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La seguridad social de las y

los maestros es esencial para
lograr una educacion de calidad
Yy una sociedad mds justa.
Durante los ultimos cinco afios,
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la Derrama
Magisterial (DM) han unido
esfuerzos en un Programa de
Asistencia Técnica orientado a
fortalecer la prevision social del
magisterio peruano.

Este documento resume los
principales logros de este trabajo
conjunto y proyecta los retos
futuros de esta alianza, siempre
con la conviccién de que el
bienestar docente es un pilar
fundamental del bienestar social.

QUIENES
SOMOS

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
es una agencia especializada de las Naciones
Unidas que tiene por mandato impulsar la justicia
social y promover el trabajo decente. Cuenta con
una estructura tripartita en la que trabajadores,
empleadores y gobierno trabajan en igualdad de
condiciones para promover y cumplir las normas,
los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, crear mayores oportunidades de empleo
y mejorar la cobertura y eficacia de la seguridad
social.

La Derrama Magisterial (DM) es una institucién
de prevision social creada por y para los docentes
del Peru. Desde hace décadas, administra

los aportes voluntarios de las y los maestros

para brindarles un fondo de retiro y beneficios
complementarios, constituyéndose en un pilar
de seguridad econdmica y bienestar para el
magisterio.
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El valor de esta alianza reside en combinar la experiencia técnicay el
marco normativo internacional de la OIT con la trayectoria y legitimidad
de la Derrama Magisterial como institucién de previsién social del
magisterio. Esta sinergia permite fortalecer la sostenibilidad de la

DMy ampliar las oportunidades de bienestar para sus afiliados, con
estdndares comparables a las mejores practicas internacionales.



EL PROGRAMA
DE ASISTENCIA
TECNICA
(2013-2025)

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional
firmado en 2019 dio origen a un Programa
de Asistencia Técnica orientado a reforzar la
prevision social del magisterio peruano.

El Programa se organizé en tres grandes ejes
de trabajo:
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Representacion y gobernanza:

se buscé fortalecer la legitimidad,
la transparencia y la participacion
en la gestién de la DM, tomando
como referencia las experiencias
internacionales y las Directrices de
Buena Gobernanza de la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social
(AISS).

Calidad y sostenibilidad: se buscé
evaluar la evolucién y viabilidad de
los beneficios actuales en distintos
escenarios para asegurar la solidez
del fondo, y al mismo tiempo recoger
las expectativas del magisterio a fin
de orientar la creacién de nuevos
beneficios.

Fortalecimiento institucional: se
buscé potenciar las capacidades
técnicas y directivas de la DM,
fomentar una cultura de seguridad
social entre sus afiliados y abrir
camino a la innovacién digital como
herramienta de gestion.
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P Gobernanza mas sélida:
la DM logré reforzar su
institucionalidad con la
adopcidn de cédigos de
buen gobierno, reglamentos
internos y politicas de
gestion de riesgos, alineados
con las Directrices de
Buena Gobernanza de la
Asociacién Internacional de
la Seguridad Social (AISS).
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P Participacion de afiliados:
la voz del magisterio fue
escuchada y se podra
traducir en propuestas
concretas para nuevos
beneficios y servicios.

PRINCIPALES

P Sostenibilidad financiera:
se alcanzé una visién
de largo plazo gracias a
proyecciones que permiten
anticipar escenarios y
asegurar la viabilidad de
los beneficios previsionales
hasta 2053.
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P Transformacion digital:
se traz6 una hoja de ruta
innovadora para integrar
la identidad previsional y
de bienestar social de la
DM mediante procesos de
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modernizacidn tecnolégica.

P Profesionalizacién

directiva: se consolido

una Alta Direccién mas
preparada, con planes de
capacitacién, médulos de
formacién y una matriz

de competencias que
fortalecen la conduccién
estratégica de la institucion.
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Reconocimiento y
pertenencia: se afianzé
el sentido de identidad de
los docentes con la DM,
fortaleciendo su rol como
patrimonio colectivo del
magisterio.



DESAFI0S
PENDIENTES

La Derrama Magisterial cuenta hoy con una
base mas soélida para la toma de decisiones
y una hoja de ruta clara, que le permite
consolidar su institucionalidad, fortalecer
su rol previsional, incrementar la confianza
de sus afiliados y ampliar el bienestar de los
docentes y sus familias. Los proximos pasos
podrian estar orientados a:
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Estabilidad juridica: impulsar
marcos legales de mayor jerarquia
que consoliden su autonomia e
independencia.

Comunicacion: profundizar la difusién
de informacién clave y establecer
canales permanentes de dialogo y
retroalimentacién con sus afiliados.

Matriz de beneficios: fortalecer

su rol previsional, promoviendo un
sistema complementario; y actualizar
los servicios ofrecidos, tomando en
cuenta las expectativas expresadas por
los docentes, en particular en salud,
educacion y bienestar.

Cultura de seguridad social: promover
que los docentes reconozcan sus
beneficios como derechos derivados de
sus aportes, fortaleciendo la confianza, el
sentido de pertenencia y el compromiso
con la sostenibilidad de la DM.

Transformacion digital: llevar adelante
la hoja de ruta tecnolégica con liderazgo
claro, incentivos adecuados y un enfoque
orientado a la innovacién.



MIRADA AL
FUTURC

La OIT y la Derrama Magisterial concluyen
esta etapa de cooperaciéon técnica con
resultados concretos y aprendizajes
significativos, y con la conviccién de que
este es solo un hito dentro de un proceso
continuo de fortalecimiento institucional.

La visién compartida es clara: seguir
fortaleciendo la previsién social del
magisterio, asegurar su sostenibilidad y
ampliar el bienestar de los docentes y sus
familias en todo el Pera.
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“La historia de la Derrama Magisterial

es la historia de los maestros. La OIT ha

acompafiado este trayecto y reafirma
su disposicién a sequir trabajando
juntos por un futuro de proteccion

y justicia social para el magisterio
peruano.”

Pablo Casali, especialista en Sequridad Social
de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos
casali@ilo.org

Accede a todas las
herramientas y
estudios generados
en el marco de esta
asistencia técnica

Escanea el QR y explora todos los recursos
generados por la OIT para la Derrama
Magisterial
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Analisis de la situacién institucional y de
gobernanza de la Derrama Magisterial sobre
la base de las directrices de la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS)

Analisis técnico de la gobernanza y gestién de
inversiones efectuada por la Derrama Magisterial

Mecanismos de fortalecimiento y proteccion
institucional de la Derrama Magisterial

La Derrama Magisterial y la proteccién social en
Peru. Analisis comparado sobre instituciones y
funciones semejantes

Viabilidad técnica y normativa para la constitucién
de IAFAS en favor de los afiliados a la Derrama
Magisterial

Competencias técnicas minimas para mejorar la
gestién de los directivos de la Derrama Magisterial

Plan de capacitaciéon para directivos de la Derrama
\EINGIEE]

La seguridad social y la Derrama Magisterial
Moédulo de formacién

Rol previsional de la Derrama Magisterial:
proyeccién actuarial 2019-2050

Situacion actual y perspectivas de la Derrama
Magisterial: proyeccién actuarial 2022-2053

Perfil de los docentes asociados y no asociados a
la Derrama Magisterial

Servicios y beneficios de la Derrama Magisterial:
¢qué piensan los docentes asociados y no
asociados?

Marco tedrico y practico para la transformacion
digital de la Derrama Magisterial

Creacién de cultura en seguridad social en el Peru:
conceptualizacién, strategia, propuesta y rol de la
Derrama Magisterial

Principales riesgos ocupacionales y sus
implicancias en la salud del personal docente

Propuesta de Programa de Promocién de Estilos
de Vida Saludables y Prevencion de Riesgos
Ocupacionales para el Docente Afiliado a la
Derrama Magisterial

Hoja de ruta para la implementacion del Programa
de Promocion de Estilos de Vida Saludables y
Prevencién de Riesgos Ocupacionales para el
Docente Afiliado a la Derrama Magisterial
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Calle Las Flores 275
San Isidro - Lima

(511) 615 0300
ilo.org/es/peru

@ OITANndina
OIT_Americas
@ OITAmericas
© OITAmericas

E derrama

= magisterial
Construyendo confianza, generando bienestar

Av. Gregorio Escobedo 598,

Jesus Maria - Lima

(01) 219-0200

www.derrama.org.pe

@ D_Magisterial
@ derrama.magisterial
© DerramaMagisterialTV
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