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—— » Los trabajadores domeésticos disfrutan de condiciones de trabajo decentes,
que se ajustan a sus derechos y acordes a sus competencias,
y tienen mejores perspectivas de carrera.

RESULTADOS |

I. Las competencias de los trabajadores domésticos se reconocen “
a través del desarrollo de competencias efectivas, inclusivas, de
calidad y asequibles, el reconocimiento del aprendizaje previo, y
sistemas de certificacion que se adapten a las realidades de los
trabajadores domeésticos (asequibilidad, programa, ubicacion,
nivel de educacion, situacion migratoria, etc.).

II. El trabajo doméstico se reconoce
— como un trabajo productivo y se
a remunera en consonancia con las
competencias y la experiencia del
trabajador domeéstico.

III. Los derechos de los
trabajadores domeésticos se
promueven y protegen.
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L . : 2.2 Las escalas salariales 3.2. Los trabajadores 3.3. Los trabajadores domesticos
11.E lecimien istemas nacional : fcti
J regionales de desarrollo y reconocimiento de de los trabajadores domésticos conocen B0 B o ahorales y en-
las competencias con miras a la adquisicidon de domespcosfae mejor sus derechos, materia de seguridad social,
competencias, el perfeccionamiento de competencias negocian y tjan en y aumentan su y por las leyes y politicas sobre
y el reconocimiento del aprendizaje previo de los consonancia con sus autoeficacia, su la prevencién de la violencia
trabajadores domeésticos, que sean eficaces. niveles de competencias y confianzaensi : | 1 I

' experiencia, por conducto mismos y su capacidad : Y €'dacos0, asicomo poria

del didlogo socia tripartito para defenderlos. - Declaracion de la OIT relativa

1.2. Los trabajadores domésticos
tienen acceso a servicios de
formacion para la adquisicion
de competencias y servicios de
reconocimiento de competencias
asequibles y de calidad.

2.1 Los empleadores
reconocen el valor
de las competencias
de los trabajadores
domeésticos y estan
dispuestos a pagar
una prima por
competencias.

3.4. Los trabajadores
domeésticos estan
cubiertos por un
salario minimo,
establecido por

ley 0 negociado
colectivamente, sin
discriminacion.

3.1. Los trabajadores
domésticos y los
empleadores
participan en el
dialogo social

para mejorar las
condiciones de trabajo

PRODUCTOS

1.1.1. Establecimiento de un consejo ~ de trabajadores domeésticos y las
tripartito de competencias parael ~ Organizaciones de empleadores de
trabajo doméstico a fin de ayudar a trabajadores domésticos o en consulta
regular la formacién y certificacién de ~ con ellas, o establecimiento por los

las competencias de los trabajadores ~ centros de formacion existentes
domésticos (p.ej.,un consejo de programas de estudios sobre el
tripartito de competencias para los trabajo domestico.

trabajadores domésticos). o
1.1.6. Establecimiento de

mecanismos de evaluacion de las
competencias, de certificacion y de
garantia de la calidad.

1.1.2. Identificacidén de las
necesidades de competencias,
incluidas las necesidades de

competencias técnicas y esenciales. N _
1.1.7. Adopcion de herramientas para

1.1.3. Elaboracién y adopcién por los el reconocimiento internacional de
mandantes tripartitos de normas las competencias y cualificaciones
sobre las competencias de los (incluidos sistemas de reconocimiento
trabajadores, junto con perfiles y mutuo, normas modelo nacionales

maédulos sobre las competencias en materia de competencias,
(incluidos médulos sobre la acuerdos bilaterales/memorandos de

sensibilizacion y la negociacién - entendimiento), en consulta con los
véase asimismo 3.2.). interlocutores sociales.

1.1.8. Establecimiento de
mecanismos de seguimientoy
evaluacién por conducto del didlogo
social a fin de evaluar la eficacia del

1.1.5. Establecimiento de un centro sistema de competencias para los
de formacioén por las organizaciones  trabajadores domeésticos.

1.1.4. El reconocimiento del
aprendizaje previo esta disponible
para los trabajadores domésticos.

o bipartito.

de los trabajadores
domésticos.

los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, e la
legislacion y en la practica.

1.2.1. Identificacion de los obstaculos
para que los trabajadores domésticos
puedan acceder a cursos de formacién
para la adquisicion de competencias.

1.2.2. Medidas de sensibilizacidon para
informar a los trabajadores domésticos
de la elaboracién y puesta en practica
de programas de formacion para la
adquisicion de competencias y de
programas de reconocimiento de las
competencias.

1.2.3. Establecimiento de mecanismos
financieros y no financieros a fin

de superar los obstaculos para

acceder a programas de desarrolloy
reconocimiento de las competencias
(acceso a servicios de cuidado de nifos,
elaboracion de programas, licencia de
educacion pagada, inclusive a través de
acuerdos bipartitos y en consonancia con
el C140).

1.2.4. Servicios de orientacion y
asesoramiento profesionales disponibles
y asequibles para los trabajadores
domeésticos.

2.1.1 Realizacion de campanas
de sensibilizacion orientadas
a los empleadores concebidas
sobre la base de conceptos
conductuales.

2.1.2 Los dialogos tripartitos
nacionales elaboran

y adoptan medidas
encaminadas a aumentar

la voluntad ya fortalecer la
capacidad de los empleadores
de pagar.

2.1.3. Los servicios de empleo
y los proveedores de empleo
son conscientes de su papel
para garantizar que las
competencias se reconozan

y remuneren de una manera
adecuada.

2.2.1. Los dialogos

a nivel nacional
establecen escalas
salariales para los
trabajadores domésticos
acordes a sus niveles

de competenciasy
experiencia.

3.1.1. Se fortalece
la capacidad de
las organizaciones
de trabajadores
(incluidas las
organizaciones

de trabajadores
domeésticos).

3.1.2. Se fortalece
la capacidad de
las organizaciones
de empleadores
(incluidas las
organizaciones

de empleadores

de trabajadores
domeésticos).

3.2.1. Los
trabajadores
domésticos estan
conectados a

través de redes de
homadlogos, inclusive
a través de sindicatos
y de centros de
formacion.

3.2.2. Los
trabajadores
domeésticos reciben
formacion sobre
sus derechos,
diferentes formas
de violencia y acoso,
y competencias

en materia de
negociacion.

3.3.1. Ratificacidon y
aplicacion de la legislacion
pertinente basada en las
normas internacionales del
trabajo.

3.3.2 Seregula a los
proveedores de servicios
gue colocan o emplean a
trabajadores domesticos.

3.3.3. Promociény
cumplimiento de los
contratos escritos y del
registro al régimen de
seguridad social.

3.3.4. Establecimiento de
sistemas de inspeccion
solidos.

3.3.5. Establecimiento
de mecanismos de
reclamacion.

3.4.1. Los
mecanismos de
fijacion del salario
minimo incluyen

a los trabajadores
domeésticos.




