
  

النهوض بالعمل اللائق   :SOUTH-4-CARE التعلم منصة
  واقتصاد الرعاية 

 الجدول الزمني

 العربية اللغة
A9718561 
A9718562  

 01/09/2025 :من
  18/09/2025  :الي

 

 2025سبتمبر  18إلى  15الجزء الحضوري من 
 

 2025سبتمبر  18–15الأسبوع الثالث (الدوحة، فندق راديسون بلو): 
 

   15 09/2025/الاثنين، 16 09/2025/الثلاثاء، 17 09/2025/الأربعاء، 18 09/2025/الخميس،

 التخطيط للمرحلة القادمة

 طريق الوضع خرائط 

الاقتصاد دور الشركاء الاجتماعيين في تعزيز العمل اللائق وتقوية 
 الرعائي

 ة حلقة نقاشي

لتعاون فيما بين بلدان الجنوب ومنصةا  South-4-Care:  تعزيز التضامن بين المناطق
  الاقتصاد الرعائيمن أجل تحويل 

 

 حلقة نقاشية 

 حفل الافتتاح

 كلمات الترحيب 

منظمة العمل الدولية حلقة نقاشية مع مكونات  
 الثلاثية

09:00-
10:30 

  

  11.00-10.30 استراحة قهوة + صورة جماعية استراحة قهوة
    الأربعاء –| الثلاثاء   17:00 – 11:00| المسارات الاختيارية 

 

 

 

 

 المأجور وغير المأجور الرعائيعمل القياس 
لمنظمة  إحصاءات العمل والبيانات، المعايير الإحصائية 

 .العمل الدولية، الأدوات والممارسات

T6  المسار 

(EN/AR) 

 

 للعمل الرعائيلأطر العالمية ا
قرار مؤتمر العمل الدولي، خطة العمل، معايير العمل الدولية المتعلقة  

 .بالرعاية، والالتزامات العالمية بشأن عمل الرعاية

T1  المسار 

(AR/EN) 

  South-4-Care إطلاق منصة
  

 المائدة المستديرة للشركاء 

  

 تمويل الرعاية الجلسة الختامية
تمويل سياسات وخدمات الرعاية، وفرص العمل اللائق،  

والحماية الاجتماعية مع الاعتراف بالعمل غير المأجور في  
 .ائيمجال الرعال

T7 المسار 
(AR/EN) 

 من السياسات إلى التنفيذ: أنظمة رعاية للجميع
سياسات الرعاية مثل إجازة الأمومة والأبوة، وإجازة الوالدين ورعاية  

الأطفال والرعاية طويلة الأجل، مع ضمان سهولة الوصول إليها  
 وجودتها 

  T2 المسار

(EN/AR) 

 

 11:00-
12:30 

 

 الصوت والتمثيل  
التنظيم والحوار الاجتماعي، بما في ذلك المفاوضة  

 .الاقتصاد الرعائيالجماعية والتعاون الثلاثي في 

T8  المسار 

(AR/EN) 

 الرعائي مجال الالعمل اللائق وحقوق العاملين في 
مجال  ال حقوق العمل، إضفاء الطابع الرسمي والحماية للعاملين في 

، مع التركيز بشكل خاص على العمال المهاجرين والعاملين ئيالرعا
 في مجال الرعاية الصحية والرعاية المنزلية والمجتمعية. 

T3 المسار    

(AR/EN) 

  

 14:00-12:30 فترة غداء 

 عالية الجودةدور القطاع الخاص في توفير رعاية  
،  (MSMEs) المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصغرى

وتهيئة بيئة أعمال داعمة لتطوير خدمات الرعاية وتوسيع 
 .الرعائيمجال الفرص العمل في  

T9 المسار    

 (EN/AR) 

 الرعاية كمحرّك للتوظيف
خلق فرص العمل، تطوير المهارات، سياسات التوظيف والسياسات  

 .الاقتصادية الكلية

T4  المسار 

(EN) 

 الأسبوع وبناء مجتمع نظيمأنشطة تفاعلية: ت

 

14:00-
14:45 

 

  15:15-14:45 استراحة قهوة 
 في الأزمات والتعافي  الاقتصاد الرعائي 

من أجل تعافٍ شامل وسلام في  الاقتصاد الرعائيتعزيز 
المجتمعات المتأثرة بالأزمات والمهجّرة قسرًا والمجتمعات  

 .للتغير المناخيالمعرضة 

T10 
 المسار 

(EN/AR) 

 نماذج رعاية مبتكرة: التعاونيات وريادة الأعمال النسائية
دور تعاونيات الرعاية، والحلول المجتمعية، وريادة النساء في تقديم  

 .حلول رعاية مستدامة

T5  المسار 

(EN) 

-15:15 المعرض والأنشطة التفاعلية 
17:00 

 


