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Bu haber bilteninde “Tarkiye'de Mevsimlik Findik Tarminda En Kétd Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesine cnoa's

Yonelik Kapsamli Model Projesi’nin 4 aylik dénemini kapsayan ve Ocak-Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen

faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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FAALIYETLERI
Yeni Ulusal istihdam Stratejisi

Turkiye'de isglci piyasalarinin ihtiyaglarinin dikkate
alinarak olusturulan ve énumuzdeki dért yilhn istihdam
stratejisinin  6ziinii  belirleyen 2025 Ulusal istihdam
Stratejisi belgesi yilin basinda kamuoyuyla paylasildi. Dért
6nceligi bulunan belgedeki dnceliklerden ilki; yesil ve dijital
donisim sireclerine uyum saglayabilecek becerilerin
gelistiriimesinin ~ hedeflenmesi  ve  egitim-istihdam
uyumunun gug¢lendirilmesiyken; kadinlar, gencler, engelliler
ve dezavantajli gruplarin isglclne katilimini artirarak
kapsayiciistihdamin tesvik edilmesi ikinci 6ncelik olarak yer
aldi. Ug[]nc[] oncelikse, sosyal koruma sistemleriyle
istihdam arasindaki iliskiyi kuvvetlendirerek insana yakisir
islerin desteklenmesi olarak belirlendi. Dordiinci ve son
olarak, kirsal bélgelerde lretken ve sirdurdlebilir istihdam
olanaklarinin artirilmasi amaclandi. Bu dért o&ncelikle,
Turkiye'nin kalkinma hedeflerine uygun, adil ve direngli bir
istihdam yapisi olusturmak hedefleniyor. Onceliklerin
tamami ILO'nun insana yakisir is giindemi ve Birlesmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclariyla uyumlu olarak
dederlendiriliyor.




ILO "Cok Uluslu isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Uglii
Bildirgesi" Tanitim Toplantisi

ILO'nun Gok Uluslu isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin
Ucli ilkeler Bildirgesi, diger adiyla ILO MNE Bildirgesi
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri, OECD Gok Uluslu isletmeler icin Rehber ilkeleri,
sorumlu is yapma anlayisini yayginlagtirmak ve insan
haklari standartlarini gi¢lendirmek i¢in rehberlik sunuyor.
Bu minvalde ILO MNE Bildirgesi, isci haklarini koruma ve
adil calisma kosullarini tesvik etme amaciyla hikimetlere,
isci ve isveren érgutlerine, ulusal ve ¢ok uluslu isletmelere
yonelik gorev ve sorumluluklari tanimhyor. Bildirge, cok
uluslu isletmelerin faaliyet gosterdigi Ulkelerde yasal
cercevenin guglendirilmesini ve bu faaliyetlerin ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasini tesvik ederken, bu
dogrultuda, uygulamayi desteklemek amaciyla ulusal odak
noktalari olugturulmasini destekliyor.

Tdm bunlar cercevesinde ILO Tirkiye Ofisi tarafindan ilgili
taraflara MNE Bildirgesi hakkinda kapsamli bilgi saglamak
ve bildirgenin ulusal diizeyde uygulanabilirligini artirmaya
yonelik stratejileri ele almak amaciyla "Cok Uluslu
isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Ucld Bildirgesi
Tanitim Toplantisi” 6 Subat 2025 tarihinde dizenlendi. Bu

toplantiyla, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi (CSGB),
Ticaret Bakanlidi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi ile isci ve
isveren oOrgutleri, sivil toplum kurulusglari, Birlegmis
Milletler ihtisas kuruluslari gibi genis bir yelpazedeki
paydaslari bir araya getirerek, bildirgenin icerigi,
uygulanmasi ve cok uluslu isletmelerin sosyal politikalar
Gzerindeki etkileri hakkinda farkindalk yaratiimasi
hedeflendi. Ayrica, toplantida Tiirkiye'de MNE Bildirgesi ve
uygulamalarina dair bir "ulusal odak noktasi" olusturulmasi
strecine iliskin ilgili taraflarca gérus alisverisinde
bulunuldu. ittifak 8.7 koalisyonu ve bu koalisyonun iginde
rehber Ulke olarak yer alan Tlrkiye'nin rolindn aktarimi, is
dinyasinda sorumlu igletme davranisina iligkin
uyqulamalar, uluslararasi is birlikleri ve sosyal diyalog
mekanizmalarinin guglendirilmesi, toplantida ele alinan
diger baslklar olarak yer aldi. Tirkiye, bu cercevede
kiresel is birliklerini destekleyerek surdirilebilir kalkinma
ve insana yakigir is ilkelerini yayginlastirmakta aktif rol
oynuyor ve rehber iilke olarak Iittifak 8.7 kapsaminda,
sorumlu isletme davranislarinin tesviki, 6zen ylukimlualigu
anlayisinin benimsenmesi ve bu slreclerin sosyal diyalog
yoluyla ylratilmesini 6nceliklendiriyor.




Mevsimlik Tarim iscileri ve
Cocuklarina lliskin Yeni Genelgeler

2024 yilinda mevsimlik tarim iscisi aileler ve ¢ocuklari igin
hem yeni bir Cumhurbaskanlgi Genelgesi hem de yeni bir
Milli EGitim Bakanhgi (MEB) Genelgesi cikarildi. Mevsimlik
tarim iscileri konulu 2017 yilinda ¢ikariimis olan Bagbakanlik
Genelgesi, Cumhurbaskanhgi Genelgesi olarak degdistirilip
giincellendi. Bu genelge ile mevsimlik tarim isciligi igin
bulunduklari illerden baska illere gé¢ edenlerin yasadiklari
sorunlarin giderilmesi i¢in yapilacak ¢alismalara iligkin usul
ve esaslar 13 maddede siralandi. Bunlar; gecici yerlesim
alanlarinin iyilestirilmesi; saglk hizmetleri, egitim
hizmetleri, ulagim ve guvenlik hizmetleri, istihdam ve sosyal
glvenlik hizmetleri ve sosyal hizmetlerin saglanmasi;
mevsimlik tarim iscileri bilgi sisteminin etkin kullanimi (e-
METIP); mali kaynak yaratimi ve koordinasyonu; mevsimlik
tarim iscileri eylem planlarinin olusturulmasi; ¢alisma ve
yasam kosullarina iliskin projelerin yapilmasi; denetimlerin
gercgeklestirilmesi; il ve ilce mevsimlik tarim isgileri izleme
ve dederlendirme kurullarinin  olusturulmasi olarak
siralandi. Onceki genelgeye kiyasla yeni genelge, kurum ve
Kuruluglarin yani sira kurullar tarafindan vyuratilecek
calismalari cok daha ayrintili bir sekilde tanimliyor.

Benzer sekilde, 2016 yilinda cikariimis olan “Mevsimlik
Tarim iscileri ile Goger ve Yari Gécer Ailelerin Cocuklarinin
Egitime Erisimi” konulu Milli EGitim Bakanligi Genelgesi de
genisletilerek dedistirildi. Yeni genelge ile 6grencilerin
egitim ve 6gretime erisimlerinin saglanmasi, 6grencilerin
gittikleri okula nakillerinin yapilarak egitime devamlarinin
saglanmasi, akademik  basarisizlik nedeniyle
devamsizliklarinin  6nlenmesi, 6grencilerin  6grenme
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kayiplarinin telafisi icin telafi programlarinin dizenlenmesi,
slirece dahil olan 6grencilerin beklenen 6grenme diizeyine
ulagmalarina yardimci olunmasi, egitim kademelerinde
ortaya ¢ikabilecek olasi uyum sorunlarinin dnlenmesi ve
ogrencilerin  sosyal ve duygusal gelisimlerinin
desteklenmesine yoénelik tedbirlerin alinmasi amaclandi.
Bu amaglara ulagsmak icin yurutilecek faaliyetler 6nleme,
tespit, takip ve telafi ana basliklari altinda tanimlandi. Bu
faaliyetleri yuritmek ve koordine etmek lzere gbg alan ve
goc veren il ve ilcelerde Mevsimlik Tarim iscileri ve Géger
Cocuklarin Egitimi il ve ilge YirGtme Kurullari ile Okul
Tespit ve Takip Kurullari olusturuldu.

Cocuk isciliginin dnlenmesine yoénelik yuritilen projeler
bakimindan bu gulncellenmis genelgelerin anlami, daha
fazla rol tanimlanan daha ¢ok sayidaki kurumla, verimliligin
artirlmasi  amaciyla yapilacak is birliklerinin yasal
zemininin giclenmesi olarak degerlendiriliyor.




Briiksel'de CAOBISCO le
Yillik Toplanti

CAOBISCO kamu-6zel sektér ortaklidi projesi yillik
koordinasyon toplantisi, Cenevre ve Tirkiye'den ILO
temsilcilerinin yani sira CAOBISCO ydnetim kademesinin
katilimiyla 23-24 Nisan 2025 tarihlerinde Briksel'de
gerceklestirildi. Toplantiyla, devam eden ortakligin
gl¢lendirilmesi, tedarik zincirlerinde 6zen yUkimluliga,
findik tariminda ¢ocuk isgiliginin en ko6tl bicimlerinin
ortadan kaldirilmasi ve findik ve diger sektérlerde ¢calisma
yasaminda temel ilkeler ve haklarin tesvik edilmesi

konularinda dederlendirlemeler yapilmasi hedeflendi.

23 Nisan'da gerceklesen gelecege yonelik is birligi
firsatlarinin  degerlendirildigi  toplantiya ILO Turkiye
Ofisi'nden Ulke Direktérii Yasser Hassan, Kidemli Proje
Koordinatérii Aysegiil Ozbek Kansu ve Cocuk isciligi
Uzmani Ala Yilmazsoy ile ILO Genel Merkez'den Kidemli
Program ve Operasyon Yoneticisi Audrey Le Guével ve
Kidemli Teknik Uzman Simon Hills katilim saglarken; Genel
Merkez Temel Haklar Birim Yoneticisi Philippe
Vanhuynegem ve Kidemli Tedarik Zincirleri Program ve
Operasyon Uzmani Katherine Torres toplantiya ¢evrimici
olarak katildi. ILO ekibinin yani sira, CAOBISCO Baskani
Can Buharali, CAOBISCO Baskan Yardimcisi Aldo Cristiano,
CAOBISCO Genel Midira Muriel Korter, CAOBISCO
Surdurilebilirlik Yoneticisi Alicia Bellon Moral, MONDELEZ
Kiresel Sosyal Surdurllebilirlik ve Paydas Katilimi
Yéneticisi Rebecca Nguyen, BDSI Hammadde Enerji ve
Kakao Cikolata Sekerleme Uriin Grubu Genel Miidiri
Torben Erbrath, NESTLE insan Haklari Yoneticisi Barbara
Wettstein, MARS Hindistan Sirdurulebilir Kaynak Madura
Meenal Bahirwani, FERRERO Sorumlu Kaynak Tedarigi
Mudira Stefano Severi, FERRERO Briiksel Kamu Politikasi
Midird Ylenia Maitino, FERRERO Tirkiye Dederli Tarim
Ulke Miidiirii Asli Kése ve FERRERO Tiirkiye Degerli Tarim
Paydas iligkileri Koordinatérii Hazal Tongug katihm sagladi.

Acihs konusmalarinda tim taraflarca 14 vyillik ortakhk
slresince elde edilen énemli basarilara vurgu yapildi. ILO
Turkiye Direktoéri Yasser Hassan konusmasina, bu hasat
déneminde uygulanacak olan dogrudan midahale, izleme,
slirdlrdlebilirlik ve tedarik zinciri sorumluluguna yoénelik
faaliyetler iceren wuygqulama anlagsmasinin detaylarini
katilimcilara aktarmakla basladi. Diinyada sosyal
gelismeye ydnelik yaklasimlara dair son zamanlarda
yasanan kiresel krizin, kalkinma is birlikleri icin yaratacagi
risklere de dedinen Hassan, Uluslararasi Calisma
Konferansi tarafindan 2024 yilinda kabul edilen Caligma
Yasaminda Temel ilke ve Haklarin gelistiriimesine yénelik
entegre yaklagima iliskin karara ve ILO Yonetim Kurulu

tarafindan kabul edilen ve cocuk isciligine iliskin 6zel
eylemler iceren eylem planina da atifta bulundu. Bu
belgelerin, Turkiye'de ¢ocuk isciligiyle ulusal mucadeleyi
desteklerken, ayni zamanda ILO Ankara Ofisi ve CAOBISCO
- FERRERO ile olan ortakligi icin de rehber teskil ettigini
ifade etti.

CAOBISCO tarafindan birligin yapisini, faaliyet gosterdigi
sektorleri, ticaret ve ihracat ortaklari hakkinda bilgileri
iceren bir sunum yapildi. Ayni zamanda, Avrupa Komisyonu
ile yurdatulen; rekabet gucd, tarim ve gida vizyonu, daha
entegre ve adil bir tek pazar konularindaki projelere dair
bilgi verildi.

“Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Konusunda
iliskilerin Derinlestirilmesi” konulu sunumunda Simon Hills,
ILO-CAOBISCO ortakhidinin etkisini artirmaya odaklanan
ileriye donik bir stratejinin ana hatlarini ¢izdi. Yurutdlen
model projenin findik sektériniin 6tesine taginarak kamu-
Ozel sektdér ortakhginin mevsimlik tarimla ugrasilan diger
bdlge ve irilinlerde de uygulanmasi gerekliligini vurgulad.
Ayrica Tiirkiye'nin ittifak 8.7 Rehber Ulke Yol HaritasI'na ve
yaklasmakta olan AB Zorla Calistirma Direktifine atifta
bulundu. Iklim degisikligi, ulusal cocuk isciligi izleme
sistemlerinin giclendirilmesi ve denetim gerekliligi de
aktarilan diger konular arasinda yer aldi.

Yorum ve degerlendirmelerin
sirasinda katihmcilar, AB'de gelistirilen dizenlemelere
deginerek; uygulamalarin, 06zellikle tedarik  zinciri
izlenebilirliginin artiriimasi yoluyla insan haklari ve sorumlu
is davranisi 6zen yUkimlGliga ile uyumlu hale
getirilmesinin, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢ocuk
isciligi ile micadele igin gerekli oldugu vurguladi. Sosyal
adalete ulasmanin daha siki is birlikleri ve sektérler arasi
eylem gerektirdigi tim taraflarca kabul edilirken, ihracati
yapilan diger Urlnlerin de katilimiyla is birliginin findik
sektorinlin 6tesine genisletilmesi ¢agrisi yapildi. Ayrica,
zorla calistirma da dahil olmak Gzere Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklari ele alan entegre ve kapsayicl
yaklasima duyulan ihtiya¢ vurgulandi. Cocuk isciliginin
azaltilmasinin en ¢ok isletmelerin sorumluluk aldigi yerlerde
basarili oldugunun alti cizilirken, kamu-6zel sektor
ortakliklarinda yoksullugun azaltilmasi, sistemik
kirilganliklarin ele alinmasi ve egitimin glclendirilmesinin
olumlu gelismeler yaratacagi kaydedildi.

yapildigi acik oturum

Ayrica, son ddnemde yasanan pandemi, deprem gibi kiresel
ve ulusal krizler nedeniyle ¢ocuk isgiliginde artis olabilecegi
endisesi dile getirilerek, koordineli ve ¢cok paydasli cabalarin
aciliyetine deginildi. Taraflar, ¢ocuk isciliginin dnlenmesi,
calisma kosullari ve sosyal korumanin iyilestiriimesine
yonelik taahhdtlerini yineledi ve ilerlemelerin
kaydedilmesinde izleme ve degerlendirmenin kritik roliini
vurguladi.

24 Nisan'da gerceklesen yilhk toplantt CAOBISCO'nun
kamu-6zel sektdr ortaklii ¢abalarini, Turkiye'nin Ulusal
istihdam Stratejisi ve ittifak 8.7 Rehber Ulke girisimi ile
uyumlu hale getirme taahhiduinin teyit edilmesiyle basladi.
Yasser Hassan, 2025 yili Haziran ayinda yayinlanacak olan
ILO Cocuk isciligi Kiiresel Tahminleri'nin gelecek planlamasi
icin énemli girdiler saglayacagini belirtti. Ayseqiil Ozbek
Kansu ise sunumunda, proje boyunca ulusal politika
dizeyinde mevcut asamada elde edilen Kkilit basarilari
aktardi. Sunumda ayrica 2024 yilinda kazanilan 6nemli
basarilar, karsilasilan zorluklar, c¢ikarilan dersler ve yil
sonuna kadar tamamlanmasi 6ngoérilen etki



degerlendirmesi de dahil olmak Uzere 2025 yili icin
planlanan faaliyetler hakkinda bilgi verildi. Ozen
yukimliligu faaliyetleri kapsaminda gelistirilecek 6z
degerlendirme rehberine iliskin olarak ILO'nun mevcut
ara¢ ve rehberlerinin, findik sektériine uyarlanarak ve
Turkge'ye cevrilerek kullanilacagi bilgisi sagland.

24 Nisan'da ILO Briiksel Direktor ile yapilan toplantidaysa
Yasser Hassan, Direktor Carlien Van Empel'e CAOBISCO
Uyeleriyle yapilan toplantilar hakkinda bilgi verdi. Toplanti
sirasinda o6zellikle kavramsal c¢ercevenin eyleme
dénustlrulmesi icin uygulama ortaklari ve paydaslarla
yapilacak atélye galismalariyla, projenin degisim teorisinin
uyqulanabilir hale getiriimesine odaklanildi. Benzer
sekilde, dedisim hedeflenen topluluklarda, beklenen
etklerin saglanabilmesi igin, uygulama ortaklarinin
davranis kurallarinda, érnegin toplumsal cinsiyet esitligi
6nlemleri alinmasinda, cinsel sémurld ve istismara karsl
koruma yaklasiminin ana akimlastiriimasi gerektiginin alti
cizildi. Ayrica, ILO Briksel ofisinin CAOBISCO Uyeleriyle
tedarik zincirlerinde 6zen yikimlGligi konusunda
koordinasyonu gug¢lendirmek icin aktif rol oynamasi
kararlastirildi.

Proje Etki Degerlendirme Calismasi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), son yillarda mevsimlik
tarimdaki en kotl bicimleri de dahil olmak Uzere ¢ocuk
isciliginin onlenmesi ve ortadan kaldiriimasina yoénelik
cabalarinda Turkiye'yi, uluslararasi calisma standartlarini
ve sosyal diyalogu tesvik ederek, herkes icin insana yakisir
is firsatlari yaratmak icin program ve projeler gelistirerek,
ayrica politika analizi ve savunuculuk faaliyetleri yaparak
destekliyor. Bu baglamda on yili agkin siredir yuritulen,
kurum icinde ve alanda benzer tipte projelerin

yayginlagsmasi icin model olusturmus olan “Turkiye'deki
Mevsimlik Findik Tariminda En Koétu Bicimlerdeki Cocuk
isciliginin Sona Erdirilmesine Yénelik Kapsamli Model
Projesi”nin etki degerlendirme calismasinin bu desteklere
o6nemli bir katki saglayacagi distnaliyor. Calismanin 6zel
amaclysa, findikta mevsimlik tarimda cocuk isgiligine karsi
sirdurdlebilir eylem igin gerekenler ve iyi uygulamalar,
cikarilan dersler ve gelecekteki projeler igin tavsiyeler
olusturmak amaciyla, 2013-2023 dénemi i¢in projenin dért
uygulama asamasini degerlendirmek.

Ayrica etki degerlendirmesi, ILO'nun politika
degisikliklerinin sonuclari, katkilari ve diger ortaklarin
kayda deger cabalari hakkinda kanita dayali bulgular
saglayarak, projenin midahale tasarimi sirasinda
belirlenen hedef grup ve paydaslarin ihtiyaglarina hangi
6lciide cevap verdigini de gosterecek.

» DOGRUDAN MUDAHALE

FAALIYETLERI

Bu dénemde yapilan dizenli izleme faaliyetlerinden 6nce;
2024 yaz findik hasat mevsiminde, bes proje ilindeki
sosyal destek merkezlerinde 74 ogretmen ve okul
yoneticisi tarafindan koordine edilen egitim
faaliyetlerinden 1.235 cocuk vyararlandi. Belirlenen
cocuklarin aileleri, en kotu bicimlerdeki ¢ocuk isciliginin
tehlikeleri hakkinda yapilan bilgilendirmeler araciligiyla
glgclendirildi. Egitim faaliyetlerine ydnlendirilmenin yani
sira bu yaz Karadeniz'de 359 cocuk, ILO'nun Egitim, Sanat
ve Medya Yoluyla Cocuklarin Desteklemesi (SCREAM)
programindan faydalandi. Kis déneminde ise yaslari 14 ila
18 arasinda olan 150 g¢ocuk; egitimde firsatlar, Gniversite
sinavlari, kariyer olanaklari, cocuk haklari ve erken
evlilikler konusunda danigsmanlik aldi. Bunlara ek olarak, bu
yilin basindan itibaren proje faaliyetleri kapsaminda, ILO
Tirkiye Ofisi ve uygulama ortadi Pikolo Dernegi, mevsimlik
tarim isgisi aileleri ve cocuklariyla iletisim halinde kalarak,
sistematik bir takip mekanizmasi araciligiyla okul devam
durumlarini  yakindan izledi. Resmi okul d&énemi
basladiginda, ailelere ve okul vyoneticilerine izleme
aramalari yapildi; bu yil Ocak - Nisan aylari arasinda,
toplam 150 vyararlanici g¢ocuk igin izleme aramasi
gerceklestirildi.
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Bunun yani sira $anlurfa'da faaliyet gdsteren Sosyal
Destek Merkezi'nde gocuklara telafi egitimleri, ailelere de
bilgilendirilmeler yapilmaya devam ediliyor. 14-18 vyas
grubuna yonelik de egditimi destekleyici, sosyo-kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenleniyor.



MEB ile Beraber Sanliurfa
Saha Ziyareti

Kidemli Proje Koordinatéri Aysegil Ozbek Kansu ve
Cocuk isciligi Uzmani Ala Yilmazsoy'dan olusan ILO heyeti,
CSGB'den Calisma Uzmani Mustafa Bozkurt ile Caligsma
Uzmani Enis Sahbaz ve MEB'ten Egitim Uzmani Mehmet
Yildirim ve Egitim Uzman Yardimcisi irem Dilek ile birlikte
14 Subat 2025'te Sanliurfa'da temaslarda bulundu. Heyet,
mevsimlik gezici tarim iscilerinin yogunlukla ikamet ettigi
Sanlurfa'da Dr. Cavit Ozyedin ilkokulu ve Mehmet Akif
inan ilkokulu'nda, gocuklarin karsilastigi zorluklari yerinde
dederlendirmek amaciyla idareci ve ogretmenlerle bir
araya geldi. Belirtilen sorunlar arasinda 6gretmen eksikligi,
sik sik yasanan tayin durumlari, sinirlh Ucretlendirme
nedeniyle disik 6gretmen motivasyonu, zayif veli katilimi
ve siklikla tekrarlanan mevsimlik gdclerin c¢ocuklarin
egitimi Gzerindeki olumsuz etkisi siralandi. Ogretmenler,
ailelere yonelik farkindallk kampanyalari ve personel
ihtiyacinin da altini gizdi.

Sanlurfa il Milli E§itim Midarlagia'nde il Midird Asim
Sultanoglu ile yapilan gérismede, gezici ailelerin barinma,
okula kayit ve uyum gibi konularda karsilastiklari zorluklar
ve g6¢ veren ve gb¢ alan iller arasinda daha iyi bir
koordinasyonun gerekliligi vurgulandi. Toplantida Aysegil
Ozbek Kansu, planlanan proje faaliyetleri ve hasat
zamaninda yapilacak saha ziyaretleri ile, gdnderen ve alici
iller arasinda koordinasyonu saglamak lizere diizenlenecek
bélgesel toplantilar hakkinda bilgi verdi.

Saha ziyareti boyunca 6nerilen miidahale alanlari arasinda
ebeveynlere yonelik farkindalik kampanyalari,
o6gretmenlerin  gorevde kalmasinin tesvik edilmesi,
genigletilmis psiko-sosyal destek, altyapi yatirimlari ve e-
METIP gibi veri sistemlerinin daha etkili kullanimi seklinde
basliklar yer ald1.

» FARKINDALIK ARTTIRMA

FAALIYETLERI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami

Turkiye'de cocuklarin blylk coskuyla kutladigi ulusal
cocuk bayrami vesilesiyle ILO Tirkiye Ofisi, proje
faaliyetleri kapsaminda cocugun is, iscilik, calisma gibi
kavramlarla degil egitim ile birlikte anilmasina dair sosyal
medya hesaplarindan paylasimlarda bulundu.
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Proje Belgeseli

10 yili askin siredir Tirkiye'de findik tariminda cocuk
isciliginin en kotu bicimlerine yoénelik midahalelerde
bulunan projenin c¢ikti ve etkilerinin goérsel dille de
kamuoyuna aktarilmasi hedefleniyor. Bu baglamda vyil
basinda baslatilmis olan belgesel cekimiyle tim proje
illerinde gerek hasat o©ncesi gerek hasat sirasinda
goruntilerin kaydedilmesi, projeyle cocuklarin ve ailelerin
hayatlarina yapilan katkilarin gésterilmesi, yéneticilerden
saha calisanlarina ilgili tim taraflarin sirece dair s6z
sdylemeleri icin zemin hazirlanmasi, ILO ve paydaslar
acisindan konuya ve faaliyetlere dair doyurucu bilgilerin
medya yoluyla iletilmesi mimkin olacak.




» MEDYA iZLENIMLERI

https://www.ilo.org/resource/news/t%C3%BCrkiye-moves-forward-responsible-business
https://www.instagram.com/p/Dly0C_Vvpli/
https://www.instagram.com/p/DIx9kCCpiDS/

https://www.ilo.org/tr/resource/statement/ilo-genel-direkt%C3%B6r%C3%BC-sosyal-adalet-
eri%C5%9Filebilir

https://www.aa.com.tr/tr/gundem/bakan-isikhan-ulusal-istihdam-stratejisinin-amaclari-is-gucu-
piyasasinin-etkinligini-artirmak-issizligi-azaltmaktir/3471308

https://tegm.meb.gov.tr/dosya/mevsimliktarimkilavuz.pdf
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https://tegm.meb.gov.tr/dosya/mevsimliktarimkilavuz.pdf
https://www.ilo.org/resource/news/t%C3%BCrkiye-moves-forward-responsible-business

% T.C. CALISMA VE_ )
./ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi No:13 06520
Cankaya Ankara Turkiye

T: +90 312 296 60 00 (pbx)

https://www.csgb.gov.tr/

(l’i‘ \\\) Uluslararasi
FTON

Vi y Calisma
q{\]_f“‘y Orgiitii

ILO Turkiye Ofisi

Ferit Recai Ertugrul Caddesi No: 4 Oran
Cankaya Ankara Turkiye

T:+90 312 491 98 90

E: ankara@ilo.org

https://www.ilo.org/ankara

CoO

Chocolate, Biscuits and Confectionery of Europe

Association of Chocolate, Biscuit and Confectionary
Industries of Europe (CAOBISCO)

Avrupa Cikolata Bisklvi ve Sekerleme Sanayi Kurulusu
Avenue des Nerviens 9-31, 1040 Brussels, Belgique
T:+322508 10 21

https://caobisco.eu/






