
Türk�ye'de �şgücü p�yasalarının �ht�yaçlarının d�kkate 
alınarak oluşturulan ve önümüzdek� dört yılın �st�hdam 
stratej�s�n�n özünü bel�rleyen 2025 Ulusal İst�hdam 
Stratej�s� belges� yılın başında kamuoyuyla paylaşıldı. Dört 
öncel�ğ� bulunan belgedek� öncel�klerden �lk�; yeş�l ve d�j�tal 
dönüşüm süreçler�ne uyum sağlayab�lecek becer�ler�n 
gel�şt�r�lmes�n�n hedeflenmes� ve eğ�t�m-�st�hdam 
uyumunun güçlend�r�lmes�yken; kadınlar, gençler, engell�ler 
ve dezavantajlı grupların �şgücüne katılımını artırarak 
kapsayıcı �st�hdamın teşv�k ed�lmes� �k�nc� öncel�k olarak yer 
aldı. Üçüncü öncel�kse, sosyal koruma s�stemler�yle 
�st�hdam arasındak� �l�şk�y� kuvvetlend�rerek �nsana yakışır 
�şler�n desteklenmes� olarak bel�rlend�. Dördüncü ve son 
olarak, kırsal bölgelerde üretken ve sürdürüleb�l�r �st�hdam 
olanaklarının artırılması amaçlandı. Bu dört öncel�kle, 
Türk�ye'n�n kalkınma hedefler�ne uygun, ad�l ve d�rençl� b�r 
�st�hdam yapısı oluşturmak hedeflen�yor. Öncel�kler�n 
tamamı ILO'nun �nsana yakışır �ş gündem� ve B�rleşm�ş 
M�lletler Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçlarıyla uyumlu olarak 
değerlend�r�l�yor.
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ILO'nun Çok Uluslu İşletmeler ve Sosyal Pol�t�kaya İl�şk�n 
Üçlü İlkeler B�ld�rges�, d�ğer adıyla ILO MNE B�ld�rges� 
B�rleşm�ş M�lletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber 
İlkeler�, OECD Çok Uluslu İşletmeler �ç�n Rehber İlkeler�, 
sorumlu �ş yapma anlayışını yaygınlaştırmak ve �nsan 
hakları standartlarını güçlend�rmek �ç�n rehberl�k sunuyor. 
Bu m�nvalde ILO MNE B�ld�rges�, �şç� haklarını koruma ve 
ad�l çalışma koşullarını teşv�k etme amacıyla hükümetlere, 
�şç� ve �şveren örgütler�ne, ulusal ve çok uluslu �şletmelere 
yönel�k görev ve sorumlulukları tanımlıyor. B�ld�rge, çok 
uluslu �şletmeler�n faal�yet gösterd�ğ� ülkelerde yasal 
çerçeven�n güçlend�r�lmes�n� ve bu faal�yetler�n ulusal 
kalkınma hedefler�yle uyumlu olmasını teşv�k ederken, bu 
doğrultuda, uygulamayı desteklemek amacıyla ulusal odak 
noktaları oluşturulmasını destekl�yor. 

Tüm bunlar çerçeves�nde ILO Türk�ye Ofis� tarafından �lg�l� 
taraflara MNE B�ld�rges� hakkında kapsamlı b�lg� sağlamak 
ve b�ld�rgen�n ulusal düzeyde uygulanab�l�rl�ğ�n� artırmaya 
yönel�k stratej�ler� ele almak amacıyla "Çok Uluslu 
İşletmeler ve Sosyal Pol�t�kaya İl�şk�n İlkeler Üçlü B�ld�rges� 
Tanıtım Toplantısı” 6 Şubat 2025 tar�h�nde düzenlend�. Bu 

toplantıyla, Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı (ÇSGB), 
T�caret Bakanlığı, Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı �le �şç� ve 
�şveren örgütler�, s�v�l toplum kuruluşları, B�rleşm�ş 
M�lletler �ht�sas kuruluşları g�b� gen�ş b�r yelpazedek� 
paydaşları b�r araya get�rerek, b�ld�rgen�n �çer�ğ�, 
uygulanması ve çok uluslu �şletmeler�n sosyal pol�t�kalar 
üzer�ndek� etk�ler� hakkında farkındalık yaratılması 
hedeflend�. Ayrıca, toplantıda Türk�ye'de MNE B�ld�rges� ve 
uygulamalarına da�r b�r "ulusal odak noktası" oluşturulması 
sürec�ne �l�şk�n �lg�l� taraflarca görüş alışver�ş�nde 
bulunuldu. İtt�fak 8.7 koal�syonu ve bu koal�syonun �ç�nde 
rehber ülke olarak yer alan Türk�ye'n�n rolünün aktarımı, �ş 
dünyasında sorumlu �şletme davranışına �l�şk�n 
uygulamalar, uluslararası �ş b�rl�kler� ve sosyal d�yalog 
mekan�zmalarının güçlend�r�lmes�, toplantıda ele alınan 
d�ğer başlıklar olarak yer aldı. Türk�ye, bu çerçevede 
küresel �ş b�rl�kler�n� destekleyerek sürdürüleb�l�r kalkınma 
ve �nsana yakışır �ş �lkeler�n� yaygınlaştırmakta akt�f rol 
oynuyor ve rehber ülke olarak İtt�fak 8.7 kapsamında, 
sorumlu �şletme davranışlarının teşv�k�, özen yükümlülüğü 
anlayışının ben�msenmes� ve bu süreçler�n sosyal d�yalog 
yoluyla yürütülmes�n� öncel�klend�r�yor.
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2024 yılında mevs�ml�k tarım �şç�s� a�leler ve çocukları �ç�n 
hem yen� b�r Cumhurbaşkanlığı Genelges� hem de yen� b�r 
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı (MEB) Genelges� çıkarıldı. Mevs�ml�k 
tarım �şç�ler� konulu 2017 yılında çıkarılmış olan Başbakanlık 
Genelges�, Cumhurbaşkanlığı Genelges� olarak değ�şt�r�l�p 
güncellend�. Bu genelge �le mevs�ml�k tarım �şç�l�ğ� �ç�n 
bulundukları �llerden başka �llere göç edenler�n yaşadıkları 
sorunların g�der�lmes� �ç�n yapılacak çalışmalara �l�şk�n usul 
ve esaslar 13 maddede sıralandı. Bunlar; geç�c� yerleş�m 
alanlarının �y�leşt�r�lmes�; sağlık h�zmetler�, eğ�t�m 
h�zmetler�, ulaşım ve güvenl�k h�zmetler�, �st�hdam ve sosyal 
güvenl�k h�zmetler� ve sosyal h�zmetler�n sağlanması; 
mevs�ml�k tarım �şç�ler� b�lg� s�stem�n�n etk�n kullanımı (e-
METİP); mal� kaynak yaratımı ve koord�nasyonu; mevs�ml�k 
tarım �şç�ler� eylem planlarının oluşturulması; çalışma ve 
yaşam koşullarına �l�şk�n projeler�n yapılması; denet�mler�n 
gerçekleşt�r�lmes�; �l ve �lçe mevs�ml�k tarım �şç�ler� �zleme 
ve değerlend�rme kurullarının oluşturulması olarak 
sıralandı. Öncek� genelgeye kıyasla yen� genelge, kurum ve 
kuruluşların yanı sıra kurullar tarafından yürütülecek 
çalışmaları çok daha ayrıntılı b�r şek�lde tanımlıyor.

Benzer şek�lde, 2016 yılında çıkarılmış olan “Mevs�ml�k 
Tarım İşç�ler� �le Göçer ve Yarı Göçer A�leler�n Çocuklarının 
Eğ�t�me Er�ş�m�” konulu M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Genelges� de 
gen�şlet�lerek değ�şt�r�ld�. Yen� genelge �le öğrenc�ler�n 
eğ�t�m ve öğret�me er�ş�mler�n�n sağlanması, öğrenc�ler�n 
g�tt�kler� okula nak�ller�n�n yapılarak eğ�t�me devamlarının 
sağlanması, akadem�k başarısızlık neden�yle 
devamsızlıklarının önlenmes�, öğrenc�ler�n öğrenme 

kayıplarının telafis� �ç�n telafi programlarının düzenlenmes�, 
sürece dah�l olan öğrenc�ler�n beklenen öğrenme düzey�ne 
ulaşmalarına yardımcı olunması, eğ�t�m kademeler�nde 
ortaya çıkab�lecek olası uyum sorunlarının önlenmes� ve 
öğrenc�ler�n sosyal ve duygusal gel�ş�mler�n�n 
desteklenmes�ne yönel�k tedb�rler�n alınması amaçlandı. 
Bu amaçlara ulaşmak �ç�n yürütülecek faal�yetler önleme, 
tesp�t, tak�p ve telafi ana başlıkları altında tanımlandı. Bu 
faal�yetler� yürütmek ve koord�ne etmek üzere göç alan ve 
göç veren �l ve �lçelerde Mevs�ml�k Tarım İşç�ler� ve Göçer 
Çocukların Eğ�t�m� İl ve İlçe Yürütme Kurulları �le Okul 
Tesp�t ve Tak�p Kurulları oluşturuldu. 

Çocuk �şç�l�ğ�n�n önlenmes�ne yönel�k yürütülen projeler 
bakımından bu güncellenm�ş genelgeler�n anlamı, daha 
fazla rol tanımlanan daha çok sayıdak� kurumla, ver�ml�l�ğ�n 
artırılması amacıyla yapılacak �ş b�rl�kler�n�n yasal 
zem�n�n�n güçlenmes� olarak değerlend�r�l�yor.
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Brüksel'de CAOBISCO  le
Yıllık Toplantı

CAOBISCO kamu-özel sektör ortaklığı projes� yıllık 
koord�nasyon toplantısı, Cenevre ve Türk�ye'den ILO 
tems�lc�ler�n�n yanı sıra CAOBISCO yönet�m kademes�n�n 
katılımıyla 23-24 N�san 2025 tar�hler�nde Brüksel'de 
gerçekleşt�r�ld�. Toplantıyla, devam eden ortaklığın 
güçlend�r�lmes�, tedar�k z�nc�rler�nde özen yükümlülüğü, 
fındık tarımında çocuk �şç�l�ğ�n�n en kötü b�ç�mler�n�n 
ortadan kaldırılması ve  fındık ve d�ğer sektörlerde çalışma 
yaşamında temel �lkeler ve hakların teşv�k ed�lmes� 
konularında değerlend�rlemeler yapılması hedeflend�.

23 N�san'da gerçekleşen geleceğe yönel�k �ş b�rl�ğ� 
fırsatlarının değerlend�r�ld�ğ� toplantıya ILO Türk�ye 
Ofis�'nden Ülke D�rektörü Yasser Hassan, Kıdeml� Proje 
Koord�natörü Ayşegül Özbek Kansu ve Çocuk İşç�l�ğ� 
Uzmanı Ala Yılmazsoy �le ILO Genel Merkez'den Kıdeml� 
Program ve Operasyon Yönet�c�s� Audrey Le Guével ve 
Kıdeml� Tekn�k Uzman S�mon H�lls katılım sağlarken; Genel 
Merkez Temel Haklar B�r�m Yönet�c�s� Ph�l�ppe 
Vanhuynegem ve Kıdeml� Tedar�k Z�nc�rler� Program ve 
Operasyon Uzmanı Kather�ne Torres toplantıya çevr�m�ç� 
olarak katıldı. ILO ek�b�n�n yanı sıra, CAOBISCO Başkanı 
Can Buharalı, CAOBISCO Başkan Yardımcısı Aldo Cr�st�ano, 
CAOBISCO Genel Müdürü Mur�el Korter, CAOBISCO 
Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�c�s� Al�c�a Bellón Moral, MONDELEZ 
Küresel Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k ve Paydaş Katılımı 
Yönet�c�s� Rebecca Nguyen, BDSI Hammadde Enerj� ve 
Kakao Ç�kolata Şekerleme Ürün Grubu Genel Müdürü 
Torben Erbrath, NESTLÉ İnsan Hakları Yönet�c�s� Barbara 
Wettste�n, MARS H�nd�stan Sürdürüleb�l�r Kaynak Müdürü 
Meenal Bah�rwan�, FERRERO Sorumlu Kaynak Tedar�ğ� 
Müdürü Stefano Sever�, FERRERO Brüksel Kamu Pol�t�kası 
Müdürü Ylen�a Ma�t�no, FERRERO Türk�ye Değerl� Tarım 
Ülke Müdürü Aslı Köse ve FERRERO Türk�ye Değerl� Tarım 
Paydaş İl�şk�ler� Koord�natörü Hazal Tonguç katılım sağladı.

Açılış konuşmalarında tüm taraflarca 14 yıllık ortaklık 
süres�nce elde ed�len öneml� başarılara vurgu yapıldı. ILO 
Türk�ye D�rektörü Yasser Hassan konuşmasına, bu hasat 
dönem�nde uygulanacak olan doğrudan müdahale, �zleme, 
sürdürüleb�l�rl�k ve tedar�k z�nc�r� sorumluluğuna yönel�k 
faal�yetler �çeren uygulama anlaşmasının detaylarını 
katılımcılara aktarmakla başladı. Dünyada sosyal 
gel�şmeye yönel�k yaklaşımlara da�r son zamanlarda 
yaşanan küresel kr�z�n, kalkınma �ş b�rl�kler� �ç�n yaratacağı 
r�sklere de değ�nen Hassan, Uluslararası Çalışma 
Konferansı tarafından 2024 yılında kabul ed�len Çalışma 
Yaşamında Temel İlke ve Hakların gel�şt�r�lmes�ne yönel�k 
entegre yaklaşıma �l�şk�n karara ve ILO Yönet�m Kurulu 

tarafından kabul ed�len ve çocuk �şç�l�ğ�ne �l�şk�n özel 
eylemler �çeren eylem planına da atıfta bulundu. Bu 
belgeler�n, Türk�ye'de çocuk �şç�l�ğ�yle ulusal mücadeley� 
desteklerken, aynı zamanda ILO Ankara Ofis� ve CAOBISCO 
- FERRERO �le olan ortaklığı �ç�n de rehber teşk�l ett�ğ�n� 
�fade ett�.

CAOBISCO tarafından b�rl�ğ�n yapısını, faal�yet gösterd�ğ� 
sektörler�, t�caret ve �hracat ortakları hakkında b�lg�ler� 
�çeren b�r sunum yapıldı. Aynı zamanda, Avrupa Kom�syonu 
�le yürütülen; rekabet gücü, tarım ve gıda v�zyonu, daha 
entegre ve ad�l b�r tek pazar konularındak� projelere da�r 
b�lg� ver�ld�.

“Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Konusunda 
İl�şk�ler�n Der�nleşt�r�lmes�” konulu sunumunda S�mon H�lls, 
ILO-CAOBISCO ortaklığının etk�s�n� artırmaya odaklanan 
�ler�ye dönük b�r stratej�n�n ana hatlarını ç�zd�. Yürütülen 
model projen�n fındık sektörünün ötes�ne taşınarak kamu-
özel sektör ortaklığının mevs�ml�k tarımla uğraşılan d�ğer 
bölge ve ürünlerde de uygulanması gerekl�l�ğ�n� vurguladı. 
Ayrıca Türk�ye'n�n İtt�fak 8.7 Rehber Ülke Yol Har�tası'na ve 
yaklaşmakta olan AB Zorla Çalıştırma D�rekt�fine atıfta 
bulundu. İkl�m değ�ş�kl�ğ�, ulusal çocuk �şç�l�ğ� �zleme 
s�stemler�n�n güçlend�r�lmes� ve denet�m gerekl�l�ğ� de 
aktarılan d�ğer konular arasında yer aldı. 

Yorum ve değerlend�rmeler�n yapıldığı açık oturum 
sırasında katılımcılar, AB'de gel�şt�r�len düzenlemelere 
değ�nerek; uygulamaların, özell�kle tedar�k z�nc�r� 
�zleneb�l�rl�ğ�n�n artırılması yoluyla �nsan hakları ve sorumlu 
�ş davranışı özen yükümlülüğü �le uyumlu hale 
get�r�lmes�n�n, çalışma koşullarının �y�leşt�r�lmes� ve çocuk 
�şç�l�ğ� �le mücadele �ç�n gerekl� olduğu vurguladı. Sosyal 
adalete ulaşmanın daha sıkı �ş b�rl�kler� ve sektörler arası 
eylem gerekt�rd�ğ� tüm taraflarca kabul ed�l�rken, �hracatı 
yapılan d�ğer ürünler�n de katılımıyla �ş b�rl�ğ�n�n fındık 
sektörünün ötes�ne gen�şlet�lmes� çağrısı yapıldı. Ayrıca, 
zorla çalıştırma da dah�l olmak üzere Çalışma Yaşamında 
Temel İlkeler ve Hakları ele alan entegre ve kapsayıcı 
yaklaşıma duyulan �ht�yaç vurgulandı. Çocuk �şç�l�ğ�n�n 
azaltılmasının en çok �şletmeler�n sorumluluk aldığı yerlerde 
başarılı olduğunun altı ç�z�l�rken, kamu-özel sektör 
ortaklıklarında yoksulluğun azaltılması, s�stem�k 
kırılganlıkların ele alınması ve eğ�t�m�n güçlend�r�lmes�n�n  
olumlu gel�şmeler yaratacağı kayded�ld�. 

Ayrıca, son dönemde yaşanan pandem�, deprem g�b� küresel 
ve ulusal kr�zler neden�yle çocuk �şç�l�ğ�nde artış olab�leceğ� 
end�şes� d�le get�r�lerek, koord�nel� ve çok paydaşlı çabaların 
ac�l�yet�ne değ�n�ld�. Taraflar, çocuk �şç�l�ğ�n�n önlenmes�, 
çalışma koşulları ve sosyal korumanın �y�leşt�r�lmes�ne 
yönel�k taahhütler�n� y�neled� ve �lerlemeler�n 
kayded�lmes�nde �zleme ve değerlend�rmen�n kr�t�k rolünü 
vurguladı.

24 N�san'da gerçekleşen yıllık toplantı CAOBISCO'nun 
kamu-özel sektör ortaklığı çabalarını, Türk�ye'n�n Ulusal 
İst�hdam Stratej�s� ve İtt�fak 8.7 Rehber Ülke g�r�ş�m� �le 
uyumlu hale get�rme taahhüdünün tey�t ed�lmes�yle başladı. 
Yasser Hassan, 2025 yılı Haz�ran ayında yayınlanacak olan 
ILO Çocuk İşç�l�ğ� Küresel Tahm�nler�'n�n gelecek planlaması 
�ç�n öneml� g�rd�ler sağlayacağını bel�rtt�. Ayşegül Özbek 
Kansu �se sunumunda, proje boyunca ulusal pol�t�ka 
düzey�nde mevcut aşamada elde ed�len k�l�t başarıları 
aktardı. Sunumda ayrıca 2024 yılında kazanılan öneml� 
başarılar, karşılaşılan zorluklar, çıkarılan dersler ve yıl 
sonuna kadar tamamlanması öngörülen etk� 
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değerlend�rmes� de dah�l olmak üzere 2025 yılı �ç�n 
planlanan faal�yetler hakkında b�lg� ver�ld�.  Özen 
yükümlülüğü faal�yetler� kapsamında gel�şt�r�lecek öz 
değerlend�rme rehber�ne �l�şk�n olarak ILO'nun mevcut 
araç ve rehberler�n�n, fındık sektörüne uyarlanarak ve 
Türkçe'ye çevr�lerek kullanılacağı b�lg�s� sağlandı. 

24 N�san'da ILO Brüksel D�rektörü �le yapılan toplantıdaysa 
Yasser Hassan, D�rektör Carl�en Van Empel'e CAOBISCO 
üyeler�yle yapılan toplantılar hakkında b�lg� verd�. Toplantı 
sırasında özell�kle kavramsal çerçeven�n eyleme 
dönüştürülmes� �ç�n uygulama ortakları ve paydaşlarla 
yapılacak atölye çalışmalarıyla, projen�n değ�ş�m teor�s�n�n 
uygulanab�l�r hale get�r�lmes�ne odaklanıldı. Benzer 
şek�lde, değ�ş�m hedeflenen topluluklarda, beklenen 
etkler�n sağlanab�lmes� �ç�n, uygulama ortaklarının 
davranış kurallarında, örneğ�n toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� 
önlemler� alınmasında, c�nsel sömürü ve �st�smara karşı 
koruma yaklaşımının ana akımlaştırılması gerekt�ğ�n�n altı 
ç�z�ld�. Ayrıca, ILO Brüksel ofis�n�n CAOBISCO üyeler�yle 
tedar�k z�nc�rler�nde özen yükümlülüğü konusunda 
koord�nasyonu güçlend�rmek �ç�n akt�f rol oynaması 
kararlaştırıldı.

Proje Etk� Değerlend�rme Çalışması
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), son yıllarda mevs�ml�k 
tarımdak� en kötü b�ç�mler� de dah�l olmak üzere çocuk 
�şç�l�ğ�n�n önlenmes� ve ortadan kaldırılmasına yönel�k 
çabalarında Türk�ye'y�, uluslararası çalışma standartlarını 
ve sosyal d�yaloğu teşv�k ederek, herkes �ç�n �nsana yakışır 
�ş fırsatları yaratmak �ç�n program ve projeler gel�şt�rerek, 
ayrıca pol�t�ka anal�z� ve savunuculuk faal�yetler� yaparak 
destekl�yor. Bu bağlamda on yılı aşkın süred�r yürütülen, 
kurum �ç�nde ve alanda benzer t�pte projeler�n 

yaygınlaşması �ç�n model oluşturmuş olan “Türk�ye'dek� 
Mevs�ml�k Fındık Tarımında En Kötü B�ç�mlerdek� Çocuk 
İşç�l�ğ�n�n Sona Erd�r�lmes�ne Yönel�k Kapsamlı Model 
Projes�”n�n etk� değerlend�rme çalışmasının bu desteklere 
öneml� b�r katkı sağlayacağı düşünülüyor. Çalışmanın özel 
amacıysa, fındıkta mevs�ml�k tarımda çocuk �şç�l�ğ�ne karşı 
sürdürüleb�l�r eylem �ç�n gerekenler ve �y� uygulamalar, 
çıkarılan dersler ve gelecektek� projeler �ç�n tavs�yeler 
oluşturmak amacıyla, 2013-2023 dönem� �ç�n projen�n dört 
uygulama aşamasını değerlend�rmek.

Ayrıca etk� değerlend�rmes�, ILO'nun pol�t�ka 
değ�ş�kl�kler�n�n sonuçları, katkıları ve d�ğer ortakların 
kayda değer çabaları hakkında kanıta dayalı bulgular 
sağlayarak, projen�n müdahale tasarımı sırasında 
bel�rlenen hedef grup ve paydaşların �ht�yaçlarına hang� 
ölçüde cevap verd�ğ�n� de gösterecek.

DOĞRUDAN MÜDAHALE 

FAALİYETLERİ

Bunun yanı sıra Şanlıurfa'da faal�yet gösteren Sosyal 
Destek Merkez�'nde çocuklara telafi eğ�t�mler�, a�lelere de 
b�lg�lend�r�lmeler yapılmaya devam ed�l�yor. 14-18 yaş 
grubuna yönel�k de eğ�t�m� destekley�c�, sosyo-kültürel ve 
sanatsal etk�nl�kler düzenlen�yor.

Bu dönemde yapılan düzenl� �zleme faal�yetler�nden önce; 
2024 yazı fındık hasat mevs�m�nde, beş proje �l�ndek� 
sosyal destek merkezler�nde 74 öğretmen ve okul 
yönet�c�s� tarafından koord�ne ed�len eğ�t�m 
faal�yetler�nden 1.235 çocuk yararlandı. Bel�rlenen 
çocukların a�leler�, en kötü b�ç�mlerdek� çocuk �şç�l�ğ�n�n 
tehl�keler� hakkında yapılan b�lg�lend�rmeler aracılığıyla 
güçlend�r�ld�. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönlend�r�lmen�n yanı 
sıra bu yaz Karaden�z'de 359 çocuk, ILO'nun Eğ�t�m, Sanat 
ve Medya Yoluyla Çocukların Desteklemes� (SCREAM) 
programından faydalandı. Kış dönem�nde �se yaşları 14 �la 
18 arasında olan 150 çocuk; eğ�t�mde fırsatlar, ün�vers�te 
sınavları, kar�yer olanakları, çocuk hakları ve erken 
evl�l�kler konusunda danışmanlık aldı. Bunlara ek olarak, bu 
yılın başından �t�baren proje faal�yetler� kapsamında, ILO 
Türk�ye Ofis� ve uygulama ortağı P�kolo Derneğ�, mevs�ml�k 
tarım �şç�s� a�leler� ve çocuklarıyla �let�ş�m hal�nde kalarak, 
s�stemat�k b�r tak�p mekan�zması aracılığıyla okul devam 
durumlarını yakından �zled�. Resm� okul dönem� 
başladığında, a�lelere ve okul yönet�c�ler�ne �zleme 
aramaları yapıldı; bu yıl Ocak – N�san ayları arasında, 
toplam 150 yararlanıcı çocuk �ç�n �zleme araması 
gerçekleşt�r�ld�.
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MEB �le Beraber Şanlıurfa 
Saha Z�yaret� 

Kıdeml� Proje Koord�natörü Ayşegül Özbek Kansu ve 
Çocuk İşç�l�ğ� Uzmanı Ala Yılmazsoy'dan oluşan ILO heyet�,  
ÇSGB'den Çalışma Uzmanı Mustafa Bozkurt �le Çalışma 
Uzmanı En�s Şahbaz ve MEB'ten Eğ�t�m Uzmanı Mehmet 
Yıldırım ve Eğ�t�m Uzman Yardımcısı İrem D�lek �le b�rl�kte 
14 Şubat 2025'te Şanlıurfa'da temaslarda bulundu. Heyet, 
mevs�ml�k gez�c� tarım �şç�ler�n�n yoğunlukla �kamet ett�ğ� 
Şanlıurfa'da Dr. Cav�t Özyeğ�n İlkokulu ve Mehmet Ak�f 
İnan İlkokulu'nda, çocukların karşılaştığı zorlukları yer�nde 
değerlend�rmek amacıyla �darec� ve öğretmenlerle b�r 
araya geld�. Bel�rt�len sorunlar arasında öğretmen eks�kl�ğ�, 
sık sık yaşanan tay�n durumları, sınırlı ücretlend�rme 
neden�yle düşük öğretmen mot�vasyonu, zayıf vel� katılımı 
ve sıklıkla tekrarlanan mevs�ml�k göçler�n çocukların 
eğ�t�m� üzer�ndek� olumsuz etk�s� sıralandı. Öğretmenler, 
a�lelere yönel�k farkındalık kampanyaları ve personel 
�ht�yacının da altını ç�zd�.

Şanlıurfa İl M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü'nde İl Müdürü Asım 
Sultanoğlu �le yapılan görüşmede, gez�c� a�leler�n barınma, 
okula kayıt ve uyum g�b� konularda karşılaştıkları zorluklar 
ve göç veren ve göç alan �ller arasında daha �y� b�r 
koord�nasyonun gerekl�l�ğ� vurgulandı. Toplantıda Ayşegül 
Özbek Kansu, planlanan proje faal�yetler� ve hasat 
zamanında yapılacak saha z�yaretler� �le, gönderen ve alıcı 
�ller arasında koord�nasyonu sağlamak üzere düzenlenecek 
bölgesel toplantılar hakkında b�lg� verd�. 

Saha z�yaret� boyunca öner�len müdahale alanları arasında 
ebeveynlere yönel�k farkındalık kampanyaları, 
öğretmenler�n görevde kalmasının teşv�k ed�lmes�, 
gen�şlet�lm�ş ps�ko-sosyal destek, altyapı yatırımları ve e-
METİP g�b� ver� s�stemler�n�n daha etk�l� kullanımı şekl�nde 
başlıklar yer aldı. 

FARKINDALIK ARTTIRMA 

FAALİYETLERİ

23 N�san Ulusal Egemenl�k ve 
Çocuk Bayramı

Türk�ye'de çocukların büyük coşkuyla kutladığı ulusal 
çocuk bayramı ves�les�yle ILO Türk�ye Ofis�, proje 
faal�yetler� kapsamında çocuğun �ş, �şç�l�k, çalışma g�b� 
kavramlarla değ�l eğ�t�m �le b�rl�kte anılmasına da�r sosyal 
medya hesaplarından paylaşımlarda bulundu.

Proje Belgesel�

10 yılı aşkın süred�r Türk�ye'de fındık tarımında çocuk 
�şç�l�ğ�n�n en kötü b�ç�mler�ne yönel�k müdahalelerde 
bulunan projen�n çıktı ve etk�ler�n�n görsel d�lle de 
kamuoyuna aktarılması hedeflen�yor. Bu bağlamda yıl 
başında başlatılmış olan belgesel çek�m�yle tüm proje 
�ller�nde gerek hasat önces� gerek hasat sırasında 
görüntüler�n kayded�lmes�, projeyle çocukların ve a�leler�n 
hayatlarına yapılan katkıların göster�lmes�, yönet�c�lerden 
saha çalışanlarına �lg�l� tüm tarafların sürece da�r söz 
söylemeler� �ç�n zem�n hazırlanması, ILO ve paydaşları 
açısından konuya ve faal�yetlere da�r doyurucu b�lg�ler�n 
medya yoluyla �let�lmes� mümkün olacak.
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