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 أثناء الصادرةكون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbفهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإدارة متاحة على الانترنت على العنوان:  الدورات

  مجلس الإدارة
 الدورة 355، جنيف، 17-27 تشرين الثاني/ نوفمبر 2025

 

 

 2025  أكتوبر / ولتشرين الأ 27 التاريخ: 
 إنكليزي الأصل: 

 

 جدول الأعمال 

 .يشار بالرمز )*( إلى الوثائق المتاحة باللغة العربية ملاحظة:

 القسم المؤسسي (INS)  

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.355/INS/1  لمجلس الإدارة  354اعتماد محضر جلسات الدورة  .1

 *GB.355/INS/2  جدول أعمال الدورات المقبلة لمؤتمر العمل الدولي  .2

   ( لمؤتمر العمل الدولي 2025)  113المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة  .3

 العامة بشأن التصدي للسمة غير المنظمة   بالمناقشةالقرار المتعلق  متابعة 3-1
 وتعزيز الانتقال إلى السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل اللائق 

 GB.355/INS/3/1 * 

 * GB.355/INS/3/2  ( 2026) 114ترتيبات الدورة و 113سير أعمال الدورة  استعراض 3-2

 *GB.355/INS/4  نتيجة مؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعيةمتابعة  .4

 *GB.355/INS/5  آخر المستجدات بشأن التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية .5

 نتيجة الاجتماع الثلاثي بشأن استعراض سير أعمال مجلس الإدارة  .6
 ( 2025مايو  /أيار 8-5)جنيف، 

 GB.355/INS/6* 

 *GB.355/INS/7  نحو فعالية وكفاءة أفضل : منظمة العمل الدولية في بيئة متغيرة ومتعددة الأطراف .7

من دستور  33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .8
 منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 GB.355/INS/8* 

آخر المستجدات فيما يتعلق بالتنفيذ الكامل من جانب حكومة جمهورية فنزويلا البوليفارية  .9
لخطة العمل المتفق عليها من أجل إنفاذ توصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيات ذات 

 144و 87و 26الأرقام 

 GB.355/INS/9 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.355/INS/10  98ورقم  87شكوى بادعاء عدم تقيّد غواتيمالا بالاتفاقيتين رقم  .10

من دستور   33قرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة متابعة ال .11
  113مؤتمر العمل الدولي في دورته  الذي اعتمده، منظمة العمل الدولية بشأن ميانمار

(2025 ) 

 GB.355/INS/11* 

 آخر المستجدات في تطبيق القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا  .12
 من منظور ولاية منظمة العمل الدولية

 GB.355/INS/12* 

تشرين الأول/ أكتوبر  3-1)بونتا كانا، العشرين للأمريكتين تقرير الاجتماع الإقليمي  .13
2025) 

 GB.355/INS/13 

 GB.355/INS/14  لجنة الحرية النقابيةتقرير  .14

 GB.355/INS/15  تقرير مجلس إدارة مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية .15

   تقرير المدير العام .16

 GB.355/INS/16  التقرير المعتاد

 بشأن وصول الجميع   الثلاثي تقرير الاجتماع التقني: التقرير التكميلي الأول 16-1
شباط/ فبراير   21-17)جنيف، إلى قضاء العمل: منع نزاعات العمل وتسويتها 

2025) 

 GB.355/INS/16/1 

 GB.355/INS/16/2  التقرير التكميلي الثاني: متابعة قرارات مجلس الإدارة  16-2

 بالكامل تلبي التي الأعضاءالدول  قائمة في الفلبينإبقاء  :لثالتقرير التكميلي الثا 16-3
 وثائق بإصدار الخاصة  والإجراءات بالعمليات المتعلقة المتطلبات  من الأدنى الحد
 البحارة هوية

 GB.355/INS/16/3 

 GB.355/INS/16/4  التقرير التكميلي الرابع: وثائق مقدمة للاطلاع فقط 16-4

   )إن وجدَت( تقارير تكميلية أخرى

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .17

من دستور منظمة العمل الدولية   26شكوى مقدمة بموجب المادة  التقرير الأول: 17-1
  95و 29  ذات الأرقامالمملكة العربية السعودية بالاتفاقيات  تقيّدعدم  بادعاء

 155و  143و 111و

 GB.355/INS/17/1 * 

من دستور منظمة العمل الدولية   26التقرير الثاني: شكوى مقدمة بموجب المادة  17-2
 151و  135و 98و  87م  ارقذات الأ شيلي بالاتفاقيات  تقيّدعدم  بادعاء

 GB.355/INS/17/2 

 GB.355/INS/18  برنامج الهيئات الدائمة والاجتماعات وتشكيلها وجدول أعمالها .18

   جلسة خاصة 

   من دستور منظمة العمل الدولية  24المقدمة بموجب المادة  الاحتجاجات

   وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.355/INS/INF/1  الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها .1

 من دستور  24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .2
 منظمة العمل الدولية

 GB.355/INS/INF/2 
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  قسم وضع السياسات (POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جتماعية الا والحماية جزء العمالة 

  الأجور، بما في ذلك الأجور تقرير بشأن تنفيذ استنتاجات اجتماع الخبراء بشأن سياسات .1
 المعيشية 

 GB.355/POL/1 

   التمييز عدم مبدأ بتطبيق يتعلق فيما الممكنة السياسية والاستجابات التحديات تحديد .2
 العمل  عالم في

 GB.355/POL/2 * 

 جتماعي الاجزء الحوار 

والمقترحات من أجل الأنشطة القطاعية   2025الاجتماعات القطاعية المعقودة في عام   .3
 2027-2026للفترة 

 GB.355/POL/3 

 الإنمائي جزء التعاون 

 * GB.355/POL/4  البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي من أجل الأراضي العربية المحتلة .4

 وثائق مقدمة للاطلاع 

بشأن القضاء على عمل   ادسآخر المستجدات عن الأعمال التحضيرية للمؤتمر العالمي الس .1
 الأطفال 

 GB.355/POL/INF/1* 

 

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)    

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

  نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 

   بموجب عليها المصدق الاتفاقيات بشأن التقارير تقديم عملية تبسيطمن أجل  اقتراح .1
 تقاريرلل التدريجي الإعداد   خلال من ، الدولية العمل منظمة دستور من 22 المادة

 عن التنفيذ  المواضيعية

 GB.355/LILS/1 

اتفاقية العمل البحري،   بموجبالاجتماع الخامس للجنة الثلاثية الخاصة المنشأة  تقرير .2
 ( 2025نيسان/ أبريل  11-7 )جنيف،بصيغتها المعدلة  2006

 GB.355/LILS/2 

   19تقارير بشأنها بموجب المادة  طلباختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ينبغي  .3
 2027  في عام  من دستور منظمة العمل الدولية

 GB.355/LILS/3* 
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  قسم البرنامج والميزانية والإدارة (PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 دارةالإجزء البرنامج والميزانية و

 التدريب  مجال في المعارف لتنمية الأمريكية البلدان  لمركز البرنامج والميزانية المقترحان .1
 2027-2026للفترة  المهني

 GB.355/PFA/1 

: حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال  2025-2024لبرنامج والميزانية للفترة ا .2
 العامل

 GB.355/PFA/2 

   مسائل مالية أخرى  .3

 شراف الإ جزء مراجعة الحسابات و

 GB.355/PFA/4  للإشراف  المستقلة الاستشارية اللجنة   في بديل عضو تعيين .4

 GB.355/PFA/5  2025-2024تقرير التقييم السنوي للفترة  .5

 GB.355/PFA/6  إجراءات التقييم رفيعة المستوى للاستراتيجيات والبرامج القطرية للعمل اللائق  .6

 GB.355/PFA/7  مسائل متعلقة بوحدة التفتيش المشتركة .7

 جزء شؤون الموظفين 

 لا توجد وثيقة  نقابة الموظفين  ةبيان رئيس .8

 GB.355/PFA/9  التعديلات على لوائح الموظفين .9

اعتراف منظمات دولية أخرى : المسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية .10
 باختصاص المحكمة

 GB.355/PFA/10 

   مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .11

 وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.355/PFA/INF/1  التبرعات الطوعية والهبات .1

 GB.355/PFA/INF/2  آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر .2

آخر المستجدات بشأن مبنى المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا والمكتب القطري   .3
المكتب القطري  و  لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان 

 آبادسلام إتان في كسلبا

 GB.355/PFA/INF/3 

 GB.355/PFA/INF/4  2025-2022تقرير مرحلي عن تنفيذ استراتيجية الموارد البشرية للفترة  .4

 


