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NOTE D'INFORMATION SUR LA PARTICIPATION DU COMITE DES
INSTITUTIONS DE FORMATION AFRICAINIE POUR LA DIFFUSON DE
LAPPROCHE HIMO

En octobre 2023, le BIT a mis en place un comité
d'institutions de formation africaines pour la
diffusion de I'approche HIMO et l'insertion de
I'approche dans les curricula de formation de ces
institutions. A ce jour, le comité compte une
vingtaine d'institutions membres[1]. Par ailleurs,
les travaux pour l'introduction de 'approche HIMO
dans les curricula de formation sont en cours et
devraient étre effectif d'ici peu dans plusieurs
institutions.

En droite ligne du plan d'action du Comité
présenté et validé par I'OIT, les membres du
Comité, ont pris part a la 20e Conférence régionale
de I'OIT pour les praticiens des Travaux a Haute
Intensité de Main-d'ceuvre qui s'est tenue du 19 au
23 mai 2025, a Addis Abeba en Ethiopie sur le
Theme général de la conférence était «
Communautés résilientes et environnement sain -
L'approche d'investissement a forte intensité de
main-d’ceuvre ».

Quelques membres du Comité des institutions de
formation présents a la conférence régionale HIMO
d’Addis-Abeba.

[1] Université de Capetown en Afrique du Sud, I'Ecole
Nationale Supérieure des Travaux Publics au Cameroun, au
Mali, au Kenya et en Tunisie

Ces derniers ont pris part a toutes les activités
de la conférence, a savoir:

e La cérémonie d'ouverture, a laquelle ont
participé des ministres, des dignitaires, des
parties prenantes et des conférenciers de
plus de 50 pays, cléturée par le discours
d'ouverture prononcé par S.E. Tagesse
Chafo, Président de la Chambre des
représentants du peuple d'Ethiopie

e Les différentes interventions délivrées
pendant la conférence

e Les visites de terrains sur les différents
itinéraires prévus

Le président du comité a fait une intervention
qui visait a remercier les responsables de I'OIT et
a rappeler le réle des institutions de formation
dans I'implémentation des approches a hautes
intensités de Main d'ceuvre afin d'accompagner
les mandats tripartites de I'OIT a s'attaquer au
chémage et au sous-emploi, qui fait partie du
mandat fondamental de I'OIT.

Au terme de la conférence, les membres du
comité, en tant que membre d’'une organisation
d'institutions de formation et relais de I'OIT en
matiere de formation, ont identifié des
opportunités de formations qui ont été mises en
exergue et qui pourraient constituer leurs
challenges pour les années a venir. Il s'agit de:

e |'anticipation des compétences dans le
renforcement du développement local et
régional

e La création d'un Comité consultatif national
et sous régional sur les compétences

e Lerenforcement de la coopération entre
I'industrie, le monde universitaire et les
gouvernements

e Le développement des opportunités de
formation professionnelle pratique en
encourageant l'investissement de l'industrie
dans les programmes de formation

e La mise en place d'une Plateforme
continentale pour I'harmonisation des
compétences et la facilitation de la
reconnaissance des compétences et des
cadres de compétences transfrontaliers.



