
  الإنصـاف فـي الأجـور

نحو عالم عمل أكثر مساواة بين الجنسين في الأردن 

 مفاهيم المساواة في الأجور

ــر  ــدأ »الأج ــاوي« ومب ــل المتس ــاوي للعم ــر المتس ــدأ »الأج ــد مب يُُع
المتســاوي للعمــل ذي القيمــة المتســاوية« مــن الركائــز الأساســية 
لتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين فــي ســوق العمــل الأردنــي، 
ــي  ــز ف ــدم التميي ــان ع ــى ضم ــان إل ــذان المفهوم ــدف ه ــث يه حي
الأجــور بيــن الرجــال والنســاء بنــاءًً علــى الجنــس. فالمفهــوم الأول، 
ــح  ــرورة من ــى ض ــير إل ــاوي«، يش ــل المتس ــاوي للعم ــر المتس »الأج
الرجــال والنســاء الأجــر ذاتــه والمزايــا مثــل الإجــازات والــعلاوات 
والامتيــازات للعمــل الــذي يتطلــب المهــارات والجهــد والمســؤولية 

ــة.1 ــل متماثل ــروف عم ــي ظ ــؤدى ف ــا، وي ذاته

القيمــة  ذي  للعمــل  المتســاوي  »الأجــر  الثانــي  المفهــوم  أمــا 
المتســاوية« فيعنــي أن الأجــور تعتمــد علــى تقييــم موضوعــي 
ــاوية  ــورًًا متس ــاء أج ــال والنس ــي الرج ــان تلق ــل، لضم ــة العم لقيم
حتــى فــي وظائــف تتطلــب مــؤهلات أو مهــارات أو مســؤوليات 
ــة. ــة متماثل ــة إجمالي ــف بقيم ــع الوظائ ــريطة أن تتمت ــة، ش مختلف

يشــمل  إذ  الأساســي،  الراتــب  حــدود  الأجــر  مفهــوم  ويتجــاوز 
مجموعــة مــن المزايــا الإضافيــة، مثــل الــعلاوات، المكافــآت الماليــة، 
مكافــأة نهايــة الخدمــة، الإجــازات المدفوعــة الأجــر، الــعلاوة العائليــة، 
ــدل  ــي، ب ــن الصح ــط التأمي ــي، خط ــان الاجتماع ــاهمات الضم مس

ــكن.  ــن الس ــي، وتأمي ــل الإضاف العم

ــة  ــة، تغطي ــيارة المؤسس ــتخدام س ــا اس ــن المزاي ــد تتضم ــك ق كذل
العمــل،  الرســمية، توفيــر معــدات وأدوات  تكاليــف الاجتماعــات 
ــد  ــات التقاع ــي تأمين ــل ف ــب العم ــاهمات صاح ــى مس ــة إل بالإضاف

والصحــة والأمومــة والأبــوة وغيرهــا.
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 التفاوت في الأجور بين الجنسين

ــرة الإحصــاءات العامــة لعــام 2022، ســجّّلت  ًـا لدائ ــا. وفق� ــزال التفــاوت فــي الأجــور بيــن النســاء والرجــال قائمًً رغــم الجهــود المســتمرة، لا ي
فجــوة الأجــور بيــن الحاصليــن علــى البكالوريــوس فأعلــى %26.2 فــي القطــاع العــام و%38.9 فــي القطــاع الخــاص لصالــح الذكــور، مــا يعكــس 

تحديــات هيكليــة تواجــه النســاء المتعلمــات.
كمــا ظهــرت فجــوات ملحوظــة بيــن الفئــات التعليميــة الأقــل مــن الثانــوي بنســبة %25.1 )%17.9 فــي العــام و%23.4 فــي الخــاص(، فــي حيــن 

بلغــت الفجــوة بيــن حملــة الثانويــة والدبلــوم %8.8، لكنهــا بقيــت واضحــة فــي كلا القطاعيــن )%15.9 فــي العــام و%13.2 فــي الخــاص(.
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 نموذج الأردن في تحقيق المساواة في الأجور

 التزامات الأردن الدولية

ــتخدام  ــي الاس ــز ف ــع التميي ــور ومن ــي الأج ــاواة ف ــز المس ــة لتعزي ــات دولي ــى اتفاقي ــت عل ــي صادق ــدول الت ــل ال ــن أوائ كان الأردن م
والمهنــة. ففــي عــام 1966، صــادق الأردن علــى »اتفاقيــة المســاواة فــي الأجــور« رقــم 100 التــي تُلُــزم بتطبيــق مبــدأ الأجــر المتســاوي 
للعمــل ذي القيمــة المتســاوية، وفــي عــام 1963، صــادق علــى »اتفاقيــة التمييــز فــي الاســتخدام والمهنــة« رقــم 111، التــي تهــدف إلــى 

المســاواة فــي الفــرص والمعاملــة ومنــع التمييــز فــي العمــل.

منــذ ذلــك الحيــن، يعمــل الأردن علــى تقليــص الفجــوة فــي الأجــور بيــن الجنســين مــن خلال منهجيــة شــاملة بالتعــاون مــع منظمــة 
العمــل الدوليــة. وتشــمل هــذه الجهــود البحــث والدراســات، التدريــب علــى المناصــرة، والإصلاحــات التشــريعية. كمــا أُنُشِِــئَتَْْ اللجنــة 
الأردنيــة للإنصــاف فــي الأجــور عــام 2011 برئاســة وزارة العمــل واللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة، بهــدف زيــادة مشــاركة المــرأة 
فــي ســوق العمــل، وضمــان مبــدأ الأجــر المتســاوي للعمــل ذي القيمــة المتســاوية. وبحســب منظمــة العمــل الدوليــة، فــإنّّ الأردن 

يُُعتبــر  مثــاالًا رائــدًًا فــي المنطقــة؛ فقــد كان أول دولــة عربيــة تنضــم إلــى التحالــف الدولــي للمســاواة فــي الأجــور عــام 2017.

 التحديات القائمة بما يتعلق بفجوة الأجور بين الجنسين في الأردن

ًـا لمنظمــة العمــل  تعانــي النســاء مــن فجــوة فــي الأجــور تصــل إلــى حوالــي %20 مقارنــةًً بالرجــال علــى مســتوى العالــم، وذلــك وفق�
الدوليــة فــي دراســة أطلقتهــا فــي العــام 2022 عنوانهــا »تشــريع الشــفافية فــي الأجــور: الآثــار المترتبــة علــى جهــات العمــل والنقابــات 
العماليــة والعمالــة«. وعلــى الصعيــد الوطنــي، مــن خلال وثيقــة »حصــاد المــرأة الأردنيــة 2024«، تبــرز فجــوة الأجــور كأحــد التحديــات 
المســتمرة فــي المشــهد الاقتصــادي للمــرأة فــي الأردن. رغــم التحســن الملحــوظ فــي ترتيــب المملكــة علــى مؤشــر الفجــوة الجندرية 

ــل  ــور للعم ــي الأج ــاواة ف ــص »المس ــا يخ ــي فيم العالم
المتســاوي القيمــة«، حيــث تقدمــت الأردن 14 مرتبــة 
فــي عــام 2024 لتحتــل المرتبــة 18 مــن أصــل 146 دولــة، 
إلا أن الفجــوة مــا تــزال قائمــة. ويُُعــزى هــذا التحســن 
إلــى الجهــود الحكوميــة والمجتمعيــة المبذولــة فــي 
إطــار السياســات والتشــريعات التــي تســعى إلــى تعزيــز 
ــع  ــل. وم ــوق العم ــي س ــة ف ــق العدال ــاواة وتحقي المس
الشــفافية  التحديــات مرتبطــة بغيــاب  تــزال  ذلــك، لا 
ــتمرار  ــن، واس ــض القواني ــاذ بع ــف إنف ــور، وضع ــي الأج ف
بيئــات  الاجتماعــي فــي  النــوع  علــى  القائــم  التمييــز 
العمــل، ممــا يتطلــب مواصلــة العمــل علــى تفعيــل 
ــج  ــاق برام ــيع نط ــة وتوس ــة والتوعوي ــات الرقابي السياس
ــي  ــاء ف ــادل للنس ــغيل الع ــة والتش ــة الاجتماعي الحماي

ــات.2 ــف القطاع مختل
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حققــت اللجنــة الأردنية للإنصاف 
ــازات، ــدة إنجـــ ــور عــــ ــي الأجــ  فــ

من بينها:

 تطوير سياسات جديدة
قامــت اللجنــة بوضــع معاييــر واضحــة لتحديــد الأجــور 
ــس.  ــى الجن ــر إل ــل دون النظ ــة العم ــى قيم ــاءًً عل بن
ــل  ــاب العم ــات لأصح ــر توجيه ــذه المعايي ــمل ه وتش

ــة. ــد الأجــور بطريقــة عادل حــول كيفيــة تقييــم وتحدي

ــر  ــع معايي ــة م ــريعات الوطني ــة التش  مقارب
ــة ــل الدولي العم

ســاهمت اللجنــة فــي اقتــراح إصلاحــات تشــريعية 
المتســاوي  الأجــر  مبــدأ  تنفيــذ  دعــم  إلــى  تهــدف 
ــات  ــات توصي ــذه الإصلاح ــمل ه ــين. تش ــن الجنس بي
ــن  ــوق العاملي ــن حق ــي تضم ــن الت ــين القواني لتحس
والعــاملات وتدعــم المســاواة. وفقًًــا للمــادة 2 مــن 
قانــون العمــل الأردنــي، يُُعــرَّفَ »العامــل« بأنــه أي 
ــر  ــل أج ــملاًً مقاب ــؤدي ع ــى، ي ــرًًا كان أو أنث ــخص، ذك ش
ويكــون تابعًًــا لصاحــب العمــل. كمــا تنــص المــادة 
ــورًًا  ــع أج ــذي يدف ــل ال ــب العم ــة صاح ــى معاقب 53 عل
تقــل عــن الحــد الأدنــى المقــرر. علاوة علــى ذلــك، تتيــح 
للنظــر فــي  الأجــور«  تشــكيل »ســلطة  المــادة 54 
الدعــاوى المتعلقــة بالأجــور، ممــا يســهم فــي تحقيــق 
العدالــة ويعــزز مــن أهميــة المســاواة فــي الأجــور بيــن 
ــا  ــل. كم ــروف العم ــين ظ ــن تحس ــزء م ــين كج الجنس
ــى  ــي عل ــل الأردن ــون العم ــن قان ــادة 69 م ــت الم نص
حظــر أي شــكل مــن أشــكال التمييــز القائــم علــى 
الجنــس بيــن العامليــن والعــاملات، بمــا مــن شــأنه أن 

ــرص.  ــؤ الف ــدأ تكاف ــس بمب يم

 التدريب والتوعية
الأجــور،  فــي  للإنصــاف  الأردنيــة  اللجنــة  نظمــت 
والجهــاز  الدوليــة  العمــل  منظمــة  مــع  بالتعــاون 
التشــريعي ورش عمــل وجلســات تدريبيــة لزيــادة وعي 
أصحــاب العمــل والعمالــة حــول أهميــة الإنصــاف فــي 
الأجــور. بالإضافــة إلــى ذلــك، أطلقــت ثلاث حــملات 
العالمــي  اليــوم  بمناســبة  الإنترنــت  عبــر  توعويــة 
أيلــول/  18 يصــادف  والــذي  الأجــور  فــي  للمســاواة 
ــة  ــي بأهمي ــادة الوع ــدف زي ــام، به ــن كل ع ــبتمبر م س

هــذا المبــدأ وكيفيــة تطبيقــه فــي أماكــن العمــل.

 تداعيات الفجوة في الأجور على الإقتصاد 

ــات  ــاء الأردني ــى النس ــين عل ــن الجنس ــور بي ــي الأج ــوة ف ــر الفج تؤث
بشــكل كبيــر، حيــث تحــد مــن قدرتهــن علــى الادخــار والاســتثمار فــي 
مســتقبلهن، ممــا يــؤدي إلــى انخفــاض مســتوى المعيشــة وارتفــاع 
لتقريــر  وفقًًــا  الأزواج.  أو  الأســر  علــى  المالــي  الاعتمــاد  معــدلات 
منظمــة العمــل الدوليــة لعــام 2024، تكســب المــرأة العربيــة 12.5% 
فقــط مــن الدخــل الــذي يكســبه الرجــل العربــي، وهــي أدنــى نســبة 
فــي العالــم. هــذه الفجــوة تؤثــر أضًًيــا علــى الأســر بشــكل عــام، حيــث 
تعمــق الفجــوة الداخليــة وتحــد مــن الوصــول إلــى الرعايــة الصحيــة 
والتعليــم، ممــا يزيــد مــن معــدلات الفقــر ويقلــل مــن جــودة الحيــاة 

للأجيــال القادمــة.

علــى مســتوى الاقتصــاد الكلــي، تعيــق فجــوة الأجــور تحقيــق النمــو 
الاقتصــادي الشــامل، حيــث تــؤدي إلــى ضعــف القــوة الشــرائية 
للنســاء، ممــا يقلــل مــن حجــم الاســتهلاك المحلــي، وهــو أحــد 
الأجــور  فــي  التفــاوت  أن  للاقتصــاد. كمــا  الأساســية  المحــركات 
يســاهم فــي تراجــع مشــاركة النســاء فــي ســوق العمــل، مــا يــؤدي 
إلــى فقــدان الاقتصــاد الوطنــي لمواهــب وإمكانــات كبيــرة قــد 

تســاهم فــي تعزيــز الإنتاجيــة والابتــكار.

ســد الفجــوة فــي الأجــور قــد يســاهم فــي زيــادة الناتــج المحلــي الإجمالي 
ــي  ــج المحل ــاع النات ــى ارتف ــؤدي إل ــن أن ي ــوظ ويمك ــكل ملح ــدول بش لل
النســاء  العربيــة، حيــث يعــزز مــن مشــاركة  الــدول  الإجمالــي فــي 
الاقتصاديــة ويدعــم الاســتثمارات فــي المشــاريع الصغيرة والمتوســطة، 

ــدة ويحســن الاســتقرار الاقتصــادي. ــق فــرص عمــل جدي ممــا يخل

بالإضافــة إلــى ذلــك، تؤثــر الفجــوة فــي الأجــور علــى بيئــة العمــل، حيث 
تــؤدي إلــى انخفــاض معنويــات النســاء العــاملات، وتزيــد مــن معــدلات 
التســرب الوظيفــي، ممــا ينعكــس ســلبًًا علــى اســتقرار القــوى العاملــة 
وتكاليــف الشــركات مــن حيــث اســتبدال الموظفــات وإعــادة التدريــب. 
علاوة علــى ذلــك، فــإن عــدم المســاواة فــي الأجــور يضعــف ثقة النســاء 
فــي ســوق العمــل، ممــا يقلــل مــن إقبالهــن علــى البحــث عــن وظائــف 

ذات دخــل مرتفــع أو التفــاوض علــى أجــور عادلــة.

 جهود الأردن لتحقيق الإنصاف في الأجور

ــاء  ــم إنش ــور، ت ــي الأج ــاف ف ــق الإنص ــو تحقي ــيرة الأردن نح ــي مس ف
ــتركة  ــة مش ــام 2011، برئاس ــور ع ــي الأج ــاف ف ــة للإنص ــة الأردني اللجن

بيــن وزارة العمــل واللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة. 
تضــم اللجنــة 22 ممــثالًا عــن مختلــف القطاعــات، وبشــراكة وطيــدة 
دعــم  فــي  بفعاليــة  الدوليــة  العمــل  منظمــة  مــع  ومســتمرة 

جهودهــا.

ًـا  حتــى الآن، عقــدت اللجنــة الأردنيــة للإنصــاف فــي الأجــور 19 اجتماع�
ــى  ــدف إل ــة ته ــادرات فعال ــة ومب ــتراتيجيات ملموس ــة اس لمناقش
معالجــة الفجــوة فــي الأجــور، ممــا يســاهم فــي تعزيــز العدالــة 

ــي. ــل الأردن ــوق العم ــي س ــاواة ف والمس
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 المبادرات والأدوات

تــم تجربــة الأداة، وهــي إحــدى أدوات قيــاس الفجــوة فــي الأجــور، علــى المســتوى الوطنــي، بالتعــاون مــع الوكالــة الألمانيــة للتعاون 
الدولــي، وتهــدف إلــى تحديــد الفجــوات فــي الأجــور واقتــراح حلــول فعّّالة لســدها. 

تــم تطبيقــه برئاســة نقابــة العامليــن فــي التعليــم الخــاص، وضمــن حمايــة حقــوق أكثــر مــن 50 ألــف عامــل وعاملــة  وضمان 
عدالــة الأجــور، حيــث دخــل حيــز التنفيــذ اعتبــارًًا مــن العــام الدراســي 2024-2025، وتــم البــدء بأتمتــة هــذا العقــد خلال العــام 

2024 وتــم ربطــه مــع العديــد مــن المؤسســات الوطنيــة الأخــرى لضمــان فعاليــة أدائــه، وضمــان الشــفافية أثنــاء التنفيــذ.

أطلقتهــا اللجنــة الأردنيــة للإنصــاف فــي الأجــور  عــام 2015، وتهــدف إلــى حمايــة أجــور المعلميــن والمعلمــات، حيــث كان 
ّـد. لهــذه الحملــة دور بــارز فــي أتمتــة العقــد الموح�

ــرات  ــع مذك ــن خلال توقي ــام 2023 م ــز« ع ــج »تمي ــة برنام ــل الدولي ــة العم ــن منظم ــم م ــة بدع ــت الحمل ــا أطلق كم
تفاهــم مــع عشــرة مــدارس خاصــة مــن محافظــات عمــان، الزرقــاء، عجلــون، إربــد، والبلقــاء. ويهــدف هــذا البرنامــج إلــى 
مكافــأة المــدارس التــي تعطــي أولويــة لحقــوق ورفــاه المعلمين/المعلمــات فــي قطــاع التعليــم الخــاص، والدعــوة إلــى 

الإنصــاف فــي المعاملــة، وتعزيــز التطويــر المهنــي، وتهيئــة بيئــة تعليميــة إيجابيــة، وتحســين جــودة التعليــم.

وفــي إطــار التوســع فــي هــذه الجهــود، تــم توقيــع مذكــرات تفاهــم مــع عشــرين مدرســة خاصــة مــن خمــس محافظــات فــي 
المملكــة الأردنيــة الهاشــمية ضمــن المرحلــة الثانيــة مــن برنامــج »تميــز«،  اعتبــارًًا مــن 1 كانــون الثانــي/ ينايــر 2025 ممــا 

ًـا متزايــدًًا بتعزيــز بيئــات العمــل العادلــة فــي قطــاع التعليــم الخــاص وتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة لهــم. يعكــس التزام�

ومــع اســتمرار الجهــود فــي عــام 2025، ســيواصل برنامــج »تميــز« العمــل علــى توســيع نطاقــه ليشــمل المزيــد مــن 
ــر معاييــر التعليــم وتحســين بيئــة العمــل للمعلميــن والمعلمــات، بمــا يضمــن  المــدارس، مــع التركيــز علــى تطوي

تحقيــق تعليــم أكثــر جــودة واســتدامة للجميــع.

أطلقهــا الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال الأردن فــي أيلــول / ســبتمبر 2022، بدعــم مــن برنامــج العمــل اللائــق للمــرأة فــي منظمــة 
ًـا،  وتحســين ظــروف عملهــن فــي القطاعيــن العــام والخــاص. العمــل الدوليــة إدراكًًا للحاجــة الملحــة لتمكيــن النســاء اقتصادي�

ــن  ــر م ــرأة. كثي ــق للم ــل اللائ ــة والعم ــة القانوني ــن التوعي ــة بي ــة وثيق ــود صل ــادة وج ــن العي ــى م ــة الأول ــرت المرحل وأظه
العــاملات، خاصــة مــن يتقاضيــن دخالًا منخفضًًــا، يفتقــرن إلــى تمثيــل قانونــي، ممــا يدفعهــن إلــى الاعتقــاد بــأن آليــة تقديــم 

الشــكاوى غيــر فاعلــة. مكــن التوجيــه القانونــي العــاملات الضعيفــات مــن التعبيــر عــن التظلمــات وطلــب المســاعدة.

ــة مــن الأشــخاص ذوي  ــادة، وتوســع تركيزهــا ليشــمل العمال ــة الثانيــة مــن العي ــو 2023، أطلقــت المرحل فــي أيار/ماي
الإعاقــة. عــززت العيــادة وجودهــا عبــر الإنترنــت مــن خلال تحســين اســتراتيجيات التواصــل عبــر وســائل الإعلام 
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــوات مختلف ــز قن ــتخدم المرك ــك، اس ــى ذل ــة إل ــي. إضاف ــي تفاعل ــع إلكترون ــاء موق ــي، وإنش الاجتماع
حــملات رســائل نصيــة قصيــرة، منشــورات وســائل إعلام اجتماعــي مدفوعة/مدعومــة، ولوحــات إعلانيــة، للتوعيــة 
ــام  ــاد الع ــي الاتح ــي ف ــوع الاجتماع ــاركي للن ــح/تدقيق تش ــراء مس ــة إج ــة الثاني ــت المرحل ــا دعم ــل. كم ــوق العم بحق
ــا. ــتراتيجيات لتعزيزه ــراح اس ــات واقت ــي النقاب ــاء ف ــاركة النس ــم مش ــة، بتقيي ــه التنفيذي ــال الأردن ولجان ــات عم لنقاب

 أداة »لوجيب«

 العقد الموحد للعاملين في المدارس الخاصة ورياض الأطفال

 حملة »قم مع المعلم«

 العيادة القانونية »واعي/واعية«

تتواصــل جهــود الأردن لتعزيــز المســاواة فــي الأجــور مــن خلال تنفيــذ مجموعــة مــن المبــادرات العمليــة والأدوات الفعّّالــة وبدعــم 
مــن منظمــة العمــل الدولية.
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 أهمية التعاون بين الجهات المختلفة / أطراف الإنتاج الثلاث++ 

ًـا بيــن الحكومــة، القطــاع الخــاص، والنقابــات العماليــة، والمجتمــع المدنــي.  يتطلــب تحقيــق الإنصــاف فــي الأجــور تعاون�ًـا مكثف�
ــريعات  ــق التش ــور وتطبي ــوة الأج ــاس فج ــى قي ــام عل ــاص والع ــاع الخ ــة والقط ــاعد الحكوم ــي أدوات تس ــن خلال تبن ــك م وذل
المتعلقــة بالإفصــاح عــن الأجــور بمــا يتوافــق مــع التشــريعات الوطنيــة واتفاقيــات العمــل الدوليــة التــي صادقــت عليهــا الأردن.

إظهار التزامات الحكومة من حيث وضع إجراءات قانونية وعملية لفرض مبدأ المساواة في الأجور. 	
التفــاوض الجماعــي، إذ يتعيــن علــى منظمــات أصحــاب العمــل والعمالــة الالتــزام بالتفــاوض الجماعــي لتحقيــق اتفاقيــات  	

تعــزز واقــع الأجــر المتســاوي.
تفعيل دور مؤسسات المجتمع المدني بحيث تأخذ هذا الأمر كأولوية، والعمل على اتخاذ إجراءات لتحسين الوضع الراهن. 	

الخطوات المستقبلية لتحقيق الإنصاف في الأجور بالأردن، التركيز فيه على العاملين والعاملات:

تعزيـــز الشـــفافية فـــي سياســـات الأجـــور مـــن خلال  	

توضيـــح معاييـــر تحديـــد الرواتـــب وإتاحتهـــا لجميع 

والمســـاواة. العدالـــة  والعـــاملات  لضمـــان  العامليـــن 

دوريـــة  مراجعـــات  تطبيـــق  	 

عدم  لضمان  الأجور  لسياســـات 

وجـــود تمييـــز بيـــن الجنســـين.

رفع أجـــور النســـاء فـــي القطاعـــات الرئيســـية مثل  	 

التعليـــم والرعاية الصحيـــة، حيث تتركز نســـبة كبيرة 

فيها. العـــاملات  من 

التشـــريعية  الإصلاحات  تعزيز  	 

لضمـــان تنفيـــذ مبـــدأ »الأجر 

المتســـاوي للعمل ذي القيمة 

. » ية و لمتسا ا

تأميـــن أدوات عمليـــة تقيـــس  	 

الأجور. فجـــوة 
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 الأنشطة المستهدفة مع اللجنة الأردنية للإنصاف في الأجور للأعوام 2024 – 2025 

إعداد دراسة حول المساواة في الأجور في قطاع الصحة
ــة الأردنيــة للإنصــاف فــي الأجــور بالتعــاون مــع وزارة العمــل ومنظمــة العمــل الدوليــة علــى  ســتعمل اللجن
إعــداد دراســة تفصيليــة حــول الفجــوات فــي الأجــور ضمــن قطاعــات فرعيــة فــي قطــاع الصحــة يتــم تحديدهــا 
بنــاء علــى دراســة أوليــة كميــة. تشــمل الخطــوات وضــع الشــروط المرجعيــة، تنفيــذ الدراســة، وإطلاق توصيــات 

عمليــة قابلــة للتطبيــق.

أتمتة العقد الموحد في المدارس الخاصة ورياض الأطفال
هــدف المشــروع هــو توحيــد العقــود عبــر إطلاق منصــة إلكترونيــة خاصــة بأتمتــة العقــد الموحــد للعامليــن 
والعــاملات فــي هــذا القطــاع. ســيتم تقييــم نجــاح المبــادرة مــن خلال عــدد المــدارس الملتزمــة وإصــدار تقريــر 

شــامل.

إنشاء منصة توعوية للعاملين والعاملات في المدارس الخاصة ورياض الأطفال
ــم الخــاص.  ــن والعــاملات فــي قطــاع التعلي ــة لنشــر الوعــي بحقــوق العاملي ــر منصــة إلكتروني ســيتم تطوي

ــر المنصــة. ــر تقييميــة لقيــاس أث ــك إعــداد برامــج تدريبيــة ومحتــوى توعــوي، مــع إصــدار تقاري يشــمل ذل

)LOGIB( أداة شفافية الأجور
تــم تدريــب ضبــاط ارتبــاط علــى اســتخدام الأداة لتحديــد فجــوات الأجــور فــي القطــاع الخــاص. تضمــن المشــروع 

جمــع البيانــات، تحليلهــا، وإعــداد تقريــر شــامل لتقديــم توصيــات تعــزز المســاواة فــي الأجــور.

ــون  ــة فــي قان ــون العمــل، وإصــدار كتيــب حقــوق المــرأة العامل ــة فــي قان تحديــث كتيــب حقــوق المــرأة العامل
ــي ــان الاجتماع الضم

تــم تحديــث كتيــب حقــوق المــرأة العاملــة فــي قانــون العمــل، وســيتم إصــدار كتيــب حقــوق المــرأة العاملــة 
فــي قانــون الضمــان الإجتماعــي لتضميــن التعــديلات الأخيــرة فــي قوانيــن العمــل والضمــان الاجتماعــي. كمــا 

ســيتم تنفيــذ حملــة توعويــة مصاحبــة لنشــر هــذه الحقــوق عبــر الرســائل الموجهــة والمــواد البصريــة.

برنامج العمل اللائقبيانات التواصل:
للمرأة – الأردن

منظمة العمل الدولية
المكتب الإقليمي للدول العربية

عمان - الأردن

aslan@ilo.org :البريد الإلكتروني
رقم الهاتف: 2656 9717 009627
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