
Formación en competencias clave
Desde la producción de vehículos hasta la fabricación de componentes, Buenos Aires y Córdoba 
concentran la mayor parte del entramado industrial automotriz. En esas provincias, la formación en 
competencias técnicas es clave para garantizar mano de obra especializada acorde a la demanda.

Capacitación de trabajadores para la industria automotriz en Argentina

Distribución geográfica de plantas industriales
y centros de formación

Tipos de formación
Formación general
Secundaria técnica e ingenierías
(electrónica, mecánica, electromecánica).

Formación específica
• Centros tecnológicos sectoriales.
• Institutos terciarios.
• Cursos de cámaras y sindicatos.
• Programas internos de empresas.

Centros de formación
Autopartistas

Actores claves
Estado nacional
Instituto Nacional de Educación Tecnológica 
(diseño de política técnica, catálogo de 
títulos y homologación); Secretaría de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Estados provinciales
Centros de Formación Profesional; 
Ministerio de Educación y Ministerio de 
Desarrollo Social y Promoción del Empleo 
de la Provincia de Córdoba; Instituto 
Provincial de Formación Laboral de la 
Provincia de Buenos Aires.

Sindicatos
Institutos de formación superior; centros
de formación; cursos; iniciativas sectoriales.

Empresas
Cámara de Industriales Metalúrgicos 
y de Componentes de Córdoba; Centro
Tecnológico «De Arteaga»; Propymes 
(Grupo Techint); Instituto de Actualización 
Empresarial ADIMRA.

Articulaciones
Clúster Automotriz y Movilidad Sostenible 
de Córdoba (CLAUTO); alianzas con 
universidades.
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Las plantas industriales autopartistas tienden a ubicarse, estratégicamente, cerca de las 
terminales automotrices. A su vez, los centros de formación se concentran en las zonas más 
pobladas y con mayor presencia de empresas autopartistas.

Ver mapa
interactivo aquí 

Proyecto Más y mejores empleos para mujeres y hombres jóvenes a través de cadenas de suministro resilientes, 
inclusivas y sostenibles en la industria automotriz argentina, implementado por la OIT con financiamiento del 
Gobierno de Japón.
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