
Gestión de inventarios, despacho
y recepción de mercadería, manejo 
de autoelevadores y preparación 
de pedidos.

Altamente especializadas en áreas como
matricería, inyección plástica, soldadura técnica, 
costura técnica u operación de prensas.

Mantenimiento integral de 
maquinaria, operación de líneas 
productivas y armado de 
equipos, destacándose por
su versatilidad en múltiples 
funciones productivas. 

Centrados en controles 
dimensionales y visua- 
les, inspecciones con 
instrumentos de medi- 
ción (MMA), registro de 
observaciones técnicas
y gestión básica de do- 
cumentación de calidad.

Incluyen asistencia técnica en 
calidad, gestión documental, 
auditorías y aseguramiento del 
cumplimiento de estándares 
internacionales.

Abarcan la coordinación de equipos, el 
diseño de productos según estándares 
internacionales, la gestión de recursos
y procesos de mejora continua.

Los perfiles más demandados
La OIT analizó 566 búsquedas laborales de empresas autopartistas de las provincias de Córdoba y  
Buenos Aires durante marzo de 2025 e identificó siete perfiles prioritarios en actividades de producción.

Búsquedas laborales en el segmento autopartista argentino 
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Realizan actividades 
generales como el armado 
en línea de producción, 
montaje de piezas, 
operación básica de 
máquinas y embalaje.
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Fuente: Acortar distancias. Análisis de brechas de talento humano en el segmento autopartista..., 
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2025, © OIT.
Proyecto Más y mejores empleos para mujeres y hombres jóvenes a través de cadenas de suministro resilientes, 
inclusivas y sostenibles en la industria automotriz argentina, implementado por la OIT con financiamiento del 
Gobierno de Japón.
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Los siete 
perfiles se 
agrupan 
en cuatro 
categorías


