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Ratificaciéon de convenios y aceptacion
de obligaciones

Procedimiento

20. En virtud del articulo 19, 5, d) de la Constitucién:

d)

si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes competa el

asunto, comunicara la ratificacion formal del convenio al Director General y adoptara las

medidas necesarias para hacer efectivas las disposiciones de dicho convenio;;

Forma de comunicar la ratificacion 3

21. No existen disposiciones especificas en la Constitucion respecto de la forma de comunicar
las ratificaciones, que puede variar segun las leyes y la practica constitucionales de cada
Estado. Para poder ser registrado el instrumento de ratificacion debe:

a)
b)

c)

precisar claramente el convenio o convenios que se ratifican;

ser un documento original (y no un facsimil o una fotocopia), firmado por una persona
con autoridad para actuar en nombre del Estado (por ejemplo, el Jefe del Estado, el
Primer Ministro, el Ministro de Asuntos Exteriores o el Ministro de Trabajo);

indicar claramente la intencién del gobierno de que el Estado quedara obligado por el
convenio de que se trate y su compromiso de cumplir con las obligaciones del
convenio, siendo preferible que haya una referencia especifica al articulo 19, 5), d) de

la Constitucién de la OIT.

Los instrumentos de ratificacion deben comunicarse siempre al Director General de la OIT
para que la ratificacién sea efectiva en derecho internacional. De no ser asi, el Estado podra
considerar que el convenio ha quedado «ratificado» en su sistema juridico interno, pero
no surtira efecto en el ordenamiento juridico internacional. El instrumento de ratificacién
podria incluir la siguiente declaracién: «El Gobierno de ... por el presente instrumento
ratifica el Convenio ... y se compromete, de conformidad con el parrafo 5, d) del articulo
19 de la Constitucién de la OIT, a aplicar fielmente todas y cada una de sus obligaciones».

[...]

Ratificacion de protocolos

25.

Un protocolo es un instrumento que revisa parcialmente un convenio. Esta abierto a la
ratificacion de un Estado obligado ya por el convenio, o si lo ratifica simultaneamente,
queda también vinculado por él. Dos protocolos adoptados hasta la fecha por la
Conferencia introducen efectivamente una mayor flexibilidad en los dos convenios
correspondientes y previendo la extensién de la obligacion. Se trata de los siguientes:

31 Voir l'annexe I pour linstrument type.
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i) PO89 - Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948;

ii) P110 - Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958;

Otros cuatro protocolos extienden las obligaciones en virtud de los términos de los
convenios correspondientes:

iii) PO81 - Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947;

iv) P147 - Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas
minimas), 1976;

v) P155 - Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981;

vi) P029 - Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Inadmisibilidad de reservas

26. Los convenios contienen diversas disposiciones para facilitar la flexibilidad (véanse los
parrafos 8 y 9 anteriores), entre ellas las que permiten especificamente a los Estados
ratificantes limitar o matizar las obligaciones que asumen en virtud de la ratificacion
(véanse los parrafos 21 a 24). No son, sin embargo, posibles otras limitaciones de las
obligaciones de un convenio que no sean las especificamente establecidas en él (no ha
lugar a reservas).

Registro de ratificaciones y aceptacion de obligaciones

27. Las disposiciones finales de todos los convenios contienen articulos relativos al registro
de ratificaciones por el Director General y su notificacion de las mismas a todos los
Estados Miembros, asi como su comunicacion al Secretario General de las Naciones
Unidas, para el registro de los convenios de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas. Se comunican todas las ratificaciones al Consejo de
Administracidn, y se notifican a los Estados Miembros mediante su publicacién en el
Boletin Oficial. Se hace lo mismo con las declaraciones y otros documentos que aceptan o
modifican obligaciones, segun se indica en los parrafos 21 a 24.

Entrada en vigor

28. Todos los convenios contienen disposiciones relativas a su entrada en vigor. Desde 1928,
los convenios suelen entrar en vigor doce meses después del registro de la seqgunda
ratificacion y posteriormente, respecto de cada Estado ratificante, doce meses después
del registro de su ratificacién. Hay, sin embargo, disposiciones diferentes en ciertos
convenios maritimos y en algunos otros. Por ejemplo, para que el Convenio sobre el
trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006) entrase en vigor tenia que haber sido ratificado por al
menos 30 Estados Miembros que en conjunto poseyesen como minimo el 33 por ciento
del arqueo bruto de la flota mercante mundial. Hasta que no entra en vigor, un convenio
no puede surtir efecto en derecho internacional.
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Obligaciones que se derivan de la ratificacion

29. En virtud del articulo 19, 5), d) de la Constitucion, el Estado que ratifica un convenio se
compromete a adoptar «las medidas necesarias para hacer efectivas las disposiciones de
dicho convenio»*4. La obligacién no consiste Unicamente en incorporar el convenio al
derecho interno, sino que entrafia también la necesidad de velar por su aplicacion en la
practica y darle efecto mediante la via legislativa por cualquier otro medio que esté en
conformidad con la practica nacional, tales como los previstos por el convenio (por
ejemplo: decisiones judiciales, laudos, convenios colectivos).

Incorporation dans le droit interne

30. En virtud de las disposiciones constitucionales de ciertos paises, los convenios ratificados
adquieren fuerza de ley nacional. Incluso en tales casos, es necesario tomar medidas
adicionales:

a) para eliminar cualquier contradiccion entre las disposiciones del convenio y la
legislacion y la practica nacionales preexistentes;

b) para dar efecto a las disposiciones del convenio que no son de cumplimiento
automadtico (por ejemplo, las que requieren que ciertos asuntos vengan regidos por la
legislacion nacional o decididos por las autoridades competentes, o que exigen la
adopcién de medidas administrativas especiales);

¢) paraimponer sanciones en los casos apropiados;

d) para tener la seguridad de que a todas las autoridades y personas interesadas
(empleadores, trabajadores, servicios de inspeccion del trabajo, tribunales,
autoridades administrativas, etc.) les consta la incorporacion del convenio al derecho
interno y, en caso necesario, para dar orientaciones.

Consulta a las organizaciones de empleadores y de trabajadores

31. La Recomendacion num. 152 (parrafo 5, ¢)) aboga por que se consulte a representantes
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, habida cuenta de la practica
nacional, a propdsito de la preparacion y aplicacion de medidas legislativas o de otra
indole encaminadas al cumplimiento de convenios — especialmente de los ratificados —
y la aplicacion de recomendaciones, en particular de las disposiciones relativas a la
consulta y la colaboracion con representantes de los empleadores y de los trabajadores.

Territorios no metropolitanos

32. En virtud del articulo 35 de la Constitucién, los Estados deben comunicar una declaracion
sobre la aplicacién de los convenios en los territorios no metropolitanos de cuyas
relaciones internacionales sean responsables.

34 véase también la obligacién de presentar memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucidn (parrafos 35 a 46 infra). En lo
que se refiere al cese de las obligaciones derivadas de un convenio ratificado a raiz de la denuncia, véanse los parrafos 79 a 83.
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Efectos de la retirada de la OIT
33. El articulo 1 (Ultima frase del parrafo 5) de la Constitucion estipula lo que sigue:

... Cuando un Miembro haya ratificado un convenio internacional del trabajo, su retiro [de
la Organizacidon] no menoscabara la validez de todas las obligaciones que se deriven del
convenio o que se refieran a él, respecto del periodo sefialado en dicho convenio.

Informaciones sobre las ratificaciones

34. Puede consultarse informacién actualizada sobre las ratificaciones y las denuncias en el
sitio web de la Oficina (base de datos NORMLEX).

[...]

IV. Memorias sobre convenios ratificados
[.]

37.[...] b) Exclusiones, excepciones y otras limitaciones autorizadas. Varios convenios permiten
excluir a ciertas categorias de personas, actividades econdmicas o regiones de su
aplicacion, pero exigen de los Estados ratificantes, deseosos de acogerse a tal exclusion,
que indiquen en su primera memoria correspondiente al articulo 22 la medida en la cual
recurren a ella. Es, pues, indispensable dar indicaciones sobre el particular en la primera
memoria, ya que después no seran posibles esas limitaciones. Los mismos convenios
pueden estipular que, en las memorias correspondientes al articulo 22 subsiguientes, se
precise hasta qué punto se aplica, pese a ello, el convenio a las personas, actividades o
sectores excluidos.

Normes-Handbook-Updated Manual 2019-[NORME-130319-1]-En.docx 7


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::

Anexo |

MODELO DE INSTRUMENTO

CONCERNIENTE A LA RATIFICACION DE UN CONVENIO DE LA OIT !

Por cuantoel ............. (fecha) .................... de............ la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo adoptd en su ......... (numero de la reunion) reunion,
celebrada en ..o (lugar) el Convenio .......ccccoeeevevieiiiieeveseeene, (titulo del
convenio).

El Gobierno de ...........c.ooooiiiiiin, , después de haber examinado el citado

Convenio, por el presente instrumento lo ratifica y se compromete, de conformidad con el parrafo
5, d) del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, a aplicar

fielmente todas y cada una de sus disposiciones.

En testimonio de lo cual se extiende y se firma el presente instrumento de ratificacion en

(Firmado)

Presidente de la Republica

Ministro de Relaciones Exteriores

! Este modelo puede ser adaptado para tener en cuenta, en particular, de:

a) cualquier disposicion del Convenio por la que se exija la inclusion de indicaciones especiales en la
ratificacion;

b) la disposiciones y practicas nacionales concernientes a la ratificacion de instrumentos internacionales.
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