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CETIPPAT Comité para la erradicacion del trabajo infantil y proteccién de la persona
adolescente trabajadora

COIF Centros de orientacion infantil y familiar

DIRETIPPAT Direccidon contra el trabajo infantil y proteccidn de la persona adolescente
trabajadora

ETI Encuesta de trabajo infantil

INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos

IPEC Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil

NNA Nifios, nifias y adolescentes

MITRADEL Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

MIDES Ministerio de Desarrollo Social

MINSA Ministerio de Salud

MEDUCA Ministerio de Educacién

ONG Organizacion no gubernamental

oIT Oficina Internacional de Trabajo

SENNIAF Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia

Tl Trabajo infantil

TIP Trabajo infantil peligroso

PFTI Peores formas de trabajo infantil
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1. Introduccion

En el ambito local se registran todas las formas de trabajo infantil. La adecuada
coordinacion y articulacion entre las instituciones locales responsables de la restitucion de
derechos y/o aseguramiento de los derechos, permite fomentar intervenciones efectivas,

oportunas y efectivas, con la participacion de actores clave sean los mismos institucionales,
locales, no gubernamentales, comunitarios o politicos.

Diagrama 1: Ruta de atencidn
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La intervencion supone la atencidn de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de
trabajo infantil, su entorno familiar y comunitario.

Diagrama 2: Pasos de la ruta de atencién
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2. Identificacion de casos

2.1. Denuncia

La denuncia tiene diversos mecanismos y procesos. La denuncia puede ser realizada via
telefdnica, verbal, escrita, electrdnica. Igualmente puede realizarse a través de las inspecciones
laborales programadas y/o recorridos institucionales, observando en forma directa las
condiciones de trabajo. La denuncia también puede ser de oficio, cuando el inspector de trabajo
identifica nifios, nifias y adolescentes trabajadores por medio de las visitas de supervision e
inspecciones a los centros de trabajo. Sin embargo, una vez es detectado e identificado el caso
de trabajo infantil, el mismo debe ser puesto en conocimiento de forma inmediata a la autoridad
correspondiente. La omisidn de denuncia de los hechos serd sujeto de las sanciones
administrativas y penales correspondientes.

Diagrama 3: Denuncia
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En el caso de las intervenciones locales, se reconocen por lo menos tres tipos de
denuncia.

El primer tipo de denuncia se refiere al acto mediante el cual una persona menor de
edad, sus padres o alguien en su nombre pone en conocimiento (por cualquier medio) a una
autoridad o funcionario competente, hechos o circunstancias que violen, disminuyan o restrinjan
garantias y derechos de un menor de edad, establecidas en las disposiciones legales respectivas.

El segundo tipo de denuncia se registra cuando la autoridad y/o un funcionario
competente, ante el conocimiento de actos o circunstancias que impliquen y se tipifiquen como
peores formas de trabajo infantil o trabajos peligrosos, pone en conocimiento de manera oficial
e inmediata al érgano competente.

El tercer tipo de denuncia se presenta cuando un ciudadano, pone en conocimiento de
la autoridad y/o funcionario competente, la situacidn de nifios, nifias y adolescentes que realizan
trabajos peligrosos o peores formas de trabajo.
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Cada tipo de denuncia se enmarca en un procedimiento distinto que requiere también
un proceso y tratamiento distinto. Las autoridades e instituciones, una vez recibida la denuncia
independientemente de los tipos como se registra la misma, deberan recibirla y proceder
conforme a derecho.

2.2 Recepcion de la denuncia

La recepcion de la denuncia es un paso en el proceso de inicio de la intervencién. De la
denuncia se deriva el grado de atencion inmediata y restitucion de derechos que un nifio, nifia o
adolescente requiere. La denuncia puede ser recibida por cualquiera de las instituciones que
conforman el CETIPPAT', el Sistema de Proteccidn Integral? y/o autoridad local correspondiente.
CETIPPAT y/o el Sistema de Proteccién Integral de la nifiez una vez recibida la denuncia, se
programan y coordinan la verificacién de la denuncia, que son realizadas de forma conjunta por
las instituciones que los integran. En dicho proceso pueden participar las autoridades
tradicionales del drea3.

En estos casos se debera realizar la visita de campo al lugar donde fue denunciado y/o
se encuentre la situacion de riesgo del nifo, nifia o adolescente. La verificacién in situ aplica
principalmente para los casos de trabajo infantil en el sector informal. Posteriormente se fijara el
dia y hora de inspeccién y designacion de la institucion encargada de proveer movilizacion y
otros aspectos logisticos que garanticen el éxito de la visita.

Otro mecanismo es a través del sistema de inspeccidn en el trabajo formal, para este
proceso aplica lo que establece el Convenio 81 sobre las inspecciones laborales y lo que
establece el articulo No. 26 de la Constitucidn Nacional de la Republica.

En ambos casos de ser necesario se solicita apoyo de las autoridades competentes
(Policia Nacional).

Todas las denuncias deben quedar registradas por la unidad administrativa local,
regional y/o nacional que CETIPPAT y/o el Sistema de Proteccidn Integral de la nifiez consideren
mas apropiado. Posteriormente cada una de las instituciones y/o autoridades locales receptoras
que capten casos de oficio, deben remitir sus datos estadisticos a la unidad administrativa
indicada para el seguimiento respectivo.

! CETIPPAT tiene competencias directas en materia de prevenir el trabajo infantil, erradicar sus peores formas, proteger los
derechos de los y las adolescentes que trabajan y procurar su debida y oportuno atencién y restitucion de derechos. En
casos particulares de trabajo formal de menores, trabajo doméstico, lava autos y supermercados, las instituciones
miembros de CETIPPAT pueden también realizar aportes significativos.

? La Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENNIAF) como entidad publica descentralizada y especializada
del Estado, es responsable de coordinar, ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de las politicas de proteccion integral
de los derechos de la nifiez y adolescencia (Articulo 9, Ley 14 del 23 de enero de 2009).

* Las Autoridades Tradicionales las integran: Congreso General, como méximo organismo de expresién y decisidn étnica y
cultural. Elige/destituye a la maxima autoridad tradicional, el Cacique General. Este Congreso esta compuesto de la
siguiente manera: El Congreso General en pleno (plenaria), la Junta Directiva; los Encuentros Interregionales de Dirigentes y
las Comisiones especiales y permanentes. Existen los Congresos Regionales en cuya plenarias se eligen/destituyen a los
Caciques Regionales. A nivel distrital existe el Congreso Local que elige/destituye al Cacique Local. A nivel de corregimiento
existe la figura de Jefe Inmediato quienes son elegidos por el Cacique Local. Cada comunidad elige dentro de sus miembros
a un Vocero Comunitario. Para los efectos del modelo de intervencidn en las dreas comarcales interesan las figuras locales:
Jefe Inmediato y Vocero Comunitario. Ver Ley N2 10 del 7 de marzo de 1997, por la cual se crea la Comarca Ngobe-Buglé y
se toman otras medidas, Gaceta Oficial N2 23,242, 11 de marzo de 1997.
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Cabe tener siempre presente que si la denuncia involucra a un menor de catorce afios
de edad, cualquiera que sea el trabajo, tareas o actividad que realiza, la misma deberd ser
referida ante la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia y ésta a su vez al Juzgado de Nifiez y
Adolescencia, quien determinara la situacion de vulneracion y/o riesgo para los derechos del
nifio, nina y adolescente y tomara las medidas de proteccidn correspondiente, entre esas
medidas se tendra la referencia a la SENNIAF y MIDES para que el nifio, nifia y adolescente y su
familia sean integrados/as a los programas existentes que se realizan en coordinacion
interinstitucional con otras instituciones u organizaciones de la sociedad civil con ofertas de
servicios en casos de las victimas de algun tipo de explotacién.

Por su parte si la denuncia se refiere a una persona menor de dieciocho afos pero
mayor de catorce afios y la misma involucra las peores formas de trabajo infantil, tendrd que
atender y referir en forma inmediata al Ministerio Publico para su intervencién legal o al Juzgado
de Nifiez y Adolescencia, para que se apliquen las medidas de proteccién que correspondan.

2.3. Verificacion de la denuncia

Una vez se realiza la denuncia y la misma es remitida a la institucion y/o autoridad
correspondiente, se realiza la visita de campo para la verificacion y/o registro del nifio, nifia o
adolescente en situacion de trabajo infantil. Al mismo tiempo se realiza el levantamiento del
informe social. La visita de campo se realiza en los casos de trabajo formal e informal. Con la
informacién obtenida se inician las acciones o restitucién de derechos o de garantias para la
realizacién de la actividad laboral. En el caso de la restitucion de derechos entran en accion las
instituciones relativas a cada una de las garantias.

Diagrama 4: Proceso de verificacion de la denuncia
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Debe tenerse presente que la restituciéon de derechos es toda medida de proteccidn
y/o atencién dirigida a recuperar las garantias y derechos que han sido vulnerados, violados o
amenazados. Es decir, que se oriente a la recuperacion, reduccion y/o mitigacion de los efectos
fisicos y psicoldgicos, asi como de tipo social, que en su momento estuvieron expuestos a
situaciones de trabajo infantil, sobre todo a las peores formas de trabajo infantil, como las
formas de trabajo peligroso.
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La verificacion de la denuncia de los casos de trabajo infantil implica entre otros, el tipo
de trabajo; el lugar donde se realiza; las condiciones de trabajo y el horario; cada uno de ellos se
verificarad teniendo en cuenta las disposiciones legales desarrolladas por el pais. El proceso de
identificacidn se realiza por intermedio de tres procesos distintos.

Diagrama 5

Atencion directa
institucional

Desarrollo de la garantia

Atencion directa
interinstitucional

o Alimentacion
Verificacion

Identificacion

Accion judicial

Salud

_{
_{
_{

—{ Recreacion

Nota: La accion judicial también requiere atencion institucional, una vez es resuelta la misma.

El mecanismo de verificacion de las denuncias de los casos de trabajo infantil estd
asociado a las instituciones gubernamentales a través del trabajo de campo para la captacién de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) por parte de las instituciones. Para el desarrollo de las giras
institucionales se identifican previamente, utilizando la Encuesta de Trabajo Infantil entre otros
instrumentos, las comunidades y/o corregimientos con mayor incidencia de trabajo infantil. Una
vez identificadas se realiza la verificacion en campo de la presencia de trabajo infantil. A través
de estas giras institucionales, los funcionarios/as observan, detectan e identifican a la poblacion
infantil que realiza actividades laborales que no se encuentran acorde con su ciclo de vida.
Igualmente mediante las giras institucionales de campo para la captacion de NNA, que realizan
actividades de trabajo infantil, se realizan los respectivos informes y perfiles socio-econdmicos.
Las giras institucionales se realizan en colaboracidon con las autoridades locales segln sea el caso.
Las mismas pueden ser administrativas, policiales o judiciales. Las giras institucionales se realizan
progresivamente a nivel nacional en todas las provincias. En las giras institucionales juegan un
papel fundamental los Comités provinciales y/o comarcales de CETIPPAT.




2.4. Reporte de la denuncia

Una vez realizada las giras institucionales, mediante un reporte brevemente
documentado, los casos y la informacién sobre el nifio, nifia o adolescente detectado en
situacién de trabajo infantil seran referidos para el diagndstico intersectorial a través de las
instituciones miembros de los Comités provinciales y/o comarcales del CETIPPAT, integrados por
representantes regionales y miembros de las instituciones de proteccién local, social e integral.
La referencia se realizara siempre a través de los canales existentes en las oficinas regionales y/o
municipales.







3. Recepcion de casos

3.1. Diagnodstico/atencion sectorial

La intervencidon segun sea el caso atiende aspectos normativos y sociales que se
ameriten segun el modelo de atencidn dirigido hacia la restitucién de los derechos vulnerados
de los nifios, nifias y adolescentes con las instituciones competentes. El modelo y/o mecanismo
de atencion implica las acciones que las entidades gubernamentales proponen de acuerdo al
enfoque de derechos, asi como a las funciones que en todo caso le asigna la legislacion.

No obstante, segln sea el caso y el desarrollo de la institucionalidad, los casos de
trabajo infantil serdn remitidos y estaran asociados prioritariamente a los servicios de educacion
y salud; mientras que en el caso del trabajo adolescente estaran remitidos a trabajo en
condiciones seguras y desarrollo laboral.

En el caso de salud se busca que el nifo disfrute del mds alto nivel posible de salud en
servicios para el tratamiento de las enfermedades y la rehabilitaciéon de la salud; para ello se
tomaran las medidas para reducir la mortalidad infantil; asegurar la prestacidon de la asistencia
médica y la atencidn sanitaria necesaria; combatir enfermedades y malnutricidn; asegurar la
atencidn sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las madres y desarrollar la atencién sanitaria
preventiva; por ultimo, reconocer el derecho del nifio que ha sido internado en un
establecimiento para los fines de atencidn, proteccién o tratamiento de salud fisica o mental, a
un examen periddico de tratamiento al que esté sometido y a todas las demas circunstancias
propias de su internacion.

Diagrama 6: Garantias/programas
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En el caso de educacidn se busca reconocer el derecho a la educacion por lo que
deberan implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita; fomentar el desarrollo de la
ensefianza secundaria (tanto general como profesional); hacer la ensefianza superior accesibles
a todos; hacer que los nifios dispongan de informacién y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales; fomentar la asistencia regular a las escuelas; velar porque la
disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio.
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En el caso de trabajo y desarrollo laboral se busca reconocer el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econdmica y contra el desempeno de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso para su salud y desarrollo integral o entorpecer su educacién; ademas de
fijar la edad minima para trabajar; definir la reglamentacién apropiada sobre el tipo de trabajo,
horario, condiciones de trabajo, emitir las autorizaciones de los permisos para los adolescentes y
estipular las penalidades efectivas para cada caso.

3.2 Intervencién/tratamiento sectorial

La oferta institucional de servicios esta dirigida a garantizar el adecuado desarrollo
humano de la poblacién que no es usuaria cotidiana de servicios del estado. Es decir, la
prestacién de servicios del Estado, muchas veces no llega a toda la poblacién del pais y cuando
llega, su calidad y uso no es el mas eficiente. Desde la perspectiva de la proteccién social, la
oferta institucional del Estado debe cumplir una funcién mas proactiva disponiendo de recursos
y acciones dirigidas a ampliar las acciones institucionales en las dreas de intervencion. Sélo a
través de la capacidad proactiva de la oferta, es posible asegurar los derechos fundamentales de
los nifios, nifas y adolescentes garantizando el acceso gratuito y con calidad a los servicios y
programas badsicos; mejorando las oportunidades para el desarrollo de capacidades de las
familias beneficiarias; articulando otros programas que desarrollan las instituciones del Estado;
incrementando la calidad de vida de las familias beneficiarias; y, fomentar la participacion social
activa en el desarrollo de los corregimientos y lugares poblados.

El manejo de la intervencién sectorial de los casos de trabajo infantil identificados,
denunciados y referidos se desarrollara a partir de un enfoque transversal de proteccién, por lo
que los servicios basicos locales claves que prestardn las instituciones publicas, son aquellos que
tienen que ver con los derechos a la formacidn educativa y a la atencién en salud fisica y mental.
Sin embargo queda claro que hay servicios que fortalecen tanto las capacidades intelectuales,
como las corporales, tales como las artes, la recreaciéon y los deportes. Se establecera un énfasis
especial en los adolescentes trabajadores para que tengan orientacion laboral y estén
protegidos de lesiones, enfermedades, abusos y puedan tener un trabajo decente y seguro.

El primer paso en el proceso de inicio de la intervencidn y atencidn integral tiene que
ver con el retiro del nifio, nina y adolescente de la actividad laboral que realiza. Para el retiro del
nifio, nifia y adolescente se toman las medidas correspondientes por parte de la Policia de Nifiez
y Adolescencia en conjunto con SENNIAF y posteriormente se coordina con el Juzgado de la
Nifiez y Adolescencia.
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Diagrama 7: Servicios basicos
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Estas acciones se toman cuando se identifica un nifio, nifa y adolescente en situacion
de riesgo. No obstante, si al momento de la inspeccion estd presente alguna otra entidad
miembro de los Comités provinciales y/o comarcales de CETIPPAT, la misma puede recomendar
el retiro directamente al nifio, nifia y adolescente, al mismo tiempo que pone en conocimiento a
la oficina regional y/o provincial de SENNIAF. Cabe tener presente que otras dependencias como
la Policia Nacional, participan de las acciones gubernamentales y/o locales cuando el adulto
responsable del cuidado del nifio, nifia y adolescente se niega a retirarlo de la situacién de
riesgo.
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Recuadro 1: Proteccion y atencidn local seguin institucion

Nivel/dimension

Insitucion

Descripcion de la forma de prestacion y oferta del servicio

Especial

Gobiernos
locales

Esta representado por la figura del Alcalde. Cuando el Alcalde y los Honorables
Representantes (HR) de Corregimiento se retnen, conforman el Consejo Municipal, quienes
aprueban los presupuestos municipales, resoluciones y acuerdos. Cuentan con programas
sociales destinados a las comunidades donde desarrollan componentes de artes, recreacion
y deporte, entre otros.

SENNIAF

La Ley 14 del 23 de enero de 2009 la sefiala como una entidad publica descentralizada y
especializada del Estado, responsable de coordinar, articular, ejecutar y dar seguimiento al
cumplimiento de las politicas de proteccion integral de los derechos de la nifiez, la
adolescencia y la familia. Monitorea y da seguimiento en la corresponsabilidad de los
beneficiados y sus padres, madres o responsables. Aplica instrumentos para la conformacion
de datos para obtener registros de los nifios, nifias 0 adolescentes trabajadores o en riesgo.
Regularmente coordina acciones con el MITRADEL y el MIDES.

Social

Mides

Es la instancia que impulsa las politicas sociales, haciendo énfasis en la proteccion social,
para lo cual desarrolla un sinniimero de programas a nivel nacional y local, entre otros el
programa de transferencia condicionada monetaria "Red de Oportunidades” . Es la entidad a
cargo del Centro de Orientacidn y Atencion Integral (COAI) que atiende a todas las personas
en riesgo social, como también responsable de los comedores comunitarios.

Minsa

Como rectora de las politicas de salud, llega a todo el pais. Desarrolla el programa de Salud
integral de nifiez y adolescencia. Presta todos los servicios de salud de acuerdo a la
clasificacion sanitaria y tiene instalaciones de acuerdo a las areas geograficas, desde los
llamados Puestos de Salud, Centros de Salud,etc., hasta hospitales de diferentes niveles.

Meduca

Rectora de las politicas educativas, cuenta con unidades académicas en todo el territorio
nacional y local. Es la encargada de prestar todos los servicios académicos regulares a través
de diferentes alternativas.

Mitradel

A través de la Direccidn Contra el Trabajo Infantil y Proteccidn de la Persona Adolescente
Trabajadora (DIRETIPPAT), impulsa las politicas publicas destinadas a la eliminacion del
trabajo infantil y dar las autorizaciones de trabajo a los adolescentes en edad permitida para el
empleo. Igualmente, el MITRADEL cuenta con la direccién de Inspeccion del Trabajo, que
juega el papel clave en la deteccion de la nifiez que trabaja mediante el sistema de inspeccion
de trabajo, como también la verificacion del permiso laboral correspondiente para los
adolescentes, como el que no estén en situacion de peligros y las garantias y derechos
laborales Cuenta ademas con la Direccion de Empleo responsable del servicio de
intermediacion para el empleo docente al piblico en general.

Integral

Defensoria del
pueblo

Tiene una Unidad de Nifiez y Adolescencia y coordina con las organizaciones no
gubernamentales que trabajan con nifios, nifias y adolescentes, el Observatorio de los
Derechos de la Nfiez. Recibe y atiende denuncias, coordina con todas las instancias.

Organo judicial

Cuenta con los Juzgados de Nifiez y Adolescencia, y le corresponde brindar atencién legal en
los procesos que se presenten al igual que atender casos de denuncias. Coordinan con todas
las instancias.

Policia de nifiez
y adolescencia

Especializada en la proteccién de las personas menores de edad, recibe denuncias y
coordina con todas las instancias de acuerdo a los casos que recibe. Cuantan tambiéon con
programas educativos de prevencion. Pertenece al Ministerio de Seguridad.

Para una adecuada intervencidn y restitucion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes es necesario fomentar a través de los Comités Provinciales y/o Comarcales de
CETIPPAT la presencia de los servicios vinculados a la erradicacion de trabajo infantil. Entre ellos
salud, educacion, proteccién social, arte, recreacion, deporte y empleo.

Los Comités Provinciales y/o Comarcales de CETIPPAT deben identificar y contar con
canales formales de comunicacion en las Junta Técnicas, que faciliten el trabajo coordinado y
articulado entre las diferentes instituciones a nivel local. Entre las principales instituciones
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estatales que deben participar de la oferta de servicios locales estan: Alcaldias, SENNIAF,
MITRADEL, MIDES, MINSA, MEDUCA, Organo Judicial, Policla de Nifiez y Adolescencia,
Defensoria del Pueblo.

La coordinacidon politico-estratégica y la articulacién técnico-operativa para la

implementacion del proceso de erradicacion del trabajo infantil plantean estructuracion de los
mecanismos de operacién y funcionamiento de los Comités Provinciales y/o Comarcales de

CETIPPAT.

Recuadro 2: Oferta de servicios en proteccion y atencion local segun institucion

e Educacion pre-escolar Educacion especial
i ° Educacion primaria Educacién laboral
Educacion e Educacion premedia Educacion flexible
e  Educacion media
o Medicina generallbésica Hospitalizacion
Salud e  Salud sexual y reproductiva Trapa!g social
e  Salud mental Nutricién
o \Visitas domiciliarias
e  Orientacion laboral Cursos de emprendimiento
Empleo e  Cursos de formacion Capital semilla
5 e Pasantias Asistencia técnica empresarial
e  Colocacién de empleo
Artes y o Clases de musica Artes gr?ﬁc;as
cultura e Clases de folklore Artes plasticas
e Clases de danza Teatro/arte dramatico
Deporte y o Clases deportivas Ligas deportivas
recreacion
Proteccion  ©  Servicio de cuidado de infantes (Centros de Servicio de comedores
social orientacién infantil y familiar - COIF) Servicios de atencion integral

Servicios de alberguesihogares sustitutos
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4. Restablecimiento de derechos

4.1. Monitoreo, seguimiento y evaluacion

Los Comités Provinciales y/o Comarcales del CETIPPAT, segun sea el caso y la necesidad
disefiaran los instrumentos para la monitoreo, seguimiento y evaluacidn a nivel municipal que
permitan la identificacidn, registro y seguimiento de los casos de trabajo infantil. En los Comités
Provinciales y/o Comarcales del CETIPPAT se constituird un equipo multidisciplinario e
interinstitucional local, que verifiquen la proteccidon y la atencidon adecuada de nifos, nifas y
adolescentes, al igual que las responsabilidades asumidas por parte de sus familias. Entre otros
pasos, este equipo local debe mantener visitas periddicas de seguimiento a los empleadores de
adolescentes, para garantizar que se respeten las normas establecidas relacionadas con la edad
minima de admisién al empleo y la no contratacién en trabajo peligroso o en peores formas de
trabajo infantil, impulsando la responsabilidad social en las empresas. Deberd mantener
estrechos vinculos con las instancias de capacitacion técnica profesional, que colabore en la
formacion de adolescentes aptos para el trabajo decente y seguro.

El equipo multidisciplinario tiene las responsabilidades asociadas a la practica y al
perfeccionamiento de los procesos operativos y la busqueda de la convergencia programatica de
los involucrados en la implementacion de la erradicacion del trabajo infantil, ademas del
monitoreo de los avances y la evaluacidn de los resultados. Entre las acciones mas relevantes
que realiza el equipo interdisciplinario se encuentran las siguientes:

e priorizar la cobertura de servicios e intervenciones especializadas;

e revisary proponer la actualizacidn de los formatos para la Encuesta de Trabajo
Infantil;

e proponer, revisar y aplicar los criterios de identificacién, denuncia y referencia de
trabajo infantil;

e elaborar propuestas de mecanismos y procesos para el sistema seguimiento de
los nifios, nifias y adolescentes retirados del trabajo infantil;

e elaborar e implementar programas de capacitacion de los Comités Provinciales y
Comarcales de CETIPPAT en nivel central, regional y local.

Para los efectos del seguimiento de los casos de nifios, nifias y adolescentes retirados
de la realizacion de trabajo infantil, los Comités Provinciales y Comarcales de CETIPPAT en
conjunto con SENNIAF realizaran visitas de seguimiento periddicas a los hogares para verificar
gue se cumplan con los compromisos adquiridos y que el nifio, nifia y adolescente no reincida en
la practica de la actividad econdmica. Dicha accién implica levantar un informe de seguimiento
en campo y otro informe de seguimiento en las instituciones hacia las cuales se derivé el caso
del nifio, nifia y adolescente trabajador. Estos informes deben estar debidamente identificados
dentro del expediente del nifio, nifia y adolescente que recibid la atencién y una vez finalizado el
término del seguimiento, debe remitirse copia del mismo al MITRADEL (DIRETIPPAT) y SENNIAF
para su correspondiente registro, segun sea el caso.
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El proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacién tienen como objetivo determinar el
impacto de la intervencién realizada; al mismo tiempo que se evita que se regrese a la situacién
de trabajo infantil peligroso, fuera de la edad u otros; asi como intervenir a tiempo en caso de
reincidencia.
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Anexo 1. Esquemas de trabajo infantil

Trabajo infantil

Trabajo peligroso

Trabajo infantil

Otro trabajo infantil

Ocupados

Trabajo ligero

No es trabajo infantil

Otras formas de empleo que no
son trabajo infantil

Trabajo infantil y trabajo peligroso en Panamd

Manipulacién y/o exposicion de
: ) cargas y/o maquinarias pesadas
Trabajo Infantil no peligroso

Por debajo de la edad minima de (Preguntas 90 y 92)
admision al trabajo
_ Largas jornadas de trabajo
(mas de 14 horas)

_ Expuestos a factores de riesgos
Trabajo Infantil i (Preguntas 89 y 91)

Manipulacién y/o exposicion de
cargas y/o maquinarias pesadas

No peligroso (Preguntas 90 y 92)
Trabajo adolescente <
_ Largas jornadas de trabajo
(mas de 35 horas)

Expuestos a factores de riesgos
(Preguntas 89 y 91)
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Trabajo infantil: Niflos ocupados en la produccién econémica

Nifios ocupados en la produccion econémica (5-17 afios)

Resolucion de la CIET, parrafo 12

En industrias sefialadas como peligrosas
Resolucion de la CIET, parrafo 27

En ocupaciones sefialadas como peligrosas
Resolucion de la CIET, parrafo 25-26

Horarios de trabajo prolongados
Resolucion de la CIET, parrafo 28-30

[
En otras condiciones de trabajo consideradas
como peligrosas
Resolucion de la CIET, parrafo 24

i

N Trabajo peligroso realizado por nifios 5a 11 afios 12a14 15a17
afios afios

Resolucion de la

Resolucion de la CIET, parrafo 21-30 CIET, prrafo 33-35

Servicios domésticos no remunerados de
caracter(*) peligroso prestado por nifios
Resolucion de la CIET, parrafo 36-37
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Anexo 2. Oferta programatica de servicios en el Distrito de Pinogana

Oferta Corregimientos

Meduca Pre-escolar Si Si No No No No Si Si No
Meduca Educacién Primaria (I - VI Si Si Si Si Si Si Si Si No
grado)
Meduca Educacion Premedia (VllalX  No No No No No No Si Si No
grado)
Meduca Educacion Media No No No No No No Si Si No
Meduca Especial No No No No No No Si Si No
Meduca Laboral No No No No No No Si Si No
Mides COIF No No No No No No No No
Mides Albergue No No No No No No No No
Mides Comedores No No No No No No No No
Mides Centro de atencion Si Si Si Si No No Si Si No
Mides Red de Oportunidades Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Mides 100 alos 70 Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Mides Angel Guardian Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Mides Club de nifiez No No No No No No P P No
Mides Visitas domiciliarias Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Minsa Salud Basica /Medicina Si Si Si Si Si Si Si Si Si
General
Minsa Salud Sexual Reproductiva Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Minsa Hospitalizacion Si Si No No No No Si Si No
Minsa Visitas domiciliarias Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Minsa Trabajo Social No No No No No No P P 0
Minsa Salud mental No No No No No No No No No
Mitradel Orientacion Laboral No No No Si No No Si Si No
Mitradel Inspecciones de Trabajo No No No Si No No Si Si No
Infantil
Mitradel Seguimiento y Monitoreo a No No No Si No No Si Si No
las escuelas
Mitradel Conciliacion Laboral No No No Si No No Si Si No
Mitradel Inspecciones en Empresas No No No Si No No Si Si No
(Oficio - Seguimiento)
Mitradel Permisos de Trabajo a No No No Si No No Si Si No
menores
Mitradel Orientaciones a Padres y No No No Si No No Si Si No
adolescentes
Ojluzgado/na  Proteccion a menores Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Ojluzgado/na  Procesos de custodia Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Ojluzgado/na  Procesos de alimentacion Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Ojluzgado/na  Recoger menores Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Defensoria del Orientacion laboral No No No No No No Si Si No
pueblo
Defensoria del Centro de atencion No No No No No No Si Si No
pueblo
Defensoria del Visitas domiciliarias No No No No No No Si Si No
pueblo
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Oferta Corregimientos

Institucion Programas ElReal Bocade Paya Pinogana Piicuro Yapé Yaviza Meteti Wargandi
de Cupe
Santa
Maria
SENNIAF Trabajo infantil No No No P 0 P Si No No
SENNIAF Club de nifiez No No No No No No Si No No
SENNIAF Trabajo social No No No No No No No Si No
Pandeporte Clinicas deportivas Si Si Si Si Si Si Si Si No
Pandeporte Ligas deportivas durante todo ~ Si Si Si Si Si Si Si Si No
el afio
Pandeporte Folclorico, tanto bullerenguey ~ Si Si No P No No Si Si No
tipico
Pandeporte Actividades deportivas en el No No No No No No No Si No
Estadio Municipal de Meteti
Pandeporte Actividades deportivas Si Si Si Si Si Si Si Si No
Cuadros de futbol
Pandeporte Ligas de Deporte Si Si Si Si Si Si Si Si Si
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Anexo 3. Oferta programatica de servicios en el Distrito de Nole-Duima

Oferta de servicios Corregimientos

Meduca Pre-escolar Si Si Si Si Si
Meduca Educacion Primaria (I - VI grado) Si Si Si Si Si
Meduca Educacién Premedia (VIl a IX grado) Si Si Si Si Si
Meduca Educacion Media No No No No Si
Meduca Especial No No No No Si
Meduca Laboral No No No No Si
Mides COIF No No No No No
Mides Albergue No No No No No
Mides Comedores No No No No No
Mides Centro de atencion No No No No No
Mides Red de Oportunidades Si Si Si Si Si
Mides 100alos 70 Si Si Si Si Si
Mides Angel Guardian Si Si Si Si Si
Mides Club de nifiez No No No No No
Mides Visitas domiciliarias Si Si Si Si Si
Minsa Salud Bésica /Medicina General Si Si Si Si Si
Minsa Salud Sexual Reproductiva Si Si Si Si Si
Minsa Hospitalizacion No No No No No
Minsa Visitas domiciliarias Si Si Si Si Si
Minsa Trabajo Social No No No No No
Minsa Salud mental No No No No No
Mitradel Orientacion Laboral No No No No No
Mitradel Inspecciones de Trabajo Infantil Si Si Si Si Si
Mitradel Seguimiento y Monitoreo a las escuelas No No No No No
Mitradel Conciliacién Laboral No No No No No
Mitradel Inspecciones en Empresas (Oficio - No No No No No
Seguimiento)
Mitradel Permisos de Trabajo a menores Si Si Si Si Si
Mitradel Orientaciones a Padres y adolescentes Si Si Si Si Si
Ojfjuzgado/ na Proteccidn a menores Si Si Si Si Si
Ojfjuzgado/ na Procesos de custodia Si Si Si Si Si
Ojfjuzgado/ na Procesos de alimentacion Si Si Si Si Si
Oj/juzgado / na Recoger menores Si Si Si Si Si
Defensoria del pueblo Orientacion laboral No No No No No
Defensoria del pueblo Centro de atencién No No No No No
Defensoria del pueblo Visitas domiciliarias No No No No No
SENNIAF Trabajo infantil No No No No No
SENNIAF Club de nifiez No No No No No
SENNIAF Trabajo social No No No No No
Pandeporte Clinicas deportivas No No No No No
Pandeporte Ligas deportivas durante todo el afio No No No No No
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