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Reconocimiento

Se extiende un reconocimiento especial a la Secretaria de Estado de
Trabajo y Seqguridad Social, la Central General de Trabajadores de
Honduras (CGT), la Confederacién de Trabajadores de Honduras (CTH),
la Confederacidon Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH) y al
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) por el compromiso
mostrado a lo largo del proceso de elaboracién del Programa de Trabajo
Decente de Pais de Honduras 2024-2027.
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Memorando de Entendimiento para la puesta en
marcha del Programa de Trabajo Decente por Pais
Honduras 2024-2027

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de la Republica de Honduras (en adelante, el Gobierno), representado
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS); las organizaciones de empleadores, representadas por el Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP); las organizaciones de trabajadores,
representadas por la Central General de Trabajadores (CGT), la Confederacién de
Trabajadores de Honduras (CTH), y la Confederacién Unitaria de Trabajadores de
Honduras (CUTH); y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), representada
por la Oficina de Paises de la OIT para América Central, Haitf, Panamé y Republica
Dominicana (denominadas colectivamente, las Partes) desean colaborar para promover
la agenda de trabajo decente de la OIT en la Republica de Honduras;

Que el Gobierno de la Republica de Honduras suscribié el Marco de Cooperacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en Honduras 2022-2026, el cual
determina la contribucion colectiva a realizar por el Sistema de las Naciones Unidas en
su acompafiamiento al compromiso del Gobierno hacia el logro de la Agenda 2030 en
materia de desarrollo sostenible; el sostenimiento de la pazy la prevencion de conflictos;
la garantia y el ejercicio pleno de los derechos humanos y la resiliencia, prevencién y
respuesta ante emergencias humanitarias en Honduras;

Que, por su parte, el objetivo primordial de la OIT es promover oportunidades para que

mujeres y hombres puedan acceder a un trabajo decente y productivo en condiciones de .,_w‘
libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. La misién de la OIT implica la adopcion

de normas internacionales del trabajo y el suministro de orientacién politica, creacion de
capacidad y asistencia técnica a los mandantes tripartitos - gobiernos, organizaciones de
empleadoresy de trabajadores - para crear mayores oportunidades de acceso a empleos

e ingresos dignos, mejorar la cobertura y la eficacia de la proteccién social, promover y

cumplir las normas, principios y derechos en el trabajo y fortalecer el didlogo social como
medio para alcanzar un trabajo decente;

Que el programa de trabajo de la OIT en Honduras se enmarca en la Declaracién del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, adoptada en 2019, la cual brinda
herramientas eficaces para promover la recuperacién de la crisis y construir un mejor
futuro, en respuesta a las profundas transformaciones en el mundo del trabajo a raiz de
la innovacién tecnoldgica, la evolucidon demogréfica, el cambio climatico y la
globalizacion;
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Que tanto el Gobierno, como las organizaciones de empleadores y de trabajadores y la
OIT coinciden en que la articulacién y coherencia de las normativas y las politicas
econdmicas, sociales y laborales son de fundamental importancia para el desarrollo
sostenible e inclusivo con justicia social, trabajo decente, empleo productivo y empresas
sostenibles.

Las Partes ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO: En concordancia con el mandato de la OIT, las Partes afirman su compromiso
de colaborar en la implementacion del Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP)
en Honduras durante el periodo 2024-2027, entendiéndose éste como el marco de
cooperacion de la OIT para el pais, en donde se establecen las prioridades y los
resultados esperados de dicha cooperacién.

SEGUNDO: El PTDP Honduras 2024-2027 se estructura en torno a cuatro prioridades
acordadas de manera tripartita, luego de consultas y didlogos sostenidos para este fin:

1. Garantizar los derechos en el trabajo: Fortalecimiento, modernizacién y
promocién de la normativa laboral, ratificacién de los convenios fundamentales,
aplicacion y cumplimiento de la normativa nacional e internacional.

2. Fomentar el tripartismo y el didlogo social: Mandantes tripartitos fuertes,
representativos e influyentes y fomento del didlogo social bipartito y tripartito con
resultados medibles y eficaz

3. Promover el empleo y las empresas sostenibles: Disefio y generacion de

politicas de empleo pleno, incluyente y productivo con movilidad social para

" transiciones justas y empresas sostenibles en pro del crecimiento y desarrollo
inclusivos y el trabajo decente, con igualdad de género como tema transversal

4. Extender la proteccién social: Proteccién en el trabajo para todos y proteccién
social universal de manera gradual y progresiva.

TERCERO: El mecanismo de gobernanza del PTDP 2024-2027 estard constituido por un
Comité de Seguimiento Tripartito (CdST) integrado por representantes de la SETRASS,
COHEP, CGT, CTH, CUTH y la Oficina de la OIT en San José.

El Comité de Seguimiento Tripartito estara compuesto por igual nimero de miembros
(tres titulares y tres suplentes) en representacion del Gobierno, de las organizaciones de
empleadores y de las organizaciones de trabajadores. La OIT, por su parte, estard
representada por un titular y dos suplentes.

El Comité de Seguimiento Tripartito tendra la responsabilidad de:

e Acordar el documento del PTDP y su plan de implementacién;
e Proporcionar orientaciones de politica a la Oficina de la OIT en San José y a los
socios en la implementacién del PTDP a fin de asegurar el logro de los

3
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resultados propuestos y de adoptar los ajustes que fueran pertinentes de
modo que el PTDP se mantenga alineado con las prioridades nacionales;

e Garantizar que las prioridades estratégicas, resultados esperados y metas
establecidos en el PTDP se integren a otros esfuerzos nacionales y al Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2022-
2026;

e Participar periddicamente en las diferentes instancias de seguimiento,
monitoreo y evaluacién del PTDP, incluida una evaluacion final;

e Poner en marcha una estrategia de comunicacién para difundir los resultados
del PTDP a los constituyentes tripartitos, a los socios para el desarrollo y al
publico en general;

e Difundir el PTDP a funcionarios de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organismos e instituciones gubernamentales, miembros de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, el Sistema de Naciones
Unidas, los socios para el desarrollo y otras partes interesadas a fin de crear
mayor conciencia, comprension y visibilidad y garantizar que el alcance del
PTDP sea lo més amplio posible.

El Comité de Seguimiento Tripartito podra conformar comisiones técnicas ad hoc para
la definicién de resultados esperados, productos e indicadores, que se deriven de las
prioridades estratégicas acordadas.

Asimismo, el Comité de Seguimiento Tripartito podra invitar a participar a otras carteras
y organismos de gobierno, al Sistema de Naciones Unidas, al sector académico, asesores
expertos y otros socios para el desarrollo a fin de proporcionar informacién relevante,
andlisis y lecciones aprendidas que puedan retroalimentar la programacion y la
coherencia institucional.

El Comité se reunira al menos tres veces al afio o cuando lo consideren conveniente sus
miembros.

La Oficina de la OIT en San José actuard como Secretaria del Comité de Seguimiento
Tripartito, realizara las convocatorias correspondientes, con la debida antelacién, por
iniciativa propia o por pedido de alguno de sus miembros, y serd responsable de
preparar y someter informes periédicos y anuales de implementacion del programa, asi
como las minutas, informes, acuerdos y demas material pertinente al Comité.

CUARTO: La OIT se compromete a ayudar a la movilizacién de recursos y prestar
cooperacién para el desarrollo en la implementacion del PTDP, sujeta a sus normas,
reglamentos, directivas y procedimientos, la disponibilidad de fondos y las condiciones
que se acuerden por escrito.

A tal fin, la OIT promovera la puesta en marcha de un Comité de Socios para el
Desarrollo, integrado por representantes de la cooperacién internacional para el
desarrollo en el pais y otros socios estratégicos, y con la participacion de los mandantes

1
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tripartitos, a fin de movilizar recursos técnicos y financieros para la implementacién del
PTDP y de generar sinergias con otras iniciativas en curso. El Comité de Socios para el
Desarrollo se reunira al menos una vez al afio. La Secretaria estara a cargo de la Oficina de
la OIT para América Central, Hait, Panama y Republica Dominicana, la cual realizara las
convocatorias correspondientes.

QUINTO: En relacion con los PTDP y con cualquier actividad conexa de la OIT en el pais,
el Gobierno aplicara a la Organizacién, a sus bienes y equipos, fungibles o no fungibles,
a sus funcionarios y expertos y cualquiera persona designada por la OIT para participar
en las actividades de la OIT, las disposiciones de la Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados y su Anexo I relativos a la OIT (en
adelante, la “Convencion de los Organismos Especializados”). Asimismo, el Gobierno
tramitard y serd responsable por toda reclamacién o litigio que en relacién con las
operaciones contempladas en este memorando pudieran plantear terceros contra la

OIT, sus funcionarios/as u otras personas que presenten servicios en su nombre, los
cuales serdn mantenidos inmunes a dichos litigios y reclamaciones.

SEXTO: El presente Memorando de Entendimiento podré ser modificado por acuerdo
entre las Partes.

SEPTIMO: Nada de lo dispuesto en el presente Memorando de Entendimiento o relativo
a él se interpretarad como una renuncia a los privilegios e inmunidades ejercidos por la
OIT.

OCTAVA: Este PTDP, es un instrumento que orienta la cooperacion de la OIT en el pais,
por lo que no debe utilizarse o invocarse para finalidad comerciales u otros fines ajenos
a lo dispuesto en este Memorando de Entendimiento.

El documento del PTDP formard parte integral del presente Memorando de
Entendimiento. En el caso que los términos contenidos en el documento del PTDP sean
incompatibles con los términos del presente Memorando de Entendimiento, incluidas
las disposiciones a que se hace referencia en el articulo quinto, éste regira y prevalecera.

El original del Memorando de Entendimiento ha sido escrito y firmado en espafiol. Si
este documento se traduce a otro idioma, prevalecera la versién en espafiol.

El presente Memorando de Entendimiento, que sustituye a todas las comunicaciones
sobre este asunto entre las Partes, entrard en vigor a partir de su firma por los
representantes autorizados de las Partes.
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» |. Introduccion

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) tiene como mandato fundacional promover la justicia
social como condicién necesaria para asegurar una paz universal y duradera. La misién de la OIT
se agrupa en torno a cuatro objetivos estratégicos que conforman la Agenda de Trabajo Decente:
promover y cumplir las normas, principios y derechos fundamentales en el trabajo; crear mayores
oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener empleos e ingresos dignos; mejorar la
cobertura y la eficacia de una seguridad social universal, y fortalecer el tripartismo y el didlogo social,
con la igualdad de género como eje transversal.

El Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP) es el instrumento de planificacién de la OIT a nivel
nacional. Constituye el marco programatico que, a partir de las prioridades de los mandantes tripartitos
en el pais, define las lineas de trabajo para la cooperacién técnica de la OITy se desarrollay ejecuta con
la participacién plena del gobierno nacional, las organizaciones de empleadores y las organizaciones
de trabajadores. A su vez, la cooperacién para el desarrollo es una pieza central del PTDP, ya que
promueve alianzas estratégicas que movilizan y rednen diversas fuentes de financiamiento para el
logro de resultados conjuntos de mayor escala e impacto en favor de la justicia social y el trabajo
decente.

En agosto de 2007 en Tegucigalpa, los mandantes tripartitos hondurefios y la OIT firmaron el primer
Programa Nacional de Trabajo Decente para Honduras 2008-2011, el cual se propuso como objetivo
primordial promover el desarrollo econédmico y social a través de la generaciéon de empleo en un marco
de productividad, competitividad y justicia social. Esta prioridad fue adoptada a través del didlogo
social tripartito entre la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), el Consejo Hondurefio
para la Empresa Privada (COHEP), la Confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH), la
Confederacion General de Trabajadores de Honduras (CGTH) y la Confederacidn de Trabajadores de
Honduras (CTH), facilitado por la Oficina de la OIT para América Central, Haiti, Panama y Republica
Dominicana.'

Alfinalizar el Programa en 2012, la Oficina de la OIT llevé a cabo una evaluacién de este primer ejercicio
de planificacién en donde se concluyé que el desarrollo de un Programa de Trabajo Decente que
contribuya a superar los retos que enfrenta el pais en materia laboral, siempre sera oportuno en vista
de las numerosas necesidades y las valiosas oportunidades para articular acciones de cooperacién.
Como fortaleza del proceso, se reconocio el éxito del didlogo social para consensuar prioridades y la
confianza de los constituyentes en las capacidades del equipo de especialistas y funcionarios de la
OIT para implementar el Programa. Entre las lecciones aprendidas, se destacé la necesidad de contar
con un mecanismo de seguimiento del PTDP, de fortalecer el rol de la OIT en el mismo, y de mejorar
la articulacién con el Sistema de las Naciones Unidas (SNU) en el pais.?

El Gobierno de Honduras y los representantes de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
decidieronimplementarunsegundo Programade Trabajo Decente para el periodo 2012-2015, intencién
que se plasmé en un Memorando de Entendimiento suscripto en 2012 en el cual establecieron cuatro
prioridades estratégicas y los resultados esperados.® Sin embargo, este compromiso expreso de los
mandantes tripartitos no se concretd en un nuevo programa de cooperacion.

1 Programa Nacional de Trabajo Decente 2008-2011 (Oficina de la OIT para América Central, Hait/, Panama y Republica
Dominicana, 2007)

2 Country Programme Review Honduras 2008-2011 Informe Final (Oficina de la OIT para América Central, Haiti, Panamay Republica
Dominicana, 2012)

3 Memorandum de Entendimiento para la puesta en marcha del Marco de Cooperacién Técnica de la OIT: Programa de
Trabajo Decente para la Republica de Honduras 2012-2015.
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Entendimiento del PTDP de Honduras, abril 2024.
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Con base en las lecciones aprendidas y contando con las condiciones propicias, la SETRASS, COHEP y
las organizaciones de trabajadores se reunieron en febrero de 2024 en Tegucigalpa, convocados por
la OIT, con el objetivo comun de impulsar un nuevo Programa de Trabajo Decente en Honduras. Como
resultado de este proceso, el 17 de abril se firmé el Memorando de Entendimiento para la puesta en
marcha del Programa de Trabajo Decente por Pais para el periodo 2024-2027, estructurado en torno
a cuatro prioridades estratégicas que orientaran la cooperacién de la OIT durante los proximos afios.
A su vez, se constituyé un Comité de Seguimiento Tripartito (CdST), como mecanismo de gobernanza
del PTDP, integrado por representantes de la SETRASS, COHEP, CGT, CTH, CUTH y de la Oficina de
la OIT en San José, de los cuales el 62% son hombres y el 38%, mujeres. A partir de este hito, se
llevaron a cabo cuatro sesiones del CdST entre los meses de abril y septiembre de 2024 para acordar
el documento del PTDP y su matriz de resultados.

Cabe destacar que el PTDP 2024-2027 contempla en su formulacién las prioridades de politica
acordadas a nivel regional en la Declaraciéon de Panama adoptada durante la 19? Reunién Regional
Americana de la OIT (2018)* y estd alineado con las prioridades estratégicas del gobierno de la

4 https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/reuniones-regionales/reuniones-regionales-americanas/19a-reunion-
regional-americana-2-5-de-octubre-de-2018
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© Nancy Arroyo / OIT. Lanzamiento del PTDP de Honduras para el periodo 2024-2027, 12 de diciembre de 2024.

primera mujer presidente de Honduras, Xiomara Castro, plasmadas en el Plan de Gobierno para
Refundar Honduras 2022-2026°, y representa la contribucién de la OIT a los esfuerzos mas amplios
de las Naciones Unidas en el pais dirigidos al logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.®
De esta manera, el PTDP se enmarca en los 10 compromisos asumidos por Honduras para avanzar en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” y, mas concretamente, en el Marco de Cooperacién de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en Honduras (Marco de Cooperacién) 2022-20268,
cuyas prioridades estratégicas son: renovar la confianza en el pais y sus instituciones, sentar las bases
para aprovechar las oportunidades estructurales del mafiana, y construir conjuntamente el capital
social de la préxima generacién hondurefia, con un eje trasversal dirigido a alcanzar la Agenda 2030
a través de la reconstruccion resiliente e inclusiva ante las crisis de 2020.

La elaboracion del Marco de Cooperacion, coliderada por el Gobierno y la Oficina de la Coordinadora
Residente de las Naciones Unidas (OCR), requirié de la valoracién previa de la situacién del desarrollo
a través de un Andlisis Comun de Pais (CCA por sus siglas en inglés) que permitié analizar los avances
en la implementacion de los ODS e identificar las necesidades, brechas, prioridades, desafios y
oportunidades relacionadas. El CCA, desarrollado en noviembre de 2021° bajo la conduccién de la
OCR, se basé en la recopilacion y andlisis de datos de documentacién oficial nacional e internacional,
consultas con el sector privado, sindicatos y gobierno, academia, grupos excluidos, sociedad civil y

5 Plan de Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026 (Gobierno de Honduras, 2022). Disponible en: https://
observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/PLAN-DE-GOBIERNO-XIOMARA-CASTRO_0.pdf Las prioridades
han sido organizadas en cinco sectores y tres ejes transversales. Los sectores son: Participaciéon y Democracia; Desarrollo Social;
Desarrollo Econédmico; Desarrollo Ambiental; y, Seguridad y Justicia. Los ejes transversales se centran en la Defensa de los Derechos
Humanos, el Género bajo el lema “nada sobre nosotras, sin nosotras” y el Desarrollo Territorial.

6 A/Res/70/1. Transformar Nuestro Mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (UNGA, 2014). Disponible en:
https://documents.un.org/symbol-explorer?s=A/RES/70/1

7 Los 10 compromisos de Honduras son: reducir la pobreza en 15 puntos para el afio 2027; procurar estabilidad econédmica
e insercion laboral; abordar con urgencia la crisis en la educacién; invertir en las capacidades y oportunidades de mujeres y nifias;
fortalecer el Estado y combate a la corrupciéon; fomentar una transformacion digital inclusiva; mejorar el sistema de salud publica;
establecer sistemas seguros de alimentacién, agua y saneamiento; acelerar el acceso a la energia para todas y todos; y prevenir
y reducir los riesgos de eventos extremos. Honduras en la Cumbre ODS 2023. (Naciones Unidas, 2023). Disponible en: https://
honduras.un.org/sites/default/files/2024-03/Dossier%20-%20Espa%C3%B1ol.pdf

8 Marco de Cooperacién de Naciones Unidas en Honduras (Naciones Unidas, 2022). https://honduras.un.org/sites/default/
files/2022-01/Marco%20Desarrollo%20Sostenible%20Naciones%20Unidas%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible%20
%7C%20Honduras%202022%20-%202026.pdf

9 Andlisis Comun de Pais, Noviembre 2021 (Naciones Unidas Honduras). https://honduras.un.org/sites/default/
files/2022-02/An%C3%A1lisis%20Com%C3%BAN%20de%20Pa%C3%ADs%20-%20LOW%20RES.pdf
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cooperacion internacional y en la elaboracién de un Repositorio de Datos. Dichas consultas incluyeron
a los mandantes tripartitos de la OIT, en particular a las tres organizaciones de trabajadores y al
COHEP, que fueron convocados a reuniones de consulta por la OCR.

La OIT, por su parte, participé activamente tanto de la elaboracién del CCA (y su actualizacién en
20229, como en el disefio del Marco de Cooperacion. De la misma forma, el proceso de construccién
del PTDP se desarroll6, desde sus inicios, en consulta y asesoria cercana con la OCRYy el Equipo de Pais
de Naciones Unidas en Honduras, lo que ha llevado a que la vinculacién programatica del PTDP con el
Marco de Cooperacidn sea visible y especifica en ambos instrumentos de planificacién.

Adicionalmente, el apoyo de la cooperacién internacional, alineada con las prioridades nacionales,
es crucial en los esfuerzos por alcanzar los ODS, en especial a través de objetivos clave como son
la creacién de oportunidades de trabajo decente y la transformacién en una economia sostenible.
La OIT forma parte de una amplia red de socios para el desarrollo y tiene el mandato de promover
el trabajo decente a nivel mundial. En la implementacién de este PTDP, las alianzas se consideran
esenciales para lograr que los cambios ocurran. A tal fin, se fomentaran las sinergias y respaldo a las
acciones previstas, y se movilizaran recursos financieros, capacidad y experiencia técnica. De hecho,
el actual contexto exige un esfuerzo constante de la OIT y sus constituyentes a nivel nacional para
apoyar la movilizacién de recursos a fin de asegurar los fondos suficientes para la implementacién
completa del PTDP.

En esta linea, en febrero de 2024, la Oficina, junto con los actores tripartitos, presentaron el proceso
de construccién del PTDP y las prioridades estratégicas consensuadas ante el grupo de cooperacién
multilateral y de paises para el desarrollo de Honduras (G16+)'". El G16+ mostré un alto interés en el
PTDP y su potencial para articular la cooperacién internacional para el desarrollo en torno a los temas
del mundo del trabajo y sugirié dar seguimiento a este proceso. El Director de la OIT en San José se
reunié asimismo con la Coordinadora Residente de Naciones Unidas, quien recalcé la importancia del
didlogo para el logro de consensos en el pais y reiteré el acompafiamiento decidido del SNU para el
fortalecimiento de este tipo de procesos que ayudan a encontrar acuerdos en una agenda en comun.

10 Andlisis Comun de Pais, Actualizacion Resumen 2022 (Naciones Unidas Honduras). https://honduras.un.org/sites/
default/files/2023-06/resumenCCA 2022 ONUHondurasLR_compressed_0.pdf

1 El Grupo de Seguimiento de la Declaracién de Estocolmo (G16+) esta integrado por representantes de 15 paises, tres
bancos de desarrollo y cuatro organismos multilaterales y opera bajo cuatro niveles: jefes de misién, jefes de cooperacién, mesas
técnico-sectoriales y un secretariado. En sus diferentes niveles, el grupo mantiene un didlogo politico, econémico y técnico con el
gobierno, con la sociedad civil, el sector privado y la academia.

2
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© Maria Nufiez / OIT. En Honduras, la alta informalidad y los bajos niveles
educativos limitan las oportunidades de trabajo decente.
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» |l. Progreso de Honduras hacia el trabajo decente,
la justicia social y el desarrollo sostenible

Situacién general del pais y avances hacia el trabajo decente

El Analisis Comun de Pais (CCA) 2021'2 confirmdé que Honduras enfrenta diversas crisis que se
manifiestan y refuerzan de forma simultanea, tales como la pobreza, la desigualdad y la violencia, las
cuales se vieron exacerbadas por la pandemia del COVID-19 y las tormentas tropicales Eta e Iota en
noviembre de 2020.'3

Pese a la recuperacion econémica en 2021 (crecimiento de 12,5% del PIB) después del devastador
impacto de la pandemia en 2020 (caida del -9,0% del PIB) y el crecimiento positivo (aunque mas lento)
del PIB en 2022 y 2023, los indicadores claves del mercado laboral aiin no logran alcanzar los niveles
prepandemia.

La reduccién de la pobreza es uno de los desafios mas apremiantes para Honduras. Para 2023, un
64% de los hogares se encontraba en situacidn de pobreza, de los cuales un 41,5% en condiciones
de pobreza extrema, presentando una mayor afectacién en zona rural (52,3%), que en zona urbana
(33,4%).

Asimismo, a pesar de los avances para promover la igualdad y la no discriminacién por razones de
sexo y género, aun persisten brechas importantes en el ejercicio pleno de los derechos humanos,
particularmente de las mujeres, nifias, nifios, jdvenes, personas con discapacidad, personas LGBTIQ+,
personas privadas de libertad, pueblos indigenas y afrodescendientes; asi como personas desplazadas
internas, migrantes, solicitantes de asilo y otras personas en el contexto de la movilidad humana.

Para 2024, la CEPAL estima que el PIB de Honduras crecera un 3,5%. Aunque la economia se vera
afectada por la desaceleracion econdmica de los principales socios comerciales del pais, se espera
una evolucién favorable del consumo y la inversion publica y privada, que compense los factores
negativos externos. El déficit fiscal superara el 4% del PIB, ante la intensificacién de la inversion publica
y el gasto social. El déficit en cuenta corriente rondara el 3,0%. Se espera que la inflacién se ubique
dentro del rango meta establecido por el Banco Central (4%, con 1 punto porcentual de tolerancia en
ambos sentidos).'

En relacion con el ODS 8, que promueve el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos, se estima que en 2023 aproximadamente el
55,9% de la poblacién en edad de trabajar hondurefia estaba dentro de la fuerza de trabajo. Los
hombres participan en mayor proporcién que las mujeres en el mercado laboral: 74,6% vs 40,0%
respectivamente. De los 3,6 millones de personas ocupadas en 2023, cerca de una cuarta parte (23,3%)
se inserta laboralmente en el sector agricola, un 27,0% en el sector comercio, 26,9% en servicios, 13%
en la industria y 8,3% en la construccion. Seis de cada 10 ocupados tienen un empleo asalariado, 3 de
cada 10 lo hace por cuenta propia.’

12 Andlisis Comun de Pais (Naciones Unidas Honduras, Noviembre 2021) y Andlisis Comun de Pais, Actualizacién 2022
(Resumen)
13 Informe de Desarrollo Humano de Honduras 2022. (PNUD, 2023). https://www.undp.org/es/honduras/publicaciones/

informe-de-desarrollo-humano-de-honduras

14 Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe m 2023, CEPAL https://repositorio.cepal.org/
server/api/core/bitstreams/4dab60c9-fd15-4df3-9667-5ae2e0ec1878/content#:~:text=Para%202024%2C%201a%20CEPAL%20
estima,compense%20los%20factores%20negativos%20externos.

15 INE Honduras. Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos Mltiples (junio 2023).
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El desempleo es uno de los problemas graves del mercado laboral. En 2023, la tasa de desocupacion
nacional total sigue por encima de la registrada en 2019 previo a la pandemia. Se caracteriza por
ser mayoritariamente urbana y se concentra en la poblacién joven menor de 25 afios y de bajo nivel
educativo. En junio de 2023, la tasa de desocupacién nacional fue del 6,4% siendo mayor entre las
mujeres (8,8%) que entre los hombres (5,0%)."° Las personas jovenes son las mas afectadas por el
desempleo, dentro de estos, destaca la tasa de desocupacién de las mujeres jévenes (15 a 18 afios)
con un nivel de desocupacién cercano al 20%. Ademas, la poblacién en edad de trabajar (15 afios y
mas) que no participa en el mercado laboral representa cerca del 44%, con una sobrerrepresentacion
de las mujeres: 3 de cada 4 personas fuera de la fuerza de trabajo son mujeres.'” Adicionalmente,
de las personas fuera de la poblacién activa, el 65,3% de las mujeres indica que es por razones de
responsabilidades de cuidado frente al 5,7% de los hombres."®

El problema del subempleo es aliin mas grave y un desafio primordial del mercado laboral. En junio
de 2023, el 19,1% del total de personas ocupadas se encontraban en subocupacién por tiempo de
trabajo. En el caso de los hombres esta subocupacion afectaba al 17,6% y en el caso de las mujeres,
al 21,6%.

La informalidad es también uno de los principales retos del pais: 7 de cada 10 personas ocupadas
son informales. En 2022, las mayores tasas de empleo informal se presentaron en los sectores mas
intensivos en mano de obra: actividades de los hogares (95,4%), agropecuario (94,3%), construccion
(93,7%)y servicios(91,1%)." La altainformalidad y los bajos niveles educativos limitan las oportunidades
de trabajo decente.

Las micro, pequefias y medianas empresas (MiPyME) desempefian un papel importante en la
economia, contribuyendo con alrededor del 70% del empleo total, ademas de su aporte ala produccién
y el crecimiento econémico del pais, principalmente en el sector de servicios, como comercio
minorista, restaurantes, hospedaje, transporte y actividades profesionales. Sin embargo, a pesar de
su importancia econémica, alrededor del 70% de las MiPyME operan en la informalidad?® y enfrentan
dificultades para acceder a financiamiento, lo cual limita su capacidad para invertir, adaptarse a los
cambios tecnolégicos y mejorar su competitividad.?'

Segun el INE (2023), el 30% de las personas entre los 12 y 30 afios no estudia ni trabaja, representando
las mujeres el 72% de esta poblacién. La insuficiente cobertura de centros de formacion profesional
en areas rurales, la falta de recursos econémicos, las responsabilidades de cuidados, o las dificultades
en el acceso a la informacién sobre las opciones de formacién disponibles representan barreras para
el acceso a la formacién, especialmente para las personas en condiciones de vulnerabilidad. Ademas,
la falta de infraestructura adecuada limita la calidad de la formacién y la preparacién del estudiantado
para el mundo laboral. Por otra parte, existe una falta de coordinacion efectiva entre las instituciones
educativas y las empresas, lo que dificulta la adaptacién y actualizacién de los programas de formacién

16 EPHPM de junio 2024. Si bien se han publicado resultados de la base consolidada de la EPHPM para 2023, los resultados
no se desagregan para todas las aperturas necesarias para el texto (urbano-rural, sexo, edad).

17 fdem.

18 Statistical Brief: The impact of care responsibilities on women’s labour force participation. Disponible en: https://www.
ilo.org/publications/impact-care-responsibilities-women%25s-labour-force-participation (ILO, 2024)

19 INE. Boletin con indicadores. Informalidad Laboral septiembre 2022. Disponible en: Informalidad laboral septiembre
2022 - INE

20 idem.

21 En términos de productividad laboral, Honduras se ubica en promedio por debajo de la regién. En 2022, la productividad

laboral por persona trabajadora fue equivalente al 39% del promedio de América Latina. Fuente: Impulsando la Productividad
en Honduras (OIT, 2022). Disponible en: https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@act_emp/
documents/publication/wcms_897628.pdf
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a las necesidades del mercado laboral y, por ende, la insercién laboral de las personas graduadas.?
El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) requiere, por lo tanto, mejorar y especializar su
oferta, ampliar la cobertura e incrementar su capacidad para certificar las competencias de la fuerza
laboral, particularmente de las mujeres, los jévenes y la poblacién retornada y desplazada.

A pesar de los avances y compromisos asumidos a nivel internacional, las mujeres contindan
enfrentando barreras estructurales que limitan su participacién plena en el mundo del trabajo, con
agravantes especificos para aquellas que se encuentran en mayores condiciones de vulnerabilidad.
La organizacion social de las labores de cuidado que recae tradicionalmente en las mujeres, las
limitaciones en el acceso a una educacion de calidad y al empleo productivo, el cierre de la brecha
salarial, la promocién del trabajo decente en la economia del cuidado y la erradicacién de la violencia
y el acoso son temas prioritarios para la OIT en el cierre de brechas de género para el avance de la
agenda de trabajo decente.

Honduras enfrenta importantes desafios con respecto a la insercién laboral de las mujeres. Es uno
de los paises centroamericanos con menor participacién femenina en la fuerza de trabajo (47,9%) y
el 43,5% no cuentan con ingresos propios. En 2023, las brechas de género en la desocupacién persisten
a nivel nacional, urbano y rural, siendo uno de los factores el escaso desarrollo de politicas de cuidado y
el insuficiente nivel de educacién alcanzado. Segun la CEPAL, las mujeres hondurefias dedican cerca del
17,3% de su tiempo a los quehaceres y cuidados domésticos no remunerados (alrededor de 13% mas
que los hombres). En términos de los estandares internacionales del trabajo, las licencias de maternidad
no cumplen con las disposiciones del Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (ndm. 183)
asi como la normativa que regula el trabajo doméstico no cumple con lo dispuesto en el Convenio sobre
las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189). Si bien se cuenta con alguna legislacién
que incluye disposiciones relativas a los cuidados, en la practica los servicios estatales de cuidados son
puntuales y tienen una cobertura limitada.?* La falta de un conjunto de politicas coherentes y medidas
de cuidado, en linea con la recientemente aprobada Resolucién de la OIT sobre el trabajo decente y la
economia del cuidado?®, impacta de forma directa en las posibilidades de insercién laboral y acceso al
trabajo decente de las mujeres.

En términos de migracidén laboral, en 2023, el porcentaje de personas desplazadas fue mayor entre
la poblacién urbana (3,8%) que en la zona rural (2,0%). Con respecto a la migracién internacional, el
17,7% del total de los hogares a nivel nacional tienen historial migratorio (19,6% de los hogares en el
arearuraly 16,5%. en el area urbana). Las personas que migran fuera de Honduras lo hacen en mayor
medida a Estados Unidos (82,1%), Espafa (10,4%) y México (4%).?° La busqueda de oportunidades
de empleo sigue siendo la razén principal para migrar, seguida por los impactos de la violencia, la
pobrezay los efectos de los desastres naturales.

22 Impulsando la Productividad en Honduras (OIT, 2022).

23 Honduras dispone de un marco legal orientado a promover la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo, lo cual
ha permitido una mayor representacién de las mujeres en el campo politico y laboral. Sin embargo, cuenta con limitada capacidad
de operativizar la aplicacién de las leyes a nivel local, por lo cual a pesar de los avances aln persisten brechas importantes en el
derecho al empleo, ingresos y violencia de género.

24 El trabajo doméstico remunerado en América Latinay el Caribe, a 10 afios del Convenio num. 189. (OIT, 2021). Disponible
en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_828455.pdf

25 Resolucién relativa al trabajo decente y la economia del cuidado (OIT, 2024) - https://www.ilo.org/sites/default/
files/2024-06/ILC112-Resolution-V-%7BRELMEETINGS-240620-001%7D-Web-SP.pdf

26 Fuente de los datos: Encuesta Nacional de Migracién y Remesas en Honduras. (INE, 2023).
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Adicionalmente, como pais de transito, Honduras enfrenta una creciente crisis humanitaria debido
a los flujos migratorios mixtos?” que ingresan y transitan principalmente desde Sudamérica, el
Caribe y otros paises transcontinentales con destino a Norteamérica. El aumento en los movimientos
migratorios ha sometido a las infraestructuras fronterizas y de acogida a una presién extrema, con
centros de descanso temporal migratorios sobrepasados en su capacidad y generando desafios en
términos de gestién migratoria, salud, acceso a servicios basicos y proteccién. Segun la Encuesta
Nacional de Migracién y Remesas (ENMR) de 2023, se estima que hay 36.586 personas inmigrantes
en Honduras, lo que representa el 0,4% de la poblacién total, de las cuales un 52,3% son mujeres.?®

Al mismo tiempo, las capturas y retornos en los puntos fronterizos, principalmente de México y
Estados Unidos, incrementaron drasticamente. A diciembre de 2023, segun el boletin del Observatorio
Internacional de Migraciones en Honduras, 56.172 personas migrantes fueron retornadas (54%
fueron hombres, 18% mujeres, y 28% menores de edad, de los cuales 17% nifios y 11% nifias). Por
ello, se hace necesario pensar politicas de inclusién laboral y productiva para las personas retornadas.
El Servicio Integral de Empleo (SI EMPLEO) ha respondido desde su labor de intermediacién laboral
a la poblacién migrante retornada y desplazada, sin embargo, es necesario reforzar sus capacidades
técnicas e institucionales para dar servicios efectivos e inclusivos y gestionar politicas activas de
mercado laboral.

Por otra parte, superar los desafios que presenta el trabajo infantil es de importancia critica para
que Honduras alcance sus objetivos de desarrollo. La poblacion infantil es de 2.519.255, y actualmente
se identifican 1.022.550 menores de edad en situacién de trabajo infantil.?® La tasa de prevalencia del
trabajo infantil en nifias y nifios entre los 5 a 17 afios dentro de la frontera general de produccién es
del 40,6%. La tasa de trabajo infantil en actividades econémicas es del 21,08%, la mayoria trabajando
en condiciones peligrosas, largas jornadas y/o turnos nocturnos. El 11,64% de las nifias y nifios
trabajan en una ocupacién econémica®, y, por otro lado, el 27% de la poblacién infantil realiza tareas
domésticas de caracter peligroso y/o de larga duracién. Es notable como las tasas de prevalencia del
trabajo infantil desagregadas por sexo replican patrones de género en el tipo de tareas que realizan
los nifios (en ocupaciones relacionadas con la actividad econémica y la produccién agricola y de bienes
para el autoconsumo), y las nifias (en tareas domésticas en el hogar). Cabe mencionar que Honduras es
miembro fundador de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil y cuenta
con un Plan de Accién para Acelerar la Erradicacién del Trabajo Infantil.3' A su vez, es miembro de la
Alianza 8.7 y se ha comprometido como “pais pionero” a prevenir y eliminar el trabajo infantil con una
“Hoja de Ruta para la eliminacién del trabajo infantil 2021-2025" .32

Honduras ratificé el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (nimero 169), el cual
establece que los gobiernos deben garantizar el respeto a la identidad, cultura, tradiciones y derechos
territoriales de los pueblos indigenas y tribales. Este convenio establece al gobierno laresponsabilidad
de desarrollar, en colaboracién con los pueblos interesados, una accién coordinada y sistematica para

27 De acuerdo con la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) El término “movimientos mixtos” se refiere
a personas que viajan juntas (en general, de manera irregular), recorriendo las mismas rutas y utilizando los mismos medios
de transporte, pero por razones distintas. Las personas que viajan de esta manera - sean mujeres, hombres, nifias o nifios -
tuvieron que abandonar su hogar por persecuciones o conflictos armados, o bien porque buscan mejores oportunidades de vida.
Disponible en: https://www.acnur.org/asilo-y-migracion

28 Fuente de los datos: Encuesta Nacional de Migracién y Remesas en Honduras. (INE, 2023).

29 De estas, 342,180 nifias y nifios desempefian actividades econédmicas exclusivamente; 472,983 nifias y nifios realizan
quehaceres domésticos peligrosos exclusivamente; y, 207,388 nifias y nifios realizan ambas actividades (econédmicas y quehaceres
domésticos peligrosos). Encuesta Nacional de Trabajo Infantil en Honduras (INE, 2023)

30 Segun presentacion de la ENTIH 2023, esta tasa de prevalencia es el Unico valor de trabajo infantil comparable con
la Encuesta de Nacional Hogares que el Instituto Nacional de Estadisticas publica regularmente. En marzo 2023, la tasa de
prevalencia fue de 11.5% y en junio 2023 fue de 8.9%.

31 Plan de Accién presentado en octubre 2023 en la IX Reunién Anual de la Iniciativa Regional.

32 Hoja de ruta para la eliminacién del trabajo infantil en todas sus formas 2021-2025. (Gobierno de Honduras, 2020).
Disponible en: https://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2021/12/HOJA-DE-RUTA-APROBADA....pdf
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proteger sus derechos y garantizar el respeto a su integridad. A pesar de su impacto en la legislaciény
las politicas publicas de Honduras, la implementacién del Convenio 169 ha sido limitada, enfrentando
retos como conflictos territoriales y la falta de mecanismos adecuados para consultas previas.

Si bien la aportacién de Honduras a las emisiones de gases de efecto invernadero globales es inferior
a 0,05%, la transicion justa a una economia verde es una oportunidad importante.* Segun el
Observatorio de la Sostenibilidad de Honduras (2022), se estima que el sector de energias renovables
ha generado alrededor de 12.000 empleos directos e indirectos. Ademas, la promocién de practicas
agricolas sostenibles puede representar una oportunidad para generar empleos en el sector rural.

Por ultimo, el sistema de proteccién social de Honduras tiene una baja cobertura contributiva, cercana
al 16,2% de la fuerza de trabajo3 (14,5% en hombres y 19,1% en mujeres®), vinculada a determinantes
estructurales y, entre otros aspectos, a desafios en la gestién y la gobernanza institucional. Las
brechas de cobertura del seguro social impactan en los déficit del sistema de proteccién social y
dificultan el avance progresivo hacia el cumplimiento de los ODS. En Honduras, solo el 30 por ciento
de la poblacién tiene acceso a una prestacién de la seguridad social (Indicador 1.3.1 de los ODS).3¢

En el ambito de la proteccidn social no contributiva, si bien el pais ha creado algunas prestaciones de asistencia
social, en algunos casos, éstas responden a programas ad hoc sin respaldo legal. La Recomendacién sobre
los pisos de proteccién social, 2012 (nim.202) aconseja definir un conjunto de programas no contributivos
que consolide un piso de proteccién social fundamentado en la legislacién nacional.

Adicionalmente, en 2022, la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de Honduras declaré
inconstitucional la Ley Marco de Proteccion Social, que habia sido aprobada en 2015. Esta situacion
generd un vacio legal para el sistema de proteccidn social, y, por tanto, se hace necesaria la aprobacién
de una nueva legislacién que establezca un sistema integral y universal, los principios rectores de la
seguridad social y que esté dirigida a la creacién de un piso de proteccién social. Es indispensable que
la revision y fundamentacion de la nueva ley de proteccidn social agote las instancias nacionales de
didlogo social, en particular con la participacién del Consejo Econémico y Social (CES), para garantizar
asi una reforma consensuada y duradera.

En materia de seguridad y salud en el trabajo Honduras conté con un Perfil Nacional y un Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2012-2015, en el marco de la Comisién Nacional de
Salud de los Trabajadores de Honduras (CONASATH), instancia consultiva tripartita especializada en
seguridad y salud en el trabajo. Estos instrumentos técnicos necesitan ser revisados y actualizados,
para lo cual se hace necesario reactivar la CONASATH.

En suma, el crecimiento econdmico de los ultimos afios no ha generado una reduccién sustancial de la
pobreza, persisten brechas importantes en areas clave como la educacién, el empleo, la produccién, la
proteccion social y la igualdad de género, y se requieren acciones encaminadas a reducir la violencia, el
conflicto social, el desplazamiento interno forzado y la migracién irregular y a promover la protecciéon de
los derechos humanos con enfoque de género.* El pais presenta dificultades para garantizar empleo a
personas de alta vulnerabilidad y mas de la mitad de los trabajos son informales, de baja productividad

33 Actualizacién de la Contribuciéon Nacional Determinada de Honduras (NDC, 2021).
34 Andlisis de la gestion de los regimenes de seguro social de Instituto Hondurefio de Seguridad Social (OIT, 2022).
35 Se destaca que las mujeres, a pesar de poseer una menor participacién en el mercado de trabajo, presentan mayores

indicadores de cobertura en todas las categorias de empleo asalariado que los correspondientes a los hombres.

36 ILO, 2024. World Social Protection Report 2024-26: Universal social protection for climate action and a just transition.
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate

37 Informe de avance cuatrienal sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en América Latina y el Caribe, CEPAL 2019
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e ingresos. El limitado acceso al empleo se agudiza en el caso de las mujeres donde menos de la mitad
de las mujeres en edad de trabajar se encuentran trabajando o trabajan sin remuneracién.

Como contrapartida, existen fortalezas con el potencial para un mayor crecimiento y prosperidad
compartida. Honduras ofrece un entorno de negocios favorable en varios aspectos. Su ubicacion
geografica estratégica le brinda acceso a mercados cercanos como Estados Unidos y Centroamérica.
Ademas, el gobierno, a través de la Ley de Inversiones, ofrece incentivos fiscales a las empresas que
inviertan en determinados sectores, como turismo, manufactura y agricultura. El pais cuenta con una
creciente base industrial, esfuerzos continuos para diversificar sus exportaciones y una fuerza laboral
joven, con potencial para la productividad y la innovacién.

Ratificacion y aplicacion de las normas internacionales del
trabajo

La Republica de Honduras ha ratificado un total de 26 convenios, incluidos ocho de los diez convenios
sobre los que descansan los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo:

» Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), ratificado en 1957;

» Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicaciéon, 1956 (num. 87),
ratificado en 1960;

» Convenio sobre el derecho a la sindicacién y de negociacidn colectiva, 1949 (nim. 98), ratificado
en 1956;

» Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (num. 100), ratificado en 1956;

» Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), ratificado en 1958;

» Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111), ratificado en 1960;
» Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138), ratificado en 1980;

» Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), ratificado en 2001.

Tras la adopcién del Protocolo de 2014 al Convenio sobre el trabajo forzoso (nim. 29), este instrumento
de la OIT fue calificado como «fundamental». Asimismo, en junio de 2022, la Conferencia Internacional
del Trabajo adoptd una Resolucién sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en
el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. En consecuencia,
la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998) ha
sido modificada® y el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y el
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y la salud en el trabajo, 2006 (nim. 187)
se consideran ahora convenios fundamentales. Honduras tiene pendiente la adopcién de estos tres
nuevos instrumentos fundamentales.

El Consejo de Administracién de la OIT también ha designado cuatro “convenios de gobernanza”
como instrumentos prioritarios, dada su importancia para el funcionamiento del sistema de normas
internacionales del trabajo. Honduras ha ratificado tres de estos cuatro convenios, quedando
pendiente la ratificacién el Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129):

38 Encuesta Permanente de Hogares con Propésitos Mltiples, 2019 INE Honduras

39 https://www.ilo.org/es/resource/otro/declaracion-de-1998-de-la-oit-relativa-los-principios-y-derechos
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» Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81), ratificado en 1955;
» Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim.122), ratificado en 1980;

» Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
ratificado en 1987.

A su vez, Honduras ha ratificado 15 de los 177 convenios técnicos que aun se encuentran en vigor,
siendo el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada, ratificado en 2016, el
de mas reciente ratificacion.

En la 1072 reunién (2018) de la Conferencia Internacional del Trabajo, la Comisiéon de Aplicacion
de Normas abordé la implementacién del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién (nim. 87) en Honduras. La Comisidn expresé gran preocupacién por los
actos de violencia antisindical y urgié al Gobierno a investigar de manera expedita los asesinatos
de sindicalistas, sancionar a los responsables y garantizar la proteccién de los lideres y miembros
sindicales amenazados. Asimismo, inst6 a crear un entorno seguro para el ejercicio de la libertad
sindical y a revisar el Codigo del Trabajo, en consulta con los interlocutores sociales, para alinearlo con
el Convenio, abordando temas como la prohibicién de multiples sindicatos en una misma empresa,
los requisitos para formar sindicatos y las restricciones para integrar juntas directivas sindicales.

La Comision también solicité al Gobierno aceptar una Misién de Contactos Directos antes de la
1082 reunién en 2019. La misién visitd Honduras del 20 al 24 de mayo de 2019 y sus conclusiones
subrayaron la necesidad de enfrentar la violencia antisindical, impulsar reformas legislativas, mejorar
el ejercicio de la libertad sindical en la practica y fortalecer el didlogo social.

El Convenio sobre pueblosindigenasy tribales, 1989 (nim. 169), ratificado por Honduras, ha sido objeto
de observaciones por parte del Comité de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
(CEACR) en 2019, 2020y 2021 sobre su implementacién en la legislacion y practica del pais. En junio de
2021, la Comisién de Aplicacién de Normas inst6 al gobierno de Honduras a asegurar su cumplimiento
en un entorno de didlogo social sin violencia ni intimidacién. Ademas, se solicitd una Misién de
Contactos Directos de la OIT, que se llevd a cabo del 16 al 19 de mayo de 2022. Las conclusiones de
esta misién abordaron temas como violencia e impunidad, consulta y participacién, la situacién del
pueblo Miskitu, tierras, capacitacion y concientizacion.

Asimismo, la CEACR ha observado al pais en el Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo,
1973 (nim.138) y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182), solicitando
por un lado informacién sobre la aplicacidn de la Hoja de Ruta para la eliminacién del trabajo infantil
2021-2025, atendiendo situaciones particulares como la mayor deserciédn de las nifiasy las adolescentes
del sistema educativo y la atencién a las nifias en situacién de trabajo doméstico. De igual forma, se
ha solicitado informar sobre la situacion de la inspeccién de trabajo. El Plan de Accién para Acelerar la
Erradicacién del Trabajo Infantil y la Hoja de Ruta incluyen acciones para atender estas observaciones
y posibilitar al pais avanzar en el cumplimiento de los convenios relativos al trabajo infantil.

Dialogo social y tripartismo

El Consejo Econémico y Social (CES) es la principal instancia de didlogo y concertacién. Tiene su origen
en el Acta Unica y Definitiva de Concertacién firmada por los representantes de los tres sectores
(gobierno, empleadores y trabajadores) en octubre de 2000, en ocasién de la negociacién del Salario
Minimo. Desde entonces, ésta instancia consultiva se ha convertido en un organismo de asesoria
del Poder Ejecutivo, particularmente de los Gabinetes Econémico y Social, con el potencial de
estudiar y promover propuestas relacionadas con temas centrales del mundo del trabajo tales como
la dimension, continuidad y forma de las politicas salariales y de empleo, que permitan mejorar la
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capacitacién y formacion profesional, incrementar la competitividad de las empresas, y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores.

El CES a su vez desarrolla procedimientos de consulta en el marco del Convenio sobre la Consulta
Tripartita de la OIT, 1976 (num. 144). A tal efecto, se han creado cuatro subcomisiones, siendo la mas
reciente la Mesa Sectorial de Prevencién de Conflictos ante la OIT (MEPCOIT), que tiene por objeto
revisar los casos sobre libertad sindical y negociaciéon colectiva, antes de que pueda recurrirse a los
6rganos de control de la OIT. Ademas, se ha reactivado la Comisién contra la Violencia Antisindical,
instancia tripartita dirigida a revisar los casos de afectacion a las organizaciones sindicales.

Por su parte, a la Comisién Nacional de Salud de los Trabajadores y las Trabajadoras de Honduras
(CONASATH), entidad tripartita rectora de la salud ocupacional, le corresponde la formulacién
y coordinacién de las acciones a nivel nacional y la elaboracién del Plan cuatrienal Nacional de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y las Trabajadoras (PLANSATH). Actda bajo la coordinacién de
la Secretaria de Salud y la secretaria técnica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) y
esta conformada por instituciones del Gobierno (Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente, Secretaria de Agricultura y Ganaderia), la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, las organizaciones de trabajadores y las organizaciones de empleadores
(COHEP). El dltimo Perfil Nacional y Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo fue adoptado en
2012 para el periodo 2012-2015.

El sector privado esta representado por el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, institucién sin
fines de lucro fundada en 1967 con el objetivo de contribuir al desarrollo socioeconémico nacional
por medio del fortalecimiento de la libre empresa. La Politica Institucional de Empresas y Derechos
Humanos de COHEP, disefiada en consonancia con los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos, la Declaracion de la OIT relativa a los derechos y principios
fundamentales en el trabajo y otros estandares internacionales, orienta la promocién y practica de
una Conducta Empresarial Responsable.

A su vez, el sector trabajador se encuentra representado por tres organizaciones de trabajadores,
afiliadas a la Confederacién Sindical Internacional (CSI):

» la Confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH), creada en 1992 como una
organizacién social con la participacidn representativa de diferentes federaciones laborales,
sectoriales, sociales y populares. Su propésito fundamental es el de contribuir a la unidad e
integracién de los trabajadores y trabajadoras de los movimientos populares hondurefios. Esta
afiliada en el plano regional a la Confederacién Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las
Américas (CSA).

» la Confederacion General de Trabajadores de Honduras (CGTH), creada en 1970, afiliada a la
CSA. Tiene entre sus objetivos: coadyuvar en el proceso de transformacion de la actual sociedad,
caracterizada por la injusticia social, la opresidon y el marginamiento de las grandes masas
populares por una sociedad plenamente humanista y fraterna en la que el hombre se sienta
realizado y luchar porque en el marco de la nueva sociedad de los trabajadores se haga realidad
la auténtica liberacion del ser humano.

» la Confederacidn de Trabajadores de Honduras (CTH), fundada en 1965 con la finalidad de mediar
ante los problemas nacionales entre sociedad y Gobierno, es la primera central obrera que se
organiza en el pais. Tiene como objetivos: unificar a todos los trabajadores del pais, del campoy de
la ciudad con el fin de lograr su solidaridad y obtener su mejoramiento en el aspecto econdmico,
cultural y social; consolidar un movimiento auténtico, democratico para establecer una base de
justicia social; la defensa de la libertad y velar por la conservacién de la clase trabajadora; y,
condenar las convicciones que se opongan a la libertad.
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» lll. Compromisos internacionales, alineamiento
estratégico y ventaja comparativa de la OIT

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), adoptada en 2015 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, integra los cuatro pilares del trabajo decente como elementos centrales
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dandoles un lugar prioritario en el ODS 8: Trabajo Decente
y Crecimiento Econémico con el fin de promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos* como catalizador para el desarrollo sostenible.

Por su parte, el Programa y Presupuesto 2024-2025 establece los objetivos estratégicos y resultados
esperados de la labor de la OIT en el bienio para promover la justicia social y el trabajo decente.
Se sustenta en la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008
(Declaracion sobre la Justicia Social), la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo,
2019 (Declaracién del Centenario) y el Llamamiento mundial a la accién para una recuperacién centrada
enlas personasde la crisis causada por la COVID-19 que seainclusiva, sostenible y resiliente (Llamamiento
mundial a la accién). El objetivo general es ayudar a los Estados Miembros, a través de los PTDP, a
encontrar soluciones eficaces centradas en las personas que respondan a los retos y oportunidades
que se plantean en el mundo del trabajo a raiz de las crisis actuales, el progreso tecnoldgico, el cambio
climatico y la evolucién demografica; y, al mismo tiempo, a avanzar en el logro de la Agenda 2030.4'

Asimismo, durante la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo «Justicia social para todos», celebrada en junio
de 2023, el Consejo de Administracién de la OIT acogi6 la iniciativa del Director General de forjar una
Coalicion Mundial para la Justicia Social, con el objeto de promover un desarrollo eficaz, sostenible
e inclusivo mediante una mayor solidaridad mundial, politicas coherentes y la accién concertada de
una gran variedad de partes interesadas a fin de hacer avanzar la justicia social y el trabajo decente, en
apoyo de las prioridades nacionales y de la Agenda 2030.4

Finalmente, la Declaracién de Panama para el centenario de la OIT: por el futuro del trabajo en las
Américas, de 2018% establecié 17 prioridades de politica regional que se encuentran presentes en las
cuatro prioridades estratégicas del presente documento.

Programa y Presupuesto 2024-2025

El Programa y Presupuesto para 2024-2025 tiene por objeto:

» modernizar, reforzar y difundir el modelo de buena gobernanza en el mundo del trabajo
elaborado por la OIT, sobre la base de las normas internacionales del trabajo y del didlogo social
y el tripartismo, como valor afiadido distintivo de la Organizacién (resultados 1y 2);

» apoyar a los mandantes para que establezcan politicas e instituciones del trabajo, o adapten las
ya existentes, a fin de impulsar una recuperacion centrada en las personas que genere empleos

40 A/Res/70/1. Transformar Nuestro Mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (UNGA, 2014). Disponible en:
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf?token=btU3M3fiYTMhfATUfN&fe=true

41 Programa y Presupuesto de la OIT para 2024-2025 (OIT, 2024). Disponible en: https://documents.un.org/doc/undoc/
gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf?token=btU3M3fiYTMhfATUfN&fe=true

42 Coalicién Mundial para la Justicia Social (OIT, 2023). Disponible en: https://www.ilo.org/es/resource/coalicion-mundial-
para-la-justicia-social

43 https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/reuniones-regionales/reuniones-regionales-americanas/19a-reunion-regional-americana-
2-5-de-octubre-de-2018

29


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf?token=btU3M3fiYTMhfATUfN&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf?token=btU3M3fiYTMhfATUfN&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/291/93/pdf/n1529193.pdf?token=btU3M3fiYTMhfATUfN&fe=true
https://www.ilo.org/es/resource/coalicion-mundial-para-la-justicia-social
https://www.ilo.org/es/resource/coalicion-mundial-para-la-justicia-social
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/reuniones-regionales/reuniones-regionales-americanas/19a-reunion-regional-americana-2-5-de-octubre-de-2018
https://www.ilo.org/es/eventos-y-reuniones/reuniones-regionales/reuniones-regionales-americanas/19a-reunion-regional-americana-2-5-de-octubre-de-2018

30 » Programa de Trabajo Decente por Pafs Honduras 2024-2027

decentes, garantice la igualdad y extienda la proteccion a todos los trabajadores (resultados 3,
4,5,6y7)y

» reforzar la coherencia de las politicas y aumentar las inversiones en favor de la justicia social y
el trabajo decente tanto a nivel mundial como en los paises, a través de una Coalicién Mundial
para la Justicia Social y de programas de accién prioritarios en esferas transversales clave: a)
transiciones de la economia informal a la economia formal; b) transiciones justas hacia economias
y sociedades ambientalmente sostenibles; c) trabajo decente en las cadenas de suministro; d)
trabajo decente para responder a las crisis. (resultado 8).

Figura 1: Sinopsis del Programa y Presupuesto de la OIT para 2024-2025
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Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible en Honduras 2022-2026

El Gobierno de Honduras y el Sistema de Naciones Unidas suscribieron, en agosto de 2021, el Marco
de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en Honduras para 2022-2026
(Marco de Cooperacién), a través del cual se comprometen a aunar esfuerzos para asegurar el logro
de los resultados esperados y avanzar hacia el cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030.

El Marco de Cooperacidn, basado en el Andlisis Comun de Pais (CCA por sus siglas en inglés), establece
que el pais se encuentra en un momento clave del desarrollo, enfrentado a una serie de desafios
estructurales que requieren reformas profundas y un abordaje sistémico. Estas reformas deben estar
acompafadas de una transformacién en el capital social y humano del pais, y no seran sostenibles si
no se fomenta al mismo tiempo la cohesidn social y la confianza en las instituciones. Estos retos se
expresan en tres prioridades estratégicas, una prioridad transversal y nueve resultados esperados:

Prioridad 1 - Renovando la confianza en el pais y en sus instituciones. Contribuirad a reconectar a los
ciudadanos con las instituciones, reforzando el contrato y la cohesidn social. Se lograra a través de: a)
fortalecimiento del estado de derecho; b) participacién inclusiva de la sociedad civil; y c) administraciéon
publica eficaz y eficiente.

Prioridad 2 - Sentando las bases para aprovechar las oportunidades estructurales del mafiana.
Permitird a Honduras prepararse para aprovechar las oportunidades emergentes en un contexto
globalizado y cambiante, a través de: a) la transformacién digital y tecnolégica y la innovacién; b)
la transformacién de la economia y del sector laboral; y c) el fortalecimiento de la sostenibilidad y
resiliencia de su desarrollo.

Prioridad 3 - Construyendo conjuntamente el capital social de la préxima generacién hondureiia,
con igualdad de género, equidad y enfoque de derechos humanos. Contribuirad a avanzar hacia una
Honduras que “no deje a nadie atras”, garantizando el ejercicio pleno de los derechos, de todas y todos,
en un ambiente libre de violencia. Para ello, perseguira: a) la reduccién de la violencia y conflictividad;
b) la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres; y c) la inclusién, la equidad y el pleno
ejercicio de derechos.

Prioridad transversal - Alcanzando la Agenda 2030 a través de la reconstruccion resiliente e inclusiva
ante la crisis de 2020. Abordara el impacto en el mediano y largo plazo provocado por la COVID-19y
las tormentas tropicales Eta e Iota, en los ambitos econdmico, social y ambiental, aprovechando para
construir un mejor modelo de pais sin dejar a nadie atras.

Las prioridades estratégicas fueron identificadas bajo un enfoque orientado al mediano y largo plazo
que apoye los cambios estructurales a nivel econdmico (prioridad 2) y social (prioridad 3) sentando
las bases para aprovechar las oportunidades del futuro. La renovacién de la confianza (prioridad
1) catalizara las transformaciones esperadas a través de las otras prioridades. De esta forma, las
prioridades estratégicas llevaran al cambio deseado que sustenta la Teoria del Cambio del Marco
de Cooperacién: Honduras une esfuerzos alrededor de un proyecto comun de pais que cataliza una
transformacién sostenible e inclusiva, sobre la base de una sociedad préspera y cohesionada, con igualdad,
resiliente, justa, y en paz, donde se respete y garantice el pleno goce de los derechos humanos de todas y de
todos, procurando el logro de la Agenda 2030.

El PTDP contribuye directamente a las aspiraciones del cambio deseado del Marco de Cooperacién,
especialmente en lo que concierne a impulsar las transformaciones necesarias en el capital social y
econdémico del pais para aprovechar las oportunidades estructurales del mafiana de manera sostenible
(Prioridad 2), sin dejar de incidir igualmente en las demas prioridades y, de forma integral, en el
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Marco de Cooperacién. De hecho, el efecto directo 2.2 establece que para realizar una transformacion
econdmica adecuada e inclusiva se requiere impulsar el trabajo decente, y para esto es necesario:
a) aumentar el conocimiento prospectivo sobre las futuras tendencias econémicas y laborales; b)
invertir en educacién accesible y formacion de calidad que doten a la fuerza laboral de las aptitudes
demandadas por el mercado de trabajo; c) garantizar la igualdad de condiciones en el acceso al
empleo y la proteccidn social; d) construir economias dindmicas, sostenibles, innovadoras y centradas
en las personas; y e) promover el empleo de las personas jovenes y el empoderamiento econémico
de las mujeres, asi como el trabajo decente para todas las personas. De esta manera, las prioridades
estratégicas, resultados esperados y productos del PTDP son un recurso necesario para impulsar el
Marco de Cooperacién y avanzar asi en el desarrollo sostenible en Honduras.

Figura 2: Alineacién de los resultados programaticos de la OIT con el Marco de
Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en Honduras 2022-2026.
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Deigual forma, las «seis transiciones para acelerar los ODS»*, en vista de su potencial efecto catalizador
y multiplicador, son una prioridad del Equipo de Pais de Naciones Unidas para acompafar al gobierno
y actores sociales en el logro de respuestas integradas. El SNU ha identificado en la transicion de
empleo y protecciéon social un eje de accién prioritario para el trabajo conjunto, asignandole a la OIT
un rol de liderazgo estratégico como agencia especializada en el tema, con el mandato directo de
incorporar a los ministerios de trabajo, las organizaciones de empleadores y de trabajadores como
socios implementadores del Marco de Cooperacidn, en su calidad de actores estratégicos para el
desarrollo.

Planes y compromisos nacionales

La administracion de la presidenta Xiomara Castro ha enfocado su Plan de Gobierno para Refundar
Honduras 2022-202645 en enfrentar los desafios provocados por el debilitamiento del Estado de
Derecho y el surgimiento de crisis sociales, econédmicas, sanitarias y ambientales por medio de las
siguientes lineas de accion: construccién del Estado socialista democratico; defensa de los derechos
humanos; lucha contra la corrupcién y el abuso de poder; salud; educacién; seguridad ciudadana;
migracién; género; desarrollo agropecuario y soberania alimentaria; proteccién del medioambiente;
desarrollo industrial; turismo; politica fiscal y monetaria; inversién publica; relaciones internacionales;
ciencia, tecnologia e innovacién; estado abierto y republica digital; adulto mayor; personas viviendo
con discapacidad; nifiez y juventud; pueblos indigenas y afrodescendientes; y personas LGBTIQ+. El
Plan de Gobierno, alineado con los ODS, comparte el espiritu ambicioso, innovador y solidario de la
Agenda 2030y, por ende, de la Agenda de Trabajo Decente de la OIT.

Asimismo, durante la Cumbre sobre los ODS en 2023, Honduras defini6 compromisos nacionales46
en 10 areas de transformacién e inversidn: a) reducir la pobreza en 15 puntos para 2027; b) acelerar
el acceso a la energia para todas y todos; c) prevenir y reducir los riesgos de eventos extremos; d)
fomentar una transformacion digital inclusiva; e) mejorar el sistema de salud publica; f) establecer
sistemas seguros de alimentacidn, agua, y saneamiento; g) procurar estabilidad econdmica e insercién
laboral; g) abordar con urgencia la crisis en la educacién; h) invertir en capacidades y oportunidades
de mujeres y nifias; y, i) fortalecer el Estado y combate a la corrupcion.

La implementacién del PDTP, conjuntamente con los mandantes tripartitos de la OIT, contribuira
a la promocién, cumplimiento efectivo y control de las normas internacionales del trabajo; al
fortalecimiento del dialogo social; al desarrollo empresarial y de politicas de empleo productivo e
inclusivo; a la ampliacién y mejora del sistema de proteccidn social y a la promocién de la igualdad de
género. Ello a su vez promovera condiciones necesarias y habilitantes para lograr lo propuesto en el
plan de gobierno y los compromisos nacionales asumidos, lo cual a su vez contribuye directamente
al avance del Marco de Cooperacién y de los ODS como hoja de ruta para el desarrollo de Honduras
en el mediano plazo.

44 Estas son: a) sistemas alimentarios, b) acceso a la energia y su asequibilidad, c) conectividad digital, d) educacién, e)
empleoy proteccién social y f) cambio climatico, pérdida de biodiversidad y contaminacién. Seis transiciones: vias de inversién para
alcanzar los ODS. Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, septiembre de 2023. https://unsdg.un.org/sites/default/
files/2023-09/Six%20Transitions%20Spanish.pdf#:~:text=Entre%20ellos%20se%20incluyen%3A%20(1,p%C3%A9rdida%20de%20biodiversidad%20
y%20contaminaci%C3%B3n

45 Plan de Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026 (Gobierno de Honduras, 2022). Disponible en: https://
observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/PLAN-DE-GOBIERNO-XIOMARA-CASTRO_0.pdf

46 Honduras en la Cumbre ODS 2023. (Naciones Unidas, 2023). Disponible en: https://honduras.un.org/es/264386-
honduras-en-la-cumbre-ods-2023
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Ventaja comparativa de la OIT

A continuacién, se resumen las ventajas comparativas del Sistema de Naciones Unidas en Honduras
presentadas en el Marco de Cooperacion 2022-2025:

» El alto nivel de credibilidad, legitimidad, confianza, transparencia e imparcialidad, en un contexto
social caracterizado por la desconfianza y polarizacién, lo cual se declina en una reconocida
capacidad de convocatoria y generacién de alianzas del SNU que permite construir puentes con
actores de diversa indole y contribuir a la apertura de espacios de didlogo.

» Eltrabajo conjunto de las Agencias, Fondos y Programas del SNU que permite el desarrollo de un
enfoque sistémico y multisectorial para abordar problematicas de desarrollo complejas como la
pobreza, la desigualdad o la violencia, con una perspectiva integral y multidimensional.

» Los valores y principios del SNU, en particular el de “no dejar a nadie atras” y el enfoque de
derechos.

» Las capacidades técnicas y la experiencia en una amplia gama de sectores y tematicas ligadas al
desarrollo, que permiten contribuir al abordaje de las principales problematicas del pais a través
de una asistencia técnica de calidad.

» La dimension global de las Naciones Unidas que permite contar con amplia experiencia 'y
capacidades a nivel internacional, pudiendo trasladar lecciones aprendidas y buenas practicas
adquiridas en otros paises. Este mismo aspecto contribuye a aportar una visién global basada
en el multilateralismo y permite jugar un papel destacado en el monitoreo de los compromisos
internacionales dada su ventaja comparativa en relaciéon con las normas y estandares
internacionales.

» Lapresenciay cobertura del SNU en Honduras, unido a las buenas relaciones desarrolladas con
las comunidades y autoridades locales y a la experiencia y conocimiento a nivel local.

» Las buenas relaciones con las autoridades que, junto a las capacidades técnicas, permiten jugar
un papel importante en el acompafiamiento de politicas publicas tanto para su disefio, como la
implementacion y monitoreo de las mismas.

La OIT comparte las ventajas comparativas del SNU en Honduras en el apoyo a los mandantes
tripartitos para enfrentar los principales desafios relacionados con el trabajo decente y la justicia
social. A estas ventajas se suman aquellas que hacen a los objetivos constitucionales de la OIT: la
promocion, aplicacién efectiva y control de las normas internacionales del trabajo; el tripartismo y el
didlogo social. No menos importante es la existencia del Equipo Técnico de Trabajo Decente basado en
San José de Costa Rica, que cubre de manera permanente y eficaz las necesidades de asesoria técnica
de los mandantes de la OIT en Honduras.

Monitoreo de los ODS

Para implementar y dar seguimiento a los ODS se hace necesario contar con mecanismos efectivos
de gobernanza para disefiar politicas publicas, impulsar la colaboracién multi actor y promover la
apropiacion nacional y subnacional.

La institucionalidad para el seguimiento de la Agenda 2030 en Honduras recae en la Comisién Nacional
de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CN-ODS)¥, cuya secretaria técnica

47 La Comisién Nacional de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CN-ODS) fue Oreada en 2018
mediante Decreto PCM-064.
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esta a cargo de la Secretaria de Planificacidn Estratégica, y en un Comité Técnico para el Desarrollo
Sostenible, del cual forma parte el Instituto Nacional de Estadistica (INE).*

Honduras ha presentado tres Informes Nacionales Voluntarios para los ODS (en 2017, 2020 y 2024)
al Foro Politico de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible, como muestra de su compromiso con los
procesos nacionales de rendicién de cuentas en el marco de la Agenda 2030.

Figura 3: Actividades relacionadas con los objetivos y los indicadores de ODS
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Fuente: Monitoreo Estadistico Nacional - Honduras https://agenda2030lac.org/estadisticas/perfil-estadistico.html?pais=hnd

Para concluir, es oportuno mencionar que el presente documento, al igual que el Marco de
Cooperacién, se ha basado en informacién estadistica nacional para la recopilacion de datos
cuantitativos. El relevamiento estadistico para la produccién de algunos indicadores de los ODS sigue
siendo un desafio, asi como la efectividad del dato, por lo que esta informacién se ha completado con
el andlisis cualitativo del SNU y la informacién disponible en el portal de datos del Grupo de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas y otros informes relevantes de la OIT.*

48 III Informe Nacional Voluntario Honduras 2024 https://hlpf.un.org/sites/default/files/vnrs/2024/VNR%202024%20
Honduras%20Report_1.pdf

49 UN INFO: https://uninfo.org/
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» IV. Prioridades estratégicas y resultados del
programa por pais

Prioridades estratégicas y teoria del cambio

Las prioridades estratégicas del PTDP, plasmadas en el Memorando de Entendimiento para la puesta
en marcha del Programa de Trabajo Decente por Pais en Honduras para el periodo 2024-2027, han
sido consensuadas en un proceso de dialogo tripartito con base en: a) un andlisis de la situacién del
pais (en cuanto concierne al mandato de la OIT); b) las prioridades que comparten los mandantes
tripartitos de la OIT; y c) la ventaja comparativa de la OIT en el pais.

El programa acordado entre los mandantes y la Oficina de la OIT esta alineado con los resultados en
materia de politicas del Programa y Presupuesto de la OIT para 2024-2025, lo que permitira sacar el
mejor provecho de las ventajas comparativas y los recursos de la OIT. Asimismo, se ha velado por la
debida articulacion entre las prioridades y resultados del PTDP y los efectos directos del Marco de
Cooperacion, potenciando asi el aporte de la OIT para el desarrollo sostenible de Honduras.

Se describen a continuacién las prioridades estratégicas del PTDP, la Idgica de la cadena de resultados
y una breve teoria de cambio para cada prioridad. La seccién cierra con una breve descripcién de
riesgos y supuestos clave para la implementacién del presente PTDP.

P Prioridad estratégica 1 - Garantizar los derechos en el trabajo

Fortalecimiento, modernizaciéon y promocion de la normativa laboral, ratificacion de
los convenios fundamentales, aplicacion y cumplimiento de la normativa nacional e
internacional.

Si bien Honduras cuenta con una legislacién laboral amplia, las nuevas y cambiantes necesidades
en los modelos de relaciones laborales, hacen necesario adecuar o crear nueva legislacion a
fin de dar cumplimiento a los convenios internacionales del trabajo, de forma que sea posible
contar con un cuerpo normativo claro, sélido y actualizado que promueva y haga realidad los
principios y derechos fundamentales del trabajo, y que contemple las necesidades actuales de
las personas trabajadoras y de las empresas sostenibles. Esto implica ademas fortalecer las
instituciones laborales y a los mandantes tripartitos para que cuenten con mejores herramientas
para promover, aplicar y hacer cumplir la legislacion laboral en las instancias correspondientes.

Para alcanzar este cambio deseado, los mandantes tripartitos han identificado tres areas clave de
trabajo: si se fortalecen las capacidades para la aplicacién efectiva de las normas internacionales
del trabajo, si se fortalece la capacidad de la SETRASS en materia de administracién e inspeccion
del trabajo, y si se incrementa la capacidad de los mandantes tripartitos para prevenir y eliminar
el trabajo infantil y sus peores formas y proteger el trabajo adolescente legalmente permitido,
entonces Honduras avanzara en el fortalecimiento, modernizacién y promocion de la normativa
laboral, la ratificacion de los convenios y principios fundamentales, y la aplicacién y cumplimiento
de la normativa nacional e internacional.

Siguiendo esta teoria de cambio, para 2027, los mandantes tripartitos en Honduras
incrementaran su capacidad para evaluar, promover e impulsar la aplicacion efectiva
de las normas internacionales del trabajo, en particular de los principios y derechos



» Programa de Trabajo Decente por Pais Honduras 2024-2027

fundamentales en el trabajo (Resultado 1.1). Para ello, sera necesario fortalecer las capacidades
técnicas de los mandantes tripartitos en temas tales como:

» la implementacion y respeto pleno de los convenios sobre libertad sindical y proteccién del
derecho de sindicacion y sobre libertad sindical y negociacion colectiva, tomando en cuenta las
recomendaciones y sugerencias de los mecanismos de control de la OIT en particular la CEACR
(C87y C98);

» la ratificaciéon e implementacion de las normas internacionales del trabajo, en particular aquellas
correspondientes a la nueva categoria de derechos fundamentales (C155 y C187);

» la adopcién de medidas en pro de prevenir y abordar la violencia y el acoso en el trabajo (C190);

» la promocién de mejoras del marco legal y las condiciones de trabajo de los trabajadores del
cuidado, incluidos los trabajadores domésticos (C189);

» la implementaciéon de un mecanismo que garantice el Derecho de Consulta Previa en el marco
del C169;

» la presentacion en tiempo y forma de las Memorias y respuestas a los comentarios de la CEACR
y el abordaje de tematicas relativas a la adopcién de nuevas normas internacionales del trabajo.

Como un segundo resultado, la SETRASS fortalecera su capacidad en materia de
administracion e inspeccion del trabajo para promover y garantizar el cumplimiento de la
normativa laboral nacional e internacional (Resultado 1.2). Esto se hara efectivo mediante:

» el fortalecimiento de las capacidades de la Direcciéon General de Inspeccién del Trabajo para
mejorar el cumplimiento de la legislaciéon laboral, y

» el fortalecimiento de las capacidades de los mandantes tripartitos para promover la conciliacién
laboral como mecanismo de resolucion de conflictos.

En tercer lugar, los mandantes tripartitos incrementaran su capacidad para prevenir y
eliminar el trabajo infantil y sus peores formasy proteger el trabajo adolescente legalmente
permitido (Resultado 1.3). A fin de que esto sea posible, se fortaleceran las capacidades técnicas
de los mandantes tripartitos para:

» formular y reforzar politicas que aborden las causas fundamentales del trabajo infantil y el
trabajo forzoso, con un enfoque transversal de la dimensién de género; y,

» abordar las causas profundas del trabajo infantil en la cadena de suministro del café y otros
sectores, prestando especial atencién a las mujeres y las nifias.

P Prioridad estratégica 2 - Fomentar el tripartismo y el didlogo social

Mandantes tripartitos fuertes, representativos e influyentes, y fomento del didlogo
social bipartito y tripartito con resultados medibles y eficaz.

Fortalecer la confianza en las instituciones democraticas y el Estado de Derecho es uno de los
principales desafios para Honduras en sus aspiraciones de avanzar hacia el desarrollo sostenible.
Las organizaciones de empleadores y de trabajadores son fundamentales en la construccién de
sociedades democraticas. Para una gobernanza eficaz del mercado de trabajo es necesario contar
con organizaciones de empleadores y de trabajadores fuertes, independientes y democraticas,
y con mecanismos de gobernanza institucionales eficaces, inclusivos y sujetos a la rendicién de
cuentas, que se basen en el didlogo social.
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Dentro de este marco, y como fruto de la reflexién y el didlogo tripartito se han priorizado tres
areas de trabajo que impulsaran el avance hacia el cambio deseado bajo la siguiente teoria de
cambio: si se fortalecen las capacidades de las organizaciones empresariales y de empleadores, si
se mejoran las capacidades de las organizaciones de trabajadores, y si se fortalecen las instancias
tripartitas y bipartitas de didlogo social, entonces Honduras contara con mandantes tripartitos
fuertes, representativos e influyentes, y fomentara el didlogo social bipartito y tripartito con
resultados medibles y eficaz.

En esta linea, como un primer resultado se ha propuesto que para 2027 las organizaciones
empresarialesy de empleadores incrementardn su capacidad institucional para ser fuertes,
representativas e independientes (Resultado 2.1). Para ello, se invertiran esfuerzos para que
las organizaciones de empleadores:

» cuenten con sistemas de gobernanza mejorados y estrategias para ampliar la representacion y
mejorar la prestacion de servicios; y,

» produzcan andlisis sobre la evolucién del entorno empresarial y lleven a cabo actividades de
promocién con el fin de influir en la formulaciéon de politicas.

Como segundo resultado, las organizaciones de trabajadores incrementaran su capacidad a
nivel institucional, técnico y de representacidn e incidencia en las politicas (Resultado 2.2.).
Para esto, se llevaran a cabo esfuerzos para que las centrales sindicales:

» adopten estrategias innovadoras para atraer a nuevos grupos de trabajadores y/o para mejorar
SUS servicios; y,

» sometan propuestas para ser examinadas en el seno de los mecanismos de didlogo social con
miras a la formulacion de politicas.

Un tercer resultado, instancias tripartitas y bipartitas de didlogo social institucionalizadas
fortalecidas, modernizando y mejorando los mecanismos para la construccion de
consenso, fomentando la participacién tripartita para la consulta, propuesta, seguimiento
y evaluacién de politicas publicas de orden socioeconémico y laboral (Resultado 2.3). Para
ello, se fortaleceran las capacidades de:

» el CES, en su calidad de organismo consultivo para atender los temas laborales, sociales
y econémicos del pais en el marco del didlogo social tripartito, asi como para promover el
intercambio de informacién y consultas permanentes con los interlocutores sociales, desde la
administracion del trabajo y demas instituciones gubernamentales, en cumplimiento del C144;

» la CONASATH, como instancia de didlogo social tripartito especializada en seguridad y salud en
el trabajo;

» la Comisidn contra la Violencia Antisindical, para el seguimiento a las denuncias por violaciones
alos derechos humanos de las personas trabajadoras y empleadoras;

» los mandantes tripartitos para participar de espacios de dialogo bipartito.
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P Prioridad estratégica 3 - Promover el empleo y las empresas sostenibles

Disefioy generacion de politicas de empleo pleno, incluyente y productivo con movilidad
social paratransiciones justasy empresas sostenibles en pro del crecimientoy desarrollo
inclusivos y el trabajo decente, con igualdad de género como tema transversal.

Honduras continda haciendo frente a una recuperacién lenta y desigual de los efectos
socioeconémicos de multiples crisis y sus consecuencias en el empleo y el mercado de trabajo,
especialmente para las mujeres y las personas jévenes. Esto ha exacerbado diversas formas de
desigualdad, que afectan a las personas trabajadoras y las empresas, en particular a las MiPyME
y a las personas trabajadoras informales. En este sentido, se ha identificado la necesidad de
contar con marcos integrales de politicas de empleo que tengan en cuenta las cuestiones de
género, con perspectiva de futuro, centrados en las personas y que integren politicas pertinentes
en materia de calidad del empleo, desarrollo de competencias y aprendizaje permanente, y
empresas sostenibles.

A estos efectos, los mandantes tripartitos definieron tres lineas de accién con base en la siguiente
teoria de cambio: si se adopta un marco integral de politicas de empleo, programas de mercado
de trabajo y salarios minimos con base en el didlogo social tripartito; si se promueve un entorno
de negocios favorable para los emprendimientos productivos; y si se fortalecen las capacidades
para desarrollar competencias y sistemas de aprendizaje permanentes inclusivos, sostenibles y
resilientes; entonces, Honduras contara con politicas de empleo pleno, incluyente y productivo
con movilidad social para transiciones justas y empresas sostenibles en pro del crecimiento y
desarrollo inclusivos y el trabajo decente, con la igualdad de género como tema transversal.

Como primer resultado, se acordd que para 2027, Honduras, con base en el didlogo social
tripartito, adoptara un marco integral de politicas de empleo, programas de mercado de
trabajo y salarios minimos, con particular énfasis en la promocién del trabajo decente y la
igualdad de género (Resultado 3.1). Para ello, la SETRASS se propone:

» la adopcion, en consulta con los actores sociales, de una politica nacional de empleo con enfoque
integrado, sensible al género;

» la adopcién y puesta en marcha de un Plan Nacional de Empleo Juvenil que permita el aumento
de la empleabilidad y la efectiva incorporacién de las personas jévenes al mercado laboral en
condiciones de trabajo decente;

» el fortalecimiento del Servicio Integral de Empleo y los programas de mercado de trabajo, que
faciliten transiciones justas hacia el trabajo decente, mediante mayor cobertura, en particular a
personas en condicién de vulnerabilidad, calidad y pertinencia de sus servicios;

» la puesta en marcha, en consulta tripartita, de una estrategia integrada para el transito de las
unidades econémicas de la economia informal a la economia formal (R204); y,

» larevision dela Ley de Salario Minimoy la actualizacién de los mecanismos de revisidn y aplicacion
del salario minimo.

Como una segunda area de trabajo, el Gobierno, con apoyo de los empleadores, promueve
un entorno de negocios favorable para los emprendimientos productivos, que incentive su
nacimiento y operacién (Resultado 3.2). Para ello, se propone:

» la promocioén, en el seno del CES, de un proyecto de ley de apoyo a las MiPyME que genere
entornos propicios para la iniciativa empresarial, las empresas sostenibles, el trabajo decentey
el crecimiento de la productividad;
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» el fortalecimiento de las capacidades de los mandantes tripartitos para promover el desarrollo de
empresas mas resilientes y sostenibles en las cadenas de suministro y una conducta empresarial
responsable en pro del trabajo decente, la igualdad de género y la inclusién;

» la promocién de modelos y programas de colaboracién para la productividad, el emprendimiento
y los negocios verdes.

En tercer lugar, para 2027, los mandantes tripartitos incrementaran sus capacidades para
desarrollar competencias y sistemas de aprendizaje permanente inclusivos, sostenibles y
resilientes (Resultado 3.3). Para ello, serad necesario que:

» el Sistema Integral de Empleoy el INFOP atiendan las necesidades del mercado laboral por medio
de la interlocucién con los actores del mundo del trabajo y del impulso a la formacién dual;

» los mandantes, en el marco del CESy en consulta con el INFOP, revisen del Sistema de Formacion
Profesional para que responda de manera efectiva a las necesidades del mercado laboral;

» las organizaciones de trabajadores y de empleadores incrementen las acciones formativas por
medio de los convenios de formacién con el INFOP para mejorar el mercado laboral y promover
la igualdad de oportunidades.

P Prioridad estratégica 4: Extender la proteccién social

Proteccion en el trabajo para todos y proteccion social universal de manera gradual y
progresiva.

En Honduras, la consecucion de la proteccién social universal se ha visto ralentizada debido
a barreras estructurales, altos niveles de informalidad y desigualdad, grandes desafios en el
financiamiento, la gestién y la gobernanza institucional. Los sistemas de proteccidn laboral y
proteccién social universal, que proporcionen una proteccion adecuada e integral y que sean
sostenibles desde el punto de vista financiero, son esenciales para prevenir la pobreza, reducir
las desigualdades, la exclusién social y la inseguridad, mantener los ingresos y los niveles de
vida de las personas trabajadoras mientras sortean las transiciones vitales y laborales, aumentar
la productividad y asegurar que las transformaciones de las economias y las sociedades sean
inclusivas y socialmente justas.

Es por esta razén que los mandantes tripartitos han consensuado cuatro areas de accion en las que
se concentraran las actividades de cooperacion para lograr avances en esta prioridad estratégica
con base en la siguiente teoria de cambio: si se cuenta con mayor capacidad para establecer
estrategias, politicas y marcos juridicos en el sistema de proteccién social; si el IHSS mejora su
gobernanza administrativa y financiera para ampliar la cobertura y mejorar las prestaciones; si se
fortalecen capacidades para promover y asegurar entornos de trabajo seguros y saludables; y si
se fortalece la gobernanza de la migracion laboral, entonces Honduras contara con proteccién en
el trabajo para todas las personas y proteccion social universal de manera gradual y progresiva.

En esta linea, se ha definido como un primer resultado que para 2027 Honduras contara con
mayor capacidad del gobiernoy de los actores sociales para establecer politicas, estrategias,
y marcos juridicos en el sistema de proteccién social que sean inclusivos y sostenibles y
tengan perspectiva de género (Resultado 4.1). Para ello, los mandantes tripartitos:

» fortaleceran sus capacidades para analizar la cobertura, la suficiencia, la sostenibilidad y el uso
eficiente de los recursos del sistema de proteccion social;

» consensuarany aprobaran la propuesta de una nueva normativa sobre el sistema de proteccion
social, en el marco del CES, en cumplimiento de C102y C144.
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Como segundo resultado, para 2027 el IHSS fortalecera la gobernanza administrativa
y financiera de los regimenes del seguro social para ampliar la cobertura y mejorar las
prestaciones, en cumplimiento del C144 y C102 (Resultado 4.2). Para ello:

» el IHSS disefiara una estrategia de extensién de la cobertura del seguro social con enfoque de
género, focalizada en grupos de dificil cobertura;

» el IHSS elaborara una hoja de ruta y un plan de inversiones que permitan fortalecer el sistema
de recaudacion;

» el IHSS implementara una hoja de ruta y un plan de inversiones que permitan fortalecer la
gestioén de tecnologias de informacién.

De igual forma, al finalizar el ciclo de cooperacion del PTDP, los mandantes tripartitos
mejoraran sus capacidades para promover y asegurar entornos de trabajo seguros y
saludables (Resultado 4.3). Para esto,

» los mandantes tripartitos, bajo la coordinacion de la SETRASS, elaboraran e implementaran un
Perfil Nacional y un Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como instrumentos técnicos
de politica nacional.

Como un cuarto resultado los mandantes tripartitos mejoraran su capacidad para gobernar
la migracion laboral y para brindar nuevos servicios o mejorar los existentes a través de la
Estrategia Regional tripartita sobre migracion laboral y movilidad humana (Resultado 4.4.).
Para ello, se fortaleceran:

» los mecanismos institucionales para la proteccidn de las personas trabajadoras migrantes y
refugiadas, impulsando la igualdad de género y la no discriminacién;

» las capacidades de los mandantes tripartitos para la mejoray creacién de servicios para proteger
los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes y refugiadas.
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Figura 4: Alineacion estratégica del PTDP con el Programa y Presupuesto 2024-2025, el
Marco de Cooperacién 2022-2026 y los ODS

Prioridad estratégica 1 - Garantizar los derechos en el trabajo

Fortalecimiento, modernizaciony promocién de la normativa laboral, ratificacion de los convenios
fundamentales, aplicaciéon y cumplimiento de la normativa nacional e internacional.

Resultado 1.1 - Los mandantes tripartitos incrementan su capacidad para evaluar, promover
e impulsar la aplicacion efectiva de las normas internacionales del trabajo, en particular de
los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado 1.2 - La SETRASS fortalece su capacidad en materia de administracién e inspeccién
del trabajo para promover y garantizar el cumplimiento de la normativa laboral nacional e
internacional.

Resultado 1.3 - Los mandantes tripartitos incrementan su capacidad para preveniry
eliminar el trabajo infantil y sus peores formas y proteger el trabajo adolescente legalmente

permitido.
Vinculo con Programa y Presupuesto 2024-2025 Productos 1.1, 1.3,1.4,2.4,5.1,5.2,5.3
Alineacién con Marco de Cooperacién 2022-2026 Productos 1.1.3, 1.3.1, 2.2.2, 3.1.3, 3.3.1

Contribucién a las metas de los ODS 8.7y 8.8
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Prioridad estratégica 2 - Fomentar el tripartismo y el dialogo social

Mandantes tripartitos fuertes, representativos e influyentes, y fomento del didlogo social
bipartito y tripartito con resultados medibles y eficaz.

Resultado 2.1 - Mayor capacidad institucional de las organizaciones empresariales y de em-
pleadores para ser fuertes, representativas e independientes.

Resultado 2.2 - Las organizaciones de trabajadores incrementan su capacidad a nivel insti-
tucional, técnico y de representacion e incidencia en las politicas.

Resultado 2.3 - Fortalecidas las instancias tripartitas y bipartitas de dialogo social institu-
cionalizadas, modernizando y mejorando los mecanismos para la construccién de consenso,
fomentando la participacion tripartita para la consulta, propuesta, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas de orden socioeconémico y laboral.

Vinculo con Programa y Presupuesto 2024-2025 Productos 2.1, 2.2, 2.3
Alineacién con Marco de Cooperacién 2022-2026 Productos 2.2.1, 2.2.2, 3.2.1
Contribucién a las metas de los ODS 8.8,16.7,5.5
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Prioridad estratégica 3 - Promover el empleo y las empresas sostenibles

Disefio y generacion de politicas de empleo pleno, incluyente y productivo con movilidad social
para transiciones justas y empresas sostenibles en pro del crecimiento y desarrollo inclusivos y
el trabajo decente, con igualdad de género como tema transversal.

Resultado 3.1 - El pais, con base en el didlogo social tripartito, adopta un marco integral de
politicas de empleo, programas de mercado de trabajo y salarios minimos, con particular
énfasis en la promocién del trabajo decente y la igualdad de género.

Resultado 3.2 - El Gobierno, con apoyo de los empleadores, promueve un entorno de
negocios favorable para los emprendimientos productivos, que incentive su nacimiento y
operacion.

Resultado 3.3 - Los mandantes tripartitos incrementan sus capacidades para desarrollar
competencias y sistemas de aprendizaje permanente inclusivos, sostenibles y resilientes.

Productos 3.1, 3.2,3.4,3.5,4.1,4.2,43,

Vinculo con Programa y Presupuesto 2024-2025 6.2 8.2

Alineacién con Marco de Cooperacién 2022-2026 Productos 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.3.1

Contribucion a las metas de los ODS 4.3,4.4,8.2,83,8.6,8.b




© Maria Nufiez / OIT. La formacién técnica profesional dirigida a
personas jévenes es una alternativa para promover trabajo decente.
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Prioridad estratégica 4 - Extender la proteccion social

Proteccién en el trabajo para todos y proteccidn social universal de manera gradual y
progresiva.

Resultado 4.1 - Mayor capacidad del gobierno y de los actores sociales para establecer
politicas, estrategias y marcos juridicos en el sistema de proteccion social que sean
inclusivos y sostenibles y tengan perspectiva de género.

Resultado 4.2 - E| IHSS*® fortalece la gobernanza administrativa y financiera de los
regimenes del seguro social para ampliar la cobertura y mejorar las prestaciones, en
cumplimiento del C144 y C102 de la OIT.

Resultado 4.3 - Los mandantes tripartitos mejoran sus capacidades para promovery
asegurar entornos de trabajos seguros y saludables.

Resultado 4.4 - Los mandantes tripartitos mejoran su capacidad en la gobernanza de
la migracién laboral para ofrecer nuevos servicios o mejorar los existentes a través de la
Estrategia Regional sobre migracién laboral y movilidad humana.

Vinculo con Programa y Presupuesto 2024-2025 | Productos 6.1,6.4,7.1,7.2

Alineacion con Marco de Cooperacion

2022-2026 Productos 2.2.2

Contribucion a las metas de los ODS

La matriz de resultados adjunta (Anexo 1) contiene informacién sobre los resultados esperados y
productos previstos, incluidos los indicadores de desempefio, metas, lineas de base y medios de
verificacion.

50 Se adopta la referencia al “IHSS” en lugar de “la Junta Directiva del IHSS" en el entendido que la asistencia técnica de la
OIT esta dirigida tanto a los cuadros técnicos (a cargo de la elaboracién de las propuestas técnicas) como a las autoridades politicas
del IHSS.



© Elias Assaf / OIT. Proyecto Poner fin al trabajo infantil en las cadenas de suministro (Clear Supply Chains).
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» V. Modalidades de gestion, implementacion,
seguimiento, presentacion de informes y
evaluacion

Mecanismo de gobernanza del PTDP

Para la OIT, el principio constitucional de la gobernanza tripartita es fundamental y es lo que la
caracteriza como el Unico organismo tripartito de las Naciones Unidas. Esto supone que los mandantes
de la OIT participen plenamente en el desarrollo, implementacién, seguimiento y evaluacién de los
PTDP. También significa que las prioridades y procedimientos del PTDP deben estar basados en
las politicas establecidas por la Organizacién, incluidas las normas internacionales del trabajo, las
resoluciones y conclusiones adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo y las decisiones
del Consejo de Administracién de la OIT.

En este sentido, el mecanismo de gobernanza del PTDP Honduras 2024-2027 estara constituido por
un Comité de Seguimiento Tripartito (CdST) integrado por representantes de la SETRASS, COHEP, CGT,
CTH, CUTH y la Oficina de la OIT en San José.

El Comité de Seguimiento Tripartito estard compuesto por igual nimero de participantes (tres
titulares y tres suplentes) en representacién del Gobierno, de las organizaciones de empleadores y
de las organizaciones de trabajadores. La OIT, por su parte, estara representada por un titular y dos
suplentes.

El Comité de Seguimiento Tripartito tendra la responsabilidad de:

» Acordar el documento del PTDP y su plan de implementacién;

» Proporcionar orientaciones de politica a la Oficina de la OIT en San José y a los socios en la
implementacién del PTDP a fin de asegurar el logro de los resultados propuestos y de adoptar los
ajustes que fueran pertinentes de modo que el PTDP se mantenga alineado con las prioridades
nacionales;

» Garantizar que las prioridades estratégicas, resultados esperados y metas establecidos en el
PTDP se integren a otros esfuerzos nacionales y al Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible 2022-2026;

» Participar periédicamente en las diferentes instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacion
del PTDP, incluida una evaluacién final;

» Poner en marcha una estrategia de comunicacion para difundir los resultados del PTDP a los
constituyentes tripartitos, a los socios para el desarrollo y al publico en general;

» Difundir el PTDP a funcionarios de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos
e instituciones gubernamentales, miembros de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, el Sistema de Naciones Unidas, los socios para el desarrollo y otras partes
interesadas a fin de crear mayor conciencia, comprensién y visibilidad y garantizar que el alcance
del PTDP sea lo mas amplio posible.

El Comité de Seguimiento Tripartito podra conformar comisiones técnicas ad hoc para la definicién
de resultados esperados, productos e indicadores, que se deriven de las prioridades estratégicas
acordadas.
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Asimismo, el Comité de Seguimiento Tripartito podra invitar a participar a otras carteras y organismos
de gobierno, al Sistema de Naciones Unidas, al sector académico, asesores expertos y otros socios
para el desarrollo a fin de proporcionar informacién relevante, analisis y lecciones aprendidas que
puedan retroalimentar la programacion y la coherencia institucional.

El Comité se reunird al menos tres veces al afio o cuando lo consideren conveniente sus miembros.

La Oficina de la OIT en San José actuara como Secretaria del Comité de Seguimiento Tripartito, realizara
las convocatorias correspondientes, con la debida antelacidn, por iniciativa propia o por pedido de
alguno de sus miembros, y sera responsable de preparar y someter informes periédicos y anuales de
implementacién del programa, asi como las minutas, informes, acuerdos y demas material pertinente
al Comité.

Modalidades de implementacion, seqguimiento y presentacion
de informes

El monitoreo regular del PTDP Honduras 2024-2027 se basara en un enfoque sistematico y
estructurado, apoyado en herramientas clave como la matriz de resultados (Anexo 1), que incluye
indicadores especificos y metas concretas para cada resultado esperado.

La Oficina de la OIT estara a cargo de preparar los informes de progreso anuales sobre la
implementacién del PTDP, para su presentacion y discusion en el Comité de Seguimiento Tripartito. A
su vez, dichos informes proveeran una evaluacién actualizada de los logros alcanzados, los desafios
enfrentados y las dreas que requieran ajustes, permitiendo una adaptacion oportuna del plan de
implementacién segun las necesidades acordadas.

Los resultados que se reporten a nivel del pais servirdn de base para el informe bienal sobre la
Aplicacién del Programa de la OIT, que se presenta al Consejo de Administracién y a la Conferencia
Internacional del Trabajo en afios pares. Dicho informe se complementa con el Cuadro interactivo de
resultados sobre trabajo decente (Decent Work Results Dashboard)*' y el Panel de instrumentos de la
cooperacion al desarrollo de la OIT (ILO Development Cooperation Dashboard).>

A su vez, los avances en los resultados del PTDP seran incorporados como reporte de la OIT en el
Sistema de Informacién de Naciones Unidas (UN INFO), y consecuentemente en los Informes Anuales
de Resultados de Naciones Unidas, en linea con el Plan de Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje del
Marco de Cooperacion.

De igual forma, los informes de progreso servirdn como insumo para los informes nacionales de

seguimiento a la Agenda 2030 que sean elaborados por la Comisién Nacional de la Agenda 2030 para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CN-ODS).

51 https://webapps.ilo.org/IRDashboard/

52 https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard/#a3tbzkj
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Evaluacion del PTDP

Se realizaran dos evaluaciones internas a lo largo del ciclo del PTDP, lideradas por la OIT en estrecha
colaboracidn con los mandantes tripartitos y socios estratégicos:

Evaluacion interna de medio término

La evaluacién interna de medio término permitird analizar los avances hacia los resultados esperados,
identificar lecciones aprendidas y ajustar estrategias en base a los cambios en el contexto nacional o
las prioridades de los mandantes tripartitos. Este ejercicio incluird consultas publicas para garantizar
una vision amplia y participativa del progreso del PTDP.

Evaluacion interna final

Esta evaluacion se llevara a cabo al finalizar el periodo del PTDP, enfocandose en los logros alcanzados,
los desafios enfrentados y las lecciones aprendidas para sentar las bases del siguiente Programa.
Asimismo, se evaluara el impacto de las intervenciones del PTDP en los resultados propuestos y su
alienacién con las prioridades nacionales y los ODS.

Ambas evaluaciones seran herramientas fundamentales para reflejar la [6gica de la teoria de cambio
y garantizar que las acciones implementadas respondan a las prioridades estratégicas.

Riesgos y supuestos

Honduras cuenta con las condiciones propicias para impulsar un Programa de Trabajo Decente, sin
embargo, al mismo tiempo, el pais que presenta diversas condiciones de riesgos que tienen sus
raices en problematicas estructurales relacionadas con la pobreza y la desigualdad, las condiciones
de exclusién de poblaciones en condicién de vulnerabilidad, el debilitamiento de la confianza en las
instituciones estatales, el lento proceso de recuperacién econémica, la lucha contra la violencia y la
corrupcién, y la vulnerabilidad ante los efectos de eventos climaticos. Esta situacion de fragilidad
presupone riesgos en laimplementacién plena del PTDP que podria llevar a eventos como el aumento
de la polarizacién social, el debilitamiento institucional y falta de confianza en las instituciones, e
impactos de crisis diversas que tendrian una afectacion directa en la entrega efectiva del PTDP.

En linea con el Marco de Cooperacién y el Programa y Presupuesto de la OIT, se han identificado
algunos riesgos transversales que podrian poner en peligro el logro de los resultados esperados del
PTDP, asi como las estrategias de mitigacién correspondientes:

» El Comité de Seguimiento orden compraOrdenTripartito no logra alcanzar un acuerdo sobre una
cuestion clave.

- Mitigacién: La OIT seguird manteniendo peridédicamente una comunicacién y un didlogo
transparentes con los mandantes sobre las cuestiones en disputa. Adoptara medidas preventivas
para detectar, prevenir y/o evitar posibles desacuerdos institucionales, que aplicara a través de sus
funciones normativas, estudios de caso y datos empiricos para despolitizar las cuestiones, en la
medida de lo posible.

» Los mandantes y socios para el desarrollo modifican su compromiso con la promocién de la
justicia social y el trabajo decente. Se plantea como un supuesto la estabilidad y la voluntad
politica para el logro de este PTDP, considerando que se contara con el apoyo sostenido a lo
largo del periodo cubierto de los mandantes tripartitos. El actual Gobierno tiene mandato
hasta diciembre de 2025, lo que brinda una base de previsibilidad. Existe el riesgo de que un
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cambio de orientacién politica en la préxima administraciéon implique una revisién del PTDP y su
estrategia de implementacién para el ultimo afio de ejecucidn. Sin embargo, la permanencia de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores, deberia brindar una base de continuidad
para las acciones estratégicas propuestas.

- Mitigacion: La OIT estara atenta a la evolucion de la situacién y responderd, segun sea
necesario: a) utilizando sus redes y herramientas de seguimiento estadistico y de politicas
para alertar al Gobierno y a los interlocutores sociales de la evolucién de las circunstancias; b)
actuando con rapidez para adaptar el programa en funcion de las necesidades a fin de responder
a las nuevas exigencias y demostrar, con los resultados y los efectos obtenidos, que los recursos
se utilizan eficazmente; ¢) publicando estudios de investigacion y emprendiendo actividades de
promocion para demostrar la pertinencia y la rentabilidad social y econémica de las inversiones
realizadas en apoyo del trabajo decente, y d) estableciendo nuevas alianzas estratégicas y
reforzando las existentes, especialmente en el marco de foros nacionales e internacionales sobre
politicas.

» Debido a los desafios en general que enfrenta el multilateralismo y el financiamiento de la
cooperacién internacional para el desarrollo, existe el riesgo de no disponer de recursos
suficientes para financiar la asistencia técnica de la OIT. Aumentan las solicitudes de apoyo
presentadas a la OIT situandose por encima de los recursos disponibles.

- Mitigacion: se desplegaran los mayores esfuerzos para asegurar el financiamiento del PTDP
desde la OIT, con el apoyo del Sistema de Naciones Unidas y con la instalacién de un Comité de
Socios para el Desarrollo que brinde un foro permanente de didlogo y movilizacién de recursos con
la cooperacion.

» La informacion sobre la gestidn y los datos de la OIT sobre sus actividades y la obtencién de
resultados duraderos, sostenibles y con el impacto previsto son insuficientes o poco convincentes.

- Mitigacién: La OIT seqguira reforzando su enfoque de gestién basada en los resultados, la
transparencia y la rendicién de cuentas, lo que dara lugar a mejoras en la programacién, el
seguimiento y el uso integrado de todos los recursos. El PTDP deberia ser el punto de partida
para lograr la coherencia de la cooperacién para el desarrollo, la coordinacién, la sinergia y el
trabajo en equipo en las principales prioridades.

» Como consecuencia de cambios en la administracién, se reemplaza un alto porcentaje de los
funcionarios y funcionarias publicos, con la consecuente pérdida de capacidades desarrolladas.

- Mitigacion: apoyo sistematico de la OIT para el desarrollo de mecanismos, protocolos
y politicas que persistan mas allda de una administracién concreta, y refuerzo continuo de
capacidades.

» La capacidad de absorcion por parte de las instituciones hondurefias se ve sobrepasada,
afectando el transcurso de los proyectos y programas a implementar.

- Mitigacion: el PTDP tiene resultados y productos expresamente dirigidos al fortalecimiento de
las capacidades institucionales de los mandantes tripartitos a nivel nacional.

» La implementacién del PTDP puede verse afectada o alterada por procesos o situaciones de
riesgo externos e imponderables que pueden irrumpir en el futuro y que supondran la revisién
de las prioridades y las modalidades de ejecucién.

- Mitigacién: La OIT hara sus mejores esfuerzos para brindar una respuesta diferenciada y
oportuna a necesidades especificas que requieran de un enfoque de intervencion integral y
colaborativo, que aproveche el potencial de los mandantesylas oportunidades de la reconstruccion.
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» VI. Plan de financiacion

En un contexto de creciente competencia por recursos y de cada vez mas alianzas tematicas, la OIT
desarrollara un enfoque estratégico para las asociaciones que promueva la consecucién integrada a
nivel nacional de los objetivos estratégicos de la OIT: el empleo y las empresas sostenibles, la proteccién
social, el didlogo social y el tripartismo, y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

El Gobierno, las organizaciones de empleadores y de trabajadores haran todo lo posible por incluir las
prioridades identificadas en el marco de este PTDP en sus respectivos presupuestos. Por su parte, la
OIT trabajara con sus mandantes tripartitos a fin de utilizar eficazmente sus propios recursos para la
asistencia técnicay la creacion de capacidad.

Los mandantes tripartitos compartiran con la OIT la responsabilidad de movilizar recursos entre los socios
para el desarrollo a fin de alcanzar las prioridades del PTDP. El apoyo de la cooperacién internacional es
crucial en los esfuerzos por lograr objetivos clave como son la creacién de oportunidades de trabajo
decente y la transformacién de Honduras en una economia sostenible.

En la implementacién de este PTDP, se fomentaran las sinergias y el respaldo a las acciones previstas,
alavez que se movilizaran recursos financieros, capacidad y experiencia técnica. De hecho, el contexto
actual exige un esfuerzo constante de la OIT y sus constituyentes a nivel nacional para apoyar la
movilizacién de recursos a fin de asegurar laimplementacién completa del PTDP.A su vez, la alineacién
del PTDP con el Marco de Cooperacion y otros marcos normativos nacionales seran una buena base
para incrementar los compromisos del Sistema de Naciones Unidas y de los socios para el desarrollo
con el PTDP y obtener asi financiamiento para programas mas ambiciosos. La OIT buscara optimizar
las ventajas sinérgicas de la programacién conjunta de las Naciones Unidas en Honduras para lograr
un impacto mas dinamico y la reduccion de costos generales de apoyo. La Coordinadora Residente de
Naciones Unidas, por su parte, ha reiterado en distintas oportunidades el acompafamiento decidido
del SNU para el fortalecimiento de este tipo de procesos, que ayudan a encontrar acuerdos en una
agenda en comun.

En esta linea, la Oficina, junto con los actores tripartitos, han mantenido informado al Grupo de
cooperacion multilateral y de paises para el desarrollo de Honduras (G16+)> sobre el proceso de
construccién y adopcién del PTDP y las prioridades estratégicas consensuadas. El G16+ ha mostrado
un alto interés en el PTDP y su potencial para articular la cooperacién internacional para el desarrollo
en torno a los temas del mundo del trabajo.

Al momento de inicio del PTDP, la OIT se encuentra implementando los siguientes proyectos de
cooperacion para el desarrollo®*, que abordan temas tales como proteccién social, pueblos indigenas,
sistemas de cuidados, trabajo infantil, migracién laboral, entre otros:

» Comercio al servicio del trabajo decente (Trade for Decent Work) (2018-2024);

» Valuacion Actuarial de los tres Regimenes de Seguros del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS): Régimen del Seguro de Prevision Social; Régimen del Seguro de Atencion de la Salud
y el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales (2021-2024);

53 El Grupo de Seguimiento de la Declaracién de Estocolmo (G16+) esta integrado por representantes de 15 paises, tres
bancos de desarrollo y cuatro organismos multilaterales y opera bajo cuatro niveles: jefes de misién, jefes de cooperacién, mesas
técnico-sectoriales y un secretariado. En sus diferentes niveles, el grupo mantiene un didlogo politico, econémico y técnico con el
gobierno, con la sociedad civil, el sector privado y la academia.

54 Fuente: ILO Development Cooperation Dashboard - https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard/#buppff7
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» Fortalecimiento de capacidades institucionales para la implementacion de los principios de la
contratacién equitativa en Centroamérica (2022-2025);

» Estrategia integral de formaciény promocién de espacios de interaccidn con pueblos indigenasy
afrodescendientes, con un enfoque basado en derechos y participacion social (2023-2024);

» Promocién de politicas y servicios de cuidado para mejorar las condiciones de acceso a empleo
decente para las mujeres de dos departamentos de zona rural en Honduras (2023-2025);

» Poner fin al trabajo infantil en las cadenas de suministro: abordar las causas fundamentales del
trabajo infantil en las cadenas de suministro mediante un enfoque basado en areas (2023-2026);

» Programa conjunto ACTEMP-ACTRAV para mejorar la capacidad de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y organizaciones empresariales para promover e implementar
politicas y practicas sociales y ambientales (2024-2025).

» Asimismo, se encuentran en etapa de evaluacién interna (appraisal) los proyectos que se
enumeran a continuacién y que se espera estaran activos en 2025:

» Emprendimientos sociales en comunidades de alto riesgo como espacios de proteccién (Duracion
prevista: 24 meses);

» Fortalecimiento de la gobernanza financiera actuarial del fondo de pensiones del Instituto
Nacional de Previsién del Magisterio - INPREMA. (Duracion prevista: 16 meses).

La combinacién de los diferentes recursos presupuestarios disponibles sera esencial para que la OIT
pueda desarrollar sus estrategias de forma integrada, consiguiendo responder de forma exitosa a las
prioridades del PTDP y contribuir asi al Marco de Cooperaciény por ende al logro de la Agenda 2030.
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» VII. Plan de promocién y comunicacion

El documento del PTDP es una herramienta importante para promover y comunicar el trabajo de la OIT a
una gran variedad de actores, incluidos los socios para el desarrollo. Este PTDP es un documento publico
que se divulga en el sitio web de la OIT*. La plataforma virtual de comunicacién sobre trabajo decente
del Departamento de Comunicacion e Informacion Publica de la OIT proporciona acceso a herramientas
y guias para informar sobre el trabajo decente. Para tener acceso a la plataforma, remitase a:
https://www.ilo.org/es/temas/plataforma-de-recursos-de-trabajo-decente-para-el-desarrollo-sostenible

La OIT trabajara en estrecha colaboracién con los mandantes tripartitos para aumentar la visibilidad de las
acciones contempladas en el marco del PTDP, con el fin de apoyar el logro de los resultados. Las actividades
de comunicacién y promocién se centraran en los mandantes de la OIT en Honduras, los socios para el
desarrollo, otros sectores que se definan como prioritarios y periodistas de los medios de comunicacién
para mejorar la cobertura y la informacién que difunden relacionada con las actividades realizadas en el
marco del PTDP. Adicionalmente, la OIT promovera su difusién mediante publicaciones periddicas en los
respectivos sitios web, redes sociales y boletines informativos de eventos y actividades clave.

La alineacién del PTDP con el Marco de Cooperacion crea un canal adicional a través del cual se pueden
comunicar los avances del PTDP en Honduras. Los componentes de intercambio de conocimientos e
informacidn se incorporaran a las intervenciones dentro de cada prioridad estratégica para fortalecer
la promocién. La OIT también se apoyara en el Grupo de Comunicaciones de Naciones Unidas para
mostrar su trabajo.

El progreso del plan de promocién y comunicacién sera monitoreado por el equipo de comunicacion
de la Oficina de la OIT para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana. El Comité de
Seguimiento Tripartito colaborard para que las partes interesadas a nivel nacional se mantengan
informadas sobre los avances del PTDP.

55 https://www.ilo.org/es/acerca-de-la-oit/como-funciona-la-oit/gestion-basada-en-resultados/programacion-nivel-de-
pais-en-la-oit#:~:text=Los%20Programas%20de%20Trabajo%20Decente,de%20resultados%20bajo%20dichas%20prioridades.
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» Anexo 1: Matriz de resultados del PTDP

Prioridad estratégica1 - GARANTIZAR LOS DERECHOS EN EL TRABAJO

Fortalecimiento, modernizacion y promocién de la normativa laboral, ratificacién de los convenios fundamentales, aplicacion y cumplimiento de la normativa nacional e

internacional.

Impacto / Prioridades nacionales de desarrollo / Marcos regionales / ODS y metas de los ODS

Vinculo con los resultados en materia de politicas del
Programa y Presupuesto de la OIT 2024-2025%

R1 - Fortalecimiento y modernizacién de la labor normativa en pro de la justicia social (P 1.1, 1.3, 1.4) - HND826 y HND103
R2 - Mandantes tripartitos fuertes, representativos e influyentes, y didlogo social eficaz (P 2.4) - HND104

R5 - Igualdad de género e igualdad de trato y de oportunidades para todos (P 5.1, 5.2, 5.3) - HND826 y HN135

Alineacién con las lineas de accién del Plan de
Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026°’

Derechos humanos (3.1 - Crear una cultura de derechos humanos en la institucionalidad publica),
Relaciones internacionales (1.10 - Promocién y defensa de los derechos humanos, 1.11 - Cumplimiento de convenios internacionales),

Género (3.1 - Impulsar reactivacién econémica y social para mujeres mediante estrategia de insercién y participacion efectiva, 4.1 - Crear
refugio para mujeres y nifios victimas/sobrevivientes de violencia),

Desarrollo agropecuario y soberania alimentaria (1.4 - Atender compromisos del C169 de la OIT)

Alineacién con los Efectos Directos del Marco de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible Honduras 2022-2026°

ED 1.1 - Estado de derecho (P 1.1.3), ED 1.3 - Administracién publica eficaz y eficiente (P 1.3.1)
ED 2.2 - Transformacién econémica y trabajo decente (P 2.2.2)

ED 3.1 - Violencia y conflictividad (P 3.1.3), ED 3.3 - Exclusion, derechos, equidad (P 3.3.1)

Contribucion a las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)>°

Trabajo decente y crecimiento econémico (8.8, 8.7)

56 https://www.ilo.org/es/resource/programa-y-presupuesto-para-2024-2025
57 https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras
58 https://honduras.un.org/es/168115-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-honduras-2022-2026

59 https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Spa.pdf
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Resultado 1.1 - Los mandantes tripartitos
incrementan su capacidad para evaluar,
promover, e impulsar la aplicacién efectiva de las
normas internacionales del trabajo, en particular
de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Especialista responsable: Blanca Peralta

PTDP 1.1.1 - Nivel de cumplimiento de los derechos
laborales (libertad de asociacién y libertad sindical

y negociacién colectiva) con arreglo a los textos

de referencia de la OIT y la legislacion nacional,
desglosado por sexo y estatus migratorio (Indicador
ODS 8.8.2).

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguroy sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en parti-
cular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios
(meta ODS 8.8).

Producto 1.1.1 - Mandantes tripartitos con
capacidades mejoradas para evaluar, en el seno del
CES, la adopcién de las normas internacionales del
trabajo con énfasis en aquellas correspondientes a la
nueva categoria de derechos fundamentales (C155 y

PTDP 1.1.1.1 - NUmero de ratificaciones de convenios
fundamentales (Indicador P&P 1.1.1.a)

PTPD 1.1.1.2 - NUmero de instituciones fortalecidas

8 convenios
fundamentales
ratificados

0 instituciones

10 convenios fundamentales
ratificados

5 instituciones fortalecidas

ILOSTAT

Sistema de informa-cién
de la OIT sobre las NIT
(NORMLEX)

Informe anual de progreso

c187) en materia de estandares internacionales de derechos | fortalecidas orr
’ fundamentales (Indicador MC 1.3.1.a)
Producto 1.1.2 - Mandantes tripartitos representados | PTDP 1.1.2.1 - El pais adopta medidas en pro de la 0 Al menos 3 medidas adoptadas Informes y documentos

en el CES con capacidades mejoradas para promover
la adopcién de medidas en pro de prevenir y abordar
la violencia y el acoso en el trabajo; entre ellas la
ratificacion del C190.

ratificacion y aplicaciéon del C190y la R206. (Indicador
P&P 5.3.1)

PTPD 1.1.2.2 - NUmero de instituciones con

0 instituciones

para prevenir la violencia laboral

C190 ratificado por Honduras

5 instituciones fortalecidas

oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

Sistema de informacién
de la OIT sobre las NIT
(NORMLEX)

Informe anual de progreso

capacidades fortalecidas en prevencién, atencion, fortalecidas oIt
proteccion y reparacion en casos de violencia y acoso
laboral. (Indicador MC 3.1.3.a)
Producto 1.1.3 - Mandantes tripartitos PTDP 1.1.3.1 - El pais adopta leyes, politicas y medidas | 0 Al menos 3 medidas adoptadas Informes y documentos

representados en el CES con mayor capacidad
para promover mejoras del marco legal actual y
las condiciones de trabajo de los trabajadores del
cuidado, incluidos los trabajadores domésticos, en
linea con el C189.

para mejorar los derechos laborales y condiciones de
trabajo de los trabajadores del cuidado, incluidos los
trabajadores domésticos. (Indicador P&P 5.2.2)

PTPD 1.1.3.2 - NUmero de entidades con capacidades
fortalecidas en relacién a la transformacién econémica
y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

0O instituciones
fortalecidas

en favor de los trabajadores del
cuidado

C189 ratificado por Honduras

5 instituciones fortalecidas

oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

Sistema de informacion
de la OIT sobre las NIT
(NORMLEX)

Informe anual de progreso
oIT
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Resultado / Producto / Entregable Indicador de logro Linea de base Meta Medio de verificacion
Producto 1.1.4 - El Gobierno establece un espacio PTPD 1.1.4.1 - El Gobierno adopta medidas para 0 Mecanismo de consulta previa en | Informesy documentos
de didlogo permanente con los PIAH con miras a promover la igualdad de oportunidades y de trato para marcha, de conformidad con el oficiales, compilados en
identificar sus prioridades de desarrollo y desarrollar los pueblos indigenas y personas discriminadas por C169. el sistema de gestion
una propuesta de mecanismo institucionalizado de motivos de raza. (Indicador P&P 5.1.2) estratégica de la OIT.
) . P
consulta previa, en linea con el C169. PTPD 1.1.4.2 - NUmero de instituciones con 0 5 instituciones fortalecidas Informe anual de progreso
capacidades fortalecidas para participar en espacios de oIT
didlogo y toma de decisiones de conformidad con el
C169 (Indicador MC 3.3.1.a)
Producto 1.1.5- Mandantes tripartitos PTPD 1.1.5.1 - NUmero de casos de avance en la 0 3 casos de avance NORMLEX
representados en el CES con mayor capacidad para aplicacion de los convenios ratificados, que los 6rganos
promover la implementacion efectiva y el respeto de control han sefialado con satisfaccion (Indicador P&P Informe anual de progreso
. ) - orT
pleno de los convenios sobre libertad sindical y 1.2.1)
proteccién del derecho de sindicacién y sobre
libertad sindical y negociacién colectiva, tomando ) o . o .
en cuenta las recomendaciones y sugerencias de PTPD 1.1._5.2 - Nurlnero de_lnstltua_ones fortalecidas 0 5 instituciones fortalecidas Informe anual de progreso
los mecanismos de control de la OIT en particular la en materia de estan.dares internacionales de derechos OIT
CEACR (C87 y C98). fundamentales (Indicador MC 1.3.1.a)
Producto 1.1.6 - Mandantes tripartitos con PTPD 1.1.6.1 - Porcentaje de memorias sobre 0 40% NORMLEX
capacidades mejoradas para presentar, en tiempo aplicacion de convenios ratificados recibidas dentro
y forma, las Memorias, brindar respuestas del plazo y que incluyen respuestas a los comentarios
a los comentarios de la CEACR y abordar las de los 6rganos de control. (Indicador P&P 1.3.1)
Fematlcqs relativas a adopaon de nuevas normas PTPD 1.1.6.2 - NUmero de instituciones con capacidades | 0 5 instituciones fortalecidas Informe anual de progreso
internacionales del trabajo. : .
fortalecidas para responder a los comentarios de la OIT
CEACR.
PTPD 1.1.6.3 - NUmero de instituciones publicas, 0 Al menos 5 instituciones Informe anual de progreso
organizaciones de la sociedad civil u organizaciones del fortalecidas. orT
sector privado, cuyas capacidades han sido reforzadas
con el apoyo del SNU. (Indicador MC 1.1.3.a)
K Segun lo acordado el 26 de septiembre de 2024 en el CdST, en julio de 2025 se revisara y actualizara la redaccién del Producto 1.1.4 del PTDP, el cual en su versién actual queda vinculado al proyecto UN to UN “Estrategia integral

de formacién y promocién de espacios de interaccién con pueblos indigenas y afrodescendientes, con un enfoque basado en derechos y participacién social” (2023-2024).

09
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Resultado 1.2 - La SETRASS fortalece su capacidad
en materia de administracion e inspeccion

del trabajo para promover y garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral nacional e
internacional.

Especialista responsable: Fernando Garcia

PTDP 1.2.1 - Nivel de cumplimiento de los derechos
laborales (libertad de asociacién y libertad sindical

y negociacion colectiva) con arreglo a los textos

de referencia de la OIT y la legislacién nacional,
desglosado por sexo y estatus migratorio (Indicador
0ODS 8.8.2)

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en parti-
cular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios
(meta ODS 8.8).

ILOSTAT

Producto 1.2.1 - La Direccién de Inspeccién del
Trabajo de la SETRASS fortalece sus capacidades
técnicas, metodoldgicas, financieras y tecnoldgicas
para mejorar el cumplimiento de la legislacion
laboral nacional y los convenios de la OIT ratificados
por Honduras.

PTDP 1.2.1.1 - El pais refuerza las politicas, las

estrategias y las inspecciones del trabajo para mejorar

el cumplimiento de la legislacion laboral nacional.
(Indicador P&P 2.4.2)

PTPD 1.2.1.2 - Ndmero de instituciones fortalecidas

en materia de estandares internacionales de derechos

fundamentales (Indicador MC 1.3.1.a)

Estrategia Nacional de Inspeccién
adoptada y en marcha.

2 planes sectoriales en marcha.

30 inspectores capacitados

Al menos 5 entidades fortalecidas

Documentos e informes
oficiales, incluidos los
remitidos por las organi-
zaciones de empleadores y
de trabajadores e informes
de los érganos de control
de OIT.

Informe anual de progreso
OoIT

Producto 1.2.2 - La SETRASS, las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de trabajadores
mejoran sus capacidades y organizacién para
promover la conciliacién laboral como mecanismo de
resolucién de conflictos.

PTDP 1.2.2.1 - Honduras mejora las politicas y marcos
de administracién laboral, entre otras cosas mediante
la introduccién de reformas en la legislacion laboral.
(Indicador P&P 2.4.1)

PTDP 1.2.2.2 - NUmero de entidades con capacidades
fortalecidas en relacién a la transformacién econémica
y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

2 guias técnicas

15 conciliadores capacitados

5 entidades fortalecidas

Documentos e informes
oficiales, incluidos los
remitidos por las organi-
zaciones de empleadores y
de trabajadores e informes
de los érganos de control
de OIT.

Informe anual de progreso
OoIT
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Resultado 1.3 - Los mandantes tripartitos
incrementan su capacidad para preveniry
eliminar el trabajo infantil y sus peores formas
y proteger el trabajo adolescente legalmente
permitido.

Especialista responsable: Lourdes Xirinachs

Proporcién y numero de nifios entre 5y 17 afios que
realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad
(Indicador ODS 8.7.1)

Adoptar medidas inmediatas

y eficaces para asegurar la
prohibicién y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamientoy la
utilizacion de nifios soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas (Meta
0ODS 8.7).

Estimaciones mundiales
de la OIT sobre el trabajo
infantil

Producto 1.3.1 - Mandantes tripartitos con las
capacidades técnicas, los datos y conocimientos
para formular y reforzar politicas que aborden las
causas fundamentales del trabajo infantil y el trabajo
forzoso, con un enfoque transversal de la dimension
de género, a fin de acelerar los progresos hacia la
consecucién de la meta 8.7 de los ODS.

PTDP 1.3.1.1 - Honduras, en calidad de pais pionero
de la Alianza 8.7, adopta medidas para luchar contra el
trabajo infantil. (Indicador P&P 1.4.2)

PTPD 1.3.1.2 - NUmero de instituciones fortalecidas
en materia de estandares internacionales de derechos
fundamentales (Indicador MC 1.3.1.a)

Al menos 30 mandantes
capacitados (10 por sector)

Al menos 3 departamentos
recopilan y procesan datos sobre
trabajo infantil mediante el MIRTI

Hoja de ruta 2026-2030 adoptada

Al menos 3 instituciones han
implementado cambios concretos
en politicas relacionadas con el
trabajo infantil.

Plataforma de informacién
de la Alianza 8.7 e informes
oficiales, compilados en

el sistema de gestion
estratégica de OIT.

Informe anual de progreso
OIT

Producto 1.3.2 - Los mandantes tripartitos mejoran
sus capacidades para abordar las causas profundas
del trabajo infantil, en sus peores formas, en la
cadena de suministro del café y otros sectores,
prestando especial atencion a las mujeres y las nifias,
considerando buenas practicas.

PTDP 1.3.2.1 - Honduras, en calidad de pais pionero
de la Alianza 8.7, adopta medidas para luchar contra el
trabajo infantil. (Indicador P&P 1.4.2)

PTPD 1.3.2.2 - NUmero de instituciones fortalecidas
en materia de estandares internacionales de derechos
fundamentales (Indicador MC 1.3.1.a)

Plan Nacional de Aprendizaje en el
sector cafetero

4 Comités Locales con planes
de accion especificos contra el
trabajo infantil

Subcomision Regional operativa,
con reuniones regulares y un plan
de accioén para la erradicacion del
trabajo infantil

4 sistemas de monitoreo con
datos consolidados sobre trabajo
infantil

Al menos 3 instituciones en la
cadena de suministro que han
adoptado politicas concretas
contra el trabajo infantil

Plataforma de informacién
de la Alianza 8.7 e informes
oficiales, compilados en

el sistema de gestion
estratégica de OIT.

Informe anual de progreso
OoIT

29
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Prioridad estratégica 2 - FOMENTAR EL TRIPARTISMO Y EL DIALOGO SOCIAL

Mandantes tripartitos fuertes, representativos e influyentes y fomento del didlogo social bipartito y tripartito con resultados medibles y eficaz.

Impacto / Prioridades nacionales de desarrollo / Marcos regionales / ODS y metas de los ODS

Vinculo con los resultados en materia de politicas del
Programa y Presupuesto de la OIT 2024-2025¢

R2 - Mandantes tripartitos fuertes, representativos e influyentes, y didlogo social eficaz (P 2.1, 2.2, 2.3) - HND801, HND802 y HND104

Alineacion con las lineas de accién del Plan de
Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026°

Democracia participativa (1.1 - Construir un sistema politico que facilita la capacidad de los ciudadanos para asociarse y
organizarse)

Alineacion con los Efectos Directos del Marco de
Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible Honduras 2022-2026%

ED 2.2 - Transformacién econémica y trabajo decente (P 2.2.1y 2.2.2)

ED 3.2 - Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres (P 3.2.1)

Contribucién a las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)%

Trabajo decente y crecimiento econémico (8.8), Igualdad de género (5.5)

61 https://www.ilo.org/es/resource/programa-y-presupuesto-para-2024-2025

62 https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras
63 https://honduras.un.org/es/168115-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-honduras-2022-2026
64 https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Spa.pdf
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Resultado 2.1 - Mayor capacidad
institucional de las organizaciones
empresariales y de empleadores para ser
fuertes, representativas e independientes

Especialista responsable: Randall Arias

Nivel de cumplimiento de los derechos laborales
en los paises (libertad de asociacién y libertado
sindical y negociacion colectiva) con arreglo a
los textos de referencia de la OIT y la legislacion
nacional, desglosado por sexo y estatus
migratorio (Indicador ODS 8.8.2)

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos

Por definir

precarios (Meta ODS 8.8)
Producto 2.1.1 - Las organizaciones de PTDP 2.1.1.1 - Las organizaciones empresariales y Por definir Informes, actas, registros
empleadores con sistemas de gobernanza de empleadores disponen de sistemas mejorados de servicios prestados/
mejorados y estrategias para ampliar la de gobernanza, estrategias para ampliar la formaciones impartidas,
representacion y/o mejorar la prestaciéon de representacion y/o una mejor prestacion de guias/manuales, y planes/
servicios. servicios. (Indicador P&P 2.1.1) estrategias de actividad de
. . - las organizaciones empre-
PTDP 2.1.1.2 - NUmero de entidades con Por definir ) Ig d lead P .
idades fortalecidas en relacion a la Sanaiesy ce empleadorss,
Eapacfl - P laboral. (Indicad acuerdos de colaboracion;
ransformacion econémica y laboral. (Indicador articulos en medios de
MC2.2.2.a) o
comunicacion, u otros
documentos oficiales.
Producto 2.1.2 - Las organizaciones PTDP 2.1.2.1 - Las organizaciones empresariales Por definir Informes, actas, registros
empresariales y de empleadores de y de empleadores producen andlisis sobre la de servicios prestados/
Honduras producen andlisis sobre la evolucion del entorno empresarial y llevan a cabo formaciones impartidas,
evolucion del entorno empresarial y llevan a | actividades de promocién a fin de influir en la guias/manuales, y planes/
cabo actividades de promocidn con el fin de | formulacién de politicas. (Indicador P&P 2.1.2) estrategias de actividad
influir en la formulacién de politicas. de las organizaciones
. S - empresarialesy de
PTDP 2.1.2.2 - NUmero de instituciones Por definir P . y
. . g . empleadores; acuerdos de
capacitadas para realizar analisis prospectivos en o
- . colaboracién; articulos en
contextos econémicos y laborales. (Indicador MC . .,
medios de comunicacion, u
2.2.1.a) .
otros documentos oficiales.
PTDP 2.1.2.2 - NUmero de entidades con Por definir

capacidades fortalecidas en relacién a la
transformacién econémica y laboral. (Indicador
MC 2.2.2.a)
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Resultado / Producto / Entregable Indicador de logro Linea de base Meta Medio de verificacion
Resultado 2.2 - Las organizaciones de Nivel de cumplimiento de los derechos laborales Proteger los derechos laboralesy | Por definir
trabajadores incrementan su capacidad en los paises (libertad de asociacién y libertado promover un entorno de trabajo
a nivel institucional, técnico y de sindical y negociacion colectiva) con arreglo a seguro y sin riesgos para todos
representacion e incidencia en las politicas. | los textos de referencia de la OIT y la legislacién los trabajadores, incluidos los

- . ) ) nacional, desglosado por sexo y estatus trabajadores migrantes, en
Especialista responsable: Maribel Batista migratorio (Indicador ODS 8.8.2) particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos
precarios (Meta ODS 8.8)
Proporcién de mujeres en cargos directivos Asegurar la participacion plenay Por definir
(Indicador ODS 5.5.2) efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la
vida politica, eco-némica y publica
(Meta ODS 5.5)
Producto 2.2.1 - Las organizaciones sindicales | PTDP 2.2.1.1 - Organizaciones de trabajadores Al menos 3 organizaciones de Informes de congresos

adoptan estrategias innovadoras para atraer
a nuevos grupos de trabajadores y/o para
mejorar sus servicios.

adoptan estrategias innovadoras para atraer a
nuevos grupos de trabajadores y/o para mejorar
sus servicios. (Indicador P&P 2.2.1)

trabajadores.

PTDP 2.2.1.2 - NUmero de entidades con
capacidades fortalecidas en relaciéon a la
transformacién econémica y laboral (Indicador
MC 2.2.2.a)

Al menos 3 organizaciones de
trabajadores.

PTDP 2.2.1.3 - NUmero de procesos de
fortalecimiento de capacidades para promover
la participacion y representatividad de las
mujeres en instancias de toma de decisiones
de la institucionalidad publica con enfoque de
diversidad e interseccionalidad (Indicador MC
3.2.1.a)

Al menos 3 procesos.

PTDP 2.2.1.4 - NUumero de mujeres capacitadas
para la participacién en espacios publicos,
politicos y sociales (Indicador MC 3.2.1.b)

Al menos 20 mujeres capacitadas.

o informes anuales

de organizaciones de
trabajadores; convenios
colectivos; informesy
publicaciones oficiales;
articulos en medios de
comunicacion; politicas

y legislacién nacionales,
regionales y multilaterales;
acuerdos comerciales;
comentarios e informes de
los érganos de control de la
OIT.
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Producto 2.2.2 - Las organizaciones de
trabajadores someten propuestas para ser
examinadas en el seno de los mecanismos de
dialogo social con miras a la formulacién de
politicas.

PTDP 2.2.2.1 - Organizaciones de trabajadores
que someten propuestas para ser examinadas
en el seno de mecanismos de didlogo social con
miras a la formula-cién de politicas. (Indicador
P&P 2.2.2)

Al menos 1 organizacién

PTDP 2.2.2.2 - NUmero de entidades con
capacidades fortalecidas en relacién a la
transformacién econémica y laboral (Indicador
MC 2.2.2.a)

Al menos 3 organizaciones de
trabajadores.

Informes de congresos
oinformes anuales de
organizaciones de trabaja-
dores; convenios colecti-vos;
informes y publica-ciones
oficiales; articulos en medios
de comunica-cién; politicas
y legislacién nacionales,
regionales y multilaterales;
acuerdos comerciales;
comentarios e informes de
los érganos de control de la
OIT.

Resultado 2.3 - Fortalecidas las instancias
tripartitas y bipartitas de dialogo social
institucionalizadas, modernizando y
mejorando los mecanismos para la
construccién de consenso, fomentando la
participacion tripartita para la consulta,
propuesta, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas de orden socioeconémico
y laboral.

Especialista responsable: Fernando Garcia

Nivel de cumplimiento de los derechos laborales
en los paises (libertad de asociacién y libertado
sindical y negociacion colectiva) con arreglo a
los textos de referencia de la OIT y la legislacion
nacional, desglosado por sexo y estatus
migratorio (Indicador ODS 8.8.2)

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos
precarios (Meta ODS 8.8)

Producto 2.3.1 - El CES ejerce la funcién que
legalmente le compete como organismo
consultivo para atender los temas laborales,
sociales y econémicos del pais en el marco
del didlogo social tripartito, asi como para
promover el intercambio de informaciény
procesos de consultas permanentes con los
interlocutores sociales, desde la administracion
del trabajo y demds instituciones
gubernamentales, en cumplimiento del C144
de OIT.

PTDP 2.3.1.1 - NUmero de instituciones y
procesos de dialogo social creados o reforzados.
(Indicador P&P 2.3.1)

Al menos 2.

PTDP 2.3.1.2 - NUmero de instituciones
capacitadas para realizar analisis prospectivos en
contextos econémicos y laborales (Indicador MC
2.2.1.a)

Al menos 2.

PTDP 2.3.1.3 - NUmero de entidades con
capacidades fortalecidas en relacién a la
transformacién econémica y laboral (Indicador
MC 2.2.2.a)

Al menos 3.

Documentos e informes
oficiales, con inclusién

de los que remiten

las organizaciones

de empleadores y de
trabajadores, e informes de
los érganos de control de

la OIT.

99

/20Z-7720Z SeInpuoH sled Jod :1uada@ ofeqel) ap ewelbold «



Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Producto 2.3.2 - Los mandantes tripartitos PTDP 2.3.2.1 - NUmero de instituciones y Al'menos 1. Documentos e informes
propician, a través de la SESAL, la reactivaciéon | procesos de didlogo social creados o reforzados. oficiales, con inclusién
de la CONASATH como instancia de dialogo (Indicador P&P 2.3.1) de los que remiten las
social especializada en seguridad y salud en el , . organizaciones de emplea-
trabajo. PTDP ?.3.2.2 - Nume.ro de entldaq’es con Al menos 3. doresy de trabajadores, e
capacidades fortalecidas en relacion a la ) .
L o . informes de los 6rganos de
transformacién econémica y laboral (Indicador control de OIT
MC2.2.2.a) '
Producto 2.3.3 - La Comision de Violencia PTDP 2.3.3.1 - Honduras establece o reforma Por definir Documentos e informes
Antisindical, de caracter tripartita, reanuda marcos regulatorios o institucionales para la oficiales, con inclusion
y fortalece sus funciones de seguimiento a prevencién y solucién eficaces de conflictos de los que remiten las
las denuncias por violaciones a los derechos laborales. (Indicador P&P 2.3.3) organizaciones de emplea-
humanos de las personas trabajadoras , . - doresy de trabajadores, e
P ) y PTDP 2.3.3.2 - NUmero de entidades con Por definir ) y )
empleadoras. . . s informes de los érganos de
capacidades fortalecidas en relacién a la
- P . control de OIT.
transformacién econémica y laboral (Indicador
MC 2.2.2.a)
Producto 2.3.4 - Mandantes tripartitos PTDP 2.3.4.1 - Numero de instituciones y Al menos 3. Documentos e informes
mejoran sus capacidades para participar de procesos de didlogo social creados o reforzados. oficiales, con inclusion
espacios de didlogo bipartito (Indicador P&P 2.3.1) de los que remiten las
organizaciones de emplea-
PTDP 2.3.4.2 - NUmero de entidades con Al menos 3. 9 b

capacidades fortalecidas en relacién a la
transformacién econémica y laboral (Indicador
MC 2.2.2.a)

doresy de trabajadores, e
informes de los 6rganos de
control de OIT.
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Prioridad estratégica 3 - PROMOVER EL EMPLEO Y LAS EMPRESAS SOSTENIBLES

Disefio y generacién de politicas de empleo pleno, incluyente y productivo con movilidad social para transiciones justas y empresas sostenibles en pro del crecimiento y

desarrollo inclusivos y el trabajo decente, con igualdad de género como tema transversal.

Impacto / Prioridades nacionales de desarrollo / Marcos regionales / ODS y metas de los ODS

Vinculo con los resultados en materia de politicas del
Programa y Presupuesto de la OIT 2024-2025%

R3 - Empleo pleno y productivo para transiciones justas (P 3.1, 3.5, 3.4y 3.2)
R4 - Empresas sostenibles en pro del crecimiento inclusivo y el trabajo decente (P 4.1, 4.2y 4.3)
R6 - Proteccién en el trabajo para todos (P 6.2)

R8 - Respuestas de politica e institucionales integradas para promover la justicia social a través del trabajo decente (P 8.2) - HND135

Alineacion con las lineas de accién del Plan de
Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026°

Desarrollo industrial (1.4 - Disefiar politicas sectoriales y geograficas, integrando sectorialmente y/o territorialmente distintos
mecanismos de creacion de empleo; 2.1 - Desarrollar programas de capacitacion y formacion técnica en conjunto con universidades
y centros de formacién profesional en dreas como comunicacion, electrdnica, tecnologia, disefio, entre otras)

Alineacién con los Efectos Directos del Marco de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible Honduras 2022-2026%"

ED 2.2 - Transformacién econémica y trabajo decente (P 2.2.1, 2.2.2y 2.2.3)
ED 2.3 - Sostenibilidad y resiliencia (P 2.3.1)

Contribucion a las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)%

Trabajo decente y crecimiento econémico (8.3, 8.6, 8.b, 8.2), Educacion de calidad (4.3, 4.4)

65 https://www.ilo.org/es/resource/programa-y-presupuesto-para-2024-2025
66 https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras
67 https://honduras.un.org/es/168115-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-honduras-2022-2026

68 https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review Spa.pdf
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Resultado 3.1 - El pais, con base en el
dialogo social tripartito, adopta un marco
integral de politicas de empleo, programas
de mercado de trabajo y salarios minimos,
con particular énfasis en la promocién del
trabajo decentey la igualdad de género

Especialista responsable:
Gerson Martinez / Noemie Feix

Proporcién de empleo informal con respecto al
empleo total, desglosada por sexo (indicador
ODS 83.1).

Mujeres: 69,3% (2022)
Hombres: 75,4% (2022)
Total: 73% (2022)

Reducir la proporcién del empleo
informal con respecto al empleo total a
partir de la linea de base (73% en 2022).

INE-EPHPM

Implementar politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar
la formalizacién y el crecimiento de las
MiPyME, incluso mediante acceso a
servicios financieros (meta ODS 8.3).

ILOSTAT

Tasa de ocupacién (personas de 15 0 mas afios
de edad).

Mujeres: 36,5% (06/2023)
Hombres: 70,9% (06/2023)
Total: 52,3% (06/2023)

Incrementar la tasa de ocupa-cion
a partir de la linea base (52,3% en
06/2023).

Reducir la brecha de género en las
tasas de ocupacion a partir de la linea
de base.

ILOSTAT

Proporcién de jévenes (de entre 15y 24 afios)
que no cursan estudios, no estan empleados ni
reciben capacitacion (indicador ODS 8.6.1).

Mujeres: 76,2% (06/2023)
Hombres: 23,8% (06/2023)
Total: 30,4% (06/2023)°

Reducir considerablemente la
proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion a partir de la linea
de base (30,4% en 06/2023).

Reducir considerablemente la
proporcién de mujeres jévenes que no
estan empleadas y no cursan estudios
ni reciben capacitacién a partir de la
linea de base (76,2% en 06/2023).

INE-EPHPM

Honduras dispone de una estrategia nacional
organizada y en marcha para el empleo de los
jovenes, como estrategia independiente o como
parte de una estrategia nacional de empleo (en
base a indicador ODS 8.b.1)

Por definir

Desarrollar y poner en marcha una
estrategia para el empleo de los
jovenesy aplicar el Pacto Mundial para
el Empleo de la OIT.

Documentos e informes
oficiales

69 Dato disponible para 12 a 30 afios de edad, segun definiciones nacionales.
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Producto 3.1.1 - La SETRASS, en consulta
con los actores sociales, adopta una Politica
Nacional de Empleo con enfoque integrado,
sensible al género.

PTDP 3.1.1.1 - Honduras cuenta con un marco
integral de politicas de empleo. (Indicador P&P
3.1.1)

A 2025, Politica Nacional de Empleo
formulada en consulta con los actores
sociales y adoptada e implementada
por la SETRASS.

A 2025, mecanismo tripartito de
coordinacion interinstitucional
disefiado e implementado para el
seguimiento de la Politica Nacional de
Empleo.

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 3.1.1.2 - Ndimero de instituciones de
gobierno capacitadas para realizar analisis
prospectivos en diversos contextos econémicos
y laborales (Indicador MC 2.2.1.a)

Funcionarios de 5 instituciones de
gobierno capacitados.

Informe anual de progreso
oIT

PTDP 3.1.1.3 - NUmero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-
cién econdémicay laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
oIT

Producto 3.1.2 - La SETRASS adopta y pone en
marcha un Plan Nacional de Empleo Juvenil por
medio del cual se asegura que las personas
jévenes aumentan su empleabilidad y su
efectiva incorporacion al mercado laboral en
condiciones de trabajo decente.

PTDP 3.1.2.1 - Honduras dispone de
programas integrados de empleo y desarrollo
de competencias para los jévenes, entre otros,
centrados en los sectores verde, digital y del
cuidado y otros sectores emergentes (Indicador
P&P 3.5.1)

A 2026, Plan Nacional de Empleo
Juvenil formulado en consulta con los
actores sociales, adoptado y puesto en
marcha.

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestién
estratégica de la OIT.

PTDP 3.1.2.2 - Ndimero de instituciones
capacitadas para realizar analisis prospectivos
en contextos econdmicos y laborales (Indicador
MC2.2.1.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
OoIT

PTDP 3.1.2.3 - NUmero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-
cién econdmica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
OIT
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Producto 3.1.3 - La SETRASS fortalece el
Servicio Integral de Empleo y los programas de
mercado de trabajo, ampliando su cobertura,
en particular a poblacién en condicion

de vulnerabilidad, mejorando la calidad y
pertinencia de sus servicios, que faciliten las
transiciones justas hacia el trabajo decente.

PTDP 3.1.3.1 - Honduras dispone de servicios
reforzados y eficaces de empleo y programas de
mercado de trabajo para facilitar las transiciones
hacia el trabajo decente, incluidas las de las
muijeres, los jovenes y las personas de edad.
(Indicador P&P 3.4.1)

A 2026, Plan integral de mejora del
Servicio de Empleo de la SETRASS
formulado e implementado.

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestién
estratégica de la OIT.

PTDP 3.1.3.2 - Ndmero de instituciones
capacitadas para realizar analisis prospectivos
en contextos econdmicos y laborales (Indicador
MC2.2.1.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
OoIT

PTDP 3.1.3.3 - NUmero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-
cién econdmica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
OIT

Producto 3.1.4 - El Gobierno en consulta
tripartita, desarrolla y pone en marcha una
estrategia integrada para el transito de las
unidades econémicas de la economia informal
a la economia formal, en linea con la R204 de
la OIT.

PTDP 3.1.4.1 - Honduras aplica una estrategia
integrada o un enfoque integrado de
formalizacién. (Indicador P&P 8.2.1)

A 2027, Estrategia Nacional para
facilitar el transito de la economia
informal a la economia formal,
formulada en consulta con los actores
sociales y adoptada, en linea con la
R204

A 2027, mecanismo de coordinacion
interinstitucional y de seguimiento
tripartito a la implementacion de la
Estrategia Nacional para Facilitar el
Transito de la Economia Informal

a la Economia Formal definido e
implementado.

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 3.1.4.2 - NUmero de instituciones
capacitadas para realizar analisis prospectivos
en contextos econdmicos y laborales (Indicador
MC2.2.1.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
oIT

PTDP 3.1.4.3 - NUumero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-
cién econdémica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

Funcionarios de 5 instituciones
capacitados.

Informe anual de progreso
OoIT
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Producto 3.1.5 - Los mandantes tripartitos
revisan la Ley de Salario Minimo y actualizan
los mecanismos de revisién y aplicacion del
salario minimo.

PTDP 3.1.5.1 - Los mandantes adoptan
politicas o medidas salariales basadas en datos
empiricos, en particular salarios minimos
adecuados, previstos por la ley o negociados.
(Indicador P&P 6.2.1)

A 2027 se establecen procesos

de fijacién de salarios minimos

con evidencia validada sobre las
necesidades de los trabajadores y sus
familias y los factores econémicos;

Al menos un ajuste a los salarios
minimos existentes, que se basan en
las necesidades de los trabajadores y
sus familias y en factores econémicos;

Al menos un estudio sobre los
factores macroecondmicos que
apoyan y posibilitan el crecimiento
salarial, validados por gobierno y
organizaciones de trabajadores y
empleadores y difundidos a nivel
nacional.

Informe anual de progreso
oIT

PTDP 3.1.5.2 - Numero de entidades con
capacidades fortalecidas en relacién ala
transformacién econdémica y laboral (Indicador
MC2.2.2.3)

5 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

Resultado 3.2 - El Gobierno, con apoyo Tasa de crecimiento anual del PIB real por Lograr niveles mas elevados de ILOSTAT
de los empleadores, promueve un persona empleada (indicador ODS 8.2.1) productividad econémica mediante
entorno de negocios favorable para la diversificacion, la modernizacién
los emprendimientos productivos, que tecnoldgica y la innovacion, entre otras
incentive su nacimiento y operacion. cosas centrandose en sectores con gran
Especialistas responsables: Rodrigo Mogrovejo valor afiadido y uso intensivo de mano
’ de obra (meta ODS 8.2)
Producto 3.2.1 - Los mandantes tripartitos PTDP 3.2.1.1 - Honduras dispone de una 1 proyecto de decreto de apoyo a las | Informesy documentos

elaboran y promueven, de manera tripartita,
un proyecto de decreto de apoyo a las MiPyME,
con el acompafiamiento del CES, a fin de

crear entornos propicios para la iniciativa
empresarial, las empresas sostenibles,

el trabajo decente y el crecimiento de la
productividad.

estrategia o un plan de accién para mejorar las
condiciones de un entorno propicio a la creacion
y el crecimiento de empresas sostenibles.
(Indicador P&P 4.1.1)

MiPyME propuesto

oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 3.2.1.2 - Numero de entidades con
capacidades fortalecidas en relacién ala
transformacién econdémica y laboral (Indicador
MC2.2.2.a)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
oIT
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Producto 3.2.2 - Los mandantes tripartitos
fortalecen sus capacidades para promover el
desarrollo de las empresas, incluyendo las de
la economia social solidaria, mas resilientes

y sostenibles en las cadenas de suministro y
una conducta empresarial responsable en pro
del trabajo decente, la igualdad de géneroy la
inclusion.

PTDP 3.2.2.1 - Honduras cuenta con politicas

y medidas para promover una conducta
empresarial responsable en favor del

trabajo decente, incluidas las cadenas de
suministro, sobre la base de las orientaciones
proporcionadas por la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y
la politica social, de la OIT. (Indicador P&P 4.2.1)

1 medida de CER implementada

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 3.2.2.2 - Numero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-
cién econdémica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

Producto 3.2.3 - Los mandantes tripartitos
promueven modelos y programas de
colaboracién para la productividad, el
emprendimiento y los negocios verdes.

PTDP 3.2.3.1 - Honduras lleva a cabo
intervenciones efectivas para respaldar la
productividad, el emprendimiento y los modelos
de negocio verdes (Indicador P&P 4.3.1)

1 iniciativa

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 3.2.3.2 - NUumero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-
cién econdémica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

PTDP 3.2.3.3 - Numero de iniciativas impulsadas
para la promocion de una economia verde y
circular (Indicador MC 2.3.1.a)

2 iniciativas

Informe anual de progreso
OoIT
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Resultado 3.3 - Los mandantes tripartitos
incrementan sus capacidades para
desarrollar competencias y sistemas

de aprendizaje permanente inclusivos,
sostenibles y resilientes.

Especialista responsable: Rodrigo Mogrovejo

Tasa de participacion de jévenes y adultos

en la ensefianza y formacion académica y no
académica en los Ultimos 12 meses, desglosada
por sexo (Indicador ODS 4.3.1)

Asegurar el acceso igualitario de

todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza
universitaria (Meta ODS 4.3)

Proporcién de jévenes y adultos con
competencias en tecnologia de la informaciény
las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de
competencia técnica (Indicador ODS 4.4.1)

Aumentar considerablemente el nimero
de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias en particular
técnicas y profesionales para acceder

al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento (Meta ODS 4.4)

Producto 3.3.1 - La SETRASS, a través del
Servicio Integral de Empleo (Si Empleo)

y el INFOP, atiende las necesidades del
mercado laboral gracias a su funcionamiento
articulado, en didlogo y colaboracién con

los interlocutores del mundo del trabajo,
impulsando de manera conjunta la formacion
dual que garantice la empleabilidad de sus
participantes.

PTDP 3.3.1.1 - Honduras cuenta con politicas,
estrategias, sistemas y mecanismos de
gobernanza mas inclusivos en materia de
desarrollo de competencias y aprendizaje
permanente. (Indicador P&P 3.2.1)

1 Estrategia de formacién
de formadores en empresas
implementada por INFOP

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestién
estratégica de la OIT.

PTDP 3.3.1.2 - NUmero de instituciones publicas
con capacidades fortalecidas en materia de
acceso al sistema de formacion profesional
(Indicador MC 2.2.3.b)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

Producto 3.3.2 - Los mandantes, en el seno
del CES, y en consulta con el INFOP, revisan
el actual Sistema de Formacién Profesional
para que responda de manera efectiva a las
necesidades del mercado laboral.

PTDP 3.3.2.1 - Honduras dispone de programas
de desarrollo de las competencias innovadores,
flexibles e inclusivos, reconocimiento de las
competencias, aprendizajes y formacién basada
en el trabajo. (Indicador P&P 3.2.3)

2 programas de desarrollo de
competencias innovadores

Informes y documentos
oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 3.3.1.2 - NUmero de instituciones publicas
con capacidades fortalecidas en materia de
acceso al sistema de formacion profesional
(Indicador MC 2.2.3.b)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
oIT

Producto 3.3.3 - Las organizaciones de
trabajadores y de empleadores incrementan
las acciones formativas por medio de los
convenios de formacién con el INFOP para
mejorar el mercado laboral y promover la
igualdad de oportunidades.

PTDP 3.3.3.1 - NUmero de personas que se
han beneficiado de servicios de desarrollo de
competencias y aprendizaje permanente con
el apoyo de la OIT. (Indicador P&P 3.2.4)

300 personas

Iniciativa de la OIT
relativa al seguimiento
del desarrollo de compe-
tencias (Skills Tracker).

PTDP 3.3.1.2 - Numero de instituciones publicas
con capacidades fortalecidas en materia de
acceso al sistema de formacién profesional
(Indicador MC 2.2.3.b)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
oIT
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Prioridad estratégica 4 - EXTENDER LA PROTECCION SOCIAL

Proteccion en el trabajo para todos y proteccién social universal de manera gradual y progresiva.

Impacto / Prioridades nacionales de desarrollo / Marcos regionales / ODS y metas de los ODS

Vinculo con los resultados en materia de politicas del
Programa y Presupuesto de la OIT 2024-2025"°

R7 - Proteccién social universal (7.1, 7.2) - HND127
R6 - Proteccion en el trabajo para todos (6.1, 6.4) - HND102 y HND105

Alineacién con las lineas de accién del Plan de
Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026"

Politica fiscal: Gasto publico (2.2 - Aumentar la cobertura de seguridad social, 2.3 - Ingreso Unico universal para la poblacién vulnerable y tercera
edad, 2.4 - Reorientar programas asistenciales para que lleguen a familias de menores ingresos)

Inversion publica: Proteccion social (6.1 - Buena marcha de los institutos de prevision existentes, 6.2 - Reforma previsional amplia para que amplios
sectores de la poblacién se incorporen gradualmente a programas que permitan enfrentar los riesgos que el ciclo de vida impone, 6.3 - Ampliacién
y fortalecimiento de la proteccion social con programas de asistencia).

Migracién: Generacién de empleo y nuevas oportunidades (2.1 - Generacién de empleo inclusivo para juventudes y otros en desventaja, 2.3 -
Garantia de seguridad juridica en condiciones sociopoliticas estables)

Alineacion con los Efectos Directos del Marco de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible Honduras 2022-202672

ED 2.2 - Transformacién econémica y trabajo decente (P 2.2.2)

Contribucion a las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)”3

Fin de la pobreza (1.3), Trabajo decente y crecimiento econémico (8.8), Reduccion de las desigualdades (10.7)

70 https://www.ilo.org/es/resource/programa-y-presupuesto-para-2024-2025

71 https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras

72 https://honduras.un.org/es/168115-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-honduras-2022-2026
73 https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Spa.pdf
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https://www.ilo.org/es/resource/programa-y-presupuesto-para-2024-2025
https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras
https://honduras.un.org/es/168115-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-honduras-2022-2026
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Spa.pdf

Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacién

Resultado 4.1 - Mayor capacidad del Proporcién de poblacién cubierta por sistemas o Por definir Implementar a nivel nacional OIT, Informe Mundial sobre
gobierno y de los actores sociales para niveles minimos de proteccién social, desglosada sistemas y medidas apropiados la Proteccion Social
establecer politicas, estrategias y marcos por sexo, distinguiendo entre los nifios, los de proteccion social para todos,
juridicos en el sistema de proteccién social desempleados, los ancianos, las personas con incluidos niveles minimos, y de
que sean inclusivos y sostenibles y tengan discapacidad, las mujeres embarazadas, los recién aqui a 2030, lograr una amplia
perspectiva de género. nacidos, las victimas de accidentes del trabajo, los cobertura de las personas pobres
Especialista responsable: Fabio Durdn pobresy los vulnerables. (Indicador ODS 1.3.1) )(/) I;Z F1Je3rsonas vulnerables. (Meta
3)
Producto 4.1.1 - Los mandantes tripartitos, PTDP 4.1.1.1 - Honduras adopta nuevas medidas | 0 Por definir
en el seno del CES, fortalecen sus capacidades | de politica o revisa las medidas existentes para
para analizar la cobertura, la suficienciay la reforzar la gobernanza o la financiacion de los
sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos | sistemas de proteccién social para que puedan
del sistema de proteccion social. ser sostenibles y proporcionar prestaciones
adecuadas. (Indicador P&P 7.2.1)
PTDP 4.1.1.2 - NUmero de entidades con capaci- 0 Al menos 30 constituyentes Informe anual de progreso
dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién capacitados (10 por sector) oIT
econdémica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)
Producto 4.1.2 - Los mandantes tripartitos PTDP 4.1.2.1 - Honduras adopta nuevas politicas | 0 Una propuesta aprobada Herramienta de seguimiento
consensuan y aprueban la propuesta de de proteccion social o revisa las existentes tripartitamente en el seno del de los resultados en
una nueva normativa sobre el sistema de con miras a ampliar la cobertura, ofrecer un CES materia de proteccion
proteccién social, en el seno del Consejo conjunto completo de prestaciones o mejorar la social de la OIT e informes
Econdmico y Social, en cumplimiento de los adecuacioén de estas. (Indicador P&P 7.1.1) y documentos oficiales
C102y C144. compilados en el sistema de
gestion estratégica de la OIT
PTDP 4.1.2.2 - NUumero de entidades con capaci- 0 5 instituciones fortalecidas Informe anual de progreso

dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién
econdmica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

oI1T

9L

/20Z-7720Z SeInpuoH sled Jod :1uada@ ofeqel) ap ewelbold «



Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacién

Resultado 4.2 - El IHSS™ fortalece la
gobernanza administrativa y financiera de
los regimenes del seguro social para ampliar
la cobertura y mejorar las prestaciones, en
cumplimiento del C144 y C102 de OIT.

Especialista responsable: Fabio Durdn

Proporcién de poblacién cubierta por sistemas o
niveles minimos de proteccién social, desglosada
por sexo, distinguiendo entre los nifios, los
desempleados, los ancianos, las personas con
discapacidad, las mujeres embarazadas, los recién
nacidos, las victimas de accidentes del trabajo, los
pobresy los vulnerables. (Indicador ODS 1.3.1)

Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados
de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y de
aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres
y las personas vulnerables. (Meta
ODS 1.3)

OIT, Informe Mundial sobre
la Proteccién Social

Producto 4.2.1 - EI IHSS disefia una
estrategia de extensién de la cobertura
del seguro social con enfoque de género,
focalizada en grupos de dificil cobertura.

PTDP 4.2.1.1 - Honduras adopta nuevas medidas
de politica o revisa las medidas existentes para
reforzar la gobernanza o la financiacién de los
sistemas de proteccion social para que puedan ser

sostenibles y proporcionar prestaciones adecuadas.

(Indicador P&P 7.2.1)

Una estrategia de extension
de cobertura adoptada por las
autoridades del IHSS

Herramienta de seguimiento
de los resultados en

materia de proteccién

social de la OIT e informes

y documentos oficiales
compilados en el sistema de
gestion estratégica de la OIT

PTDP 4.2.1.2 - Numero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-ciéon
economica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

2 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
oIT

Producto 4.2.2 - E| IHSS elabora una hoja de
ruta y un plan de inversiones que permitan
fortalecer el sistema de recaudacion, el cual
debe ser aprobado por la Junta Directiva.

PTDP 4.2.2.1 - Honduras adopta nuevas medidas
de politica o revisa las medidas existentes para
reforzar la gobernanza o la financiacién de los
sistemas de proteccién social para que puedan ser

sostenibles y proporcionar prestaciones adecuadas.

(Indicador P&P 7.2.1)

Una hoja de rutay un plan de
inversiones adoptado para el
fortalecimiento del sistema de
recaudacién del IHSS

Herramienta de seguimiento
de los resultados en

materia de proteccién

social de la OIT e informes

y documentos oficiales
compilados en el sistema de
gestion estratégica de la OIT

PTDP 4.2.2.2 - Numero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién
econdmica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

Al menos dos instituciones
fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

74 Se adopta la referencia al “IHSS” en lugar de “la Junta Directiva del IHSS" en el entendido que la asistencia técnica de la OIT esta dirigida tanto a los cuadros técnicos (a cargo de la elaboracién de las propuestas técnicas) como

a las autoridades politicas del IHSS.
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Producto 4.2.3 - El IHSS cuenta con e
implementa una hoja de ruta y un plan de
inversiones para fortalecer la gestiéon de
tecnologias de informacion, el cual debe ser
aprobado por la Junta Directiva.

PTDP 4.2.3.1 - Honduras adopta nuevas medidas
de politica o revisa las medidas existentes para
reforzar la gobernanza o la financiacién de los

sistemas de proteccion social para que puedan ser
sostenibles y proporcionar prestaciones adecuadas.

(Indicador P&P 7.2.1)

Una hoja de ruta y un plan de
inversiones adoptado para el
fortalecimiento de la gestion de
las tecnologias de informacion
del IHSS

Herramienta de seguimiento
de los resultados en

materia de proteccién

social de la OIT e informes

y documentos oficiales
compilados en el sistema de
gestion estratégica de la OIT

PTDP 4.2.3.2 - NUmero de entidades con capaci-

dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién

econdémica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

Al menos dos instituciones
fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

Resultado 4.3 - Los mandantes tripartitos
mejoran sus capacidades para promover
y asegurar entornos de trabajos seguros y
saludables.

Especialista responsable: Fernando Garcia

Tasas de frecuencia de accidentes del trabajo
mortales y no mortales, desglosadas por sexoy
estatus migratorio (indicador ODS 8.8.1).

Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos
precarios (meta ODS 8.8).

ILOSTAT

Producto 4.3.1 - Los mandantes tripartitos
bajo la coordinacién de la SETRASS elaboran
e implementan un Perfil Nacional de SSTy
un Plan Nacional de SST como instrumentos
técnicos de politica nacional

PTDP 4.3.1.1 - Honduras aplica una mejor
gobernanza de la seguridad y salud en el
trabajo a través de politicas y programas
nuevos o de instituciones reforzadas.
(Indicador P&P 6.1.1)

Por definir

Documentos e informes
oficiales, compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 4.3.1.2 - NUmero de entidades con capaci-

dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién

econdmica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

5 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT
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Resultado / Producto / Entregable

Indicador de logro

Linea de base

Meta

Medio de verificacion

Resultado 4.4 - Los mandantes tripartitos
mejoran su capacidad en la gobernanza de
la migracion laboral para ofrecer nuevos
servicios o mejorar los existentes a través
de la Estrategia Regional sobre migracién
laboral y movilidad humana.

Especialista responsable:
Noor Denkers / Maria Isabel Sénchez

Costo de la contratacién sufragado por el
empleado en proporcidn a los ingresos
mensuales percibidos en el pais de destino
(indicador ODS 10.7.1).

Facilitar la migraciony la movilidad
ordenadas, seguras, regularesy
responsables de las personas, incluso
mediante la aplicacion de politicas

migratorias planificadas y bien
gestionadas (meta ODS 10.7)

Producto 4.4.1 - La SETRASS, en consulta con
el CESy en coordinacién con los organismos
pertinentes, mejora los mecanismos
institucionales para la proteccion de las
personas trabajadoras migrantes y refugiadas,
impulsando la igualdad de géneroy la no
discriminacion.

PTDP 4.4.1.1 - Honduras dispone de marcos para la
migracion laboral o de mecanismos institucionales
gue protegen los derechos laborales de las personas
trabajadoras migrantes y refugiadas y promueven la
coherencia con las politicas en materia de empleo,
competencias, proteccién social y otras politicas
pertinentes. (Indicador P&P 6.4.1)

1 marco o mecanismo

Informes y documentos
oficiales compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 4.3.1.2 - NUmero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién
econdémica y laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OoIT

Producto 4.4.2 - Los mandantes tripartitos
cuentan con capacidades fortalecidas para la
mejora y creacion de servicios para proteger
los derechos laborales de las personas
trabajadoras migrantes y refugiadas.

PTDP 4.4.2.1 - Honduras dispone de servicios de
reciente creacion o mejorados para proteger los
derechos laborales de las personas trabajadoras
migrantes y refugiadas. (Indicador P&P 6.4.2)

3 servicios creados o mejorados

Informes y documentos
oficiales compilados en
el sistema de gestion
estratégica de la OIT.

PTDP 4.4.2.2 - NUmero de entidades con capaci-
dades fortalecidas en relacién a la transforma-cién
econdmicay laboral (Indicador MC 2.2.2.a)

3 instituciones fortalecidas

Informe anual de progreso
OIT
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» Anexo 2: Convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo referidos en el
PTDP">

Convenios y protocolos fundamentales

€087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (ndm. 87)
€098 - Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)
€029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)

P029 - Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

€105 - Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105)

€100 - Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)

C111 - Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111)

C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182)

C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

C187 - Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187)

Convenios de gobernanza (prioritarios)

€081 - Convenio sobre la inspeccidn del trabajo, 1947 (num. 81)
€122 - Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122)
C129 - Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129)

C144 - Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nium. 144)

75 Fuente: NORMLEX - Sistema de Informacién sobre las Normas Internacionales del Trabajo. Disponible en: https://
normlex.ilo.org/dyn/normlex/es



https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es
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laindustria el 13%.

© Nancy Arroyo / OIT. De los 3,6 millones de personas ocupadas en 2023 en Honduras, cerca de una
cuarta parte (23,3%) se inserta laboralmente en el sector agricola, un 27% en el sector comercio, y en
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Convenios técnicos mencionados en el texto

€102 - Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102)

C156 - Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156)
C169 - Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

C183 - Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183)

€189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189)
€190 - Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190)

MLC 2006 - Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada

Recomendaciones

R204 - Recomendacion sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015

R206 - Recomendacién sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, 2019
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