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Anderungen des Codes des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, in der
geanderten Fassung (MLC, 2006)

1.

Heimschaffung ohne Diskriminierung: Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.5

Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.5 - Heimschaffung

Norm A2.5.1 - Heimschaffung

2.

Ein neuer Absatz 10 ist einzufligen und der bisherige Absatz 10 ist neu zu nummerieren:

10. Jedes Mitglied hat die Heimschaffung von Seeleuten in einer Weise zu erleichtern,
die Diskriminierung aus jedwedem Grund und ungeachtet des Flaggenstaats des Schiffes, auf
dem sie beschaftigt oder angeheuert sind oder arbeiten, ausschlief3t.

Landgang: Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.4

Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.4 - Urlaubsanspruch

Norm A2.4 - Urlaubsanspruch

Der Titel ist zu ersetzen durch ,Norm A2.4.1 - Urlaubsanspruch”.

Eine neue Norm ist einzuflugen:

Norm A2.4.2 - Landgang

1. Jedes Mitglied hat zu gewahrleisten, dass Seeleute von den Behdrden die Erlaubnis
erhalten, an Land zu gehen, wahrend sich das Schiff, auf dem sie ankommen, in einem Hafen
unter seiner Gerichtsbarkeit befindet, sofern die einschlagigen Formalitaten erledigt worden
sind und die Behorden keinen Grund haben, die Erlaubnis zum Landgang aus Grinden der
offentlichen Gesundheit, der 6ffentlichen Sicherheit oder der 6ffentlichen Ordnung zu ver-
weigern.

2. Der Landgang ist in einer Weise zu gewahren, die Diskriminierung aus jedwedem
Grund ausschlieRt, und zwar ungeachtet des Flaggenstaats des Schiffes, auf dem die Seeleute
beschaftigt oder angeheuert sind oder arbeiten.

3. Von den Seeleuten darf nicht verlangt werden, dass sie im Besitz eines Visums oder
einer besonderen Erlaubnis fur den Landgang sind.

4. In jedem Fall, in dem die Erlaubnis zum Landgang verweigert worden ist, haben die
zustandigen Behorden der betroffenen Person und dem Kapitén ihre Grinde fur die Verwei-
gerung mitzuteilen. Auf Verlangen der betroffenen Person oder des Kapitdns sind diese
Grunde schriftlich mitzuteilen.

5. Jedes Mitglied hat den Reedern vorzuschreiben, dass sie Seeleuten, die auf Schiffen
unter dessen Flagge tatig sind, im Interesse ihrer Gesundheit und ihres Wohlbefindens und
entsprechend den betrieblichen Anforderungen ihrer Positionen Landgang zu gewahren
haben.

6. Die Reeder haben den Seeleuten bei der Ankunft des Schiffes im Hafen Landgang zu
gewadhren, wenn sie nicht im Dienst sind, es sei denn, das Verlassen des Schiffes ist seitens der
zustandigen Behdrden des Hafenstaates verboten oder beschrankt worden oder es bestehen
Sicherheits- oder Betriebsgrinde dagegen.
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7. Landgang, der im Einklang mit den Bestimmungen des Ubereinkommens zur Erleich-
terung des internationalen Seeverkehrs gewahrt wird, erfiullt die Anforderungen nach den
Absatzen 1 bis 4 dieser Norm.

Eine neue Leitlinie ist einzufligen:

Leitlinie B2.4.5 - Erleichterung des Landgangs

1. Jedes Mitglied hat gegebenenfalls mit den Verbanden der Reeder und der Seeleute
und anderen einschlagigen Akteuren im Hafen zusammenzuarbeiten, um Verfahren an Bord
der Schiffe und in den Hafen festzulegen, die den Landgang von Seeleuten erleichtern.

2. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass das Personal in seinen Hafen und Umschlags-
anlagen in geeigneter Weise Uber die Rechte der Seeleute, einschlie3lich des Rechts auf Land-
gang, informiert und geschult wird.

3.  Seeleute als systemrelevante Beschéftigte: Anderungen des Codes betreffend die
Regel 2.5

Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.5 - Heimschaffung

Leitlinie B2.5 - Heimschaffung

Es ist eine neue Leitlinie einzufiigen und die nachfolgenden Leitlinien sind neu zu numme-
rieren:

Leitlinie B2.5.2 - Systemrelevante Beschéftigte

1. Jedes Mitglied hat Seeleute als systemrelevante Beschaftigte einzustufen und anzuer-
kennen und geeignete Malinahmen zu ergreifen, um ihre sichere Beférderung auf Reisen im
Zusammenhang mit ihrer Beschaftigung oder Arbeit zu erleichtern, insbesondere betreffend
den Zugang zu Landurlaub, die Heimschaffung, den Besatzungswechsel und die medizinische
Versorgung an Land.

4. Faire Behandlung von Seeleuten und Seeunfille: Anderungen des Codes betreffend die
Regeln 4.4 and 5.1

Anderungen des Codes betreffend die Regel 4.4 - Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

Leitlinie B4.4.6 - Seeleute in einem ausldndischen Hafen
Absatz 2 ist wie folgt abzuandern:

2. Seeleute, die in einem auslandischen Hafen festgenommen werden, sollten unverzig-
lich nach den Grundsatzen eines ordnungsgemafRen Verfahrens und unter angemessenem
konsularischen Schutz behandelt werden, wobei die IAO/IMO-Richtlinien fiir die gerechte
Behandlung von Seeleuten, die im Zusammenhang mit mutmaflichen Straftaten festgenommen
wurden, gebUhrend zu beriicksichtigen sind.
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Anderungen des Codes betreffend die Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Norm A5.1.6 - Seeunfalle

Neue Absatze 1 und 2 sind wie folgt einzuftigen:

1. Bei der Durchfuihrung einer Untersuchung eines Seeunfalls haben die Mitglieder die

Grundsatze des IMO-Codes der Internationalen Normen und empfohlenen Praktiken fiir die Sicher-
heitsuntersuchung von Seeunféllen und Vorkommnissen auf See sowie die Empfehlungen der
IAO/IMO-Richtlinien fiir die gerechte Behandlung von Seeleuten bei einem Unfall auf See und die
IAO/IMO-Richtlinien fiir die gerechte Behandlung von Seeleuten, die im Zusammenhang mit mut-
maflichen Straftaten festgenommen wurden, geblUhrend zu berucksichtigen.

2. Unbeschadet der innerstaatlichen Rechtsvorschriften haben die Mitglieder soweit wie
moglich mit den betreffenden Staaten zusammenzuarbeiten, um sie bei der Anwendung der
oben genannten Leitlinien zu unterstutzen.

5. Heimschaffungskosten: Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.5
Anderungen des Codes betreffend die Regel 2.5 - Heimschaffung

Norm A2.5.1 - Heimschaffung

Ein neuer Absatz 3 ist einzufigen und die nachfolgenden Absatze sind neu zu numme-
rieren:

3. Die vom Reeder zu tragenden Kosten fur die Heimschaffung gemaR Absatz 2 Buch-
stabe c sollten mindestens Folgendes umfassen:

a) die Beférderung zu dem fir die Heimschaffung ausgewahlten Bestimmungsort;

b) die Unterbringung und Verpflegung der Seeleute in der Zeit vom Verlassen des Schiffes
bis zu ihrer Ankunft am Bestimmungsort der Heimschaffung;

c) die Beférderung von bis zu 30 kg persdnlichem Gepack der Seeleute bis zum Bestim-
mungsort der Heimschaffung;

d) arztliche Behandlung, falls erforderlich, bis die Seeleute aus arztlicher Sicht in der Lage
sind, zu dem Bestimmungsort der Heimschaffung zu reisen.

Leitlinie B2.5.1 - Anspriiche

Absatz 3 ist wie folgt zu ersetzen:

3. Die vom Reeder zu tragenden Kosten der Heimschaffung nach der Norm A2.5.1
Absatz 3 haben auch die Heuern und Zulagen der Seeleute in der Zeit vom Verlassen des Schif-
fes bis zu ihrer Ankunft am Bestimmungsort der Heimschaffung zu umfassen, falls dies durch
die innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gesamtarbeitsvertrage vorgesehen ist.

6. Medizinische Ausbildung: Anderungen des Codes betreffend die Regel 4.1

Anderungen des Codes betreffend die Regel 4.1 - Medizinische Betreuung an Bord und an Land

Leitlinie B4.1.1 - Medizinische Betreuungsmaf3inahmen

Absatz 2 ist wie folgt zu erganzen:
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2. Diein Absatz 1 dieser Leitlinie genannte Ausbildung sollte auf dem Inhalt der neues-
ten Ausgabe des Internationalen drztlichen Leitfadens fiir Seeleute und Fischer, des Internationalen
drztlichen Leitfadens fiir Schiffe, der Richtlinien fiir medizinische Erste Hilfe bei Unfdllen durch
gefihrliche Giiter, des Leitfadens Internationale Richtlinien fiir die Seeschifffahrtsausbildung und
des medizinischen Abschnitts des Internationalen Signalbuchs sowie dhnlicher innerstaatlicher
Leitfaden beruhen.

Absatz 4 ist wie folgt zu erganzen:

4. [..] Bei der Annahme oder Uberpriifung des auf innerstaatlicher Ebene verwendeten
arztlichen Leitfadens fur Schiffe sollte die zustandige Stelle die einschlagigen internationalen
Empfehlungen, einschliellich der neuesten Ausgabe des Internationalen drztlichen Leitfadens
flir Seeleute und Fischer, des Internationalen drztlichen Leitfadens fiir Schiffe, sowie die anderen
in Absatz 2 dieser Leitlinie genannten Leitfaden bertcksichtigen.

7. Gewalt und Beldstigung: Anderungen des Codes betreffend die Regeln 1.4, 3.1, 4.3, 5.1
Anderungen des Codes betreffend die Regel 1.4 - Anwerbung und Arbeitsvermittlung

Leitlinie B1.4.1 - Organisatorische und operative Leitlinien

Ein neuer Unterabsatz 2 |) ist einzufligen (und der Punkt am Ende von Absatz 2 Buch-
stabe j ist durch ein Semikolon zu ersetzen).

I)  Malinahmen zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt und Belastigung, einschlieRlich
sexueller Beldstigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe, bei Anwerbungs- und Vermitt-
lungsverfahren.

Anderungen des Codes betreffend die Regel 3.1 - Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen

Leitlinie B3.1.10 - Bettzeug, Messeausstattung und andere Gegenstande

Ein neuer Unterabsatz 1 d) ist einzufiigen (und der Punkt am Ende von Absatz 1 Buch-
stabe b ist durch ein Semikolon zu ersetzen).

d) Den Seeleuten sollten geeignete Menstruationshygiene-Produkte in ausreichender
Menge sowie entsprechende Entsorgungsmaoglichkeiten zur Verfligung stehen.

Anderungen des Codes betreffend die Regel 4.3 - Schutz der Gesundheit und Sicherheit und
Unfallverhitung

Norm A4.3 - Schutz der Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung

Ein neuer Unterabsatz 1 e) ist einzufligen (und der Punkt am Ende von Absatz 1 Buch-
stabe c ist durch ein Semikolon zu ersetzen).

e) die Verhitung und Beseitigung von Gewalt und Belastigung an Bord von Schiffen, ein-
schlieBlich sexueller Beldstigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe, auch durch ein
gesetzliches Verbot, unter gebiihrender Beriicksichtigung des Ubereinkommens (Nr. 190)
Uber Gewalt und Belastigung, 2019.

Neue Unterabsatze 2 e) bis h) sind einzuftiigen (und der Punkt am Ende von Absatz 2 Buch-
stabe cist durch ein Semikolon zu ersetzen).
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9)

h)

Gewalt und Belastigung an Bord von Schiffen, einschlie3lich sexueller Beldstigung, Mob-
bing und sexueller Ubergriffe, im Einklang mit Artikel 1 des Ubereinkommens (Nr. 190)
Uber Gewalt und Belastigung, 2019, zu definieren; '

die Reeder zu verpflichten, einschlagige Politiken und MaBnahmen zur Verhitung und
Bekampfung von Gewalt und Beldstigung an Bord von Schiffen, einschlieBlich sexueller
Belastigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe, anzunehmen und umzusetzen;

Seeleute und andere Beteiligte zu verpflichten, die geltenden Politiken und Malinahmen
zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt und Beldstigung an Bord von Schiffen, ein-
schlieRlich sexueller Beldstigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe, einzuhalten;

nach Beratung mit den Verbanden der Reeder und der Seeleute sichere, faire und wirk-
same Mechanismen und Verfahren fur die Meldung von Fallen von Gewalt und Belasti-
gung an Bord von Schiffen, einschliel3lich sexueller Belastigung, Mobbing und sexueller
Ubergriffe, einzurichten.

Leitlinie B4.3.1 - Bestimmungen iiber Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Absatz 1 ist wie folgt zu erganzen:

1. [...] Ferner sollten die Empfehlung (Nr. 206) betreffend Gewalt und Belastigung, 2019,

und die neueste Fassung der gemeinsam von der Internationalen Schifffahrtskammer und der
Internationalen Transportarbeiter-Foderation verdffentlichten Leitlinien zur Unterbindung von
Belastigung und Mobbing an Bord von Schiffen berlcksichtigt werden.

m)

d)

Unterabsatz 2 m) ist wie folgt zu erganzen:

Bereitstellung von umfassender erforderlicher persénlicher Schutzausristung fur
Seeleute in angemessener Grol3e;

Unterabsatz 4 d) ist wie folgt abzuandern:

Belastigung und Mobbing Gewalt und Belastigung an Bord von Schiffen, einschliel3lich
sexueller Beldstigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe.

Leitlinie B4.3.6 - Untersuchungen

9)

Unterabsatz 2 g) ist wie folgt abzuandern:

Probleme, die sich aus Belastigung und Mobbing Gewalt und Beldstigung an Bord von
Schiffen ergeben, einschlieBlich sexueller Beldstigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe.

Ein neuer Absatz 3 ist einzufligen.

3. Flaggenstaaten, Hafenstaaten und Herkunftsstaaten von Arbeitskraften haben bei

Untersuchungen von Vorfallen von Gewalt und Belastigung an Bord von Schiffen, einschlieR-
lich sexueller Belastigung, Mobbing und sexueller Ubergriffe, zusammenzuarbeiten.

" GemaR Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe a des Ubereinkommens (Nr. 190) (iber Gewalt und Belastigung, 2019, bezieht sich der
Begriff ,Gewalt und Beladstigung” in der Arbeitswelt auf eine Bandbreite von inakzeptablen Verhaltensweisen und Praktiken
oder deren Androhung, gleich ob es sich um ein einmaliges oder ein wiederholtes Vorkommnis handelt, die auf physischen,
psychischen, sexuellen oder wirtschaftlichen Schaden abzielen, diesen zur Folge haben oder wahrscheinlich zur Folge haben,
und umfasst auch geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung.
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Leitlinie B4.3.11 - Internationale Zusammenarbeit
Ein neuer Absatz 4 ist einzuftigen.

4. Jedes Mitglied sollte erwagen, eine internationale Zusammenarbeit im Bereich der
Hilfe, Programme und Forschung zu Fragen der Verhitung und Bekampfung von Gewalt und
Belastigung an Bord von Schiffen, einschlieB3lich sexueller Belastigung, Mobbing und sexueller
Ubergriffe, zu initiileren und sich daran zu beteiligen.

Anderungen des Codes betreffend die Regel 5.1 - Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Norm A5.1.5 - Beschwerdeverfahren an Bord
Absatz 2 ist wie folgt zu erganzen:

2. Jedes Mitglied hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften sicherzustellen, dass
geeignete Beschwerdeverfahren an Bord vorhanden sind, die den Anforderungen der
Regel 5.1.5 entsprechen. Ziel dieser Verfahren muss es sein, Beschwerden auf der niedrigst
maoglichen Ebene beizulegen. Dennoch mussen die Seeleute in allen Fallen das Recht haben,
sich unmittelbar beim Kapitéan und, soweit sie dies fir notwendig erachten, bei geeignetem
Personal an Land oder bei geeigneten externen Stellen zu beschweren.

Absatz 3 ist wie folgt abzuandern:

3. Die Beschwerdeverfahren an Bord haben das Recht der Seeleute, sich wahrend des
Beschwerdeverfahrens begleiten oder vertreten zu lassen, sowie Vorkehrungen gegen die
Schikanierung von Seeleuten wegen der Einreichung einer Beschwerde zu umfassen. Der Aus-
druck ,Schikanierung” bezeichnet alle nachteiligen MalRnahmen, die von irgendeiner Person

in Bezug auf Seeleute-wegen-derEinreichungeinerBeschwerde-beschwerdeflihrende Perso-
nen, Opfer, Zeugen und Hinweisgeber ergriffen werden;—dernicht-eine-effensichtlichmiss-

brauchliche-oder-bdsartige-Absichtzugrunde-liegt. Situationen, in denen eine Beschwerde

offensichtlich missbrauchlich oder mit boswillige Absicht eingereicht wird, sind gebihrend zu
berlcksichtigen.

Ein neuer Absatz 5 ist einfigen.

5. Essind geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um die Vertraulichkeit der von Seeleuten
eingereichten Beschwerden jederzeit zu gewahrleisten.
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Entwurf einer Entschliefung Gber die vom Verwaltungsrat nach Artikel 33
der Verfassung der IAO zu Myanmar empfohlenen Mainahmen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die 2025 in Genf zu
ihrer 113. Tagung zusammengetreten ist,

verweist auf die Vorschlage, die der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes im
Rahmen des zwolften Tagesordnungspunktes vorgelegt hat, um im Hinblick auf die Annahme
gemal Artikel 33 der Verfassung der IAO Malinahmen zu ergreifen, mit denen sichergestellt
werden soll, dass die Empfehlungen des Untersuchungsausschusses, der gemal3 Artikel 26 der
Verfassung der IAO zur Uberpriifung der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) (iber
die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Ubereinkom-
mens (Nr. 29) Uber Zwangsarbeit, 1930, durch Myanmar eingesetzt worden war, umgesetzt
werden.

nimmt Kenntnis von den zusatzlichen Informationen, die von den Militarbehdrden vor-
gelegt wurden, die keinerlei Anzeichen dafur aufweisen, dass die vom Untersuchungsaus-
schuss in seinem Bericht Towards Freedom and Dignity in Myanmar (Auf dem Weg zu Freiheit
und Wurde in Myanmar) aus dem Jahr 2023 formulierten Empfehlungen ernsthaft zur Kenntnis
genommen werden oder dass MaBnahmen zu ihrer Umsetzung ergriffen werden,

aulert ihre Besorgnis uber die wiederholte Ausweitung des Notstands unter der Militar-
herrschaft, die die Wiedereinsetzung einer demokratisch gewahlten Regierung verhindert, wie
in der angenommenen EntschlieBung der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer
109. Tagung (2021) fir eine Rickkehr zur Demokratie und zur Achtung der Grundrechte in
Myanmar gefordert wurde, '

verweist auf den operativen Gesamtrahmen fir das Engagement in Myanmar, der in den
Leitlinien fir das programmatische Engagement des Landesteams der Vereinten Nationen
dargelegt ist und dessen Schwerpunkt auf der Bereitstellung von prinzipien-, rechte- und
bedarfsorientierter humanitarer Hilfe und auf Aktivitaten liegt, die den Menschen oder
ortlichen Gemeinschaften unmittelbar zugutekommen,

beobachtet mit tiefer Besorgnis die anhaltenden schwerwiegenden Verletzungen der
grundlegenden Rechte Vereinigungsfreiheit und Freiheit von Zwangsarbeit sowie der grund-
legenden burgerlichen Freiheiten der Bevélkerung von Myanmar sowie die deutlichen Bemu-
hungen, die freie und unabhangige Gewerkschaftsbewegung im Land vollstandig in Gang zu
setzen,

1. beschlieR3t, auf ihren kinftigen Tagungen eine speziell der Frage der Durchfuhrung der
Ubereinkommen Nr. 87 und Nr. 29 durch Myanmar und der Umsetzung der Empfehlun-
gen des Untersuchungsausschusses gewidmeten Sitzung des Ausschusses fur die Durch-
fuhrung der Normen abzuhalten, sofern keine Anzeichen dafur vorliegen, dass dieses
Mitglied seine Verpflichtungen erfullt hat;

2. ersucht die Mitgliedsgruppen der Organisation - Regierungen, Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer -,

a) sich auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene flir die Koordinierung
umfassender und strategischer MalRnahmen einzusetzen, um zur Umsetzung der
Empfehlungen des Untersuchungsausschusses beizutragen, einschlieBlich aller

TILC.109/EntschlieRBung II.


https://www.ilo.org/de/resource/entschlie%C3%9Fung-f%C3%BCr-eine-r%C3%BCckkehr-zur-demokratie-und-zur-achtung-der
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b)

d)

e)

Schritte, die die Schaffung eines Umfelds unterstitzen kdnnen, das die Vereini-
gungsfreiheit und die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit im Land fordert;

Aktivitaten, die der Bevdlkerung Myanmars und ihren Gemeinschaften direkt zugu-
tekommen, kontinuierlich zu unterstitzen, insbesondere durch unabhangige und
vertrauliche Uberwachungs- und Berichterstattungssysteme, die eine schnelle und
wirksame Bearbeitung von Beschwerden wegen Verletzungen ermdglichen, um
beim Auftreten von Verletzungen der Vereinigungsfreiheit und Zwangsarbeit die
Rechenschaftspflicht zu gewahrleisten;

im Licht der Schlussfolgerungen des Untersuchungsausschusses die Beziehungen
zu Uberprufen, die sie mdglicherweise zu den Militdrbehérden Myanmars unterhal-
ten und geeignete MalBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass diese Bezie-
hungen in keiner Weise die Verletzung der Arbeitnehmerrechte in Bezug auf Ver-
einigungsfreiheit und Zwangsarbeit ermoglichen, erleichtern oder verlangern. Ins-
besondere sollten alle Beziehungen, die dazu beitragen oder es ermoglichen, dass
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die ihre Grundrechte friedlich ausiben, durch die
Unterstltzung oder Lieferung von militarischer Ausristung oder Mitteln, einschlie-
lich Flugzeugtreibstoff, oder den freien Fluss von Geldern an die Militarbehérden
weiterhin geschadigt oder gewaltsam unterdriickt und eingeschiichtert werden,
umfassend Uberpruift werden, damit samtliche Mittel, die die Verfestigung der oben
genannten schwerwiegenden Verletzungen begunstigt oder ermdéglicht haben, aus-
gesetzt werden;

sicherzustellen, dass der Grundsatz der Nichtzurickweisung im Einklang mit dem
Vélkerrecht eingehalten wird, da Gewerkschafts- und Menschenrechtsaktivisten, die
aus Myanmar fliehen, der ernsthaften Gefahr ausgesetzt sind, irreparable Schaden
zu erleiden, einschlie3lich Verfolgung, Misshandlung und anderer schwerer Men-
schenrechtsverletzungen;

dem Generaldirektor Uber alle Initiativen oder unternommenen Schritte oder
andere relevante Entwicklungen Bericht zu erstatten, damit der Verwaltungsrat
daruber in Kenntnis gesetzt wird;

3. ersucht den Generaldirektor,

a)

b)

0)

gemeinsam mit allen einschlagigen Akteuren die notwendige Unterstitzung fur die
Gewerkschaften und Arbeitnehmer in Myanmar sowie fur die Arbeitgeber zu
beschleunigen und zu intensivieren, damit sie ihre im Bericht des Untersuchungs-
ausschusses behandelten grundlegenden Rechte uneingeschrankt wahrnehmen
kénnen;

einschlégige und geeignete Uberwachungsmechanismen fiir die vertrauliche und
glaubwtrdige Dokumentation der laufenden Grundrechtsverletzungen im Land zu
entwickeln, um eine transparente Berichterstattung zu gewahrleisten, die Rechen-
schaftspflicht sicherzustellen und den Opfern rasche und wirksame Wiedergut-
machung zu gewahren;

die in Artikel 12 Absatz 1 der Verfassung der IAO genannten einschlagigen Gremien
internationaler Organisationen aufzufordern, im Rahmen ihres Mandats und im
Licht der Schlussfolgerungen des Untersuchungsausschusses jedwede Zusammen-
arbeit mit den Militarbehérden Myanmars weiter zu beobachten und alle Aktivitaten
zu melden, bei denen sich im Rahmen ihrer Arbeit herausstellt, dass sie die Praxis
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d)

e)

f)

9)

h)

der Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Verletzungen gegen die Vereinigungsfreiheit im
Land direkt oder indirekt ermdglichen oder begunstigen;

das Engagement und die Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen (UN), ein-
schliel3lich der Sonderbeauftragten des UN-Generalsekretars fur Myanmar, des Son-
derberichterstatters fir die Menschenrechtssituation in Myanmar und anderer, fir
die Empfehlungen des Untersuchungsausschusses relevanter Sonderberichterstat-
ter mit thematischen Mandaten, darunter der Sonderberichterstatter fir Meinungs-
freiheit und freie MeinungsaulBerung sowie der Sonderberichterstatter fir Ver-
sammlungs- und Vereinigungsfreiheit, zu verstarken, um ein koordiniertes Vorge-
hen bei der Umsetzung der Empfehlungen des Untersuchungsausschusses und der
Umsetzung dieser EntschlieBung zu gewahrleisten;

innerhalb des UN-Systems weiter zu erkunden, welche Unterstiitzung und Hilfe den
Gewerkschaftsaktivisten in Myanmar und ihren Familien, die vertrieben wurden
oder aus ihrem Land geflohen sind, gewahrt werden kann;

zusatzliche Méglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen der IAO und dem vom UN-
Menschenrechtsrat eingerichteten Unabhangigen Untersuchungsmechanismus fr
Myanmar im Rahmen ihres jeweiligen Mandats zu prufen;

mit anderen einschlagigen regionalen Gremien, insbesondere dem Verband Stdost-
asiatischer Nationen, Sondergesandten und anderen Akteuren zusammenzuarbei-
ten, um mogliche Rahmen fir koordinierte Mallnahmen zur vollstandigen Umset-
zung der Empfehlungen des Untersuchungsausschusses in Myanmar zu erkunden;

dem Verwaltungsrat einen regelmaligen Bericht Uber die Ergebnisse der unter den
vorgenannten Unterabsatzen a) bis g) genannten MaBnahmen vorzulegen;

4. fordert die Militdrbehérden Myanmars nachdrtcklich dazu auf, die Umsetzung der
Empfehlungen des Untersuchungsausschusses und der spateren Empfehlungen der Auf-
sichtsorgane der IAO ohne weitere Verzdgerungen und in gutem Glauben voranzutrei-
ben, um Rahmenbedingungen zu schaffen, die die Vereinigungsfreiheit und die Beseiti-
gung aller Formen von Zwangsarbeit fordern.
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Entwurf einer EntschlieBung der Konferenz tiber den Status Palastinas in

der IAO und seine Teilnahmerechte auf den Tagungen der IAO

11

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die 2025 zu ihrer
113. Tagung zusammengetreten ist,

Kenntnis nehmend von der Resolution ES-10/23 der Generalversammlung der Vereinten
Nationen vom 10. Mai 2024 mit dem Titel ,Aufnahme neuer Mitglieder in die Vereinten Natio-
nen”, insbesondere von der Feststellung, ,dass der Staat Palastina die Voraussetzungen fur die
Aufnahme als Mitglied in die Vereinten Nationen gemaR Artikel 4 der Charta der Vereinten
Nationen erfullt und deshalb als Mitglied in die Vereinten Nationen aufgenommen werden
sollte”, sowie von dem an die Sonderorganisationen gerichteten Ersuchen, dieselben Modalita-
ten anzuwenden, die die Generalversammlung fir die Teilnahme Palastinas beschlossen hat,

in der Erwagung, dass der Status Palastinas als Befreiungsbewegung angesichts der insti-
tutionellen Entwicklungen im System der Vereinten Nationen obsolet geworden ist,

in Anbetracht des vom Verwaltungsrat auf seiner 352. Tagung (Oktober-November 2024)
gefassten Beschlusses Uber den Status Palastinas in der IAO und seine Teilnahmerechte auf
den Tagungen der IAO,

1. beschliet, dass der Status Palastinas als Befreiungsbewegung aufgehoben wird und dass
Palastina fortan eingeladen wird, als Beobachterstaat ohne Mitgliedschaft an den Tagun-
gen der IAO teilzunehmen;

2. beschliel3t, dass der Generaldirektor ermachtigt wird, Palastina zur Teilnahme als Beo-
bachterstaat ohne Mitgliedschaft an der Internationalen Arbeitskonferenz einzuladen;

3. beschliel3t, ausnahmsweise und ohne einen Prazedenzfall zu schaffen, Palastina die fol-
genden Rechte und Vorrechte zur Teilnahme an kinftigen Tagungen der Internationalen
Arbeitskonferenz und Regionaltagungen zu gewahren, unbeschadet seiner bestehenden
Rechte und Vorrechte:

a) das Recht, in alphabetischer Reihenfolge mit den Mitgliedstaaten an den Tagungen
teilzunehmen;

b) das Recht, in der gewuinschten Reihenfolge unter Punkten der Tagesordnung in die
Rednerliste aufgenommen zu werden;

c¢) das Recht, im Namen anderer Regierungen Erkldarungen abzugeben;

d) das Recht, Vorschldge und Anderungsantrége vorzulegen und sie auch miindlich
und im Namen anderer Regierungen einzubringen;

e) das Recht, Vorschlage und Anderungsantrége miteinzubringen, unter anderem im
Namen anderer Regierungen;

f)  das Recht, im Namen anderer Regierungen Erklarungen zur Stimmabgabe abzuge-
ben;

g) das Recht auf Antwort;

h) das Recht, Verfahrensantrage einzubringen, darunter Antrdge zur Geschaftsord-
nung und Antrage, Vorschlage zur Abstimmung zu stellen, unter anderem im
Namen anderer Regierungen;
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i) das Recht, Vorschldge fir die Tagesordnung der Konferenz zu unterbreiten, die vom
Verwaltungsrat zu prifen sind;

j) das Recht der Mitglieder der Delegation Palastinas, als Amtstrager in das Plenum
und die Ausschusse der Konferenz gewahlt zu werden;

k)  das Recht auf die volle und wirksame Teilnahme an der Konferenz mit einer drei-
gliedrigen Delegation;

4. beschlief3t, dass Paldstina nicht das Recht hat, in der Konferenz seine Stimme abzugeben
oder fur Organe der IAO zu kandidieren;

5. beschliel3t, dass die einschlagigen Bestimmungen der Geschaftsordnung der Konferenz
und der Regeln fur Regionaltagungen, soweit sie mit dieser EntschlieBung unvereinbar
sind, ausgesetzt werden.



