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  Propuestas de Programa y Presupuesto para 2026-2027 - 

Tipo de cambio presupuestario 

1. La Comisión recordará que el nivel provisional del Programa y Presupuesto previsto 
para 2026-2027, calculado al tipo de cambio presupuestario fijado para 2024-2025 de 
0,91 francos suizos por dólar de los Estados Unidos, tal y como había recomendado el Consejo 
de Administración y adoptado posteriormente esta Comisión, ascendía a 879 800 000 dólares 
de los Estados Unidos. A raíz de las operaciones de compra a plazo de dólares de los Estados 
Unidos de conformidad con el sistema de prorrateo de las contribuciones en francos suizos, 
se ha determinado que el tipo de cambio presupuestario para 2026-2027 será de 0,82 francos 
suizos por dólar de los Estados Unidos. 

2. Se adjuntan dos cuadros en los que figuran el presupuesto de gastos propuesto 
para 2026-2027, desglosado por partidas, y el resumen del presupuesto de gastos e ingresos 
propuesto para 2026-2027, evaluado al tipo de cambio presupuestario de 0,82 francos suizos 
por dólar de los Estados Unidos. 

3. A este tipo de cambio, la resolución que figura en el párrafo 11 del Informe II sería la siguiente: 

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo,  
Recuerda la obligación y el compromiso de la OIT de luchar contra toda forma de 
discriminación y exclusión por cualquier motivo; 
Reconoce las divergencias de opinión que prevalecieron en el Consejo de Administración 
respecto del empleo de los términos «orientación sexual» e «identidad de género»; 

Reconoce la decisión adoptada por el Consejo de Administración en su 353ª reunión (marzo 
de 2025) de inscribir en el orden del día de su 355.ª reunión (noviembre de 2025), en el marco 
de la Sección de Formulación de Políticas, un punto para discusión relativo a la identificación 
de los retos que se presentan a la aplicación del principio de no discriminación en el mundo 
del trabajo, incluidas las opiniones divergentes, y la forma de abordarlos; 
Afirma que la Oficina presta asistencia técnica a los países cuando se le solicita y teniendo 
debidamente en cuenta las condiciones y las circunstancias nacionales; 

En virtud del Reglamento Financiero, aprueba, para el 80.º ejercicio económico que finaliza el 
31 de diciembre de 2027, el presupuesto de gastos de la Organización Internacional del 
Trabajo, que asciende a 930 500 000 dólares de los Estados Unidos, y el presupuesto de 
ingresos, que asciende a 930 500 000 dólares de los Estados Unidos, el cual, calculado al tipo 
de cambio presupuestario de 0,82 francos suizos por dólar de los Estados Unidos, se eleva a 
763 010 000 francos suizos, y resuelve que el presupuesto de ingresos, expresado en francos 
suizos, sea prorrateado entre los Estados Miembros de conformidad con la escala de 
contribuciones recomendada por la Comisión de Cuestiones Financieras.  
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Presupuesto de gastos propuesto, desglosado por partidas (en dólares de los Estados Unidos) 

 

  

Presupuesto estratégico 

para 2024-20251

Presupuesto estratégico 

para 2026-2027

Presupuesto estratégico 

para 2026-2027

Presupuesto estratégico 

para 2026-2027

 (en dólares de los EE.UU.)  (en dólares constantes de 

los EE.UU. de 2024-2025) 

 (ajustado en dólares 

de los EE.UU.) 

 (ajustado y reevaluado en 

dólares de los EE.UU.) 

Parte I.  Presupuesto de gastos corrientes

A. Órganos rectores2 56 061 088                       50 662 111                      51 502 305                      55 913 071                      

B. Resultados en materia de políticas 699 743 617                     705 471 828                    711 896 856                    750 320 440                    

C. Servicios de gestión 68 634 834                       69 199 201                      69 841 943                      74 991 019                      

D. Otras asignaciones presupuestarias 48 436 822                       48 436 021                      44 323 411                      46 877 210                      

 Ajuste por movimientos de personal -7 111 483 -11 777 272 -11 932 192 -12 805 192

Total Parte I 865 764 878                     861 991 889                    865 632 323                    915 296 548                    

Parte II.  Gastos imprevistos

Gastos imprevistos 875 000                            875 000                          875 000                          875 000                          

Parte III.  Fondo de Operaciones

Fondo de Operaciones

Total (Partes I-III) 866 639 878                     862 866 889                    866 507 323                    916 171 548                    

Parte IV.  Inversiones institucionales y partidas extraordinarias

Inversiones institucionales y partidas extraordinarias 13 160 122                       13 160 122                      13 292 677                      14 328 452                      

TOTAL  (Partes I-IV) 879 800 000                     876 027 011                    879 800 000                    930 500 000                    

1 Para facilitar la comparación con las cifras de 2026-2027, se ha actualizado el presupuesto de 2024-2025 a fin de tener en cuenta el reajuste de los costos estándar diferenciados por 

grado en la sede y en las oficinas exteriores, a raíz de la reevaluación del presupuesto al tipo de cambio presupuestario de 0,91 francos suizos por dólar de los Estados Unidos.  

 2 Las propuestas de presupuesto estratégico para los órganos rectores abarcan los recursos del Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones Oficiales y del Departamento 

de Servicios Internos y Administración, que prestan directamente apoyo a las actividades de gobernanza. 
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Resumen del presupuesto de gastos e ingresos para 2026-2027 

 


