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                                                                                Fácil lectura 

 
Garantizar que las personas con 
discapacidad puedan participar en 
los cambios en el trabajo debido al 
cambio climático. 
 
El cambio climático se refiere al calentamiento de la Tierra y 
los problemas que esto está causando para las personas, las  
plantas y los animales. 
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                     ¿Qué hay en este reporte? 
 
                                                                              

     
 
 
Página 3: Sobre este reporte                                          
 
 
 
Página 5: Cómo el trabajo está cambiando por el cambio 
climático            
 
 
 
 
Página 7: ¿Por qué es importante incluir a las personas 
con discapacidad en los cambios? 
 
 
 

 
Página 9: ¿Qué debe suceder a continuación? 
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Sobre este reporte 
 
 
Nos llamamos la Red Mundial de 
Empresas y Discapacidad de la OIT y 
Fundación ONCE 
 
 
 
 

Este informe busca asegurar que las 
personas con discapacidad  puedan 
participar en los cambios en el trabajo que 
ocurrirán debido al cambio climático. 
 
 
 
 
 
 

El cambio climático se trata del 
calentamiento de la Tierra. 
 
 
 
 
 

Esto es debido a que usamos demasiadas 
cosas que dañan la Tierra. 
 
 

Como demasiado gas, carbón y petróleo. 
 
 

El cambio climático está causando grandes 
problemas para las personas, las plantas y 
los animales. 
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Por ejemplo, ahora hay más problemas 
climáticos graves como inundaciones, 
fuertes tormentas y demasiado calor. 
 
 
 
 

Esto está dificultando que muchas 
personas obtengan las cosas que 
necesitan. 
 

Como comida y agua potable.  
 
 
 

Los países van a necesitar cambiar la 
manera en la que hacen las cosas para 
ayudar a detener el cambio climático. 
 

Eso incluye cambiar algunas de las formas 
en las que las personas y las compañías 
funcionan. 
 
 
 

Este reporte analiza: 
 

● Cómo está cambiando el trabajo debido 
al cambio climático. 

● Qué debe suceder para asegurar que las 
personas con discapacidad no sean 
excluidas. 
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Cómo está cambiando el 
trabajo debido al cambio 
climático. 
 
 
Ya están sucediendo algunos grandes 
cambios en la manera en la que 
trabajamos.  
 

Esto es para ayudar a evitar que el cambio 
climático empeore. 
 
 

Por ejemplo, hay algunos trabajos nuevos 
que la gente ha comenzado a realizar. 
 

 
Eso incluye trabajos relacionados con: 
 

● Usar de nuevo cosas que la gente 
desecha. Como ropa y plástico. Esto se 
llama reciclar.  
 

 

● Encontrar mejores formas de calentar 
nuestros hogares.  
 
Por ejemplo, usar la energía del sol, 
del viento y del agua. 

 

● Mantener a salvo a nuestros animales, 
plantas y bosques.  

 
● Hacer que los automóviles y el 

transporte funcionen de una manera 
mejor para detener el cambio 
climático. 
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Por ejemplo, tener más autos 
eléctricos en lugar de autos que usan 
gasolina. 

 
 

● Cultivar alimentos y pescar de una 
mejor manera para nuestro planeta. 
 
 
Por ejemplo, ayudar a las personas a 
comer más alimentos locales que se 
cultiven de una mejor manera para la 
Tierra en la que vivimos. 

 
 
 

Puede que haya muchos puestos de 
trabajo nuevos debido al cambio climático. 
 

Pero puede que algunos trabajos necesiten 
cambiar o detenerse. 
 

Por ejemplo, trabajos que están 
empeorando el cambio climático.  
 
 

Eso significa que algunas personas podrían 
necesitar nuevas habilidades para hacer 
sus trabajos. 
 

O que podrían necesitar encontrar un 
nuevo trabajo.  
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¿Por qué es importante 
incluir a las personas 
con discapacidad en los 
cambios? 
 

 

Las personas con discapacidad tienen  
derecho a trabajar y participar en la 
comunidad como cualquier otra persona.  
 
Hay un documento importante sobre los 
derechos de todas las personas con 
discapacidad en el mundo. 
 
 
Se llama Convención sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad de las 
Naciones Unidas, o CDPD por sus siglas. 
 
Muchos países han prometido hacer lo que 
el documento dice. 
 
 
Cambiar la manera en la que trabajamos 
por el cambio climático puede ser bueno 
para muchas personas con discapacidad. 
 
Por ejemplo, podría haber muchos trabajos 
que necesiten personas con diferentes 
habilidades. Pero los cambios podrían 
también empeorar la vida de muchas 
personas con discapacidad. 
 
 
Por ejemplo, las personas con discapacidad 
ya están excluidas de muchos planes sobre 
el cambio climático. 
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Eso significa que las personas no piensan 
en lo que las personas con discapacidad 
necesitan. 
 
 
 
Muchas personas con discapacidad no 
tienen empleo en este momento. 
 
 
 
Y muchas personas con discapacidad no 
tienen la oportunidad de aprender 
habilidades importantes para trabajar. 
 
 
 
Esto significa que muchas personas con 
discapacidad  podrían ser excluidas de los 
cambios en el trabajo debido al cambio 
climático. 
 
 
Eso incluye buenos cambios que podrían 
mejorar la vida de las personas. 
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¿Qué debe suceder a 
continuación? 
 
Muchas personas deben trabajar en 
conjunto para asegurar que las personas 
con discapacidad puedan participar en los 
cambios en el trabajo debido al cambio 
climático. 
 
Eso incluye: 
 
● Gobiernos 
● Compañías y otras organizaciones 
● Personas con discapacidad  

 
 
 
 

Las principales cosas que deben 
hacer los gobiernos, compañías 
y organizaciones  
 
Las principales cosas que deben hacer los 
gobiernos, compañías y organizaciones  
 
Respetar las leyes y las reglas en el mundo 
sobre las siguientes cosas:  
 
Garantizar que todas las personas con 
discapacidad sean tratadas de manera 
justa y que puedan participar en la 
comunidad. 
 
Eso incluye mujeres y personas jóvenes con 
discapacidad. 
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Y garantizar que los cambios en el trabajo 
por el cambio climático sean justos para 
todos. 
 
Hacer planes sobre cómo trabajar de mejor 
manera para detener el cambio climático. 
 
Trabajar con personas con discapacidad 
para hacer los planes y revisar como los 
planes están funcionando. 
 
Esto es para garantizar que los planes  
funcionen bien para las personas con 
discapacidad.  
 
Las personas con discapacidad deberían 
tener el apoyo adecuado para participar. 
 
 
Facilitar que las personas con discapacidad 
trabajen en empleos que sean mejores 
para detener el cambio climático. 
 
Eso significa apoyar a las personas con 
discapacidad para que sean gerentes y 
líderes.       
 
Trabajar junto a compañías para ayudarlas 
a ofrecer más empleos a personas con 
discapacidad.  
 
Garantizar que las personas con 
discapacidad tengan el apoyo adecuado y 
entrenamiento para prepararse para 
nuevos tipos de trabajo. 
 
 
Por ejemplo, algunas personas con 
discapacidad podrían necesitar 
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entrenamiento porque sus trabajos están 
cambiando. 
 
O algunas personas con discapacidad 
podrían necesitar entrenamiento o apoyo 
para encontrar un nuevo trabajo. 
 
Participar en las capacitaciones debería ser 
fácil para las personas con discapacidad. 
 
Por ejemplo, debería haber diferentes 
maneras para que las personas con 
discapacidad aprendan la información de 
las capacitaciones. 
 
Garantizar que los lugares de trabajo sean 
accesibles para que las personas con 
discapacidad trabajen. 
 
Por ejemplo, las personas con discapacidad 
podrían necesitar computadoras 
especiales o apoyo extra. 
 
O algunas personas con discapacidad 
podrían necesitar trabajar desde sus casas 
o en  diferentes horarios. Modificar algunos 
trabajos, cuando sea posible, para que sean 
más fáciles de realizar para las personas 
con discapacidad.  
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Apoyar a más personas con discapacidad 
para que creen sus propias empresas para 
ayudar a detener el cambio climático. 
 
Por ejemplo, brindando dinero a personas 
con discapacidad para que  
puedan establecer su propia empresa. 
 
Garantizar que todo en la comunidad 
funcione bien para las personas con 
discapacidad. 
 
Eso incluye edificios o transportes nuevos 
que sean mejores para detener el cambio 
climático. 
 
Esto es para garantizar que las personas 
con discapacidad puedan trabajar y 
participar de la comunidad  
 
Las personas con discapacidad deberían 
recibir la información de una manera que 
funcione para ellas. 
 
Por ejemplo, algunas personas pueden 
necesitar información en braille, lengua de 
señas o palabras  fáciles o imágenes. 
 
 
 
Garantizar que las personas con 
discapacidad puedan recibir dinero 
adicional del gobierno si lo necesitan. 
 
Por ejemplo, podrían necesitar dinero extra 
si no pueden trabajar debido a los cambios 
por el cambio climático.  
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Acceder a mejor información sobre los 
cambios en el trabajo debido al cambio 
climático. 
 
La información debería mostrar lo que les 
está sucediendo a las personas con 
discapacidad. 
 
Todas estas cosas van a ayudar a garantizar 
que las personas con discapacidad nunca 
sean excluidas.  
 
Esta es una versión fácil de leer de un informe 
de 2023 titulado "Haciendo la transición verde 
inclusiva para las personas con discapacidad". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La mayoría de las fotos son de “Photosymbols”. 


