Magnitud y Caracterizacion
del Trabajo Infantil

Oficina Internacional del Trabajo
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de datos en form
graficos y mapas de mz
* Presentacion de la situacion

del pais mediante informes
* Instrumento multipropésito y grat
e Soporte técnico 24 horas al dia
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Caracteristicas de nifas y nifios trabajadores

Categoria en el empleo
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Horas y horario de trabajo
Magnitud del trabajo : . . i
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Percepcion de dependencia sobre el trabajo infantil Requerlmlentos minimos
Rama de actividad econémica (Industria) I : - . £ - o del sistema:

Trabajo agricola
Trabajo infantil doméstico

¢ Procesador Pentium 1V

+ 1 GB de capacio Hbre en disco duro SETI Info 1.0
¢ Resolucion de pantalla de 1024 x 768 pixeles

I I | ‘ \ ‘ I | \ I I N Sistema de Seguimiento a los

« Internet Explorer 6.0 Compromisos Internacionales

- y Nacionales Orientados a la

E Para mas informacién contacte: Erradicacion del Trabajo Infantil

Las desagregaciones
disponibles Oficina Internacional del Trabajo (OIT)

para indicadores son': ' Programa Internac.ional para la Erradicacion del
i Trabajo Infantil (IPEC)

Sexo 25 Coordinacion Subregional para América Central,
(}l‘UPO de edad ' ' Republica Dominicana, Haiti y México
Area de residencia . Apdo. 502 e San José 2050, Costa Rica
(urbana / rural) ; Tel.: 506 280-7223 * Fax: 506 280-6991

Region (provincia, estado, u otra) oit-ipec@sjo.oit.or.cr

Etnia (indigena / no indigena) Coordinacion Subregional para Sudamérica \
Otros - Las Flores 275, San Isidro, Lima 27 Peri
Tel: 511 6150327 » Fax: 511 6150400

sirti@oit.org.pe
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1 Segin la informacion disponible por pais para cada indicador
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Representantes de los gobiernos, organizaciones de emplea- Agenda
dores y de trabajadores de las Américas acordaron en el das regiona e & #- == ﬁl
2006 en Brasilia, un plan de accién, para impulsar el trabajo Agenda Iberoz ;

ps indicadores

. A g v, 3 INDICADORES AGENDA AGENDA PLAN
decente y poner fin a las peores formas de trabajo infantil en los planes y politi IBEROAMERI- | HEMISFERICA | MUNDIAL
el 2015 y al trabajo infantil en su totalidad en el 2020. 1‘ CANA

El SETI Info, basado en la tecnologia [ a-
El plan, conocido como Agenda Hemisférica 2006-2015, de ciones Unidas para el seguimiento las Me lo
la Organizacion Internacional del Trabajo, establece por pri- del Milenio, es una herramienta gratuita, que per 0 Adecuacion
mera vez, compromisos temporales para la erradicacion del Estados realizar el adecuado seguimiento de los compromi-
trabajo infantil en las Americas. sos adquiridos mediante un preciso sistema de indicadores

1. CQNVENIOS INTERNACIONALES Y LEGISLACION NACIONAL

. Nivel de adecuacién al Convenio 138 13.1y13.2 | 104.d.2,110.3

sobre el estado de la nifiez y el trabajo infantil en la region. B - cuacion al Convenio 182 13. T 11100;.(1.12(’) h 368
Como corresponde a su labor de asistencia técnica, la OIT, £/
atendiendo a la solicitud de los Estados miembros, ha desa- Este instrumento serd ademas de valiosa ayuda para los fun- 1.3. Nivel de cumplimiento del Régimen de proteccién al adolescente (R146) 13.3 156
rrollado a través del programa IPEC, un instrumento para cionarios de los Ministerios de Trabajo, encargados de ela- 1.4. Ratificacién de otros instrumentos relacionados con las peores formas de TI 13.2

dar seguimiento a los compromisos y avances en el proceso borar las memorias relativas a los convenios 138 y 182 de

de erradicacion del trabajo infantil, plasmados, tanto en la la OIT. Aplicacion de las leyes

1.5. Nivel de aplicacién de la legislacién por medio de los Ministerios de Trabajo 13.4 110.3, 110.4

1.6. Nivel de aplicacion de la legislacion por medio de investigacion policial y 13.4 110.3, 110.4
accion judicial

1.7. Tasa de efectividad de la sancion del Tl en sector formal e informal por parte 13.4 104.d.2
del Ministerio de Trabajo

1.8. Tasa de efectividad de la sancion por delitos relacionados con las incuestiona- 13.4 110.3
bles peores formas de Tl por parte de las instancias judiciales

2. POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Objetivo: Eliminar todas las peores for-

Obijetivo: Eliminacion progresiva del Tl
mas de Tl para 2016.

Meta 13: Erradicar el Tl eliminando de
forma inmediata las peores formas y re-
gular el trabajo de adolescentes.

Metas:
1) Eliminar las peores formas de Tl en un pla-
zo de 10 afos (2015)
2) Eliminar el Tl en su totalidad en un plazo Acciones:
de 15 aios (2020) 1) Desarrollar politicas, planes y programas
a partir de la ratificacion de los convenios
138 y 182 de OIT

Formulacién e Implementacion

Acciones:

1) Apoyar respuesta nacional al problema TI

2) Profundizar y fortalecer movimiento mun-
dial

3) Mejorar capacidad de interlocutores

4) Sensibilizar sobre marcos mundiales de de-

2.1. Nivel de consolidacion de la comision nacional de prevencién y erradicacién 13.1 110.1 373,375
del Tl y proteccion del adolescente trabajador

2.2. Existencia de subcomisiones técnicas o comisiones nacionales en relacién con 13.1 373
las incuestionables peores formas de TI

Politicas:
. . . . 2) Cumplir acuerdos internacionales y leyes sarrollo y derechos humanos . Ty A p X
1) Construir autoridad nacional que integre naci(?nales y 5) Promover integracion de Tl a prioridades 2.3. vae.l de participacion de ministerios de economia y asuntos sociales en la 13.1 110.2 373
esfuerzos comision nacional de TI

generales de OIT
6) Promover programas de trabajo decente
por pais
7) Integrar resultados de supervision de OIT a
programa de cooperacion técnica

3) Regular el trabajo de adolescentes

4) Fortalecer servicios de inspeccién laboral

5) Reafirmar compromiso entre gobiernos e
IPEC

2) Adecuacion y aplicacion de leyes

3) Listar trabajos peligrosos e identificar las
peores formas de Tl

4) Incorporar erradicacién de Tl a politicas y
programas sociales y econémicos

2.4. Existencia de Plan Nacional para la prevencion y erradicacion del Tl y protec- 13.1 110.1 373
cion del trabajador adolescente

2.5. Existencia de planes nacionales contra las incuestionables peores formas de Tl 13.1 110.1

2.6. Nivel de implementacion de las politicas, planes y programas de prevencion y 13.1 110.2 375.4
erradicacion de Tl

104.d.4, 370, 382,
110.5, 110.6, 385

110.7, 110.8,
110.9

. Inclusién de la variable de Tl en politicas y programas nacionales

Prevencion

POLiTICAS, PLANES Y PROGRAMAS
Formulacion, Ejecucion,
Monitoreo y Medicion

CONVENIOS Proteccion .
INTERNACIONALES .
Adecuacion Sancion Atencion
Aplicacion de la legislacion i

SITUACION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

. Porcentaje de gasto dedicado a Tl con respecto al gasto pablico nacional 13.5 110.5

Monitoreo y medicion

2.9. Nivel de medicién de causas y condiciones del Tl de manera continua

l_

|
¢ 3.1. Niamero de NNA ocupados por debajo de la edad minima de admision al empleo 13 Metas 1y 2 368
3.2. Nimero de NNA en TI por abolir 13 Metas 1y 2 368

Adicionalmente el sistema de seguimiento posee datos provenientes de encuestas de trabajo infantil (mayoria SIMPOC).

MESIWENE

3.3. Porcentaje de NNA ocupados con acceso al sistema escolar segtin tipo de ocupacion 13 110.9 368




