POLITICAS E PROGRRMAS NACIONRIS

A Convencao (N.° 182) da OIT exige a cada Membro
que a ratifica, que elabore e ponha em pratica
programas de acao para, de forma prioritaria,
eliminar as piores formas de trabalho infantil. Muitos
paises ja adotaram Planos de Acao Nacionais que
enquadram os esforcos para atingir esse objetivo.

Contudo, muitos outros paises ainda nao o fizeram,
e aqueles palises que tém planos, precisam de
acompanhar o seu seguimento e avaliar a sua
eficécia. Se queremos atingir o objetivo de eliminar
as piores formas de trabalho infantil até 2016, é
preciso agir urgentemente neste sentido!

0 MOVIMENTO MUNDIAL CONTRR O TRRBALHO INFRNTIL

Ainda que devam ser os governos a liderar o
combate ao trabalho infantil, as normas da

OIT salientam a importancia do papel que as
organiza¢oes de empregadores e de trabalhadores
devem desempenhar na elaboracéo e aplicacao
dos programas de acdo. Muitas organizacoes da

sociedade civil estao também envolvidas nos
esforcos para combater o trabalho infantil. Construir
o movimento mundial contra o trabalho infantil

a nivel global, nacional e local continua a ser uma
prioridade.

JUNTE-SE A NOS NO DIA 12 DE JUNHO DE 2012!

O Dia mundial contra o trabalho infantil promove

a sensibilizacdo e a acdo para combater o trabalho
infantil. O apoio ao Dia mundial tem crescido a cada
ano e em 2012 esperamos que o Dia mundial tenha
outra vez um amplo apoio.

® Contamos com a sua participacdo, e com a da
sua organizacao, no Dia mundial de 2012.

® Junte-se a nds e una a sua voz ad movimento
mundial contra o trabalho infantil.

® Para mais informacées contacte ipec@ilo.org.
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DiR MUNDIRL CONTRR O TRABALHO iNFANTiL

Este ano, o Dia mundial contra o trabalho infantil destaca o
direito de todas as criancas a serem protegidas do trabalho
infantil e de outras violacdes de direitos fundamentais. Em
2010, a comunidade internacional adotou um Roteiro para
a Eliminacao das Piores Formas de Trabalho Infantil até
2016, que sublinhou que o trabalho infantil ¢ um obstaculo

aos direitos das criancas e uma barreira ao desenvolvimento.

O Dia mundial em 2012 destaca o trabalho que tem de ser
feito para tornar o roteiro uma realidade.

As convencdes da OIT visam proteger as criangas da
exposicdo ao trabalho infantil. Estas convencoes, junto
com outros instrumentos internacionais relacionados com
os direitos das criancas, dos trabalhadores, e os direitos
humanos, proporcionam um enquadramento importante
para as legislacdes nacionais. No entanto, a estimativa mais
recente da OIT é de que 215 milhoes de criangas estejam
envolvidas em trabalho infantil, mais de metade das quais
nas piores formas'. Estas criangas deveriam estar na escola,

a aprender e a adquirir competéncias que as preparem para
o trabalho digno na idade adulta. Ao entrarem no mercado
de trabalho prematuramente, as criancas sdo privadas da
educacao e formacao essenciais para lhes permitir, bem
como as suas familias e comunidades, sair do ciclo de
pobreza. Nas piores formas de trabalho infantil, as criancas
também podem estar expostas a maus tratos fisicos,
psicolégicos ou morais que podem causar danos a longo
prazo nas suas vidas.

Neste Dia mundial, apelamos a:

® Ratificacdo universal das convencées da OIT sobre
trabalho infantil (assim como de todas as convencoes
fundamentais da OIT).

® Politicas e programas nacionais para assegurar o
progresso efetivo na eliminacao do trabalho infantil.

® Acao para construir o movimento mundial contra o
trabalho infantil.

CONVENGOES DR OIT SOBRE DIREITOS NO TRABALHO

Os principios e direitos previstos nas oito convencoes
fundamentais da OIT sdo considerados direitos humanos
que todos os Estados membros da OIT estao obrigados a
respeitar, promover e realizar. Os “principios e direitos
fundamentais no trabalho”incluem a liberdade sindical

e o direito a negociacao coletiva, a eliminacao do trabalho
forcado ou obrigatério, a abolicao do trabalho infantil,
e a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego
e ocupacao. Estas quatro categorias de direitos reforcam-
se mutuamente: a eliminacdo do trabalho infantil serd
conseguida muito mais rapida e eficazmente se os outros
direitos também forem respeitados.

O quadro global sobre as normas internacionais sera
avaliado na Conferéncia Internacional do Trabalho, em
junho de 2012. A Conferéncia analisara dois relatérios
importantes que documentam 0s Progressos
verificados e os desafios que ainda existem quanto
a aplicacdo destas normas.

Relativamente ao trabalho infantil, a Convencao

(N.2 138) da OIT sobre a idade minima de admisséo,
de 1973, exige que os Estados prevejam na lei uma idade
minima para a admissdo ao emprego, que ndo pode ser
inferior a idade de concluséo do ensino obrigatdrio, e que,
em qualquer caso, ndo deve a ser inferior a 15 anos. Quando
a economia e as infraestruturas educativas de um pais
membro estejam ainda insuficientemente desenvolvidas,
podera ser fixada, numa primeira fase, uma idade minima de
14 anos, desde que cumpridos certos requisitos’.

A Convencao (N.° 182) da OIT sobre as Piores Formas
de Trabalho Infantil, de 1999, exige que sejam tomadas,
‘com a maior urgéncia, medidas imediatas e eficazes para
assegurar a proibicdo e a eliminagdo das piores formas de
trabalho infantil”. Entende-se por piores formas:

® Todas as formas de escravatura ou praticas analogas,
tais como a venda e o trafico de criancas, a servidao
por dividas e a serviddo, bem como o trabalho forcad
ou obrigatoério, incluindo o recrutamento forcado ou
obrigatério das criancas com vista a sua utilizacao em
conflitos armados.

o

® A utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianca
para fins de prostituicdo, de producdo de material
pornografico ou de espetaculos pornograficos.

® A utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de uma
crianca para atividades ilicitas, nomeadamente para a
producéo e o trafico de estupefacientes tal como sdo
definidos pelas convencdes internacionais pertinentes.

® Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicoes
em gue sao exercidos, sdo suscetiveis de prejudicar a
salde, a seguranca ou moralidade da crianga.

OUTRAS NORMAS E DECLARAGOES FUNDAMENTAIS A NiVEL

INTERNACIONAL

Ao longo dos anos, a crescente sensibilizacao sobre a
necessidade de assegurar que as criangas recebem uma
educacao e tém protecéo levou a que fosse desenvolvido
um conjunto de normas internacionais para orientar os
governos na adogao de legislacao nacional.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos das

Nacoes Unidas inclui o direito a educagao, destacando

que “Toda a pessoa tem direito a educacado. A educacao

deve ser gratuita, pelo menos a correspondente ao ensino

elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatério.
O ensino técnico e profissional deve ser generalizado..”

A Convencao das Nagoes Unidas sobre
os Direitos da Criancga estd proxima
da ratificacdo universal. A Convencao
., estabelece que as criangas tém o
“ direito a ser protegidas contra a sujeicao
\ © atrabalhos perigosos ou capazes de

Embora as Convencoes da OIT sobre
trabalho infantil estejam entre as
mais ratificadas, é necessario que os
\ paises que ainda nao as ratificaram
\ o fagam, e que assegurem a sua
aplicacdo efetiva. Neste Dia

comprometer a sua educacéo, prejudicar a sua saide ou

0 seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral

ou social. Também prevé que ensino primario deve ser
obrigatorio e gratuito para todos e encoraja a organizagcao
de diferentes sistemas de ensino secundério acessiveis a
todas as criancas. A Assembleia Geral das Nagdes Unidas
também adotou dois Protocolos Facultativos a convencao
para aumentar a protecao das criangas relativamente ao
envolvimento em conflitos armados e a exploracao sexual®.

A importancia de proteger os principios e direitos
fundamentais no trabalho durante a crise financeira e de
empregos mundial foi inclufda no comunicado da Cimeira
do G20 realizada em novembro de 2011, que incentivou

a OIT a continuar a promover a ratificacéo e aplicacdo das
convengdes fundamentais, garantindo aqueles principios e
direitos.

" RRTIFICAGAO E APLICACAO DRS CONVENGOES DR OIT
SOBRE TRABALHO INFANTIL

Mundial apelamos a todos os governos que ainda nao o
fizeram, para que ratifiquem e apliqguem as Convencoes.

! As estimativas mais recentes indiciam que 127 milhdes de meninos e 88 milhdes de meninas estao envolvidas em trabalho infantil,
sendo que 74 milhdes de meninos e 41 milhdes de meninas estao envolvidos nas piores formas de trabalho infantil.

2 As leis e regulamentos nacionais podem permitir o emprego de criangas de 13-15 anos para realizacdo de trabalhos leves que nédo
\ ponham em causa a frequéncia escolar, e que ndo sejam suceptiveis de causar prejuizo a salde e ao desenvolvimento das criangas.
h Nos paises em que a idade minima de admissdo ao emprego tenha sido fixada em 14 anos, esses trabalhos leves podem ser

\ realizados por criangas entre os 12-14 anos.

® Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos da Crianca relativo ao Envolvimento de Criangas em Conflitos Armados e

Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos da Crianga relativo a venda de criangas, prostituicdo e pornografia infantis.



