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Hoy en día, los resultados ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) influyen significativamente en el acceso a la 
financiación, las decisiones de inversión y las relaciones comerciales.  

El programa LEADER (Leading Employers in Action for Social and Environmental Responsibility) de la OIT tiene como 
objetivo mejorar la capacidad de las organizaciones de empleadores para convertirse en líderes en materia de ESG, y 
ofrecer o mejorar los servicios ESG a sus empresas miembros. En última instancia, el programa LEADER de la OIT busca 
apoyar la contribución del sector privado al desarrollo sostenible a través de un mayor compromiso y liderazgo de las OE 
en las estrategias de ESG. 

 

ESG y el papel de las OE 

Las expectativas de que las empresas aborden y den cuenta 
de sus prácticas ESG han aumentado considerablemente 
en los últimos años. La inversión en ESG se ha convertido 
en la corriente dominante, y se espera que las inversiones 
a nivel global alcancen los 50 billones de dólares en 2025, 
un tercio del total previsto de activos bajo gestión.  
 

 

Las OE pueden desempeñar un papel importante 
ayudando a sus miembros a responder ofreciendo 
servicios de formación y asesoría en ESG, abogando por 
políticas y normativas eficaces, y construyendo 
asociaciones.  

Cada vez hay más evidencia que adoptar estrategias ESG 
tiene sentido desde el punto de vista empresarial. Al 

 

 Objetivo:  Mejorar la contribución del sector privado al 
desarrollo sostenible a través de un mayor compromiso 
y liderazgo de las organizaciones de empleadores (OE) 
con los actores nacionales, regionales y mundiales en 
materia de estrategias ambientales, sociales y de 
gobernanza (ESG). 

 Cronograma: Marzo de 2024 - Diciembre de 2025. 

 Implementación: el programa está dirigido por la 
Oficina de Actividades para los Empleadores de la OIT 
(ACT/EMP). 

 Destinatarios: organizaciones de (OE) 

 Países participantes: Eswatini, Filipinas, 
Honduras, Marruecos, Mongolia, Nigeria, 
República Unida de Tanzania, y Vietnam. 

 Fuente de financiación: Cuenta Suplementaria del 
Presupuesto Ordinario (RBSA) de la OIT. 
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convertirse en líderes ESG, las OE ayudan a las empresas 
nacionales a: 

 Mejorar la gestión de riesgos. 

 Atraer inversores o acceder a financiamiento. 

 Ganar consumidores y acceder a nuevos 
mercados. 

 Impulsar la innovación. 

 Adelantarse a las regulaciones. 

 Mejorar la eficiencia. 

 Atraer y retener a los mejores talentos. 

 Mejorar la reputación de la empresa. 

 Establecer relaciones sólidas con la comunidad y 
el gobierno. 

Resumen del programa 

El programa LEADER de la OIT fortalece la capacidad de las 
OE para ofrecer liderazgo, prestar servicios y abogar por 
las cuestiones ESG, fomentando un entorno empresarial 
más sostenibles y resilientes. Todo el apoyo se basa en las 
necesidades, tras la realización de encuestas y 
evaluaciones con las OE que participan directamente en el 
programa. 

El programa LEADER de la OIT apoya a las OE para: 

 Convertirse en líderes en ESG aumentando su oferta 
de servicios relacionados con ESG para los miembros, 
incluidos herramientas ESG, servicios de formación y 
asesoría.  

 Convertirse en promotores de ESG, recopilando 
datos y conocimientos de sus miembros para 
respaldar una defensa basada en evidencia, así como 
apoyar comunicaciones estratégicas que impulsen la 
acción ESG y reconozcan los logros de sus miembros. 

 Creando su red de ESG, es decir, vinculando a las OE 
con los socios relevantes para reforzar la formación y 
la incidencia, así como para fomentar el aprendizaje 
entre pares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las OE de todo el mundo también pueden beneficiarse de 
los materiales de apoyo del programa LEADER. Estos 
materiales incluyen:  

 Un curso de formación sobre ESG adaptable a 
contextos nacionales 

 Un marco de servicios de asesoramiento en ESG  

 Plantillas e informes para actividades de promoción. 

 Materiales de comunicación para apoyar una mayor 
visibilidad de la acción de las OE y sus miembros. 

 Oportunidades para compartir conocimientos y 
aprender entre pares. 

Para más información: 

 Póngase en contacto con el especialista en ACT/EMP 
de la OIT en su región (los datos de contacto están 
disponibles aquí). 

 Visite nuestra página web:  
https://www.ilo.org/es/oficina-de-actividades-para-
los-empleadores/areas-de-trabajo/criterios-
ambientales-sociales-y-de-gobernanza-asg-esg-para-
las 

Datos de contacto Organización Internacional del Trabajo 
Route des Morillons 4 
CH-1211 Ginebra 22 
Suiza 

T: +41 22 799 7378 
E: actemp@ilo.org 
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