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» Introduccion ala113.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo

La Conferencia Internacional del Trabajo es el principal érgano decisorio de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Cada afio, este evento congrega a las delegaciones tripartitas de los
187 Estados Miembros de la Organizacién y a una serie de observadores internacionales, con objeto de
examinar diversos temas relacionados con el mundo del trabajo, inscritos en el orden del dia por el
Consejo de Administracidon de la OIT. La Conferencia esta compuesta por una plenaria y varias
comisiones técnicas.

La 113.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo se celebrara del 2 al 13 de junio de
2025 en el Palacio de las Naciones y en la sede de la OIT en Ginebra.

En el presente documento se incluye informacién general y practica para los participantes en la
reunién de la Conferencia. Se publica en el sitio web de la Conferencia y en la aplicacion «ILO Events».

En la Guia se presenta una descripcion general de los puntos del orden del dia de la 113.2 reunidn
de la Conferencia; los procedimientos de discusidn de dichos puntos (ya sea en sesion plenaria o en las
comisiones técnicas) y la relacién entre las comisiones y la plenaria; una descripciéon general de la
propuesta de programa de trabajo de la Conferencia; informacion sobre los tramites de acreditaciény
los derechos de participacion en la Conferencia, y detalles de los servicios e instalaciones disponibles
para los participantes en la reunion de la Conferencia.

El Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo podra consultarse en el sitio web
de la OIT y se podran solicitar copias impresas del mismo en el mostrador de distribucién. El documento
La Conferencia Internacional del Trabajo de un vistazo constituye una version resumida de dicho
Reglamento.

» Orden del dia de la 113.2 reunidon de la Conferencia
Internacional del Trabajo

El orden del dia de la 113.2 reuniéon de la Conferencia, conforme lo aprob6 el Consejo de
Administracién de la OIT, consta de los diez puntos siguientes. En la seccion a continuacién se facilita
una breve descripcién de cada punto.

Puntos inscritos de oficio
L Informe del Presidente del Consejo de Administracion y Memoria del Director General
I Propuestas de Programa y Presupuesto para 2026-2027 y otras cuestiones

III.  Informacién y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones
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Puntos inscritos por la Conferencia o por el Consejo de Administracion

IV.  Proteccion frente a los peligros biolégicos en el entorno de trabajo (elaboracidon de normas,
segunda discusion)’

V. Trabajo decente en la economia de plataformas (elaboracién de normas, primera discusidn)

VI.  Discusion general sobre enfoques innovadores para combatir la informalidad y promover
transiciones hacia la formalidad a fin de fomentar el trabajo decente

VII.  Contribucion tripartita de la OIT a la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social en 2025

VIII. Medidas que cabria adoptar en virtud del articulo 33 de la Constitucién de la OIT para lograr
el cumplimiento por parte de Myanmar de las recomendaciones formuladas por la comision
de encuesta

IX.  Aprobacién de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su
versién enmendada, adoptadas por el Comité Tripartito Especial establecido en virtud del
articulo XIII del Convenio sobre el trabajo maritimo en su quinta reunién en abril de 2025

La Oficina prepara diversos informes en relacidon con cada punto del orden del dia, los cuales
normalmente constituyen la base de las discusiones. La mayoria de los informes para la Conferencia
se ha publicado en el sitio web de la Conferencia.

» Estructuray funcionamiento de la Conferencia

La Conferencia consta de una plenaria y de varias comisiones permanentes y técnicas, encargadas
de abordar los puntos del orden del dia.

La plenaria
La plenaria de la Conferencia incluye las siguientes sesiones:

e |a apertura oficial de la Conferencia (el lunes 2 de junio) en la sala XIX;

e el examen del Informe del Presidente del Consejo de Administracion y de la Memoria del
Director General (entre el miércoles 4 y el miércoles 11 de junio) en la sala XX;

e el segundo Foro de la Coalicién Mundial para la Justicia Social (el jueves 12 de junio);

e |a adopcidn de los informes de las comisiones permanentes y técnicas (el jueves 12y el viernes
13 de junio) en la sala XX;

e la sesion de clausura de la Conferencia (el viernes 13 de junio) en la sala XX.

Votacion

Es responsabilidad de los delegados asegurarse de que pueden ejercer su derecho de voto de
conformidad con el articulo 4 de la Constitucion de la OIT. Se prevén votaciones sobre una serie de
puntos que seran decididos por la Conferencia. De conformidad con el articulo 22 del Reglamento de
la Conferencia, se recuerda a los delegados que ninguna votacién surtira efecto si el nimero de votos
emitidos a favor y en contra fuere inferior a la mitad del niumero de delegados que asisten a la

" Con arreglo al procedimiento de doble discusién, la Conferencia podra adoptar una norma internacional del trabajo al cabo de
dos reuniones (es decir, en un periodo de dos afios).
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Conferencia y tiene derecho a votar. Para obtener informacién practica sobre la votacion, consulte la
seccion «Sistema de votacion electrénica» de esta Guia.

Punto | del orden del dia:
Informe del Presidente del Consejo de Administracion y Memoria del Director General

El Presidente del Consejo de Administracién presentara a la Conferencia un informe sobre la labor
efectuada por el Consejo de Administracion entre junio de 2024 y marzo de 2025. Dicha presentaciéon
se realizara durante la sesion de apertura de la Conferencia, el lunes 2 de junio.

Durante la sesion de apertura, el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo presentara
su Memoria a la Conferencia, titulada Empleo, derechos y crecimiento: fortalecer el nexo. La Memoria incluye
también un anexo titulado La situacién de los trabajadores en los territorios drabes ocupados.

Se ha previsto que los discursos en sesion plenaria sobre la Memoria del Director General y el
Informe del Presidente del Consejo de Administracién comiencen el miércoles 4 de junio y terminen
por la tarde del miércoles 11 de junio, a razén de dos sesiones diarias. Por favor, consulte la
seccidn «Uso de la palabra en sesién plenaria» para obtener informacién sobre cémo inscribirse
en la lista de oradores para la sesién plenaria.

Comisiones de la Conferencia

Se constituyen diversas comisiones técnicas y permanentes encargadas de examinar los puntos
inscritos de oficio en el orden del dia de la Conferencia. A continuacién se describe el funcionamiento y
la composicion de cada una de estas comisiones. El procedimiento de inscripcién en las comisiones se
detalla en la seccidon «Inscripcién en las comisiones».

Cada comisién dispone de una pagina web en la que se publican los informes que servirdn como
base para sus labores, asi como informacién detallada acerca del programa de trabajo propuesto para
cada comision. El sitio web de la Conferencia contiene enlaces a dichas paginas.

Las comisiones técnicas de la Conferencia emprenderan sus labores por la tarde del lunes 2 de
junio y se reuniran hasta el miércoles 11 de junio (hasta el jueves 12 de junio en el caso de la Comision
de Aplicacién de Normas y la Comisidn Normativa sobre el Trabajo Decente en la Economia de
Plataformas). Las comisiones se reunen de forma simultanea, trabajan durante toda la reuniéon de la
Conferencia y, al término de su labor, remiten a la plenaria los informes, las conclusiones o los
instrumentos que hayan redactado para su aprobacién y adopcién.

Para obtener informacion mas detallada sobre el calendario de trabajo de cada una de las
comisiones, asi como sobre las fechas en que se ha previsto celebrar las votaciones y la adopcion de las
conclusiones, consultese los programas de trabajo pormenorizados que figuran en la pagina web de
cada comision.

Comisiones permanentes

Punto Il del orden del dia:
Proyecto de Programa y Presupuesto para 2026-2027 y otras cuestiones
(Comision de Cuestiones Financieras)

Con arreglo a este punto del orden del dia, la Conferencia debera examinar y adoptar el
proyecto de Programa y Presupuesto para 2026-2027, los estados financieros del aio que finalizé
el 31 de diciembre de 2024, y toda cuestién financiera y administrativa que el Consejo de
Administracién decida referirle.
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La Comisién de Cuestiones Financieras es una comisiéon permanente de la Conferencia prevista
en el articulo 11 del Reglamento de la Conferencia. Esta comision estd compuesta por un delegado
gubernamental de cada Estado Miembro representado en la Conferencia. La Comision de Cuestiones
Financieras examina:

a) las disposiciones relativas a la aprobacion, al prorrateo y a la recaudacién del presupuesto
de la Organizacién, incluidas:

i) las previsiones presupuestarias;

ii) las disposiciones relativas al prorrateo de los gastos entre los Miembros de la
Organizacion;

b) los estados financieros comprobados de la Organizacion, junto con el informe del Auditor;

¢) toda solicitud o propuesta para que, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 13 de la
Constitucién, la Conferencia permita que un Miembro que se halle atrasado en el pago de su
contribucién tome parte en las votaciones, y

d) cualquier cuestion administrativa o de otra indole que le haya referido la Conferencia.

La Comision elige un presidente y un vicepresidente. El Director General, acompafiado de una
delegacién tripartita del Consejo de Administracién, tendrd derecho a asistir a las sesiones de la
Comisioén. Las decisiones de la Comisién se adoptan por mayoria de dos tercios de los votos emitidos
por los miembros de la Comisidn presentes en la sesion.

Se prevé que la Comision de Cuestiones Financieras se reuna por la mafiana del martes 3 y el
viernes 6 de junio. Los miembros gubernamentales no necesitaran inscribirse para participar en las
reuniones. Las solicitudes de palabra deberan enviarse a finance@ilo.org. Toda la informacion relativa
a la labor de la Comision se publicara en la pagina web de la Comisién.

Se prevé que la Comisién presente su informe en sesién plenaria el lunes 9 de junio, tras lo cual
se procederd a la votacién nominal sobre el programa y presupuesto. No obstante, si la Comision
recibiera alguna solicitud para recuperar el derecho de voto de un Estado Miembro atrasado en el pago
de sus contribuciones, debera someter un primer informe a la plenaria el viernes 6 de junio, de forma
que la Conferencia pueda votar sobre la solicitud. En caso de que se apruebe, el Estado Miembro
interesado podra participar en las votaciones previstas los dias siguientes.

Punto Ill del orden del dia:
Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones
(Comision de Aplicacion de Normas)

Con arreglo al articulo 10 del Reglamento de la Conferencia, la Conferencia constituye esta
comisién para que examine:

a) el cumplimiento por los Miembros de sus obligaciones de comunicar informaciones vy
memorias en virtud de los articulos 19, 22, 23 y 35 de la Constitucion;

b) los casos individuales relativos a las medidas adoptadas por los Miembros para dar efecto a
los convenios en que sean parte, y

¢) lalegislaciény la practica de los Miembros respecto de los convenios en que no sean parte y
las recomendaciones, elegidos por el Consejo de Administracion (Estudio General).

La Comision también examina los informes transmitidos por el Consejo de Administracién a la
Conferencia con miras a su examen por la Comision y presenta un informe a la Conferencia. La
Conferencia examinara la informacién y las memorias sobre la aplicacién de convenios y
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recomendaciones presentadas por los Gobiernos en cumplimiento de los articulos 19, 22 y 35 de la
Constitucion, junto con el Informe de la Comisidn de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones. Este informe consta de dos volumenes que se someten a la Conferencia, a saber:

i) el primer volumen (ILC.113/III(A)) contiene las observaciones sobre la aplicacion de
convenios ratificados y

ii) el sequndo volumen (ILC.113/III(B)) contiene el Estudio General, que en esta sesién de la
Conferencia se titula Alcanzar una proteccion completa contra los accidentes del trabajo y
las enfermedades profesionales y versa sobre el Convenio sobre la indemnizacién por
accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (nim. 12), el Convenio sobre la igualdad de trato
(accidentes del trabajo), 1925 (num. 19), la Recomendacion sobre la igualdad de trato
(accidentes del trabajo), 1925 (num. 25), el Convenio sobre la seguridad social (horma
minima), 1952 (num. 102) (parte VI), el Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] (num. 121) y
la Recomendacién sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 (num. 121).

Para obtener mas informacién detallada, consultese la pagina web de la Comision.

Comision de Asuntos Generales

La Comision de Asuntos Generales es una comisidon permanente de la Conferencia prevista en el
articulo 7 del Reglamento de la Conferencia. Esta compuesta de 28 miembros elegidos por el Grupo
Gubernamental, 14 miembros elegidos por el Grupo de los Empleadores y 14 miembros elegidos por el
Grupo de los Trabajadores. Cada uno de los grupos puede designar también miembros suplentes (hasta
el mismo nimero que miembros titulares). En la practica, la composiciéon de la Comisién se corresponde
con la composicién del Consejo de Administracién en lo que concierne a los miembros
gubernamentales. Ademas, con arreglo al parrafo 4 del articulo 36 del Reglamento, cualquier otro
delegado o consejero técnico puede participar también en las labores de la Comisién beneficiandose
de los mismos derechos que sus miembros (derecho a hacer uso de la palabray a presentar enmiendas),
con la excepcion del derecho de voto. Los representantes de organizaciones internacionales y otras
personas mencionadas en el parrafo 5 del articulo 36 del Reglamento pueden participar en los debates
con la autorizacién de la presidencia, pero no podran votar ni presentar mociones. Los representantes
de organizaciones no gubernamentales internacionales pueden asistir a las sesiones de la Comisién. La
presidencia puede, de comun acuerdo con los Vicepresidentes, permitir a estos representantes hacer
declaraciones.

Conforme al parrafo 2 del articulo 7 del Reglamento, la Comisiéon de Asuntos Generales estara
encargada de examinar todas las cuestiones que le remita la Conferencia y de elaborar informes al
respecto. Se anticipa que la Conferencia remita a la Comisiéon de Asuntos Generales los siguientes
temas:

e Punto VII del orden del dia: Contribucién tripartita de la OIT a la Segunda Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social en 2025.

e Punto VIII del orden del dia: Medidas que cabria adoptar en virtud del articulo 33 de la
Constitucion de la OIT para lograr el cumplimiento por parte de Myanmar de las
recomendaciones formuladas por la comisién de encuesta.

e Punto IX del orden del dia: Aprobacion de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su version enmendada (en caso de que el Comité Tripartito Especial adopte
enmiendas en su quinta reunién, que se celebrara en abril de 2025).
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Ademas, la Comisién de Asuntos Generales examinara el proyecto de resolucidn sobre la
condicidn de Palestina en la OIT y sus derechos de participacion en las reuniones de la OIT.

En su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administracion recomendo que
la Conferencia, en su 113.2 reunién (2025), considerara la adopcién del proyecto de resolucion sobre la
condicidén de Palestina en la OIT y los derechos de participacién de Palestina en las reuniones de la OIT,
que figura en el anexo III al documento GB.352/INS/92. Esta decisién se adoptd luego de que, el 10 de
mayo de 2024, la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptara la resolucidon ES-10/23 titulada
«Admisién de nuevos Miembros en las Naciones Unidas»3.

El proyecto de resolucion aborda dos cuestiones distintas pero relacionadas entre si. La primera
se refiere a la condicién de Palestina en la OIT. La Conferencia podria decidir suspender la condicion de
Palestina como movimiento de liberacion e invitar a Palestina a participar en las reuniones de la OIT en
calidad de Estado observador no miembro.

La segunda cuestién se refiere a los derechos de participacidn de Palestina en las reuniones de la
OIT. En la resolucidon ES-10/23, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidié conceder a Palestina
derechos y privilegios adicionales en la Asamblea General, otros érganos de las Naciones Unidas y en
las conferencias de las Naciones Unidas, y pidié a los organismos especializados que aplicaran las
modalidades establecidas en el anexo de la resolucién, mediante las cuales se harian efectivos los
derechos y privilegios adicionales de participacion de Palestina. En este contexto, la Conferencia podria
decidir, con caracter excepcional y sin sentar precedente, armonizar para las futuras reuniones de la
Conferencia y las reuniones regionales los derechos de participacion de Palestina con las modalidades
establecidas en la resolucién ES-10/23 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, con algunas
adaptaciones al contexto de la OIT y su estructura tripartita. Estos derechos de participacién incluirian,
entre otros, el derecho a ocupar asientos entre los Estados Miembros en orden alfabético, el derecho a
presentar propuestas y enmiendas, el derecho a formular mociones de procedimiento y el derecho a
participar plenay efectivamente en la Conferencia con una delegacién tripartita. No incluirian el derecho
a votar ni a presentar su candidatura a los 6rganos de la OIT.

El Reglamento de la Conferencia se aplica integramente a la Comisién, a excepcién del
parrafo 3 del articulo 42 (ponderacién de votos).

Se prevé que la Comisién de Asuntos Generales se reuna la tarde del lunes 2 de junio para
examinar las cuestiones que le sean remitidas.

Para mas informacién, véase la pagina web de la Comision.

Comision de Verificacion de Poderes

La Comision de Verificacién de Poderes es una comisién permanente de la Conferencia prevista
en el articulo 8 y la parte 3 del Reglamento de la Conferencia. Estd compuesta de un delegado
gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de los trabajadores, y se reline a puerta
cerrada. Con arreglo a la parte 3 del Reglamento, se encarga de:

e examinar los poderes de los delegados y sus consejeros técnicos, asi como cualquier protesta
relacionada con los mencionados poderes o con la ausencia de poderes emitidos a favor de un
delegado de los empleadores o de los trabajadores (articulo 32 del Reglamento de la
Conferencia);

2GB.352/PV.
3 A/RES/ES-10/23.
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e examinar las quejas en las que se alega el incumplimiento de lo dispuesto en el apartado a) del
parrafo 3 del articulo 13 de la Constitucion de la OIT (pago de los gastos de las delegaciones
tripartitas) o en las que se alega que se impidié a un delegado o a un consejero técnico asistir
a la reunion (parrafos 1y 2 del articulo 33 del Reglamento);

e dar seguimiento a toda situacién relativa al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 o del
apartado a) del parrafo 2) del articulo 13 de la Constitucién respecto a la cual la Conferencia
haya solicitado un informe (articulo 34 del Reglamento);

e determinar el quorum necesario para que surtan efecto las votaciones celebradas en la
Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo 3 del articulo 22).

La Comisién de Verificacion de Poderes presentara uno o varios informes a la plenaria de la
Conferencia.

Para obtener mas informacion detallada, consultese la pagina web de la Comision.

Comisiones técnicas

Se propone que la 113.2 reunidn (2025) de la Conferencia constituya las siguientes comisiones
técnicas:

Punto IV del orden del dia:

Proteccién frente a los peligros biolégicos en el entorno de trabajo
(elaboracién de normas, segunda discusion)

(Comision Normativa sobre los Peligros Bioldgicos)

Reconociendo las lagunas normativas en este ambito, el Consejo de Administracién de la
Organizacién Internacional del Trabajo decidid, en su 341.2 reunién (marzo de 2021), incluir en el orden
del dia delas 112.2y 113.2 (2024 y 2025) reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto
relativo a la proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo frente a los riesgos bioldgicos (elaboracién
de normas, doble discusién), siguiendo las recomendaciones del Grupo de trabajo tripartito sobre el
mecanismo de examen de las normas.

La primera discusién sobre este tema tuvo lugar en la 112.2 reunién (2024) de la Conferencia y dio
lugar a la adopcién de una resolucién por la que se aprobaba el informe de la Comisién Normativa sobre
los Peligros Bioldgicos y sus conclusiones propuestas®, que incluia proyectos de texto de un convenio
complementado por una recomendacion.

A raiz de esta decisién y de conformidad con el articulo 46, parrafo 6, del Reglamento, la Oficina
prepard y comunicé el informe ILC.113/Informe IV(3), que contiene los proyectos de texto de los
instrumentos propuestos. Se invitd a los Estados Miembros, tras consultar a las organizaciones mas
representativas de los empleadores y los trabajadores de sus paises, a formular observaciones e indicar
si los textos propuestos constituian una base satisfactoria para el seqgundo debate.

El cuarto y ultimo informe (ILC.113/Informe IV(4)) incorpora las enmiendas a los instrumentos
propuestos basadas en las observaciones recibidas de los Gobiernos, los empleadores y las
organizaciones de trabajadores, consolidando elementos de informes anteriores y armonizando los
textos con las normas internacionales a fin de proporcionar una base completa para los debates de la
113.2 reunién de la Conferencia. El informe se divide en dos partes: 1) las respuestas recibidas y los

4 GB.341/PV.
5ILC.112/Actas nim. 6A.

RO @ ®


https://www.ilo.org/es/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/113a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/comisiones-de-la-113a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/proteccion-frente-los-peligros-biologicos-en-el-entorno-de-trabajo-0
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/proteccion-frente-los-peligros-biologicos-en-el-entorno-de-trabajo-proyecto
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/341/actas-de-la-341a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/ilc/112/resultados-de-la-comisi%C3%B3n-normativa-sobre-los-peligros-biol%C3%B3gicos

12 Guia de la Conferencia

comentarios, que explican los motivos de los cambios propuestos y 2) el Convenio y la Recomendacién
propuestos, revisados para reflejar las observaciones de los mandantes.

Los instrumentos propuestos tienen por objeto colmar las lagunas normativas en materia de
proteccién contra los riesgos bioldgicos en el entorno laboral. Reconociendo el importante impacto de
los riesgos biolégicos, como han demostrado la pandemia de COVID-19 y otras crisis sanitarias
mundiales, los instrumentos hacen hincapié en la necesidad de adoptar medidas de preparacion y
respuesta, asi como medidas de coordinacién interinstitucional para hacer frente a los riesgos
bioldgicos, incluidos los riesgos y peligros emergentes y reemergentes, proporcionando flexibilidad
para la aplicacién nacional y garantizando la armonizacion y la complementariedad con otras normas
internacionales de seguridad y salud en el trabajo.

Este proceso iterativo pone de relieve el compromiso de la OIT de promover la proteccidén contra
los riesgos bioldgicos, reflejando su mandato de velar por que los entornos laborales sean seguros y
saludables en todo el mundo.

Para mas detalles, consultese la pagina web de la Comision.

Punto V del orden del dia:

Trabajo decente en la economia de plataformas (elaboracién de normas,
primera discusion)

(Comision Normativa sobre el Trabajo Decente en la Economia de Plataformas)

El Consejo de Administracion de la OIT, en su 341.% reunion (marzo de 2021), pidié a la Oficina que
convocara una reunién tripartita de expertos sobre la cuestion del «trabajo decente en la economia de
plataformas en el transcurso de 2022»°. Esta reunion se celebré en Ginebra del 10 al 14 de octubre de 2022.

En su 346.% reunién (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracién, tras ser
informado de los resultados de la reunién de expertos, decidié incluir en el orden del dia de la
113.2 reunién (2025) de la Conferencia un punto sobre el trabajo decente en la economia de plataformas
y pidié a la Oficina que presentara al Consejo de Administracion, en su 347.2 reunién (marzo de 2023),
un andlisis de las lagunas normativas que sirviera de base para tomar una decisién sobre la naturaleza
del punto que se habria de inscribir en el orden del dia de la reunién de la Conferencia’.

El andlisis de las lagunas normativas indic6 la existencia de lagunas en el ambito personal de la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo existentes y lagunas tematicas debidas a que
algunas caracteristicas del trabajo en plataformas no se abordaban plenamente en las normas
existentes. Entre ellas se incluian lagunas en la aplicabilidad de algunas normas a los trabajadores
auténomos y lagunas tematicas, en particular en relaciéon con el impacto del uso de algoritmos en las
condiciones de trabajo.

Durante su 347.2 reunién (marzo de 2023), el Consejo de Administracion, habiendo tomado nota
del andlisis de las lagunas normativas realizado por la Oficina?, decidié inscribir en el orden del dia de
la 113.2 reunién de la Conferencia (2025) un punto normativo mediante un procedimiento de doble
discusion®.

6 GB.341/PV.

7 GB.346/PV.

8 GB.347/POL/1.

9 GB.347/PV (Rev.).
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De conformidad con el Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo relativo al
procedimiento de doble discusién'®, la Oficina elaboré un informe sobre legislacién y practica, titulado
Hacer realidad el trabajo decente en la economia de plataformas (ILC.113/Informe V(1)), que se puso a
disposicién de todos los Estados Miembros el 31 de enero de 2024. En el informe se proporcionaba
informacién actualizada sobre el trabajo en plataformas laborales digitales y el desarrollo de normativas
y practicas al respecto en todo el mundo. El informe también contenia un cuestionario sobre si seria o
no conveniente adoptar un nuevo instrumento o instrumentos sobre el trabajo decente en la economia
de plataformas y, en caso afirmativo, cudl debia ser la forma, el alcance y el contenido de dicho
instrumento o instrumentos.

Tras recibir las respuestas al cuestionario, se elaboré un segundo informe que se puso a
disposicién de todos los Estados Miembros el 3 de febrero de 2025. El sequndo informe, Hacer realidad
el trabajo decente en la economia de plataformas (ILC.113/Informe V(2)) contiene un resumen y un
analisis de las respuestas al cuestionario antes mencionado.

Las conclusiones propuestas, con vistas a un convenio acompafiado de una recomendacioén, se
elaboraron sobre la base de estas respuestas. La informacién proporcionada pretende servir de base
para este primer debate de la 113.2 reunion de la Conferencia.

Para mas detalles, consultese la pagina web de la Comision.

Punto VI del orden del dia:

Discusion general sobre enfoques innovadores para combatir la informalidad

y promover transiciones hacia la formalidad a fin de fomentar el trabajo decente
(Comision de la Discusion General sobre la Promocion de Transiciones hacia la Formalidad)

En su 347.2 reunion (marzo de 2023), el Consejo de Administracion de la OIT decidié™ incluir en el
orden del dia de la 113.2 reunion (2025) de la Conferencia Internacional del Trabajo un tema para una
discusion general sobre enfoques innovadores para combatir la informalidad y promover transiciones
hacia la formalidad a fin de fomentar el trabajo decente.

La economia informal sigue siendo un aspecto importante del mundo del trabajo, que afecta a
todas las regiones, incluidos los paises de ingresos altos. Aunque la proporcion del empleo informal ha
disminuido gradualmente en las dos Ultimas décadas, pasando del 62 por ciento en 2004 al 58 por ciento
en 2024, los avances han sido lentos y el nimero total de trabajadores informales sigue aumentando,
superando los 2000 millones en 2024. La informalidad varia considerablemente, afectando al
13 por ciento de los trabajadores en los paises de ingresos altos y a casi el 90 por ciento en los paises
de ingresos bajos. Por otra parte, hasta el 80 por ciento de las empresas operan actualmente en la
economia informal.

Esta informalidad generalizada y persistente plantea importantes retos para la realizacion de los
derechos de los trabajadores, incluidos los principios y derechos fundamentales en el trabajo y el acceso
a una proteccién social adecuada, asi como para sus condiciones de trabajo. También socava el Estado
de derecho, obstaculiza la productividad y repercute negativamente en el desarrollo de empresas
sostenibles, los ingresos publicos y el margen de maniobra de los Gobiernos (en particular en la
formulacion de politicas econdmicas, sociales y ambientales), asi como en la solidez de las instituciones
y la competencia leal en los mercados nacionales e internacionales.

0 Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, parrafo 1 del articulo 46.
" GB.347/PV (Rev.).
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Acelerar los avances en la transicién hacia la formalidad, en consonancia con la Recomendacién
sobre la transicién de la economia informal a la economia formal, 2015 (num. 204), es esencial para
abordar algunas de las causas profundas de los déficits de trabajo decente. Para garantizar que nadie
se quede atras, es necesario tanto reducir estos déficits en la economia informal como establecer las
condiciones que permitan a las personas y a las unidades econémicas salir de la informalidad.

El debate sobre las politicas de transicion a la economia formal, incluida la prevencion de la
informalizacion, se encuentra en una encrucijada critica. Si bien se han reforzado los esfuerzos y las
capacidades nacionales y han surgido nuevas oportunidades gracias a la revolucién digital y a la
participacién en las cadenas de suministro, la transicidn a la formalidad sigue siendo un reto
importante.

Una década después de la adopcion de la Recomendacidn num. 204, la discusidon general
constituird un examen oportuno e integrado de los enfoques innovadores y las buenas practicas. Esto
proporcionara a los mandantes la oportunidad de acelerar y ampliar la puesta en practica de la
Recomendacién nam. 204, con el apoyo de la Oficina.

A raiz de las labores de esta Comision se formularan conclusiones y una resolucién, que
proporcionaran orientacion adicional sobre enfoques y medidas normativos integrados y coherentes
para abordar eficazmente la informalidad y acelerar la transicién a la formalidad. Con base en ello, la
Oficina mejorara sus programas incorporando estos enfoques en las actividades de formacion y de
intercambio de conocimientos destinadas a fortalecer la capacidad de los mandantes. Dichos enfoques
serviran también de base para el programa de accién prioritario «Transiciéon de la economia informal a
la economia formal», los proximos ciclos del programa y del presupuesto y las iniciativas de movilizacién
de recursos. Ademas, estos enfoques podran servir de base para nuevas iniciativas destinadas a
combatir la informalidad, emprendidas en colaboracién con el sistema multilateral, en particular en el
marco de la Coalicién Mundial para la Justicia Social y el Acelerador mundial del empleo y la protecciéon
social para transiciones justas.

El informe preparado por la Oficina, titulado Enfoques innovadores para abordar la informalidad y
promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente (ILC.113/Informe VI), proporciona
antecedentes para las deliberaciones de la Conferencia Internacional del Trabajo sobre enfoques
innovadores y buenas practicas para abordar la informalidad y promover la transicion a la formalidad
en aras del trabajo decente. Su objetivo es identificar nuevas medidas y prioridades a nivel mundial,
regional y nacional, que permitan a la OIT y a sus mandantes fortalecer mas eficazmente los esfuerzos
de formalizacién, incluida la prevencion de la informalizacion. El informe se estructura en tres capitulos.
El primero introduce el concepto de informalidad, examina las tendencias y los factores determinantes
recientes y analiza las principales iniciativas normativas, tanto dentro como fuera de la OIT, para
abordar la informalidad y promover la transicién a la formalidad. El segundo se centra en los enfoques
innovadores y las buenas practicas, haciendo hincapié en las condiciones previas para disefar y aplicar
con éxito enfoques integrados que aborden la informalidad y promuevan la formalizacién,
reconociendo al mismo tiempo la naturaleza multidimensional de la informalidad y sus causas. El ltimo
capitulo sintetiza las principales lecciones aprendidas y sienta las bases para la elaboracién y aplicacién
de un plan de accién, en el que se definen las funciones y responsabilidades para impulsar un progreso
significativo y sostenido hacia la formalizacion.

Para mas detalles, consultese la pagina web de la Comision.
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Punto VIl del orden del dia:

Contribucion tripartita de la OIT a la Segunda Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social en 2025

(Comision de Asuntos Generales)

En febrero de 2024, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidié que la Segunda Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social se celebraria en Doha (Qatar), del 4 al 6 de noviembre de 2025 a nivel
de Jefes de Estado'. La Primera Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social tuvo lugar en Copenhague
(Dinamarca), en 1995.

A la luz del interés estratégico de la OIT en la Cumbre, la Organizacién inicié un proceso
preparatorio temprano e inclusivo.

En su 349.% reunion (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion decidid establecer
un «Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun» con el fin de preparar
una contribucién tripartita a la Cumbre y fomentar una participacién significativa de los mandantes
tripartitos en los preparativos, tanto a escala nacional como internacional .

Tras las consultas informales celebradas en enero de 2024, el Consejo de Administracion, en su
350.2 reunion (marzo de 2024), decidié que el Grupo de trabajo estaria compuesto por ocho miembros
en representacién de los Gobiernos, cuatro miembros en representacién de los empleadores y
cuatro miembros en representacién de los trabajadores. Aprobé, asimismo, las modalidades del Grupo
de trabajo y una hoja de ruta para preparar la contribucién de la OIT a la Cumbre. Por otra parte, el
Consejo de Administracién decidié incluir en el orden del dia de la 113.% reunidn (2025) de la Conferencia
un punto sobre la contribucion tripartita a la Cumbre™.

En consonancia con la hoja de ruta acordada, el Grupo de Trabajo celebré cuatro reuniones entre
marzo y noviembre de 2024 para redactar mensajes clave como parte de la contribucién tripartita a la
Cumbre. En su segunda reunién, los miembros del Grupo de trabajo eligieron al representante del
Gobierno de Colombia como Presidente.

La 112.2 reunién (2024) de la Conferencia Internacional del Trabajo proporciond a los delegados
la oportunidad de entablar un didlogo estratégico con los dos cofacilitadores del proceso preparatorio
intergubernamental previo a la Cumbre, los Embajadores de Bélgica y Marruecos ante las Naciones
Unidas en Nueva York. Nombrados por el Presidente de la Asamblea General, los cofacilitadores se
encargaron de dirigir las negociaciones entre los Estados Miembros sobre el documento final de la
Cumbre, que se anticipa adopte la forma de una declaracién politica’. Ademas, tras las deliberaciones
de la Conferencia en sesion plenaria sobre la Memoria del Director General titulado Hacia un contrato
social renovado', que fue acogido con satisfaccidn por una abrumadora mayoria de delegados, la
Oficina transmitié la Memoria a los cofacilitadores, tal y como decidi6 el Consejo de Administracion en
su 351.2 reunioén (junio de 2024)".

En su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administraciéon se reuni6 en
Comision Plenaria, lo que permiti6 a los Gobiernos que no eran miembros del Consejo de
Administracién intercambiar opiniones sobre el proyecto de mensajes clave. Tras las deliberaciones, el

2 A/RES/78/261.

3 GB.349/PV (Rev. 1).

4 GB.350/PV.
151LC.112/Actas num. 9B.
18 1LC.112/Informe I (B).
7 GB.351/PV.
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Consejo de Administracién, en su formato habitual, adopté una versién ligeramente revisada de los
mensajes clave, la cual se transmitié a los cofacilitadores, el Secretario General de las Naciones Unidas
y el Secretario General Adjunto de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas’®.

En consonancia con las decisiones del Consejo de Administracién, el Grupo de trabajo se reunié
en diciembre de 2024 y enero de 2025 para redactar un proyecto de resolucién que se someteria a la
consideracién del Consejo de Administracién. De aprobarse, la resolucién también podria presentarse
a la Conferencia Internacional del Trabajo para su adopcion. Centrado en el papel de la OIT y de sus
mandantes en el sequimiento de la Cumbre, el proyecto de resolucién incorporaba los mensajes clave
adoptados por el Consejo de Administracion.

En su 353.2 reunion (marzo de 2025), el Consejo de Administracion examind este punto en
dos sesiones: la primera, en Comision Plenaria, y la sequnda, en su formato ordinario. Durante la
primera parte de la Comisién Plenaria, los miembros del Consejo de Administracién, junto con los
Gobiernos no representados en el Consejo de Administracion, intercambiaron puntos de vista con los
cofacilitadores, quienes proporcionaron informacién actualizada sobre el proceso preparatorio
intergubernamental en curso en antelacidon a la Cumbre. En su seqgunda parte, la Comision Plenaria
mantuvo un nuevo intercambio de puntos de vista sobre el proyecto de resolucién que se presentara a
la Conferencia. En la segunda parte de las deliberaciones, tras un informe oral del Presidente del
Consejo de Administracién sobre los intercambios mantenidos en la Comisidn Plenaria, los miembros
del Consejo de Administracidon procedieron a examinar el proyecto de resolucién preparado por el
Grupo de trabajo™.

Tras las enmiendas al proyecto de resolucidn, el Consejo de Administracién tomé nota del informe
del Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun y decidid transmitir a
la Conferencia Internacional del Trabajo, para su posible adopcién en su 113.% reunién (2025), el
proyecto de resolucién enmendado que figura en el apéndice del informe?°,

Se espera que la Comisién de Asuntos Generales examine y adopte el proyecto de resolucién que
le remitié el Consejo de Administracién, en su 353.2 reunién (marzo de 2025).

Para mas detalles, consultese la pagina web de la Comision.

Punto VIl del orden del dia:

Medidas que cabria adoptar en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT para
lograr el cumplimiento por parte de Myanmar de las recomendaciones formuladas por
la comision de encuesta

(Comision de Asuntos Generales)

En su 352.% reunién (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administracién decidi6 incluir en
el orden del dia de la 113.2 reunidn (2025) de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo
a las medidas previstas en el articulo 33 de la Constitucién de la OIT para garantizar el cumplimiento
por Myanmar de las recomendaciones de la comision de encuesta.

En su 353.% reunion (marzo de 2025), el Consejo de Administracién examiné las medidas que
debian recomendarse a la Conferencia para su posible adopcién en virtud del articulo 33 de la
Constitucion, basandose en la experiencia anterior?'.

8 GB.352/PV.

9 GB.353/INS/17.

20 GB.353/INS/17/Decision.
21 GB.353/INS/12 (Rev. 2).
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Las medidas recomendadas por el Consejo de Administracidon se esbozan en un proyecto de
resolucién que el Consejo de Administracién aprobé para su transmisién a la Conferencia y en ellas
participarian los drganos de la Organizacién; los mandantes, y otras organizaciones internacionales que
actlen dentro de sus propios mandatos.

El Consejo de Administracién también invit6 a Myanmar a presentar cualquier informacién
pertinente antes del 26 de septiembre de 2025. Se pide a la Conferencia que examine, con miras a su
adopcién en forma de resolucién, una o mas de las medidas indicadas en los apartados a) a e) del
parrafo 2 del proyecto de resolucién que le ha presentado el Consejo de Administracién. La Conferencia
tiene plena libertad para afiadir otras medidas a la luz de los acontecimientos que se produzcan
entretanto?.

La decision del Consejo de Administracién tiene su origen en el incumplimiento de las
recomendaciones adoptadas por la comision de encuesta constituida en 2022 para examinar la
observancia por Myanmar del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicaciéon, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29). Las
recomendaciones de la comision de encuesta se dirigieron en primer lugar a las autoridades para que
adopten medidas de inmediato, de modo que no se sigan produciendo flagrantes violaciones de ambos
convenios e impidan nuevos abusos, y posteriormente proporcionaron nuevas medidas que deberian
aplicarse cuando el pais recupere una situacién que se caracterice por la gobernanza mediante
instituciones y procesos democraticos. La comisidn subrayd la necesidad de poner fin inmediatamente
a todas las formas de violencia perpetradas en el contexto de la represidn de protestas y
manifestaciones publicas pacificas y de liberar incondicionalmente y sin demora a todos los sindicalistas
detenidos, condenados y encarcelados en relacién con el ejercicio de sus libertades civiles y sus
actividades sindicales legitimas.

En sus ultimos comentarios y conclusiones, la Comision de Expertos en Aplicaciéon de Convenios
y Recomendaciones y el Comité de Libertad Sindical deploraron las continuas medidas adoptadas para
suprimir los derechos sindicales y la prolongacién y ampliacién del estado de emergencia, que han
conducido a la negacidn total de cualquier posible proteccién de las libertades civiles necesarias para
que los trabajadores y los empleadores puedan llevar a cabo sus actividades sindicales en un clima de
plena libertad y seguridad.

Para mas detalles, consultese la pagina web de la Comision.

Punto IX del orden del dia:

Aprobacion de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006,
en su version enmendada, adoptadas por el Comité Tripartito Especial establecido en
virtud del articulo XIll del Convenio sobre el trabajo maritimo en su quinta reunién

en abril de 2025

(Comision de Asuntos Generales)

La quinta reunién del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del articulo XIII del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006), que se celebré del 7 al 11 de abril
de 2025, adopté siete enmiendas al Cédigo del Convenio, basadas en las propuestas presentadas por
varios Gobiernos, asi como por el grupo de la gente de mar y el grupo de los armadores. Las enmiendas,
que se refieren a cuestiones importantes para la proteccién de la gente de mar (incluidas la prevencién y
la eliminacién de la violencia y el acoso a bordo, el acceso al permiso en tierra, la repatriacion, el trato
justo de la gente de mar detenida y el reconocimiento de la gente de mar como trabajadores clave), se

22 GB.353/INS/12 (Rev. 2)/Decisidn.
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someteran a la aprobacién de la 113.2 reunién de la Conferencia. De conformidad con el articulo XV del
Convenio, dicha aprobacidn requiere una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes. La votacion a este respecto esta prevista para el jueves 5 de junio.

Para mas detalles, consultese la pagina web de la Comisién.

Inscripcion en las comisiones

Todos los delegados y consejeros técnicos empleadores y trabajadores acreditados que vayan a
participar en comisiones deberan inscribirse para participar en ellas.

Cada Gobierno deberd cumplimentar UN UNICO FORMULARIO DE INSCRIPCION, el cual
abarcara todas las comisiones de las que desee ser miembro (no habra inscripciones individuales).

Cada grupo se encargara de inscribir a sus delegados y consejeros técnicos gubernamentales,
empleadores y trabajadores en las distintas comisiones, de conformidad con la practica habitual.

De consonancia con el parrafo 4 del articulo 36 del Reglamento de la Conferencia, ademas de los
miembros de la comisién, cualquier delegado o consejero debidamente autorizado podra participar en
las labores de la comisién gozando de los mismos derechos que un miembro de la comisién, con
excepcion del derecho a emitir votos.

La Conferencia aprueba la composicién inicial de las comisiones en su primera sesién. Ahora bien,
para facilitar el trabajo de las secretarias de la Conferencia y de los grupos, se solicita a los delegados
de los Gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores que tengan la intenciéon de tomar parte en
los trabajos de las comisiones que cumplimenten por adelantado el formulario de inscripcion en linea
y lo remitan a la Oficina Internacional del Trabajo a mas tardar el domingo 1 de junio a las 17 horas
(hora de Europa Central).

Inscripcién en las comisiones Correo electrénico
Gobiernos reloff-conf@ilo.org
Empleadores actemp-conf@ilo.org
Trabajadores actrav-conf@ilo.org

Los formularios de inscripcién podran descargarse en el sitio web de la Conferencia, junto con
toda la informacion pertinente con miras a su presentacion.

La inscripcién en las comisiones solo serd efectiva una vez que la Oficina haya recibido y
gestionado los poderes oficiales del correspondiente delegado o consejero técnico de un Gobierno, de
los trabajadores o de los empleadores. En la plataforma denominada Delegaciones en la 113.2 reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo (2025), que se actualiza en tiempo real, se podra
comprobar la situacion de los poderes oficiales.

Se ha de tener en cuenta que los cambios en la composicion de las comisiones registrados en la
secretaria del grupo pertinente antes de las 17 horas se haran efectivos el siguiente dia laboral de la
Conferencia.

Los delegados titulares y/o suplentes deberan velar por estar presentes durante la totalidad de la
reunion de la Conferencia. En caso de tener que ausentarse anticipadamente, deberan informar de ello
a su coordinador de acreditaciones, quien debera encargarse de actualizar la informacién en la
plataforma prevista a tal efecto.

Para obtener mas informacién detallada sobre el programa de trabajo y todo plazo aplicable para
solicitar el uso de la palabra, consultese la pagina web de cada Comision.
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» Programa de trabajo provisional de la 113.2 reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo

A continuacién se presenta una sinopsis del programa de trabajo provisional de la plenaria y las
comisiones de la Conferencia Internacional del Trabajo. Dicho programa se sometera a la aprobacién
de la Conferencia, durante su sesion de apertura, y estara sujeto a los cambios que la Comisién de
Asuntos Generales estime oportuno introducir ulteriormente. Estos cambios se anunciaran por
conducto del Programa diario de la Conferencia y de la aplicacion «ILO Events». Consulte el sitio web
de la Conferencia para obtener la Ultima version del programa de trabajo provisional.

Reuniones de los grupos
La reunidén del Grupo Gubernamental tendra lugar el lunes 2 de junio de las 10 a las 10.50 horas.

Las reuniones del Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores tendra lugar en
funcién de los horarios que comuniquen los grupos.

Sesion de apertura

La 113.% reunién (2025) de la Conferencia abrira el lunes 2 de junio a las 11 horas (hora de
Ginebra) en la sala XIX.

La sesion de apertura constara de los siguientes elementos:

e apertura formal por parte del Presidente del Consejo de Administracién;

e eleccidn de quien presidira la Conferencia Internacional del Trabajo;

e eleccidn de quienes ejerceran la vicepresidencia de la Conferencia;

e nombramiento de la Mesa de los Grupos;

e constitucion de las comisiones;

e delegacién de poderes en los miembros de la Mesa de la Conferencia;

e discurso de apertura de la presidencia de la Conferencia;

e alocucion del Director General de la OIT y presentacién de sus Memorias a la Conferencia;
e presentacién del Informe del Presidente del Consejo de Administracion;

e discursos de apertura de las presidencias del Grupo de los Trabajadores y del Grupo de los
Empleadores, respectivamente;

e clausura de la sesién.

Cabe sefialar que la distribucion de los asientos de la sesion de apertura se basara en las
acreditaciones recibidas al cierre de las actividades del sabado 31 de mayo de 2025 (véase la seccién
«Acreditacién» de la presente Guia). En la sesion solo podran participar hasta cuatro miembros de cada
delegacidn (dos asientos para el Gobierno, uno para un Empleador y uno para un Trabajador), con
sujecién al numero maximo de asientos disponibles en la sala XIX. Para esta sesién, se expediran y
distribuirdn pegatinas especiales a los delegados titulares UNICAMENTE cuando recojan su tarjeta de
identificacion personal para la Conferencia en el mostrador de inscripcién.
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Se habilitaran adicionalmente las salas XVII y XVIII para otros delegados, asi como para
representantes de organizaciones internacionales, que no puedan asistir a la sesion de apertura en la
sala XIX debido a las limitaciones de espacio. También se invita a los representantes de los Estados
observadores a asistir a la sesidén inaugural en la sala XVII, donde encontraran asientos reservados con
placas con los nombres de los paises.

Foro de la Coalicion Mundial para la Justicia social

El segundo Foro de la Coalicion Mundial para la Justicia Social tendra lugar el jueves 12 de junio, a
partir de las 9 horas. Esta reunién anual de los socios de la Coalicién proporcionara un espacio para
presentar las actividades realizadas bajo los auspicios de la Coalicion. Asimismo, servira de plataforma para
que los socios compartan conocimientos, herramientas y experiencias. La invitacion oficial al Foro sera
enviada directamente por la secretaria de la Coalicién (socialjustice@ilo.org) a los socios de la Coalicién.

Para obtener mas informacién detallada acerca del programa del Foro, consultese a su debido
tiempo ILO Live.

Aprobacion de los informes y adopcion de los resultados
de las comisiones

La Conferencia adoptara el informe de la Comisién de Asuntos Generales el jueves 5 de junio y el
informe de la Comisién Financiera el lunes 9 de junio.

El informe de la Comision para la Discusion General sobre la promocion de transiciones hacia la
formalidad se adoptara tras la clausura del segundo Foro de la Coalicién Mundial para la Justicia Social, el
jueves 12 de junio.

Los informes de la Comisidn de Verificacion de Poderes, la Comisién Normativa sobre Peligros
Bioldgicos, la Comision Normativa sobre el Trabajo Decente en la Economia de Plataformas y la Comision de
Aplicacién de Normas se aprobaran el viernes 13 de junio.

El orden de las labores figura en el programa provisional de la Conferencia.

Ceremonia de clausura

La ceremonia de clausura de la 113.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo tendra
lugar en la sala XX del Palacio de las Naciones el viernes 13 de junio, tras la discusion y aprobacién del
ultimo informe de comisién. En la ceremonia de clausura intervendran quienes ejerzan la presidencia'y
las vicepresidencias de la Conferencia, asi como el Director General de la OIT.

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

La Conferencia conmemorara el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil el miércoles 11 de junio, de
las 13.30 a las 14.45 horas (horario de Europa Central) en la sala XX. El evento de este afio se celebrara
en torno al lema «Los avances son evidentes, pero queda mas por hacer: jaceleremos!». Dicho evento
proporcionara a los mandantes tripartitos la oportunidad de deliberar sobre los avances y los retos en
torno a la erradicacion del trabajo infantil.

Se publicara informacién completa en el sitio web de la Conferencia.
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Uso de la palabra en sesidn plenaria

La Conferencia se rige por una serie de normas pormenorizadas sobre el uso de la palabra en
sesion plenaria, en particular durante la discusién de las Memorias del Director General y del Informe
del Presidente del Consejo de Administracién, para la cual es necesario inscribirse con antelacion.

Personas habilitadas a tomar la palabra

Quienes hagan uso de la palabra en la plenaria deberan estar debidamente acreditados como
delegados, o bien, como consejeros técnicos o delegados suplentes que intervienen en nombre de
algun delegado. Al respecto, podra consultarse la Nota explicativa para las delegaciones nacionales.

En el articulo 23, 3) de la version revisada del Reglamento aprobada por la Conferencia en junio
de 2021 se prevé que podran participar en la discusién, por cada Miembro, un delegado o un ministro
asistente a la Conferencia en nombre del Gobierno, un delegado en nombre de los empleadores y un
delegado en nombre de los trabajadores. Ademas del delegado gubernamental o del ministro podra
hacer uso de la palabra un Jefe de Estado o de Gobierno que asista a la reunion. Nadie podra intervenir
mas de una vez en la discusién, excepto en aquellos casos en que la persona que ejerza la presidencia
de la plenaria conceda a un orador el derecho de réplica.

Inscripcion en la plenaria

e Todas las solicitudes para hacer uso de palabra en la plenaria deberan presentarse por
adelantado mediante el formulario de inscripcidn en la lista de oradores para la plenaria.
La informacion requerida incluye el nombre, el pais, el grupo (ya sea Gobierno, empleadores,
trabajadores u organizacién internacional invitada u observador) y la informacién de contacto
del orador, incluido un nimero de movil en caso de necesidad urgente.

e Las consultas sobre las intervenciones en la plenaria pueden dirigirse a
plenaryspeeches@ilo.org.

Se solicita a todos los delegados que se hayan inscrito para hacer uso de palabra desde la
sala de la sesién plenaria que remitan la versién escrita de su discurso a la misma direccién
(plenaryspeeches@ilo.org) en un plazo minimo de 24 horas antes de su intervencion. Las
alocuciones grabadas previamente deberan recibirse con por lo menos 48 horas de antelacién.
Por favor consulte la seccion «Formato de las declaraciones grabadas previamente e informaciéon
técnica conexa». Es importante que en la versién escrita figure con claridad:

a) elnombre del orador;
b) elnombre de la delegacién, y
¢) lamencién «cotéjese con el discurso pronunciado»?3,

e Las inscripciones abrieron el lunes 5 de mayo y se cerraran el miércoles 4 de junio a las
18 horas (horario de Europa Central). Las solicitudes se tramitaran por orden cronoldgico.

e Se notificard con antelacién a los oradores por correo electronico de la sesion y la hora
aproximada a la que la presidencia les otorgara el uso de la palabra.

Téngase en cuenta que esto solo corresponde la inscripcion de quienes deseen tomar la
palabra en la plenaria de la Conferencia durante el examen del Informe del Presidente del Consejo

2 Cabe recordar que la interpretacién de las labores tiene por finalidad facilitar la comunicacién. No constituye una version
auténtica ni un recuento literal de las labores.
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de Administracion y de las Memorias del Director General. Las solicitudes para intervenir en la sesién
plenaria durante la adopcion de los informes de las comisiones deberan dirigirse al quien ejerza la
presidencia de las respectivas comisiones a través de la secretaria de la comisién.

Duracion maxima de las intervenciones

Para que el mayor nimero posible de oradores tenga la posibilidad de expresarse durante la
discusion del Informe del Presidente del Consejo de Administracién y de la Memoria del Director
General, la duracion maxima de las intervenciones sera de cinco minutos (Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabajo, parrafo 4 del articulo 14). A titulo de informacién, el tiempo
impartido es suficiente para leer un texto de aproximadamente dos paginas A4 mecanografiadas, a
doble espacio (es decir, 600 palabras), a una velocidad que permite hacer una interpretacién
simultanea precisa del discurso, a saber, de 120 palabras por minuto.

El limite temporal se aplicara estrictamente a todas las intervenciones. Por lo tanto, se
recomienda encarecidamente a los delegados que reduzcan a un estricco minimo las férmulas de
cortesia y que aborden de inmediato los puntos esenciales de sus declaraciones.

Formato de las declaraciones grabadas previamente
e informacion técnica conexa

Se espera que los delegados se dirijan a la sesion plenaria en persona. No obstante, tendran la
posibilidad de pronunciar sus discursos mediante grabaciones, en cuyo caso se agradecera tengan
presentes las siguientes instrucciones:

e En las grabaciones de video también se debera respetar el limite de los cinco minutos
asignado a las intervenciones. Los mensajes de video que superen este limite de tiempo solo
se emitiran durante cinco minutos.

e |Los mensajes de video deben enviarse como minimo 48 horas antes de la hora prevista para
la intervencién, acompanados del texto del discurso, a plenaryspeeches@ilo.org.

e Especificaciones técnicas:

a) formato: mp4
b)  cdédec de video: H264 (no mas de 5 mbps)
c) formato de imagen: 16:9 (horizontal, no vertical)

e Dado que el envio directo por correo electronico de archivos grandes puede plantear
dificultades, los oradores pueden utilizar WeTransfer (wetransfer.com), una aplicaciéon
gratuita, para enviar sus videos a plenaryspeeches@ilo.org.

e La informacién siguiente deberia aparecer en el asunto del correo electrénico: «xnombre del
orador - pais - video». No obstante, es importante sefialar que, por motivos técnicos, el nombre
y el titulo del orador solo debe indicarse en el correo electrénico, y no incluirse en la imagen
del video. Estos datos seran afladidos por los técnicos de video de la OIT.

e Siladeclaracién en video se realiza en un idioma que no sea uno de los siete idiomas de trabajo
de la OIT (aleman, arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso), el video debera estar
subtitulado en uno de los tres idiomas de trabajo de la Organizacion (espafiol, francés o inglés).
También debera enviarse con antelacién una traduccién escrita del discurso en una de las tres
lenguas oficiales en atencion a los intérpretes.

e No sera posible dirigirse a la plenaria en directo a través de plataformas de
videoconferencias (tales como Zoom).
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Retransmision en directo de las sesiones plenarias

Todas las sesiones plenarias de la Conferencia y del Foro de la Coalicion Mundial para la Justicia
Social se retransmitirdn en tiempo real a través de ILO Live, la nueva plataforma de eventos de la OIT
accesible en directo a través de: live.ilo.org. Las grabaciones de las sesiones estaran disponibles el
mismo dia, y se podrad buscar el segmento correspondiente a cada orador. Los interesados podran
reproducir o descargar las grabaciones disponibles en ILO Live para compartirlas en las redes sociales.

» Inscripcidon y participacion

Composicion de las delegaciones nacionales

Delegaciones tripartitas

Las delegaciones de los Estados Miembros a la Conferencia Internacional del Trabajo se
compondran de cuatro representantes: dos de los cuales seran delegados del Gobierno, un delegado
de los empleadores y un delegado de los trabajadores (Constitucion de la OIT, parrafo 1 del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompafiado, como maximo, por dos consejeros técnicos (se incluyen
los delegados suplentes) por cada uno de los puntos técnicos del orden del dia de la Conferencia y el
punto relativo a informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones
(Constitucion de la OIT, parrafo 2 del articulo 3). En el orden del dia de la 113.? reunién constan
actualmente siete puntos como los indicados supra (puntos III, 1V, V, VI, VII, VIII y IX); por
consiguiente, cada delegado gubernamental, de los empleadores y de los trabajadores que asista
ala113.reunién de la Conferencia podra estar acompanado de hasta 14 consejeros técnicos. Para
que los representantes de los Gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores puedan participar
de forma plenay equitativa, en consonancia con los principios del tripartismo, el nimero de consejeros
técnicos que los acompafie debera ser equilibrado. Los gastos de viaje y las dietas de estancia de los
delegados y de sus consejeros técnicos correran por cuenta del Estado respectivo (Constitucion de
la OIT, parrafo 2, a) del articulo 13).

En virtud de la Constitucion de la OIT, los Estados Miembros deberan cerciorarse de que sus
delegaciones sean plenamente tripartitas y mantengan dicha condicion en todo momento,
especialmente, a efectos de las votaciones y la aprobacién de informes que tienen lugar los ultimos dias
de la reunidn. Los delegados deben estar facultados para actuar con total independencia unos de otros.
Los delegados no gubernamentales seran designados de acuerdo con las organizaciones mas
representativas de empleadores o de trabajadores, segun sea el caso, siempre que tales organizaciones
existan en el pais de que se trate (Constitucion de la OIT, parrafo 5 del articulo 3).

Paridad de género

En la 112.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024), la proporcion global de
mujeres delegadas y consejeras técnicas acreditadas era del 37,8 por ciento, lo que sigue estando muy
por debajo del nivel necesario para alcanzar la paridad de género (entre el 47 y el 53 por ciento de
mujeres). Se pide a los Gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores que tengan
en cuenta las resoluciones relativas a la participacion de las mujeres en las reuniones de la OIT,
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en sus 60.? (1975), 67.2 (1981), 78.2 (1991) y
98.2 (2009) reuniones. Periédicamente se recopila informacion a este respecto que luego se transmite
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al Consejo de Administracién, incluso sobre los obstaculos encontrados, asi como sobre las medidas
adoptadas para lograr la paridad de género.

Con el fin de lograr la paridad de género en las delegaciones, se insta encarecidamente a los
Gobiernosy a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a que incluyan un mayor porcentaje
de mujeres en sus delegaciones ante la Conferencia, en particular como delegadas titulares. Para
obtener informacidon completa sobre el equilibrio de género de los participantes acreditados en las
ultimas reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo, el lector podra consultar la pagina web
conexa de la Conferencia.

Representacion de organizaciones internacionales intergubernamentales
y organizaciones no gubernamentales

La lista de organizaciones invitadas a hacerse representar en calidad de observadoras en la
113.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, aprobada por el Consejo de Administracion,
figura en el anexo al documento GB.353/INS/18.

Sistema de Gestion de Reuniones (MMS)

La Oficina estd poniendo en marcha una nueva plataforma para racionalizar la gestion de las
reuniones denominada Sistema de Gestion de Reuniones (MMS, por sus siglas en inglés), que abarca
todo el proceso: desde la acreditacion y la inscripcion hasta la correspondencia oficial. El sistema se
pondrad en marcha progresivamente, empezando durante la presente reunién de la Conferencia. En
dicha reunioén, todos los poderes se tramitaran exclusivamente a través de esta nueva plataforma. En
este contexto, los mandantes tripartitos y los observadores invitados recibieron una comunicacion a
partir del 30 de abril de 2025, invitando a su punto focal designado a crear una cuenta en el sistema
con el fin de acreditar a los miembros de su delegacién. En la seccidon siguiente se ofrecen mas detalles
sobre el nuevo proceso de acreditacion.

Acreditacion

Los poderes de las delegaciones nacionales deberan depositarse en la Oficina Internacional del
Trabajo 21 dias antes de la apertura de la Conferencia (es decir, el lunes 12 de mayo), de manera que
tanto la Oficina como las autoridades suizas dispongan de tiempo suficiente para tramitar los poderes
y las solicitudes de visado de todos los participantes.

Los puntos focales designados deberan realizar la acreditacion en linea de las delegaciones
tripartitas de los Estados Miembros (depdsito de credenciales) y de las delegaciones de organizaciones
internacionales y organizaciones no gubernamentales internacionales invitadas, a través del nuevo
Sistema de Gestion de Reuniones de la Organizacion (MMS), accesible mediante el enlace
meetings.ilo.org. Desde el 30 de abril de 2025 se envi6 a las Misiones Permanentes de los Estados
Miembros en Ginebra (o, en algunos casos, a los Ministerios competentes), a las organizaciones
internacionales invitadas y a las organizaciones internacionales no gubernamentales los enlaces para
que los puntos focales procedan a la inscripcién en el MMS. Los Estados Miembros, las organizaciones
internacionales invitadas y las organizaciones no gubernamentales internacionales que no hayan
recibido el enlace de inscripcion para los puntos focales podran solicitarlo directamente a la Oficina del
Consejero Juridico (credentials@ilo.org). Los detalles relativos al MMS pueden encontrarse en el sitio
web de la Conferencia, en la seccion titulada Guias y videotutoriales del Sistema de gestién de
reuniones (MMS).
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Se ha puesto a disposicién una Nota explicativa para las delegaciones nacionales sobre el
deposito de los poderes, en la que se describen las distintas categorias de participantes en la
Conferencia y las funciones que desempefian.

El nombre, los cargos y las funciones de los miembros de las delegaciones tripartitas nacionales,
asi como de los representantes de las organizaciones internacionales y de las organizaciones
internacionales no gubernamentales, se publican en la plataforma de las Delegaciones en la
113.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2025), la cual se actualiza en tiempo real.

Inscripcién a la llegada (distintivo personal)

Los delegados podran inscribirse y recoger sus distintivos de la Conferencia en la oficina de
inscripcién, siempre y cuando se hayan recibido sus poderes. Para poder entrar en la sede de la OIT y
en el recinto del Palacio de las Naciones, todos los participantes deberan llevar consigo un distintivo
personal de la Conferencia (con una fotografia obligatoria) expedido en la oficina de inscripcién ubicada
en el edificio de la OIT (planta R3, ala norte), o bien, en la puerta de Pregny, en el Palacio de las
Naciones. Se deberan portar los distintivos de forma visible en todo momento.

En 2025, los distintivos de la Conferencia incluiran un cédigo QR que se podra escanear en la fila
rapida de las puertas de ingreso al Palacio de las Naciones, agilizando el control de acceso.

Procedimiento para cargar fotografias en linea para los distintivos

Una vez que el punto focal de la delegacién haya presentado los poderes de los delegados, estos
recibirdn un correo electrénico pidiéndoles que verifiquen su direccion de correo electrénico.
Posteriormente, una vez que la delegacién esté plenamente acreditada por la OIT, los delegados
recibirdn un correo electrénico en el que se les pedira que accedan al MMS y realicen las siguientes
etapas con miras a la finalizacidn de su distintivo:

e confirmar sus datos personales;

e subir una foto para su distintivo;

e indicar si necesita adaptaciones razonables;

e facilitar los datos de su pasaporte o documento de identidad;
e indicar cdmo se recogera la tarjeta.

En los casos en que un apoderado recogera los distintivos, sera imperativo subir una
fotografia al sistema con antelacion. Si son los propios delegados quienes recogen las tarjetas,
podran cargar una fotografia en el sistema o tomarse una foto en el momento de recoger la
tarjeta.

Para autorizar a un tercero a recoger sus distintivos en su nombre, los delegados encontraran en
su perfil MMS un botén que les permitird indicar esta preferencia. Al seleccionarlo, los delegados
deberan enseguida elegir la Mision Permanente o a un miembro de su delegacion tripartita que forme
parte del grupo al que pertenecen en una lista desplegable; dicha persona actuara como su apoderado
para recoger los distintivos.

Se anticipan largas filas en los mostradores de inscripcién la mafiana del lunes 2 de junio de
2025, por lo que se recomienda encarecidamente recoger las tarjetas de identificacion los dias
previos a la inauguracion.
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Horarios de apertura de los mostradores de inscripcion

Los mostradores de inscripcién en donde se podran recoger los distintivos estaran ubicados en
la sede de la OIT (planta R3, ala Norte) y en el Palacio de las Naciones (puerta Pregny). Los
mostradores en la OIT abriran desde el miércoles 28 de mayo.

Mostrador de inscripcion en la planta R3 de la OIT

e del miércoles 28 de mayo al domingo 1 de junio de las 9 a las17 horas;
e dellunes 2 de junio al viernes 13 de junio de las 8 a las 17 horas.

Los mostradores de la OIT permaneceran abiertos durante el fin de semana del 7 y 8 de junio.

Mostrador de inscripcion en el Palacio de las Naciones, puerta de Pregny

e el domingo 1 de junio de las 13 a las 17 horas;
e del lunes 2 al viernes 13 de junio de las 8 a las 17 horas.

El mostrador de inscripcion en el Palacio de las Naciones (puerta Pregny) no abrird el domingo
8 de junio.

Asistencia a distancia

De conformidad con el Reglamento, se ofreceran las siguientes opciones de participacion a
distancia:

e |as sesiones plenarias se retransmitiran en directo a través de ILO Live, como en el pasado. Los
delegados que no puedan formular su declaracidon en persona podran hacerlo mediante un
video pregrabado;

e en las comisiones, los participantes en linea podran escuchar las deliberaciones a distancia
(participacion pasiva en linea), pero no podran hacer uso de la palabra. No habra conexiones a
distancia para los grupos de redaccién.

Documentos e informacion

De conformidad con la politica de racionalizacién del uso de papel en la OIT y con el objetivo de
publicar el 95 por ciento de los documentos oficiales exclusivamente en formato electrénico, solo se
imprimird un nimero muy limitado de ejemplares de los documentos. Cabe recordar que los
documentos que se preparan antes de la reunidn y durante la misma se publican en el sitio web de la
Conferencia, como es el caso de la presente Guia, que también estara a disposicidn mediante la
aplicacion «ILO Events». No se distribuiran ejemplares impresos de la Guia in situ.

Determinados documentos, con inclusidon del Programa, se pondran a disposicion de los
participantes en el mostrador de distribucion situado en el drea cercana al Bar Le Serpent (Palacio de
las Naciones).

Sirvase tomar nota de que el Servicio de Distribucion de Documentos de la Conferencia no
se ocupa de enviar documentos o informes para los delegados. Se ruega a los delegados que
utilicen el servicio postal a tales efectos.
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Mostrador de informacion

A partir del lunes 2 de junio, se instalara un mostrador de informacién en el Palacio de las
Naciones, puerta 40, edificio E, primera planta, que estara abierto de lunes a viernes, entre las 10 y
las 17 horas, y el sdbado 7 de junio entre las 10 y las 13 horas. El mostrador estara a disposicion de
los participantes en la Conferencia que:

e requieran informacion general sobre la Conferencia y relativa a las instalaciones, el programa
de la reunién y los eventos sociales;

e hayan extraviado su distintivo o requieran otros servicios conexos;

e deseen formular alguna pregunta o solicitud.

Programa diario

Durante la reunién de la Conferencia se pondra a disposicién una cantidad limitada de ejemplares
impresos del Programa diario, en el que se publica informacién sobre el lugar y la hora en que se han
de celebrar las sesiones. Este Programa podra consultarse en linea en el sitio web de la Conferencia,
donde se actualiza el dia anterior a partir de las 23 horas. El programa diario de reuniones también
podra consultarse en la aplicacion «ILO Events» mencionada infra.

Aplicacion «ILO Events»

Gracias a la aplicacién «ILO Events», los delegados inscritos
podran recibir notificaciones pertinentes e informacién
actualizada sobre el programa de reuniones de la Conferencia,
consultar informacién practica y documentos, y acceder a
sitios web desde sus dispositivos méviles.

Los delegados inscritos recibiran una invitacién por correo
electrénico para que descarguen la aplicaciéon y puedan
conectarse una vez que la Oficina haya tramitado sus
poderes para la Conferencia.

Aplicacion
ILO Events

Sistema electrénico de votacion

El sistema de votacion electrénica introducido en 2023 se utilizara durante la 113.2 reunion de la
Conferencia para las votaciones plenarias. Con el fin de aumentar la seguridad del proceso de votacion,
se requerird una etapa adicional de doble identificacién para los delegados votantes.

Al inicio de cada votacidn, se invitara a todos los delegados con derecho a voto a conectarse a la
plataforma de votacion utilizando el codigo que habran recibido por correo electrénico. Este correo
electréonico también contendra un botdn con un enlace directo que les permitira conectarse sin tener
que identificarse. Ademas, cada delegado votante debera introducir el codigo indicado en su distintivo.
Las votaciones activas y completas estaran disponibles haciendo clic en el icono (E o} E) situado en la
esquina superior derecha de la pagina.

Si su delegacion le autoriza a votar, podra usted hacer clic en una sesién activa y emitir su voto.

Si accede a una sesién de votacion por error, podra salir de ella haciendo clic en la cruz (X), ya que
de no hacerlo es posible que otros miembros de su delegacién no puedan emitir su voto.
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En caso de que no reciba el correo electrénico con el enlace hacia el sistema de votacion o haya
extraviado su cédigo de votacion, pédngase en contacto con el personal de asistencia al voto electrdnico
de la OIT en el lugar de la votacion o envie un correo electronico a ILO_eVote_Assistance@ilo.org.

Redes sociales

Durante la 113.7 reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo, las redes sociales se
utilizaran nuevamente como principal medio de comunicacion acerca de la Conferencia y de la OIT en
general, asi como para interactuar con los delegados y publico exterior.

Las principales cuentas mundiales de la OIT que se utilizaran durante la Conferencia seran
LinkedIn, X en inglés y en francés, Facebook e Instagram.

Los hashtags oficiales para la Conferencia Internacional de este afio son:

e #I1.C2025 (en inglés);
e #(CIT2025 (en espafiol y en francés).

Los delegados que publiquen informacién sobre la Conferencia en sus redes sociales deberan
hacerlo utilizando los hashtags que figuran mas arriba en su idioma respectivo y, cuando sea posible,
etiquetar a la cuenta de la OIT mundial en la plataforma que estén utilizando.

e En el caso de X, podran etiquetar @ILO en inglés, @OITInfo en francés o a @OITNoticias en
espafiol.

e Enelcasodelnstagram, favor de etiquetar @ilo.org. En LinkedIn y Facebook, sirvanse etiquetar
«0rganizacion Internacional del Trabajo».

Antes y durante la Conferencia, se pondran a disposicidon en el tablén de Trello de la OIT
contenidos previamente preparados destinados a ser compartidos en las redes sociales sobre la
Conferencia y los temas del mundo del trabajo que se debatan.

Como cada afio, asegulrese siempre, antes de publicar en las redes sociales, de que la informacion
que va a compartir puede hacerse publica. El contenido de los debates no publicos de las comisiones u
otras sesiones a puerta cerrada no debe divulgarse en las redes sociales.

Los delegados deben asegurarse de que entienden las instrucciones de la presidencia de la
comisién/reunion antes de compartir sus publicaciones.

Nota: El uso de servicios en linea para publicar informacién de la OIT no implica la aprobacién de
los proveedores de servicios ni de los términos y condiciones que estos puedan establecer para los
usuarios.

Recomendacion

e Asegurese de que la informacion y fotografias que esté por compartir en las redes sociales
pueda hacerse publica.

e En algunas comisiones, el Presidente podra pedir a los delegados que se abstengan de
compartir informacién actualiza en las redes sociales sobre las discusiones en curso, de citar
directamente las intervenciones de otros delegados o de tomar fotografias. De no otorgarse
instrucciones, se insta a los delegados a que se aseguren de que la sesion esté abierta al
publico antes de publicar informacion sobre los debates.

e Se invita a los delegados a cerciorarse de que han entendido bien todas las instrucciones
impartidas por quien ejerza la presidencia de las comisiones antes de publicar informacion en
las redes sociales.
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Stand de la Conferencia

Los delegados podran visitar el stand de la Conferencia (bar Le Serpent, edificio E) para obtener
informacién adicional sobre la labor de la OIT, compartir fotos o mensajes en el muro de las redes
sociales https://my.walls.io/ILC2025, conocer a los expertos y autores de la OIT, participar en una
actividad de realidad virtual, consultar las publicaciones de la OIT, recibir articulos promocionales y
asistir a los didlogos diarios que se celebraran a la hora del almuerzo acerca de los principales temas de
actualidad en el mundo del trabajo. La informacién mas reciente sobre las actividades cotidianas en el
stand de la Conferencia se publicara en la aplicacién de la Conferencia «ILO Events».

Biblioteca y servicios de informacion

Con mas de un siglo de historia, la Biblioteca de la OIT es una fuente clave de informacion sobre
el trabajo, el mundo del trabajo y el desarrollo econémico y social. Labordoc es el Repositorio
Institucional de la OIT, que alberga publicaciones impresas, electrénicas y digitales producidas en
Ginebra y en las oficinas de la OIT en todo el mundo. El Repositorio Institucional contiene publicaciones
y documentos oficiales de la OIT que datan desde 1919 hasta el presente. A través de la Biblioteca, los
investigadores, los responsables politicos, los delegados y el publico en general tienen acceso a una
amplia coleccién de recursos.

La sala de lectura de la Biblioteca de la OIT se encuentra en la planta R2 Sur, en la sede de la OIT,
como parte del Centro de Conocimientos y Reuniones Gobelins. Los bibliotecarios de la OIT estan
disponibles en el mostrador de informacién de las 10 a las 17 horas los dias laborables para ayudar a
los delegados y responder a sus preguntas. Los delegados pueden ponerse en contacto con la Biblioteca
en library@ilo.org o por teléfono llamando al +41 22 799 86 82 para concertar una cita con el fin de
recibir asistencia en sus investigaciones o para obtener mas informacién sobre el uso de las bases de
datos de la OIT y otros recursos de informacién.

Recursos para los delegados:

e periddicos digitales a través del wifi de la OIT;
e recursos electrénicos para la investigacion;

e documentos de la Conferencia Internacional del Trabajo organizados por reunién, por afio
y sesiones maritimas;

e otros documentos oficiales de la OIT.

Sostenibilidad medioambiental en la OIT

La OIT reconoce su responsabilidad de proteger el medio ambiente y se ha comprometido a
mejorar la sostenibilidad medioambiental. Parte de los esfuerzos para ecologizar la Oficina son:

e perpetuar procesos sostenibles de produccién de publicaciones y promover el uso responsable
del papel. La mayoria de los documentos estan disponibles en linea;

e gestion de la clasificacion de residuos con contenedores especificos cerca de las salas de
reuniones;

e dispensadores de agua con vasos ecoldgicos desechables y fomento del uso de botellas de
agua de marca a la venta en el quiosco (planta R2 Sur);

e gestion estricta del consumo de energia;
e promocién del uso de productos locales en la cafeteria GRTA Genéve Région Terre d'Avenir;
e promociény proteccién de la biodiversidad.
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» Servicios e instalaciones de la Conferencia

Mapa de los locales de la Conferencia

Al inscribirse en los mostradores de informacion se le facilitara un mapa de los locales donde se
reune la Conferencia, y que también puede obtener en el sitio web de la Conferencia y en la aplicacidn
«ILO Events». Adjuntos a la presente Guia se incluye también un plano que le permitira ubicarse en las
instalaciones de la Conferencia.

Reserva de las salas de reunion

Los participantes que deseen reservar salas para celebrar reuniones bilaterales, multilaterales o
de grupo sobre asuntos relacionados con la Conferencia podran hacer las reservas necesarias
dirigiéndose por correo electrénico a la direccion siguiente: ilcrooms@ilo.org.

Servicios de interpretacion

Se proporcionan servicios de interpretacidn en los siete idiomas de trabajo de la Conferencia
(aleman, arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso) en las reuniones de los grupos, en las reuniones
plenarias y en las reuniones de las comisiones.

Conviene recordar que todos los delegados inscritos para intervenir en sesién plenaria
deberan enviar una copia electrénica de su discurso a plenaryspeeches@ilo.org al menos 24 horas
antes de su intervencién. Es importante que el asunto del correo electrénico incluya el nombre de la
delegacidn y, si se conoce, la fecha y la hora en que se pronunciara el discurso. Las grabaciones de la
version original y de sus respectivas interpretaciones simultdneas al espafiol, francés e inglés se
pondran a disposicién en ILO Live.

Se invita a los delegados que se han inscrito en la lista de oradores de las comisiones
técnicas a que envien una version electronica de sus discursos a las direcciones siguientes:

e Comisiéon Normativa sobre los Peligros Bioldgicos: cn-bh-interpret@ilo.org

e Comision Normativa sobre el Trabajo Decente en la Economia de Plataformas:
cnp-interpret@ilo.org

e Comision de la Discusion General sobre la Promocion de Transiciones hacia la Formalidad:
cdg-interpret@ilo.org

e Comision de Asuntos Generales: cag-interpret@ilo.org

e Comision de Aplicacion de Normas: can-interpret@ilo.org

Se insta encarecidamente a los oradores que se expresen con un ritmo pausado, sobre todo
cuando lean sus declaraciones, a fin de que los intérpretes puedan interpretar correctamente sus
mensajes.

Ha de tenerse presente que la interpretacion simultanea de los discursos se hace para facilitar la
comunicacion y no constituye en modo alguno un acta auténtica ni literal de las deliberaciones.

Acceso a internet y espacio cibernético

En el Palacio de las Naciones

En la mezzanina del tercer piso.
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En la sede de la OIT

Frente a la sala A (planta R1, ala Norte) y frente a la sala Jura (planta R2, ala Sur).

Acceso a la red wifi

Los participantes en la Conferencia tendran acceso a la red publica de wifi del Palacio de las
Naciones (denominada «UNOG-Public-Wifi») y a la del edificio de la OIT (denominada «ILO-Public»).

Restauracion

En el edificio de la OIT
Cafeteria situada en la planta R2 Norte

e Horario de apertura: de 7.30 a 17 horas.
e Almuerzo de 11.45 a 14.15 horas.

Quiosco situado en la planta R2, ala Sur

e Horario de apertura: de 8.30 a 18 horas (o hasta las 19.30 horas en caso de sesiones
prolongadas).

Cafeteria situada en la planta R1 Norte

e Horario de apertura: de 8.30 a 10.30 horas a partir del martes 3 de junio.
Restaurante Les Morillons

e Horario de apertura: de 12 a 14 horas.

Unicamente con reservacion.
Para reservar una mesa, por favor llame al +41 22 799 81 54 o visite Les Morillons E-Gourmet Eldora.

Para reservar una mesa para mas de 15 personas, se agradecera reserve con 48 horas de
antelacion como minimo.
En el edificio de la OIT, el sdbado 7 de junio
Cafeteria situada en la planta R2 Norte

e Horario de apertura: de 7.30 a 17 horas.
e Almuerzo de 11.45 a 14.15 horas.

Quiosco situado en la planta R2, ala Sur

e Horario de apertura: de 830 a 18 horas (o hasta las 19.30 horas en caso de sesiones
prolongadas).

Cafeteria situada en la planta R1 Norte

e Horario de apertura: de 8.30 a 10.30 horas.
Restaurante Les Morillons

e Cerrado.

En la planta R2, ala Norte, junto a la cafeteria hay una maquina expendedora de refrigerios,
refrescos y café/té (pago con tarjeta de crédito).
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En las alas Norte y Sur la planta R2 hay maquinas Nespresso. Las bebidas se pagan con fichas que
se pueden comprar en la cafeteria y en el quiosco durante las horas de apertura.

En el Palacio de las Naciones

La cafeteria del Palacio de las Naciones, situada en la planta R del edificio A, ofrecera diversas
comidas de las 11.30 a las 14 horas del lunes 2 al viernes 6 de junio y del lunes 9 al viernes 13 de
junio. Estard cerrada el sabado 7 de junio.

En el edificio E del Palacio de las Naciones, el Bar Le Serpent abrird de las 8 a las 17 horas, del
lunes 2 al viernes 6 de junio, y del lunes 9 al viernes 13 de junio. El sabado 7 de junio abrira de las
8 alas 17 horas. Los dias en los que se prevean sesiones prolongadas o del grupo de redaccion, el Bar
Le Serpent estara abierto hasta las 19 horas.

Ala hora del almuerzo, el restaurante Urban Corner, ubicado detras del Bar Le Serpent, abrira de
las 11.30 a las 14 horas del lunes 2 al sabado 7 de junio, asi como del lunes 9 al viernes 13 de junio.

Transporte

Servicio de minibuses entre la OIT y el Palacio de las Naciones

Un servicio de minibuses de enlace circulara diariamente a intervalos frecuentes entre la OIT y el
Palacio de las Naciones. El uso del cinturén de seguridad sera obligatorio.

Durante las obras de renovacién del edificio de la sede de la OIT, este servicio circulara entre la
«Allée du Centenaire» en la planta R3, cerca del estanque, puerta 2, y la puerta 40 bis del Palacio de las
Naciones. El servicio de autobuses de enlace funcionara segun el siguiente horario:

e domingo 1 de junio de 13 a 17 horas;
e |unes a sabado de 7.30 horas hasta el final de las sesiones de las comisiones;
e viernes 13 de junio de 7.30 horas hasta el final de la sesién de clausura.

Los visitantes deben tomar un autobus de enlace especifico en la OIT en la puerta 1 Norte,
planta R2, disponible a partir de las 7.30 horas. El autobus de enlace para visitantes no entra en el
Palacio de las Naciones y se detiene en la puerta Pregny.

Existe un servicio de lanzadera adaptado para personas con discapacidad, incluidas las sillas de
ruedas, disponible previa solicitud. Si requiere de asistencia, por favor dirijase a cualquier vigilante de
seguridad.

Taxis

Para reservar un taxi, por favor llame al +41 22 331 4133, reserve en linea en la direcciéon
www.taxi-phone.ch, o a través de la aplicacién de su teléfono movil. Los taxis recogeran a los pasajeros
en el estacionamiento P2.

Transporte pablico

Para mas informacion sobre el sistema de transporte publico de Ginebra, consulte el sitio
www.tpg.ch o descargue la aplicacién en su teléfono mdvil.

Se podra llegar a la sede de la OIT en transporte publico (parada «OMS-BIT» de las lineas de
autobus 8, 22,60y 61).
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Estacionamiento

Debido a las restricciones relativas al estacionamiento en el Palacio de las Naciones, se invita a los
delegados a estacionar sus vehiculos en el edificio de la sede de la OIT y a hacer uso del servicio de
transporte entre la OIT y el Palacio de las Naciones.

Se ruega a las Misiones Permanentes que consulten la Nota verbal de la Oficina Internacional del
Trabajo en la que encontraran informacién sobre los procedimientos necesarios para poder acceder en
automovil a los predios del Palacio de las Naciones y para tramitar distintivos temporales para los
choferes de las misiones diplomaticas que asistiran a la 113.2 reunion de la Conferencia.

Asimismo, se agradecerd a los miembros de las Misiones Permanentes que estacionen sus
vehiculos en los lugares reservados a tal efecto en el estacionamiento P10 del Palacio de las Naciones,
ubicado frente a la puerta 40. Se disponen de plazas de estacionamiento limitadas y, una vez ocupadas,
se negara el acceso al Palacio de las Naciones a los vehiculos diplomaticos adicionales.

Conforme a la practica habitual, el ingreso por la puerta 40 estara reservado a los delegados que
lleguen al recinto en vehiculos conducidos por un chofer. No obstante, los vehiculos de las Misiones no
podran esperar a sus pasajeros en esa zona, sino que Unicamente podran ingresar en ella al dejar o al
recoger a sus pasajeros. Todo vehiculo estacionado en la zona por un periodo prolongado recibira una
advertencia. Si el vehiculo comete infracciones adicionales, se le podrd negar el acceso al
estacionamiento.

Probablemente se restrinja el acceso al estacionamiento P10 durante el sequndo Foro de la
Coaliciéon Mundial para la Justicia Social, el 12 de junio.

Seqguridad, salud y bienestar

En caso de emergencia, el niumero de teléfono al que debe llamarse desde una linea fija, ya
sea en el Palacio de las Naciones o en la OIT, es el 112.

Politica anti-acoso

La OIT se ha comprometido en garantizar un lugar de trabajo libre de cualquier forma de acoso,
en particular de acoso sexual. Las politicas antia-coso de la OIT se aplican a todos los funcionarios, a
cualquier persona que trabaje con la OIT o en los locales de la OIT o del Palacio de las Naciones durante
la Conferencia, y también a los delegados y demas personas que asisten a los eventos de la OIT. Si usted
considera que esta siendo victima de acoso o ve que otra persona esta siendo victima de acoso,
ihagalo saber!

Si cree que su seguridad o la de otras personas esta en peligro, llame a los servicios de seguridad
disponibles 24 horas al dia, 7 dias a la semana, utilizando el 112 desde un teléfono fijo, tanto en el
Palacio de las Naciones como en la sede de la OIT.

La OIT dispone de una linea directa de integridad que ofrece una via segura, confidencial e
independiente para denunciar el acoso sexual y las conductas indebidas en la OIT, por parte del
personal, socios o proveedores.

El Jefe de la Oficina de Auditoria Interna y Control de la OIT le ayudara en caso de que desee
denunciar una situacion de acoso o conducta indebida.

Para mas informacion sobre la prevencion de la explotacién y el abuso sexuales, siga este enlace.
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Puede utilizar el c6digo QR que figura a continuacidn para acceder a la linea directa.

30
)

Si lo desean, los delegados también podran contactar cualquiera de los servicios a continuacion
para obtener orientaciones y/o apoyo:

e Asistenta social: menes@ilo.org

e Servicio médico: medical@ilo.org

e Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos: oneill@ilo.org
Mediador: mediator@ilo.org

Sindicato del Personal: syndicat@ilo.org

Primeros auxilios

La Oficina Internacional del Trabajo estd empefiada en preservar la salud y la seguridad de los
participantes durante la Conferencia. Se solicita a los participantes que informen a la Secretaria de la
Conferencia sobre toda circunstancia que consideren pueda constituir un riesgo para la salud o la
seguridad.

Durante la Conferencia, el Servicio Médico de la OIT (MEDSERV) brinda atencién basica y asistencia
médica inmediata. El Servicio Médico esta situado en la planta R3, en el extremo Norte del edificio de la OIT.

El horario de apertura es de las 8 a las 17 horas, de lunes a viernes.

Los participantes en la Conferencia no tendran acceso al Servicio Médico del Palacio de las
Naciones.

Los participantes podran tomar uno de los minibuses de enlace del Palacio de las Naciones
hasta la sede de la OIT.

En caso de que el interesado no esté en condiciones de viajar en minibus de enlace, debera
solicitar asistencia inmediata o llamar al 112 desde una linea fija interna.

Higiene, infecciones transmisibles y medidas de prevencién

La Organizacién Mundial de la Salud ha anunciado que la COVID-19 es ahora un problema
sanitario establecido y en curso que ya no constituye una emergencia de salud publica de importancia
internacional.

No obstante, para garantizar la continuidad de las actividades y proteger a los participantes
vulnerables, la OIT proporciona orientacién y asistencia para prevenir cualquier enfermedad
transmisible.

La OIT sigue de cerca las amenazas de enfermedades infecciosas en todo el mundo, como el Virus
Respiratorio Multifocal (Mpox), la enfermedad virica de Sudan (SVD), el célera, etc. Las siguientes
orientaciones. Las orientaciones siguen las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud y
se revisan periédicamente en consulta con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Medidas generales de seqguridad e higiene

La OIT y el Palacio de las Naciones siguen aplicando toda la normativa local en materia de
seguridad y salud en el trabajo y mantendra las medidas preventivas existentes en el edificio en relacién
con la ventilacion, la limpieza y el suministro de gel hidroalcohdlico y mascarillas.

Las mascarillas ya no son obligatorias en las salas de conferencias y reuniones, pero seguiran
estando disponibles en los mostradores de inscripcidn e informacién para las personas que deseen
protegerse.

Higienizarse las manos con regularidad con agua y jabon o con gel desinfectante. Se
recuerda a los participantes la importancia de respetar a los compaieros que prefieran mantener
las distancias o llevar mascarilla.

En caso de presentar sintomas gripales

Si cree que puede tener una enfermedad infecciosa o que ha estado en contacto con alguien que
padece una enfermedad contagiosa, puede actuar para proteger a los demas acudiendo al médico y
aisldndose de los demas hasta que le hayan evaluado y realizado las pruebas pertinentes.

No acuda al servicio médico. Siga el tratamiento prescrito por su médico o pédngase en contacto
con el Servicio Médico de la OIT a través de infirmary@ilo.org o por teléfono (+41 22 799 7133) para
recibir orientacién adicional, si es necesario.

e También puede llamar y acudir al Hospital Universitario de Ginebra (HUG).

e Para mas informacién sobre Mpox, consultese: https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/mpox.

e Consultese el siguiente enlace de la Organizacién Mundial para la Salud para consultar
informacién adicional (en inglés) sobre la Enfermedad virica de Sudan.

Los participantes que se sientan indispuestos no deberan asistir a la Conferencia sino ponerse en
contacto con su suplente. El participante que esté obligado a asistir en persona deberia llevar una
mascarilla y respetar todas las medidas de higiene para proteger a los demas.

Emergencias médicas fuera de los locales de la OIT
y del Palacio de las Naciones

En caso de emergencia médica fuera de los locales de la OIT y de las Naciones Unidas, llame al
144 (si estd en Suiza) o al 15 (si estd en Francia) o acuda inmediatamente al servicio de urgencias mas
cercano.

Cobertura de sequro

La OIT no proporciona a los participantes ninglin seguro de accidente ni de enfermedad
valido durante los desplazamientos hacia o desde Ginebra ni durante la Conferencia. Por lo tanto,
es indispensable que, antes de viajar a Ginebra, los participantes se cercioren de que disponen de
la cobertura que ofrece una péliza de seguros de salud y accidente apropiada. En la ciudad de
Ginebra se dispone de servicios médicos completos, tanto generales como especializados, pero se
recuerda a los delegados que lleven consigo suministros suficientes de su medicacion habitual,
tanto recetada como de venta libre.
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Politica antitabaco

No estd permitido fumar tanto en el Palacio las Naciones Unidas como en la sede de la OIT,
excepto en las areas designadas a tal efecto.

Por la salud y el bienestar de todos, se solicita a los delegados que no fumen cerca de las puertas
de entrada (se debera permanecer a 20 metros como minimo de las entradas a los edificios). Asimismo,
se solicita a los fumadores que tiren las colillas de los cigarros en los basureros y ceniceros previstos a
tal efecto.

Delegados con discapacidades

La OIT reconoce que la justicia social y el trabajo decente para todos solo pueden hacerse realidad
si las personas con discapacidad estan plena y significativamente incluidas en el mundo del trabajo. En
este contexto, la OIT se esfuerza por predicar con el ejemplo en las reuniones que acoge y organiza.

Tanto el Palacio de las Naciones como los locales de la OIT son accesibles y, en la medida de lo
posible, inclusivos para todos. Los mapas disponibles en los edificios indican la ubicacién de los aseos y
otras instalaciones. También se dispone de un servicio de minibuses adaptado para facilitar el traslado
desde la OIT al Palacio de las Naciones.

Quien desee formular alguna solicitud particular de asistencia por motivos de discapacidad
auditiva o visual, o de movilidad reducida, necesite recibir algun tipo de asistencia, incluso en caso de
emergencia o evacuacién, podra dirigirse a la direccion alonso-maestre@ilo.org, teléfono:
+41 79 593 13 20.

Instalaciones para la lactancia

El Servicio Médico de la OIT (MEDSERV) cuenta con una sala de lactancia, situada fuera de sus
locales, cerca de su entrada en la planta R3, ala Norte. Todos los miembros del personal y las delegadas
ante la Conferencia que deseen utilizar esta sala deberan inscribirse previamente con una de las
enfermeras por medio de la direccion infirmary@ilo.org o llamar al +41 22 799 7133. Se podra obtener
la llave de la sala para la lactancia en el Servicio Médico de lunes a viernes, entre las 8 y las 17 horas.

Fuera de esos horarios, sirvase recoger la llave en el Centro de Control de Seguridad (planta R3,
ala Norte), el cual permanece abierto 24 horas al dia, 7 dias a la semana.

Sala de oracion/Sala de meditacion

Hay una sala a disposicion de los delegados para la oracion y la meditacion en la planta baja del
edificio E del Palacio de las Naciones, junto a la oficina E.105.

También hay una sala de oracién a disposicion de los delegados en la sede de la OIT (planta R2,
ala Norte), cerca de la cabina de fotografias. Ademas, hay una sala de meditacion en la planta R1 Norte,
cerca de la entrada del Departamento de Comunicacién e Informacion Publica.

Sala de descanso

El edificio de la OIT dispone de una sala de descanso ubicada en la planta R2, ala Norte, junto a
la sala de oracion. Se ha reducido el tamafio de la sala temporalmente debido a las obras de renovacion
en curso. Si algun delegado no se sintiera bien, se desaconseja que utilice la sala de descanso; en vez
de ello, deber3 solicitar asistencia al servicio médico.
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Aseos y productos de higiene femenina

El Palacio de las Naciones y la sede de la OIT disponen de aseos adaptados para las personas con
discapacidades. Dichos aseos estan debidamente sefialados.

Por otra parte, los aseos ubicados cerca de las salas de reunién disponen de tampones y toallas
sanitarias a disposicion gratuitamente.

En la OIT, la ubicacion de dichos aseos estd indicada en los planos. En el quiosco ubicado en la
planta R2, ala Sur podran comprarse otros productos de higiene personal.

Fuentes de aqua

Hay fuentes de agua disponibles en las zonas centrales del edificio y en las salas de conferencias
del Palacio de las Naciones. Estas fuentes ofrecen agua filtrada fria y templada. En general, el agua del
grifo en Ginebra y en el edificio es potable.

Junto a las fuentes hay vasos organicos desechables. Para reducir los residuos en consonancia
con la politica ecoldgica de la OIT, los visitantes también pueden optar por rellenar su botella de agua
en las fuentes. En el quiosco del edificio de la OIT (planta R2, ala Sur) hay botellas de agua con la marca
de la OIT que estan a la venta.

Banco

Las oficinas de UBS situadas en el Palacio de las Naciones estan siendo renovadas, por lo que la
sucursal de Vermont-Nations atiende temporalmente a los clientes del Palacio de las Naciones.

Se dispone de cajeros automaticos accesibles en todo momento tanto en el edificio de la OIT
(entrada R2, ala Norte) como en el Palacio de las Naciones.

Sucursal de Vermont-Nations:

e Teléfono: +41 22918 26 11
e Horario de apertura:

o lunes:de 10 a 17.30 horas;
o de martes a viernes: de 9 a 17.30 horas.

oIT

La oficina de UBS se encuentra fuera del edificio de la OIT, en la cercana Green Village, en el 42,
chemin du Pommier (+41 22 749 20 11).

Oficina de correos

La oficina de correos del edificio de la OIT ha cerrado. No obstante, los delegados pueden seguir
utilizando los servicios postales del Palacio de las Naciones, que actualmente estan situados en la tienda
de la SAFI (en la planta baja del edificio), abierta de lunes a viernes, entre las 11.30 y las 18.30 horas.

Objetos perdidos

En el Palacio de las Naciones, puede acudir al mostrador de informacion situado en la puerta 40,
edificio E.
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En la OIT, puede llamar al Centro de Control (planta R3-14, Norte) a las extensiones 8014 o0 8015,
o al +41 22 799 8015 (llamada externa).

Equipaje

Ante el constante refuerzo de las medidas de proteccién y seguridad, se reitera que esta prohibido
dejar el equipaje o los paquetes sin vigilancia.

Se recuerda a los delegados que no esta permitido introducir equipaje voluminoso en los
locales de las Naciones Unidas y en la sede de la OIT (solo se permitira el acceso con un equipaje de
cabina: 55 cm x 35 ¢cm x 25 cm). Tampoco estd permitido transportar equipaje voluminoso en los
minibuses de enlace.

En el edificio de la OIT se sigue manteniendo un espacio (con capacidad muy limitada) reservado
para depositar el equipaje. Los objetos depositados en esta sala son responsabilidad exclusiva de la
persona que los deposita, la OIT declina toda responsabilidad en caso de pérdida o robo. Para acceder
a esta sala, debe ponerse en contacto con un miembro del Centro de Seguridad.
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» Anexo

Acceso al edificio de la OIT y transporte hasta el Palacio
de las Naciones

— o Shuttle ILO Door 2 to Palais des Nations door 40 (e)

sssscccss 9 Access ILO by public transportation (bus 8, 22, 60, 61 - stop ‘OMS-BIT’)
—— o Access ILO by car/bike (parking P1)

9 Pedestrian access

IOICIORCRC)
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Edificio de la OIT, plantas R3, R2 y R1

Guia de la Conferencia

Nz R3

Sud
South
Sur

feminine disponibles
avallable
Productos de higiene femenina disponibles
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