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Fecha: 16 de mayo de 2025

Los Gobiernos que figuran en la lista preliminar de casos individuales tienen la posibilidad, si asi lo desean,
de proporcionar, sobre una base puramente voluntaria, informacién escrita antes del 19 de mayo de 2025.

» Informacion sobre la aplicacion de los convenios ratificados
proporcionada por los Gobiernos en la lista preliminar de casos
individuales

Estado Plurinacional de Bolivia

Convenio sobre el asbesto, 1986 (nam. 162) (ratificaciéon: 1990)/
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (nim. 167)
(ratificacion: 2015)

El Gobierno ha comunicado la siguiente informacion por escrito, asi como una copia de la
propuesta de metodologia tentativa para la realizacién de talleres de capacitacion sobre
Gestion sequra del uso de asbesto y sequridad ocupacional para los sectores expuestos al asbesto.

El Estado Plurinacional de Bolivia ratifica que en cumplimiento a la aplicacién de los
Convenios nums. 162y 167 contamos con la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, adoptada mediante el Decreto Ley N° 16998 de 2 de agosto de 1979, los programas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST), las Norma Técnicas de Seguridad
NTS 009/23, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 992/23 de 9 de junio de 2023 sobre
el Programa de Gestion de SST (PGSST) y la NTS 008/17 aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 387/17 de 17 de mayo de 2017 que si bien son genéricas, contribuyen a la
reduccion del uso del asbesto y su eliminacion, ya que para el cumplimiento de las mismas las
empresas de diferentes rubros toman medidas para proteger la integridad de los trabajadores
ante la exposicion de agentes nocivos para su salud.

De manera especifica en cuanto al Convenio nim. 162, podemos mencionar que en el
contenido técnico punto 5, b) de la NTS 009/23 se exige estudios y/o monitoreos especificos,
en funcidn a las caracteristicas propias de la empresa o establecimiento laboral plasmando los
resultados en la matriz IPER (Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control) donde
en los puntos: «ii) Contaminantes quimicos del ambiente de trabajo (sustancias peligrosas) y
vi) Otros estudios que sean necesarios», entra el asbesto. Asi mismo como parte de las
acciones inmediatas se elaborara un programa de capacitaciones enfocados en concientizar
sobre Gestion Segura del uso del Asbesto y Seguridad Ocupacional para los sectores que estén
expuestos al asbesto. El programa se pondra en conocimiento de la Organizacion Mundial de
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la Salud (OMS) para que la misma pueda coadyuvar en el contenido y con los profesionales
entendidos en la problematica a ser abordada de manera interinstitucional con el Ministerio
de Salud y Deportes y otras instituciones que puedan ser identificados.



