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Los Gobiernos que figuran en la lista preliminar de casos individuales tienen la posibilidad, si asi lo desean,
de proporcionar, sobre una base puramente voluntaria, informacién escrita antes del 19 de mayo de 2025.

» Informacion sobre la aplicacion de los convenios ratificados
proporcionada por los Gobiernos en la lista preliminar de casos
individuales

Argentina (ratificacién: 2006)

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177)
El Gobierno ha comunicado la siguiente informacion por escrito.

La Argentina ha definido el trabajo a domicilio en la Ley N° 12.713 y Decreto
Reglamentario 118.755/1942. Estas normas establecen los derechos de estos trabajadores con
el fin de asegurarles condiciones dignas de trabajo.

En junio de 2024, se sanciond la Ley N° 27.742 «Ley Bases» que modifica y deroga varias
normas laborales, preservando los derechos plenos de los trabajadores. La Ley moderniza el
sistema laboral, eliminando multas por trabajo no registrado para incentivar la generacién de
empleo y la regularizacion. También amplia los periodos de prueba, facilitando la
demostracion de habilidades y fomentando la contratacién.

La Ley Bases brinda mayor seguridad juridica. Con la actual legislaciéon laboral se han
eliminado distorsiones que generaban y causaron la paralizacion de la produccién y del empleo.

Ademas, se habilita a los trabajadores a negociar un nuevo sistema indemnizatorio,
mediante comisiones negociadoras y sindicatos, fortaleciendo la negociacion colectiva.

En cuanto a la inspeccidn laboral, las administraciones del trabajo de las provincias y de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires poseen las competencias en lo que al registro,
fiscalizacién y control laboral se refiere, tanto en el marco de la Ley de Contrato de Trabajo
como del Régimen del Trabajo a Domicilio.



Fiscalizaciones en establecimientos textiles 2024

Trabajad % Trabajad
Trabajadores Trabajadores %Trabajadores et R Fiscalizaciones %Fiscalizaciones Fiscalizaciones %Fiscalizaciones Fiscalizaciones % Fiscalizaciones Fiscalizaciones Fiscalizaciones

Fiscalizaci CAT CAT 5 - - . . - -
[SERlEREANES Relevados sin CAT sin CAT an ) an ) condeteccion condeteccion  con Denuncia  con Denuncia Negativas Negativas con obstruccion  con TI-TA
regularizada regularizada

AT Bahia Blanca 1 1 0 0,0% [ 0,0% 0 0.0% 0 0,0% [} 0,0% 0 [}
AT Capital Federal 70 &57 71 10,86 a7 55.2% 28 40,05 3 41 4% 3 4.3% 3 [}
AT Conurbano Oeste 1 %9 2 B3 4 143% 1 528 10 47 5% 5 23.8% 0 [}
AT Cérdoba 5 3 n 75,%% B 409% 5 53,3 4 55, 7% [} 0.0% 0 [}

AT Corrientes 2 3 3 13,3 3 100,08 1 50,08 2 100,0% 1 50,0% 0 [}
AT Formosa 0 0 0,0% [} 0.0% 0 00% 1 100,0% 1 100,0% 0 [}

AT Junin 2 3 1 13,3 [} 0.0% 1 50,08 1 50,0% 1 50,0% 0 [}

AT Lz Matanza S 127 %1 7,7 44 484% 15 51,86 1 57.7% 13 41,9% 1 o
AT L3 Plata 1 0 0 0,0% o 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 o

AT L3 Rioja 1 13 0 0,0% o 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o 0,0% 0 o

AT Laniis 8 2 13 54, 2% o 0,0% 3 37,9 7 87,5% 4 50,0% 0 [

AT Lomas de Zamora 17 50 7 14,09 o 0,0% 3 17,8% 12 70,5% 10 S5, 8% 1 o
AT MarDel Plata 4 16 1 3% 1 100,0% 1 25,0 0 0,0% [} 0,0% 0 o
AT Mendoza 3 19 5 31,86 5 533% 3 100,0% 0 0,0% [} 0,0% 0 o
AT Neuguén 1 1 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0
AT Parand 2 19 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0

AT Posadas 3 3 1 11,1% 1 100,0% 1 33,3 ] 55, 7% 0 0,0% 0 0
AT Resistencia 2 0 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0% ] 100,05 2 100,0% 1 0
AT Rosario 5 15 14 93, 3% 4 28,65% 3 50,05 3 50,0% 2 A0,0% 0 0

AT Salta 2 F 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0

AT 5an Juan 5 &7 3 9,0% 5 533% 3 50,08 3 0,0% 0 0,0% 0 o
AT San Luis 2 34 34 100,0% o 0,0% 2 100.0% 1 0,0% 0 0,0% 0 o

AT San Martin 7 78 147 53,3% 50 I40% 12 44,9 1 T7,5% 5 29,6% 0 o
AT San Nicolds 2 &0 2 3,3% 2 100, 0% 2 100.0% 2 100,08 o 0,0% 0 o
AT San Rafael 2 4 4 100,0% 4 100, 0% 1 50,08 1 50,08 1 50,0% 0 o
AT Santa Fé 1 3 2 55, 7% o 0,0% 1 100.0% 1 100,08 o 0,0% 0 o
AT Tandil 2 5 0 0,0% i 0.0% 0 0.0% 1 50,0% [i 0.0% 0 i

AT Trelew 2 4 0 0,0% o 0.0% 0 00% 0 0,0% [} 0.0% 0 0
Total general 27 1561 453 29,05 17 39,5% 97 42,7 124 53,6% 52 2,9% & 0
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Fiscalizaciones en establecimientos textiles 2025
Trabajadores %Trabajadares Fscallzaclones %Fscallzaclones Fiscallzaclones %Flscalizaclones Fiscallzaclones %Fiscalizaclones Flscallzaclones Flscalizaclones
con CAT conCAT

Relevadas sin CAT sin CAT regubiizads magularkada con detecclin  con detecclén  con Denuncla con Denuncla Negativas MNegatlvas  con obstrucclén  con TI-TA

Trabajadores Trabajadores %Trabajadores

Fiscallzaclones

AT Capital Federal 13 38 1 T45% 14 318% 10 T6.9% 3 38,5% 1 77 1 0
AT Conurbano Deste 3 11 0 0,0% 0 0,05 0 0% 1 11,1% 3 13,3% 0 0
AT Cordoba B 18 14 T78% H 5 7% 3 60,00 1 80,0% 1 20,0% 0 0

AT Formosa 1 0 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 1 100,05 1 100,0% 0 0

AT LaMatanra 4 5 4 20,0% 0 0,0% 1 25 0% 4 100,0% 2 50,0% 0 0
ATLaPlata 3 3 1 11.1% 0 0,0% 1 333% 0 0,0% 0 0,0% 0 0

AT Lantis 3 20 4 20,0% 0 0,05 1 133% 3 100,0% 0 0,0% 1 0

AT Lomas de Zamora 3 10 0 0,0% 0 0,05 0 0% 2 55,7% 2 6,7% 2 0
AT Mar Del Plata 1 0 0 0,0% 0 0,05 0 00% 1 100,05 1 100,0% 0 0
AT Mendoza 1 2 1 50,0% 0 0,05 1 100,08 0 0,0% 0 0,0% 0 0
AT Parand 2 0 0 0,0% 0 0,05 0 0% 2 100,08 2 100,0% 0 0

AT Rosario 7 2 3 208% 0 0,05 2 285% 3 9% 1 14,3% 1 0

AT San Carlos de Bariloche 1 11 0 0,0% 0 0,05 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0
AT San Luis 1 1 1 100,05 0 0,05 1 100,0% 1 100,08 0 0,0% 0 0

AT SanMartin 3 11 28 59,3% 0 0,05 2 333% 5 83,3% 2 133% 0 0
AT San Rafael 1 1 0 0,0% 0 0,05 0 00% 0 0,0% 0 0,0% 0 0
AT 5go0. Del Estero 1 1 1 100,0% 0 0,05 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0
AT Trelew 3 5 3 0,0% 2 £6,7% 1 333% 1 133% 1 133% 0 0

AT Tucumdn 2 3 3 100,05 0 0,05 2 100,0% 2 100,0% 0 0,0% 0 0
AT Viedma 1 0 0 0,0% 0 0,05 0 0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0
Total general [ 282 10 29,6% 71 15,0% % I8.2% 15 51,5% 18 26,5% 5 ]
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La Direcciéon Nacional de Fiscalizacién constata las condiciones y medio ambiente del
establecimiento. En caso de detectar incumplimientos graves a las condiciones de seguridad e
higiene, se ordena la suspension inmediata de las tareas del personal que se encuentra
prestando servicios, y se da inmediata intervencion a la autoridad local competente en materia
de seguridad e higiene del trabajo.

Ante la constatacidn de algun incumplimiento, se intima al empleador a la adecuacién en
el transcurso de la fiscalizacion. En el supuesto que resulte imposible la adecuacidn, se procede
a ordenar la suspension inmediata de las tareas, de conformidad con la Ley N°©25.212
articulo 8, anexo II, capitulo IV (obstruccidn a la actuacion de la autoridad administrativa del
trabajo).

En caso de deteccion de indicios de explotacion laboral, desde la Direccidon Nacional de
Fiscalizacidn se lleva a cabo el «Procedimiento para la Actuacion de la Inspeccién Laboral
Nacional ante Indicios de Explotacion Laboral». De constatarse indicios de los delitos asociados
con la explotacion laboral, el funcionario actuante procede en forma inmediata a realizar las
denuncias correspondientes a la Linea 145.

Las inspecciones pueden tener su origen en denuncias, actuaciones de oficio y operativos
realizados en conjunto con otras dependencias del Gobierno local o nacional.

En caso de que se requieray a los fines de realizar una inspeccién de caracter integral, las
mismas se realizan a través de operativos conjuntos con la intervencién de la Direccion de
Inspeccion (DI) y la Coordinacién de Inspeccion del Trabajo Infantil, Adolescente e Indicios de
Explotacion Laboral de esta Secretaria; la Direccion General de Proteccion del Trabajo del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (GCBA), y la Direccion General de los Recursos de la
Seguridad Social de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) con el apoyo de
distintas fuerzas de seguridad.

Cabe destacar la importante colaboracién del Personal de la Procuraduria de Trata y
Explotacién de Personas (PROTEX) y del Programa nacional de rescate y acompafiamiento de
victimas damnificadas por el delito de trata de personas del ministerio de justicia y derechos
humanos de la nacién.

Ademas de los datos de la inspeccién laboral mencionados, cabe destacar diversos
procedimientos recientes donde se pone de manifiesto la actuacion conjunta de las fuerzas de
seguridad y la inspeccién a efectos de poner fin a estas situaciones ilegales. A manera de
ejemplo se citan informaciones periodisticas sobre diversos procedimientos llevados a cabo
por las autoridades en los que se detectaron, entre otros, casos de explotacion laboral, trabajo
esclavo y talleres clandestinos (enlaces no reproducidos).

Respecto a la Ciudad de Buenos Aires se informa que, conforme a la Ley N° 265/99, la
Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad tiene como objeto fiscalizar, controlar y
sancionar por incumplimientos de las normas relativas al trabajo, la salud, higiene y seguridad
en el trabajo, la seguridad social y las clausulas normativas de los convenios colectivos de trabajo.

Las inspecciones laborales se realizan de oficio, por denuncias de particulares, sindicatos
u organismos, asi como en operativos conjuntos con otras instituciones gubernamentales.
También actuan a solicitud y por orden del Poder Judicial en investigaciones de delitos que
involucren la labor de los inspectores de trabajo.

En relacién con las inspecciones de trabajo a domicilio, los inspectores, mediante actas
labradas, requieren al inspeccionado la documentacion laboral sobre la registracién de los
trabajadores, documentacién relacionada con la industria textil, registracion de dador de



trabajo a domicilio, tallerista y obrero a domicilio de conformidad con lo establecido por la
Ley N°12.713, asi como se constatan y verifican las condiciones de salud y seguridad del
establecimiento donde se desarrollan las tareas laborales.

Durante el 2022 se realizaron 871 inspecciones, en 2023 la cantidad de 988, en 2024 se
inspeccionaron 1 252 establecimientos y en el periodo de enero a abril de 2025 la cantidad
766 inspecciones.

Durante el periodo de 2022 hasta abril de 2025 participé en 33 allanamientos y en
121 operativos en conjunto con otros organismos gubernamentales.

En el periodo citado se registraron 886 inspecciones en las cuales se verificaron
irregularidades o falta de registracion laboral.

Se infracciond por constatar trabajo prohibido vinculado a la falta de documentacién
habilitante para trabajar en el pais en 10 inspecciones.

De lo constatado en las inspecciones realizadas se detectaron faltas de higiene y
seguridad como asi también se verificé trabajo prohibido (articulo 40 de la Ley N° 20.744) que
dieron lugar a la clausura de 24 establecimientos.

En relacion con el registro de dador de trabajo a domicilio (Ley N° 12.713), la Ciudad de
Buenos Aires habilitéd 19 firmas como dadores de trabajo en 2022, 17 en 2023, 12 en 2024 y
4 hasta abril de 2025. Y como tallerista se inscribieron durante el periodo mencionado
5 personas.

En cuanto a la mencién del informe de la PROTEX que llevé a cabo acciones inspectivas en
la Ciudad de Buenos Aires junto con la cartera laboral nacional y el organismo de control
impositivo en 2016, se aclara que fue una accidén especifica, que sirvié para la deteccion de
casos y como insumo para la generacion de mejores politicas publicas en la materia. La
participacidon del Gobierno en el desarrollo del proyecto «Evidencia para la Accién: Aumento
del impacto de la investigacién para movilizar esfuerzos contra el trabajo forzoso en el sector
de la confeccion de Argentina y Madagascar», liderado por la OIT, da cuenta del compromiso
del Gobierno para erradicar la informalidad y la ocurrencia de delitos contra las personas en
el sector.

La misma OIT reconoce en el «Estudio sobre prevalencia del trabajo forzoso en el sector
de la confeccién en Argentina: Resultados clave de una encuesta» que «Argentina ha
demostrado un compromiso renovado para abordar el trabajo forzoso mediante el
fortalecimiento de su marco legislativo, mejorando los mecanismos de deteccién de trabajo
forzoso e incorporando consideraciones de trabajo forzoso en los protocolos estandar de
inspeccion laboral».

En cuanto al informe de la OIT «jBuen trabajo! Herramientas de debida diligencia en
derechos humanos y laborales», se informa que, al respecto se incluyeron en el Plan nacional
bienal de lucha contra la trata y explotacion de personas 2024-2026 del Comité Ejecutivo para
la Lucha contra la Trata y Explotacién de Personas y para la asistencia a las victimas, multiples
acciones de coordinacidon con el sector empresario a fines de trabajar, entre otras cuestiones,
la herramienta a la que la Comision hace mencion.

Como da cuenta el informe «Cosiendo Innovaciones. Practicas Inteligentes de Combate a
Trata de Personas y la Explotacion Laboral en Argentina» (producto derivado del proyecto
Evidencia para la Accién, implementado por la OIT en la Argentina) «resulta un desafio informar
a las victimas de trabajo forzoso sobre sus derechos, canales de denuncia o cualquier tipo de
informacién que permita a las posibles victimas protegerse de las violaciones de los derechos



humanos y laborales». El Gobierno ha desarrollado practicas inteligentes en la materia, como
con la campafia «Hilo de Troya», la cual, segun el informe citado «de manera innovadora logré
que la informacion relevante llegue directamente a las potenciales victimas de una manera
segura, eficiente y completamente adaptada a un sector especifico de la economia
argentina [...] mezclados con los carretes de hilo, se insertaron Hilos de Troya que al ser
utilizados en su totalidad mostraban informacidn en los carretes sobre algun indicador de trata
de personas o trabajo forzoso y los canales de denuncia, asi como también de organizaciones
que proveen ayuda para las victimas».

El documento «Cosiendo Innovaciones» también menciona que la Argentina es un pais de
reconocido protagonismo por su politica de prevencién y combate a la trata de personas y el
trabajo forzoso, asi como por su proteccidn y asistencia a las victimas de estos delitos. Segun
el informe anual sobre la trata de personas del Departamento de Estado de los Estados Unidos
de América, el Gobierno de la Argentina cumple plenamente con los estandares minimos para
la eliminacion de la trata. Este tipo de reconocimiento deriva de una construccidn institucional
innovadora, de la efectividad de las acciones implementadas y se estructura a partir de un
proceso de desarrollo y testeo de iniciativas novedosas y practicas inteligentes.

Respecto a las medidas de mejora de la situacidn de los teletrabajadores, se informa que
por Resolucién 1552/2012 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) se establecid el
procedimiento a sequir para garantizar la salud y seguridad en el trabajo.

Por otra parte, mediante Resolucién 1921/2022 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTEySS) fue creado el Registro de empresas que desarrollan la modalidad
teletrabajo para cumplir con lo establecido en el articulo 18 de la Ley N° 27.555.

El objetivo del Registro es: i) identificar y dar a conocer a las empresas que ofrecen
teletrabajo; ii) facilitar la fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y
convencionales sobre el teletrabajo, y iii) asegurar que los trabajadores que realizan
teletrabajo tengan las condiciones laborales adecuadas. La Resolucién establece que las
empresas que desarrollen la modalidad de teletrabajo deberan registrarse en el MTEySS.

Por otra parte, en el marco del compromiso asumido por la Secretaria de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social con la erradicacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, se han
comenzado a incorporar contenidos vinculados al ciberacoso en las actividades de
capacitacion dirigidas a trabajadores, empleadores y actores sindicales. Estas instancias
buscan sensibilizar sobre las nuevas formas de violencia que emergen en entornos digitales,
especialmente en contextos de teletrabajo. Paralelamente, se avanza en el relevamiento y
analisis de las situaciones reportadas como violencia laboral en ambitos publicos y privados.

En materia de igualdad de trato en remuneracién, tal como se inform6 en otras
oportunidades, los salarios minimos de actividades como confeccion de indumentaria y
calzado que se realizan mediante esta modalidad, se establecen mediante comisiones
salariales donde se encuentran representados sindicatos y empresarios de estos sectores,
sujetos a la negociacion colectiva. Se acompafian actas fijando adecuacion salarial de 2024 y
2025 (enlaces no reproducidos).

Sobre igualdad de trato en materia de seguridad social, cabe destacar que en la Argentina
no existen distinciones entre trabajadores a domicilio y el resto de los trabajadores en relacién
a sus derechos y obligaciones.

El articulo 3 de la Ley N° 27.555 establece que las personas que trabajen contratadas bajo
teletrabajo gozaran de los mismos derechos y obligaciones que las personas que trabajan bajo
la modalidad presencial, incluido el derecho a la proteccién frente a los riesgos de trabajo



(articulo 14). El articulo 3 dispone ademas que su remuneraciéon no podra ser inferior a la que
percibian o percibirian bajo la modalidad presencial. Asimismo, cabe agregar que, tal y como
lo establece la reglamentacion de dicha Ley, la provision de elementos de trabajo no sera
considerada remuneratoria y, en consecuencia, no integrara la base retributiva para el
computo del rubro de la seguridad social.

Por otra parte, en materia de formacion, la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social implementa el Plan de Formacion Profesional y Continua (PFPC) cuyos objetivos son:

e favorecer la distribuciéon del conocimiento productivo como factor de transformacién
productiva y de promocion del empleo para los trabajadores;

e promover la formaciéon y la actualizacion de las competencias profesionales de los
trabajadores durante toda su vida;

e promover el desarrollo de actividades de orientacion laboral de los trabajadores que
requieran construir sus propios proyectos formativos y ocupacionales y elaborar planes que
faciliten su trayectoria hacia el empleo;

e contribuir al desarrollo econémico y a la satisfaccion de las necesidades territoriales y
sectoriales de competitividad a partir de la formaciéon y el reconocimiento de las
calificaciones laborales;

e promover la institucionalizacion del didlogo social como fuente de creacién y legitimacion
de las politicas de formacidn profesional;

e facilitar la articulacion entre las politicas de formacion profesional y las de evaluacién y
certificacién de competencias para el desarrollo de una matriz de calificaciones laborales, y

e fortalecer la articulacion entre las entidades prestatarias de servicios de formacion
profesional, los actores productivos locales y las oficinas de empleo integrantes de la Red
de Servicios de Empleo.

El PFPC opera a partir de la presentaciéon de propuestas que la Secretaria de Trabajo
evalla y aprueba pudiendo también contribuir al financiamiento de sus costos. Las entidades
cuyas propuestas resulten aprobadas deben llevar adelante las mismas y realizar la
correspondiente rendicién de cuenta.

La ejecucion se encuentra reglamentada en la Resolucién 2130/2023. Pueden presentar
propuestas en el marco del PFPC diversas personas juridicas tales como: cdmaras empresarias,
empresas, sindicatos, organismos publicos provinciales, organismos publicos municipales,
universidades nacionales, organizaciones de la sociedad civil. En ningln caso la presentacion
de propuestas supone expectativa de lucro.

También se desarrollan acciones a través del régimen de crédito fiscal. Por dltimo, se
desarrollan cursos a distancia en modalidad auto asistida en el campus de e-learning a cargo
de la Secretaria de Trabajo.

El dialogo social constituye uno de los pilares del PFPC que instrumenta el mismo a partir
de lo dispuesto en el articulo 59, capitulo II, titulo III de la Resolucion 784/2020, alli se establece
que «Los CONSEJOS SECTORIALES DE FORMACION CONTINUA Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES tendran por objeto la construccién de consensos para el disefio,
formulacion y planificacién de politicas sectoriales sustentables en materia de formacion
profesional, dirigidas a mejorar la calidad del empleo y a incrementar la competitividad del
sector».



Los mismos tienen los siguientes objetivos:

e relevar las demandas del sector en materia de formacion profesional y certificacién de
competencias laborales;

e identificar las necesidades de fortalecimiento institucional y de certificacidon de calidad de
las instituciones de formacion profesional vinculadas con el sector;

e diseflar politicas y planificar estrategias para atender en forma eficaz las demandas y
necesidades del sector en materia de formacién profesional;

e promover la conformacién y/o designar Organismos Sectoriales de Certificacién con aptitud
para validar Normas de Competencia Laboral e instrumentos de evaluacion del sistema
nacional de formacion continua;

e impulsar procesos de formacion, evaluacion y certificacion de competencias de trabajadoras
y trabajadores en base a Normas de Competencia Laboral;

e vincular a las trabajadoras y trabajadores formados o certificados con las empresas del
sector, y

e monitoreary evaluar el resultado de las acciones de formacién, evaluacién y certificacion de
competencias laborales de trabajadores, de fortalecimiento institucional y de certificaciéon
de calidad de la gestién de las instituciones de formacién continua ejecutadas en el sector.

Finalmente, respecto a la jurisprudencia s/trabajo a domicilio, recientemente se han
producido los siguientes pronunciamientos en la materia:

e Buigues, Ariana Julieta ¢/ ENVIE S.R.L. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD, que tramito en la justicia de la provincia de Santa Fe en 2022 y
donde se concluy6 que en la relacién juridica sustancial —contrato de trabajo por tiempo
indeterminado— subyace una subordinacién laboral en el marco de la Ley N°12.713 de
trabajo a domicilioy

e Benegas, Oscar Maximiliano c/ Liotti, Marcelo Julian y otros s/ despido, SENTENCIA. CAMARA
NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, 27/12/2023, que determiné que solamente cabe
considerar trabajador a domicilio al incluido en el primero de los incisos del articulo 3 de la
Ley N° 12.713, es decir al obrero que presta servicios en su vivienda o lugar elegido por él,
puesto que si trabaja en la vivienda o local del tallerista es un obrero de él mas no un
trabajador a domicilio. El tallerista en cambio es un tipico empresario (articulo 5 LCT).



