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Acuerdos concertados entre la Organizacion
Internacional del Trabajo y otras organizaciones
internacionales

Acuerdo de Cooperacién con el Centro de Asuntos Laborales
de la Organizacién de Cooperacién Islamica y Memorandum

de Entendimiento entre la Organizacién Internacional del Trabajo
y la Corporacién Andina de Fomento

Resumen: Este documento informa al Consejo de Administracién acerca de dos acuerdos concertados con el
Centro de Asuntos Laborales de la Organizacién de Cooperacién Isldmica y la Corporacién Andina de Fomento
en septiembre de 2024 y en enero de 2025, respectivamente.

Unidad autora: Oficina del Consejero Juridico (JUR).

Documentos conexos: Ninguno.
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» Acuerdo de Cooperacidon con el Centro de Asuntos Laborales
de la Organizacion de Cooperacién Islamica

1. El 12 de septiembre de 2024, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Centro de
Asuntos Laborales de la Organizacién de Cooperacién Islamica (OCI) firmaron un acuerdo para
fortalecer las relaciones de cooperacién entre ambas instituciones a fin de facilitar el ejercicio
efectivo de sus actividades mutuamente complementarias”.

2. El Centro de Asuntos Laborales se inauguré en Baku, en paralelo a la quinta reunién de la
Conferencia Isldmica de Ministros de Trabajo de los Estados miembros, celebrada en
noviembre de 2023. Tiene un amplio mandato en los ambitos de trabajo, empleo, proteccién
social y desarrollo del capital humano, y puede emplear diversos medios para alcanzar sus
objetivos, como la elaboracion y la supervisién de estrategias, politicas y programas
regionales, la aplicacién de proyectos de cooperacién técnica, la realizacién de estudios e
investigaciones, y la convocatoria a conferencias y reuniones, tal como se establece con mas
detalle en su Estatuto?. El Centro de Asuntos Laborales es una institucién especializada de la
OCI con «personeria juridica de pleno derecho como organizacién internacional». Hasta la
fecha, 19 de los 57 Estados miembros de la OCI se han hecho Estados miembros de su Centro
de Asuntos Laborales: Arabia Saudita, Azerbaiyan, Bahrein, Benin, Burkina Faso, Camerun,
Djibouti, Gambia, Guinea-Bissau, Iraq, Libia, Marruecos, Mauritania, Palestina, Somalia, Sudan,
Togo, Turkiye y Uzbekistan.

3. Conforme al Acuerdo de Cooperacién, la OIT y el Centro de Asuntos Laborales de la OCI
mantendran consultas peridédicas para intercambiar opiniones sobre asuntos de interés
comun. Buscaran ambitos de cooperacion y, en funcién de los recursos disponibles, se
ofreceran asistencia mutua para apoyar la adopcion de futuras medidas conjuntas, sobre todo
en el ambito de la promocién de la ratificacion de convenios adoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo y su aplicacion, y el respeto, la promocién y la realizacién de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Entre esas medidas, puede caber la
realizacion de reuniones o conferencias conjuntas. El Acuerdo especifica que ambas
organizaciones pueden invitarse mutuamente a sus reuniones, segun sea pertinente.

4. El Acuerdo de Cooperacion tiene una duracién indeterminada. Cualquiera de las partes puede
concluirlo mediante un aviso remitido por escrito a la otra parte con seis meses de antelacion.

" Acuerdo de cooperacién entre la OIT y el Centro de Asuntos Laborales de la OCI, firmado en Ginebra el 12 de septiembre
de 2024.

2 0IC/3-ICLM/2015/STATUTE.FINAL.


https://www.ilo.org/es/resource/otro/acuerdos-con-organizaciones-internacionales
https://www.oic-oci.org/upload/conferences/labour/3/en/3rd_iclm_rol_en.pdf
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» Memorandum de Entendimiento con la Corporacion Andina
de Fomento

5. El 30 de enero de 2025, la OIT y la Corporacién Andina de Fomento (CAF) firmaron un
Memordndum de Entendimiento con el fin de establecer un marco de cooperacién entre
ambas organizaciones3.

6. ElAcuerdo por el que se crea la CAF fue firmado el 7 de febrero de 1968 por seis paises. La CAF
es una instituciéon financiera multilateral cuya misién es apoyar el desarrollo sostenible de los
paises que la componen y la integracidn regional. Sirve a los sectores publico y privado,
mediante la provision de diversos productos y servicios financieros a una amplia gama de
clientes, como Gobiernos, instituciones financieras y empresas publicas y privadas. Sus
integrantes son: Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados, Bolivia (Estado
Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador, El
Salvador, Espafia, Honduras, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Trinidad y
Tabago, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de) y 13 bancos privados de América
Latina. Su sede se encuentra en Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela.

7. El6rgano superior para la toma de decisiones de la CAF es la Asamblea de Accionistas. La CAF
también cuenta con un directorio y una secretaria general, dirigida por la presidencia
ejecutiva“.

8. Conforme al Memordandum de Entendimiento, la OIT y la CAF han establecido ambitos de
cooperacion, a saber: empleo y empleabilidad de las y los jévenes; educacién y formacion
técnica y profesional; desarrollo de competencias y promocién del aprendizaje a lo largo de la
vida; transicion justa y empleos verdes; promocién del emprendimiento sostenible con foco en
la formalizacidn, la inclusién y la transformacién digital; igualdad de género en el mundo del
trabajo; mecanismos innovadores de financiacion para el desarrollo; cadenas de suministro;
politicas de empleo, asi como sectoriales y comerciales para mas y mejores empleos;
promocion de la cooperacién Sur-Sur. Algunas de las modalidades de colaboracién seran el
intercambio de informacién y conocimiento; desarrollo de eventos y reuniones conjuntos;
actividades de investigacién y publicaciones conjuntas; actividades de formaciéon y de
intercambio de experiencias; desarrollo de proyectos conjuntos, y transferencia de
conocimiento a terceros. El Memorandum tiene una duracién de cuatro afos.

3 Memorandum de Entendimiento entre le OIT y la CAF.

4Para mas informacion sobre la CAF, consultese el sitio https://www.caf.com/.


https://www.ilo.org/es/resource/otro/memorandum-understanding-between-international-labour-organization-and
https://www.caf.com/
https://www.caf.com/



