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INTRODUCTION

Pourgénérer des données quantitatives et qualitativeles activités exercées par les enfants de
5 a 17 ans (incluant la scolarisation, les actviééonomiques, et non économiques) et entamer le
processus de création d’une base de données qtigattet qualitatives sur le travail des enfaats
Niger en vue d’asseoir une politique nationaleutiIcontre le phénoméne, le Bureau International d
Travail (BIT) et le Gouvernement du Niger ont céndi I'Institut National de la Statistique (INS) la
réalisation de 'Enquéte Nationale sur le Travais &nfants (ENTE). Dans ce cadrenforment a
son cahier de charges, tel que stipulé dans leogol® d’'accord signé entre les parties
prenantes, I'INS a entrepris un certain nombretd/aés. L’enquéte pilote réalisée du 2 au 5
mai 2008 s’inscrit au nombre de ces activités.

La présente note a pour objet de retracer I'étavaticement des différentes activités
entameées et qui s'inscrivent dans le cadre de Uiétapilote. Elle comprend six (6) parties :

- conception et la méthodologie de I'enquéte ;

- recrutement et la formation des agents de terrain ;

- exécution de la collecte des données ;

- codification, la saisie et I'apurement des données

- analyse des principaux résultats ;

- recommandations.

A. SUPPORTS

Apres l'atelier de validation tenu en avril 200T Africa Hall, I'INS a mis en place
une équipe technique qui s’est attelée a la prisecenpte des observations et remarques
pertinentes et a la rédaction des documents tegbsige I'enquéte principale a tester et
valider lors de I'enquéte pilote. Ainsi, outre leamuel de I'agent enquéteur, qui est le
document de référence expliquant en détail lesemifftes questions et les méthodes de
remplissage des différents questionnaigesitre (4) autres types de documents de colledte on
éte elaborés. Ce sont :

- la fiche de dénombrement ;

- le questionnaire adulte ;

- le questionnaire ménage ;

- le questionnaire enfant

1. La fiche de dénombrement de la ZD

La fiche de dénombrement recueille des informatieasrapportant au milieu de
résidence (urbain, rural) du ménage, sa ZD, stagei, son canton, son département et sa
région de résidence. Elle donne aussi les caratitgres démographiques (nom prénoms,
sexe et age) de chaque chef de ménage ainsi qumriere d’individus agés de 5 a 17 ans
vivant dans le ménage.

N.B: La Zone de Dénombrement (ZD) est I'espace gépipigue a l'intérieur duquel un
agent enquéteur ou une équipe d’enquéteurs doiterger tous les habitants. Dans le cas
de cette enquéte la ZD peut couvrir une partie autdtalité d’'un quartier/village.



2. Le questionnaire adulte :

Il comprend sept (7) sections et s’adresse au meitebmieux informé du ménage. Il
est destiné a recueillir des informations sur lampgosition et les caractéristiques
sociodémographiques de tous les membres du ménage.

3. Le questionnaire ménage :

Il est subdivisé en deux sections et est admésir membre le mieux informé du
ménage. |l est destiné a collecter les donnéespgmr tant aux caractéristiques du logement et
du ménage et au statut socio-économique des meuhbregnage.

4. Le questionnaire enfant

C’est le document de collecte le plus importantelequéte. En effet, le questionnaire enfant
est celui qui est adressé au (x) membre (s) du geeélggible (s) c’est- a- dire ceux agésxde
a 17 ans et présents au moment du passage de I'agenquéteur. Il comprend 4 sections
et renseigne sur I'éducation de tous les enfarés dg 5 a 17 ans, leur statut d'activité du
moment, leur sécurité ainsi que leur santé surlieurde travail et leurs activités ménageres.

B. RECRUTEMENT ET FORMATION

1. Recrutement des agents enquéteurs

Le recrutement des agents enquéteurs a fait switea&is lancé le 7 avril 2008. Dans
cet avis, il est notamment demandé aux persont@gasées de faire acte de candidature. Les
dossiers de candidature devaient donc comprenslfgdees suivantes:

- une copie du dipldme de BEPC ;

- un certificat de nationalité nigérienne ;

- un extrait d’acte de naissance ;

- une carte d’inscription a 'ANPE ;

- les attestations d’enquéte auprés des ménaged seratout.

Suite a l'avis de recrutement, 103 dossiers onrétéptionnés. Il ressort d’'une vérification
gue 86 candidats remplissaient effectivement leslitons demandées. En revanche, les 17
autres dossiers ont été rejetés. Sur les 86 candih ont répondu présents le jour du test
intervenu le samedi 12 avril 2008 dans les locaux @entre de Formation et de
Perfectionnement (CFP) de I'INS. A I'issue du teistonformément aux termes de référence,
12 candidats dont 5 femmes et 7 hommes ont ét@arééchdmis par la Commission de
Recrutement créée a cet effet et réunie le 17 200@8. Six (6) autres candidats ont été
retenus sur la liste d’attente. En outre, trois ¢&jires de I'INS ayant une expérience en
matiére d’enquéte ont été mobilisés en complénpent; faire fonction de chefs d’équipe.



2. Formation des agents de terrain

La formation du personnel de terrain (enquéteursoptrleurs chefs d’équipe) a eu lieu du
22 au 24 avril 2008. Apres les vérifications dgesatous les 12 admis ont répondu présents.
La formation, dont la séance d’ouverture a étéigéeéspar M. HABI Oumarou, Directeur des
Enquétes et des Recensements (DER/INS), a ét@ai@e du programme ci-apres :

Tableau 1 : Programme de la formation
Journée du 22 avril 2008

Heures Théme | Présentateurs
Matinée
9H00-9h15 | Généralités | HABI Oumarou
9h15 - 9h30 Pause

9h30 —-10h30 | Obijectifs, méthodologie de I'enquéte Souleymane ALZOUMA et Alio
méthode de tirage de I'échantillon et fiche DANGANA
de dénombrement des ménages

10h30 — 12h30| Questionnaire ménage Souleymane AIND
Apres -midi
15h00 — 17h00 Questionnaire ménage Souleymane AIMA
Journée du 23 avril 2008
Heures Théme | Présentateurs
Matinée
9HO00- 9h15 Questionnaire Adulte | Alio DANGANA
9h15 — 9h30 Pause
9h30 —10h30 | Questionnaire Adulte Alio DANGANA
10h30 — 11h15| Questionnaire Enfant Alio DANGANA/
Souleymane ALZOUMA
11h15- 12h30 Questionnaire Enfant Alio DANGANA/
Souleymane ALZOUMA
Apres -midi
15h00 — 17h00 Questionnaire Enfant Alio DANGANA/
Souleymane ALZOUMA
Journée du 23 avril 2008
Heures Theme | Présentateurs
Matinée
9HO00- 9h15 Questionnaire Enfant Alio DANGANA/
Souleymane ALZOUMA
9h15 — 9h30 Pause
9h30 —10h30 Questionnaire Enfant Alio DANGANA/
Souleymane ALZOUMA
10h30 — 13h Généralités et projections de filmlsur | BALLA Souley (IPEC/BIT)/
travail des enfants Alexandre SOHO (IPEC/BIT)




La séance de formation a permis de faire des obsetions ci-apres sur les
différents documents techniques élaborés.

1. QUESTIONNAIRE MENAGE : 1 ®® PARTIE

» A partir de la section Il, augmenter la taille deckllule réservée pour inscrire
les noms des membres du ménage.

* QuestionA18: Prévoir des modalités pour les différents dipléme

e QuestionA20: la question n’est-elle pas destinée uniquemexeatants de 5-
17 ans ?

* QuestionA22: L'expression « Pour tout oui » dans la colonnsspa a la
guestion préte a confusion. Il a été retenu dersues instructions mises en
italique sous la question qui sont en adéquati@t dexpression.

* QuestionA24: Prévoir la nomenclature des codes d’occupatiatestactivités

* QuestionA32: Revoir les modalités de la question pour insér@ossible une
modalité « Non applicable » ou limiter la questaan5-17 ans

* QuestionA37: Modalité 1 est liee aux modalités 2, 3 et 4 daguestiorA27

* QuestionA39: Prévoir deux cases pour les heures consacréeadiviés
secondaires au cours de la semaine écoulée et ategrmae case pour le total

* QuestionA56: Prévoir une case de plus pour le total

» Section VII: La phrase « Ce sont les enfants qui sont partiss. garicompte
sur la liste des membres du ménage en A2 » pré&kerégnt a confusion.
Prévoir une case pour la question « un membre chageéa-t-il un enfant...
vivant en dehors de ce ménage ».

* QuestionA64: Remplacer les expression « Plus » et « Moinsm«ia » et
«M »

2. QUESTIONNAIRE MENAGE : 2 ™ PARTIE
* QuestionB1: Adapter les modalités a la réalité du Niger

* QuestionB2: la modalité 2 doit intégrer le cas des maisamsiliales que I'on
rencontre souvent au Niger

* QuestionB4: Revoir les modalités pour les adapter au contexf@rien

* QuestionB5: Bien définir salle de bain et toilettes et adapa contexte
nigérien



*  QuestionB7: Définir puit tubé

e QuestionB13: Insérer le terme « volaille » dans la questionrpne pas se
limiter au bétail proprement dit

e QuestionB16: Insérer le terme « jardins » pour ne pas seéingitix champs

* QuestionB18: Remplacer la question initiale par le nombrekd@mps/jardins
dont dispose le ménage

* QuestionB19: Bien définir le concept probleme et formulergaestion de
maniére a faire ressortir cela

* QuestionB28: Uniformiser les deux sous questions

* QuestionB30: Les dépenses mensuelles moyennes du ménage tdtewnan
compte de l'autoconsommation

* QuestionB31: Reformuler la question en ajoutant le vocableirgpale »

3. QUESTIONNAIRE ENFANT

* QuestionC6 : Adopter une position commune pour le cas des ésatie
vacances au moment de la collecte

e QuestionC13:la modalité 1 s’applique dans quel cas de la que<il0 ?

* Question C23 Prévoir une case supplémentaire pour les heures
supplémentaires effectuées au cours la semainéeécou

* QuestionC26: Revoir le cas des modalités 5 et 6 s’il n'y a plassaut a
effectuer pour les questions C27, C28, C29 et C30

* QuestionC46:. cette question peut présenter des cas a répongéples pour
les enfants allant a I'’école

Toutes ces observations ont été intégrées auxiguesires avant 'enquéte pilote.



C. EXECUTION DE LA COLLECTE

1. Méthodologie de la collecte

Apres avoir dénombré tous les ménagda dene de Dénombrement (ZD) tirée, il est
procédé au tirage de 10 ménages auxquels sont iathésnpar l'intermédiaire du chef ou
d’'une personne adulte mieux renseignée, le questimménage et le questionnaire adulte.
Ensuite, dans chaque ménage tiré, tous les merabéssde 5 a 17 ans et présents au moment
du passage de I'enquéteur ont été interrogésdel@u questionnaire enfant.

2. Collecte des données

Trois (3) equipes composées chacune de 3 ageqgt€tenrs et d’'un contrbleur ont
été constituées pour I'enquéte pilote: une a thévaiBoukoki (Niamey), une autre a Yantala
Bas (Niamey) et la troisieme a Boubon (Tillabéfil. cours de cette opération, chaque agent
enquéteur a eu & administrer 10 questionnairesgeénainsi, un total de 120 questionnaires
ménages ont été administres.

3. Déroulement des missions de supervision par axe

Dés les premiers jours de I'enquéte, I'Institutibiaél de la Statistique (INS) a organisé des
missions de supervision. Les objectifs assign@ssamissions étaient :
- se rendre compte de I'état d'avancement de |'oérate collecte ;
- relever les difficultés rencontrées d’'une part Rutterrain et d’autre part dans le
remplissage des questionnaires et apporter lensépajui s'imposent ;
- ramener les questionnaires remplis au bureau.

D. CODIFICATION, SAISIE ET APUREMENT DES DONNEES

1. Codification

Apres la collecte des données sur le terrain, lEstipnnaires ont été acheminés au
bureau pour y étre codifiés. En effet, certainderinations collectées étaient littérales,
difficiles donc a étre traitées directement parférmatique, il a fallu donc leur attribuer des
codes. Cette opération de codification a été assuaé les chefs d’équipe qui ont dirigé les
opérations de collecte sur le terrain.

2. Saisie des données

La saisie est une des étapes importantes du pusceksxploitation des données
collectées auprés des ménages par les agents emguéba mise en oeuvre aboutit a la
constitution du fichier brut global de I'enquéte.

Dans le cadre de cette enquéte pilote cette ewpeéaisée par une équipe d’agents de saisie
spécialement formée et organisée par le staff tqubende I'enquéte, qui a défini la
meéthodologie et les procédures techniques de aéialisde la saisie. Auparavant, un masque
de saisie répondant aux différents critéres destmummaires a été élaboré. Il tient compte des
différents sauts logiques de cohérence contenus ldamuestionnaires. La saisie de données
a été réalisée en utilisant le programme CSPraoreB2. L’avantage de ce logiciel est qu'il
permet un systeme de saisie interactif permettansuivre les sauts et les filtres dans les
guestionnaires et contrdler la cohérence des denaéefur et a mesure qu’elles sont
introduites. En effet, CSPro est un systeme deéesdes données interactif qui peut contrbler
I'acceptabilité des codes des questions, suiweeits et les filtres dans le questionnaire et
contrdler la cohérence des données au fur et armgsielles sont introduites.



Ainsi, deux (2) agents de saisie ont été recrutspceux ayant une expérience
avérée. Une formation d’un jour leur a été dispersaur bien maitriser les questionnaires et
le masque de saisie. Pour cette saisie, 2 micisaieurs ont été mobilisés par I'INS et une
salle a été affectée spécialement a cet effet. Elleuré trois (3) jours et tous les
guestionnaires ont été saisis sous le contrdleede dadres de la Division Informatique.

Les questionnaires ont été saisis par type de ignesires. A chaque type de questionnaire a
éte assigné un fichier de données séparé poumtaiee saisie plutdt que dans seul grand
fichier sur une seule machine. Ceci est décidé peuprotéger contre les grandes pertes de
données causées par une défaillance du logicidlouatériel.

Les données ainsi saisies, ont été ensuite tréesf@ans un logiciel statistique approprié
pour traitement a savoir SPSS.

3. Apurement des données

L’apurement des données est une étape nécessagd¢eddéroulement d’une enquéte.
Il permet de corriger certaines incohérences ctdedaapres la saisie. Ces incohérences sont
généralement dues soit aux erreurs de saisie, aoit erreurs de remplissage des
guestionnaires par les agents enquéteurs.
Cette opération a consisté a vérifier la cohérateeaertaines données saisies a partir des
guestionnaires remplis sur le terrain.
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E. ANALYSE DES PRINCIPAUX RESULTATS

1. Caractéristiques des chefs des ménages

L’enquéte pilote a porté sur 120 ménages dont 8Miéau urbain et 40 en milieu rural.
La taille moyenne d’'un ménage est de 5,7 personnes.

Tableau 2 Répartition des chefs des ménages par sexe selomiéieu de résidence

Milieu %
Sexe Rural | Urbain
Féminin 20 22,5 21,7
Masculin 80 87,5 78,3
% 100 100 100
Total 40 80 120

Le tableau N°2 donne la répartition des chefs désages par sexe selon le milieu de
résidence. Ainsi, les ménages de cette enquétie gitmt a 78,3% dirigés par des hommes et
21,7% par des femmes.

S’agissant de la scolarisation des chefs des ménagese rend compte que 43,7% des
chefs des ménages sont des analphabéetes et lege$esomt les plus nombreuses puisque 1
femme sur 2 ne sait ni lire ni écrire contre 428 Hommes.

Tableau 3 : Répartition (%) des chefs des ménageaipsexe selon leur scolarisation

Sait lire et Ecrire
Sexe
Oui Non Total
Féminin 50 50 100
Masculin | oo | 41,9 |100
Total
56,30 43,7 100

2. Caractéristiques des personnes agées de 5 a &3 a

Les personnes ayant un age compris entre 5 etslifeprésentent 31,6% de I'effectif
total. Les filles sont les plus nombreuses et mprtent 56,2% de I'ensemble des personnes
ayant un age compris entre 5 et 17 ans comme ldrembries données du tableau N°4 ci-
dessous.

Tableau 4: Répartition (%) des enfants de 5 a 17 arpar sexe selon le milieu de résidence

Milieu de
Sexe résidence Total
Rural | Urbain
Féminin 51,5 58,3 56,2
Masculin 48,5 41,7 43,8
% 100 100 100
Total 66 152 218

-11 -



Selon les données du tableau N°5, pres de 69%rdaste de 5 a 17 ans vivent chez leurs
parents biologiques. Cette situation varie selosdee. En effet, si plus d’'une fille sur 2
(54,9%) vivent dans leurs ménages, ils sont seuledt® 1% les garcons agés de 5 a 17 ans
qui vivent avec leurs parents biologiques.

Tableau 5: Répartition des enfants de 5 a 17 anslee qu’ils vivent ou non avec leurs parents dans le
ménage

Ne vit pas
Vit avec les avec les
SEXE parents parents %
Féminin 54,9 451 | 100
Masculin 45,1 54,9 | 100
Total 100 100,0
Effectif 144 65| 209

S’agissant de la scolarisation des enfants debang, on se rend compte que 50,7%
sont analphabetes dont 27,6% de femmes et 23%rdengacomme le montrent les données
du tableau N°6 ci-dessous.

Tableau 6: Répartition des enfants de 5 & 17 ansupselon la scolarisation

Savoir lire et écrire Sexe Total
Féminin | Masculin

Oui 26,3 23,0 49,3

Non 27,6 23,0 50,7

Total 54.0 46.0 | 100,0

Le tableau N°7 montre le niveau atteint par lesaetsf de 5 a 17 ans qui déclarent
avoir été a I'école. Il ressort des données dietabfjue 59,6% ont le niveau primaire, 25 % le
niveau collége et seulement 7,7% ont le niveaursayré Cette répartition des enfants de 5 a
17 ans par niveau de scolarisation atteint selosel® montre que les hommes sont plus
instruits que les femmes. En effet, plus de 12%deames ont le niveau supérieur contre
moins de 1% de femmes.

Tableau 7: Répartition des enfants de 5 a 17 ans paiveau de scolarisation atteint selon le sexe

Niveau Sexe Total
Féminin Masculin
Primaire 57,9 60,6 59,6
Secondaire/College 21,1 27,3 25
Secondaire/Lycée 15,8 0 5,8
Programmes non standard 53 0 1,9
Autres 0 12,1 7,7
Total 100 100 100




3. Occupation des enfants de 5 a 17 ans

Interrogés sur leur occupation principale, 60,4dés enfants agés de 5 a 17 ans,
déclarent exercer des activités domestiques, 6,8 des tailleurs et 4,2% sont des
agriculteurs.

Tableau 8: Occupation des enfants de 5 a 17 ans

Occupations Pourcentage |
Commercgant 2,1
Vendeur de beignets 2,1
Aide vendeur 42
Autres métiers nca 4,2
Cultivateur 42
Eleveur de bétail 2,1
Macon 2,1
Mécanicien 4,2
Potier 42
Tailleur 6,3
Domestique 60,4
Charretier 2,1
Docker 2,1
Total 100,0

Cette occupation concerne aussi bien les enfantsad@7 ans qui ne fréquentent pas
gue certains qui ont déclaré fréquenter comme latrade tableau N°9 suivant. En effet, bien
gu’ils soient éléves ou étudiants, 23,4 % des eésfd@ 5 a 17 ans exercent une activité. Quant
a ceux qui ne vont pas a I'école, 74% d’entre eueraent une activité génératrice de revenus.

Tableau 9: Enfants &gés 5 a 17 ans qui vont & I'decet qui ont travaillé durant la semaine de référace

Travail Pourcentage
Oui 23,4
Non 76,6
Total 100,0

Les enfants travailleurs exercent ces activitétoatiia la maison puisque 54,8 % des
enfants agés de 5 a 17 ans déclarent exercerrguoieau domicile familial, 11,9% le font
dans les plantations, les jardins, les champsét @, 'usine ou a I'atelier.

-13 -



Tableau 10: Répartition des enfants de 5 a 17 anslen le lieu de travail et par taches

Situation dans I'emploi Total
Travailleur
Lieu de travail _ ) Tra\(gilleur sans salaire
Travailleur a familial  non | pour une
Employé | son compte Employeur | rémunéré tierce
Au domicile familial 0 2 0 21 0 23
Chez I'employeur 2 0 0 0 1 3
Usine/Atelier 3 0 1 0 0 4
Plantation/ferme/jardin 0 0 1 4 0 5
Magasin/kiosque/café 1 0 0 0 0 1
Différents endroits 1 0 0 2 0 3
Etal fixe, ambulant 1 1 0 0 0 2
Autre 0 0 0 0 1 1
Total 8 3 2 27 2 42

Concernant leur statut d’occupation, 64,2% desndsifde 5 a 17 ans déclarent qu’ils
sont des travailleurs familiaux non rémunérés, 183t des employés et 4,8% sont des
employeurs.

Interrogés sur les raisons qui les poussent ailierya881,7% des enfants agés de 5 a
17 ans déclarent que c’est pour aider les paremts Bentreprise familiale, 41,5% pour soit
compléter le revenu familial ou pour nourrir caredmn la famille. Seulement 19,5 %
travaillent pour apprendre un métier comme le mamttles données du tableau 10 ci-aprés.

Tableau 11 : Répartition des enfants de 5 a 17 atravailleurs selon les raisons

Raisons %
Pour compléter le revenu familial 22,0
Pour nourrir ma famille 19,5
Pour aider dans l'entreprise familiale 31,7
Pour apprendre un métier 19,5
Pas intéressé par les études 7,3
Total 100,0

Seulement 44,4% de ces enfants peuvent changetivid&s s’ils trouvent mieux
ailleurs. Les 55,6% ne peuvent pas changer de na&tiesoit ils sont trés liés a leurs parents
(41,7%) car exercant certainement dans des ergespliamiliales, soit ni leurs parents, encore
moins eux-mémes ne peuvent décider de leur sof@¥d)3 On peut donc supposer que ces
enfants font du travail forcé ou sont exploités.

Tableau 12 : Pourcentage des enfants de 5 a 17 ajus peuvent ou pas changer de travail quand ils
veulent

Peuvent ou ne peuvent pas changer de travail %
Oui si je trouve mieux 44,4
Non parce que mes parents ne veulent pas 41,7
Non, ni moi ni mes parents ne pouvons décider 13,9
TOTAL 100
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Au cours de leur travail, ces enfants ont été swtades soit victimes de blessure.
Cependant, cela ne les a pas empéchés de travddlies leur grande majorité puisque
seulement 7,1% ont déclaré que ces maladies oaubéssont occasionné un arrét de travalil
pour une courte durée.

Tableau 13: Maladie ou blessure de travail chez lemnfants de 5 a 17 ans.

Maladie ou blessure 0%
Pas grave, n'a pas arrété le travail/l'école 92,9
A arrété le travail pour une courte période 7,1
TOTAL 100

Enfin, certains d’entre eux (19,6"%) sont le @osivent menacés ou agresseés sur leur
lieu de travail comme le font ressortir les donndesableau 14.

Tableau 14: Fréquence de menace au lieu de travail

Menace au lieu de travail %
Qui 10.6
Non 80,4
Total 1000
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F. RECOMMANDATIONS

A lissue de I'enquéte pilote, les constats suisgeuvent étre dégagés ;

le dispositif mis en place peut étre opérationn&djuipes constituées chacune d’'un
chef d’équipe, de trois (3) enquéteurs et d’'un ffieau;

maitrise de la technique de I'enquéte par les miffies équipes ;

difficultés d’acces a certains enfants travaillaok champs, dans les jardins sur les
sites d’orpaillage ;

Méfiance des parents a répondre a certaines questi@nt surtout trait au travail des
enfants

Ainsi, pour une bonne réussite de I'enquéte priaeipes recommandations suivantes peuvent
étre formulées :

faire chevaucher I'enquéte sur deux périodes :pérmde de vacances ou de congés
pour les éléves et une période de travaux changp@ar@ériode de mi-septembre, mi-
octobre peut étre la mieux indiquée) ;

accorder suffisamment de temps a la formation desnta de collecte des données
pour une maitrise parfaite des outils de colleCtette formation doit étre a la fois
théorique et pratique (avec des sorties sur laiteg la fin de chague module pour un
pré-test) ;

au cours de la formation, procéder a la traducti®s questionnaires dans les
principales langues nationales ;

informer auparavant les chefs traditionnels, ldsthats des différentes localités de la
réalisation de cette enquéte.

définir clairement les critéres permettant de dimgin enfant exerce une pire forme de
travail forcé;
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