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» Antecedentes

Una de las principales misiones de la OIT, como institucién normativa, consiste en establecer y promover normas y
derechos en el trabajo.

Segun se afirma en la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 108.? reunién (2019), «[l]a elaboracién, la promocién, la ratificacién y el control del
cumplimiento de las normas internacionales del trabajo tienen una importancia fundamental para la OIT» (parte

IV, A). A este respecto, en la Declaracién se indica que «[tJodos los Miembros deberian trabajar en pro de la
ratificacién y la aplicacidn de los convenios fundamentales de la OIT y considerar periddicamente, en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, la ratificacion de otras normas de la OIT».

La OIT se ocupa de las estadisticas del trabajo desde su fundacién en 1919. El articulo 10.1 de la Constitucién de la
OIT dispone que «[l]as funciones de la Oficina Internacional del Trabajo comprenderan la compilacién y distribucién
de todas las informaciones concernientes a la reglamentacién internacional de las condiciones de vida y de trabajo
de los trabajadores [...]».

Las estadisticas del trabajo se refieren a la recopilacién, el analisis y la difusién sistematicos de datos relacionados
con la fuerza de trabajo y el mercado laboral. El &mbito de las estadisticas del trabajo abarca una amplia gama de
datos esenciales para comprender la dindmica del mercado laboral, fundamentar las decisiones de politica y
promover unas condiciones de trabajo justas y equitativas. Mediante la medicién y el analisis de esos datos, las
estadisticas del trabajo sirven de base para la elaboracién de politicas con base empirica y para el control de la
aplicacion de las normas del trabajo en pro del progreso social.

Reconociendo la importancia fundamental de las estadisticas del trabajo en el cumplimiento de su mandato mas
amplio de promover el trabajo decente y la justicia social, la OIT reafirmé su compromiso en 2019 mediante la
Declaracién del Centenario para el Futuro del Trabajo, en la que se insta a la Organizacién a «<mantener los niveles
mas altos de capacidad y pericia en estadistica, investigacién y gestion del conocimiento para seguir mejorando la
calidad de su asesoramiento sobre politicas con base empirica».

El primer instrumento sobre estadisticas del trabajo fue el Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo,
1938 (num. 63) (C63), adoptado a raiz de una resolucién de la Quinta Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET) de 1937. El C63 trata de facilitar la comparacion de las estadisticas, ademas de garantizar la calidad,
pertinencia y actualidad de los datos. Obliga a los Estados ratificantes a compilar, publicar y comunicar estadisticas
relativas a los salarios y las horas de trabajo en la mineria, la industria manufacturera y la agricultura.

Casi cinco decenios después, la OIT adopt6 el Convenio (num. 160) (C160) y la Recomendacion (num. 170) (R170)
sobre estadisticas del trabajo, 1985 con los objetivos de revisar y ampliar el ya obsoleto C63, tener en cuenta las
necesidades modernas de un sistema integrado de estadisticas del trabajo y prever las necesidades de datos a corto
y largo plazo sobre estadisticas que van mucho mas alla del ambito del C63. Los temas abarcados por el C160
incluyen estadisticas sobre la poblacion en la fuerza de trabajo y la subutilizacion de la fuerza de trabajo, los salarios
y el tiempo de trabajo, los costos laborales, los precios de consumo, los gastos e ingresos de los hogares, los
accidentes del trabajo y los conflictos laborales. Como el C63 se considera obsoleto, las nuevas normas proporcionan
los elementos necesarios para describir, comprender, analizar y planificar las multiples y complejas dimensiones del
mundo del trabajo moderno y de la sociedad en general.

En la actualidad, el C160 sigue siendo una norma internacional del trabajo muy pertinente y actualizada, asi como
una norma internacional vinculante sobre estadisticas del trabajo. Constituye una herramienta de desarrollo, no un
medio de coaccién. Su objetivo es contribuir a la elaboracién de un sistema nacional sélido e integral de estadisticas
del trabajo que fundamente la formulacion, aplicacion y evaluacién de las politicas del mercado de trabajo, asi como
las investigaciones y los andlisis relativos al mercado de trabajo, incluyendo tendencias y patrones.

El C160 se divide en cuatro partes, siendo la parte II (Estadisticas Basicas del Trabajo) la que engloba las secciones
sustantivas y técnicas (véanse un resumen en el recuadro 1y el texto completo en el anexo). El Convenio prevé la
compilacién y publicacidn de estadisticas del trabajo sobre esos temas y especifica el alcance y la cobertura de las
estadisticas. En la R170 se ofrecen orientaciones detalladas sobre cémo aplicar los principios del C160. Su objetivo es
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complementar el Convenio y proporcionar directrices no vinculantes para la elaboracién de sistemas nacionales de

estadisticas del trabajo.

En la presente guia rapida se subrayan las ventajas inherentes a la ratificacion de este importante Convenio sobre
estadisticas del trabajo, se explica el proceso de ratificacion y se describen las obligaciones de presentacién de

memorias tras la ratificacion.

» Recuadro 1. Disposiciones sustantivas del Convenio nim. 160
Disposiciones generales

P Art. 1: Obligacién de recoger, compilar y publicar regularmente estadisticas basicas
del trabajo.

P Art. 2: Garantiza la actualizacién del Convenio al exigir a los Estados que tengan en
cuenta las normas y directrices mas recientes de la OIT (incluida la CIET) al elaborar
o revisar los conceptos, definiciones y metodologia.

P Art. 3: Exige a los Estados que consulten a las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores en relacién con el articulo 2.

p Art. 4: Proteccién de la confidencialidad de la informacién.

P Arts. 5-6: Obligacién de comunicar a la OIT las estadisticas publicadas; informacién
sobre su publicacién y descripcién detallada de fuentes, conceptos, definiciones y
metodologia.

Estadisticas del trabajo

P Arts. 7-8: Fuerza de trabajo, ocupacion y subutilizacién de la fuerza de trabajo.
P Arts. 9-10: Salarios y tiempo de trabajo.

P Art. 11: Costos laborales.

> Art. 12: Indices de precios de consumo.

P Art. 13: Ingresos y gastos de los hogares.

P Art. 14: Lesiones y enfermedades profesionales.

P Art. 15: Conflictos laborales.

Aceptacion de las obligaciones

> Art. 16: Exige a los Estados que acepten todas las obligaciones de la parte I
(Disposiciones Generales) y uno o mas articulos de la parte II (Estadisticas Basicas
del Trabajo), y que indiquen qué articulo(s) de la parte Il se comprometen a
cumplir. Los Estados pueden aceptar progresivamente las obligaciones de los
demas articulos de la parte IL.

P Art. 17: Prevé una ampliacién progresiva al permitir que los Estados limiten el
alcance de las estadisticas recogidas en virtud del articulo o articulos de la parte II
que el Estado acepte.

Nota: El texto anterior incluye términos actualizados para ciertos temas enumerados
en los respectivos articulos del C160, para estar en consonancia con las normas
estadisticas de la CIET mas recientes. Para consultar el texto exacto del C160, véase el
Anexo L.
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» Ventajas de la ratificacion del C160

La ratificacién del C160 no solo demuestra el compromiso de un Estado Miembro con las normas internacionales del

trabajo y el desarrollo sostenible, sino que también fomenta la creacién de capacidad y la colaboracién, incluso con la
OIT, asi como la adopcién de decisiones fundamentadas acerca de las politicas relativas al mercado de trabajo, sobre
la base de estadisticas oportunas con una metodologia sélida. A continuacién, se describen estas ventajas.

Afianzar la credibilidad de las estadisticas nacionales del trabajo

Por su condicion de Convenio de la OIT, que es un tratado internacional juridicamente vinculante, su ratificacién
obliga a un Estado Miembro a recopilar periédicamente las estadisticas fundamentales del trabajo en consonancia
con las normas estadisticas reconocidas a nivel internacional. Este compromiso promueve la transparenciay la
comparabilidad de los datos del mercado de trabajo, garantizando que la recoleccién, el procesamiento y la
publicacién de estadisticas del trabajo se mantengan a un nivel adecuado para fundamentar las decisiones con base
empirica en aras de la justicia social. Como resultado, se refuerza la credibilidad de los datos del Estado Miembro,
mejorando su reputacion en su propio territorio y en el seno de la comunidad estadistica mundial, asi como en las
relaciones internacionales en un sentido mas amplio.

Fomentar la colaboracion

La ratificacién del C160 fomenta la colaboracién entre diversas instancias gubernamentales, en particular entre los
ministerios de trabajo y las oficinas nacionales de estadistica. La colaboracién interinstitucional ayuda a adoptar un
enfoque coordinado en los procesos de recoleccidn de datos y presentacién de memorias, lo que permite disponer
de estadisticas del trabajo mas precisas y completas. Asimismo, el Convenio formaliza la inclusién de los
interlocutores sociales (organizaciones representativas de los empleadores y los trabajadores) en el disefio y la
ejecucién de la recoleccion de datos, asi como en su compilacién y difusion. Este enfoque inclusivo mejora la
comprension de las funciones de las distintas partes interesadas, fortalece el reconocimiento y la utilizacién de las
estadisticas del trabajo y garantiza que las actividades estadisticas se ajusten a las necesidades de todas las partes
interesadas.

Conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Las estadisticas del trabajo son vitales para hacer un seguimiento de los progresos hacia los ODS, en particular el
ODS 8, que se centra en promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos. La ratificacion del C160 demuestra el compromiso de un Estado Miembro
con el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de los ODS y contribuye a los esfuerzos mundiales para lograr
el desarrollo sostenible.

Mantener estadisticas del trabajo actualizadas y completas

El C160 abarca un amplio conjunto de indicadores esenciales (véase el recuadro 1). Al ratificar el C160, los Estados
Miembros deben proveerse de las herramientas necesarias para captar y analizar con precision las complejidades de
sus mercados de trabajo.

Ademas, el C160 insta a los Estados Miembros a revisar y actualizar sus conceptos, definiciones y metodologias en
consonancia con las normas y recomendaciones estadisticas internacionales mas recientes. Esta adaptabilidad
garantiza que los Estados Miembros estén siempre preparados para abordar eficazmente las nuevas tendencias y
transformaciones del mercado de trabajo.

Crear capacidad estadistica

Los Estados Miembros ratificantes deben presentar regularmente memorias sobre las medidas adoptadas para
aplicar el C160 en la legislacién y en la practica. La obligacién de presentar memorias ayuda a hacer un seguimiento
de los avances logrados y a identificar los aspectos que requieren mas atenciéon o mejoras en el dmbito de las
estadisticas del trabajo.
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La OIT presta asistencia técnica y apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion del C160. Esta ayuda incluye
orientacién sobre metodologia, recoleccidn de datos, compilacion y difusién de estadisticas. Mas concretamente, el
apoyo del Departamento de Estadistica abarca actualmente la aplicacion de las resoluciones mas recientes
adoptadas por la 19.2, la 20.? y la 21.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET), la realizacién de
encuestas de fuerza de trabajo en general, la utilizacién de otras fuentes de estadisticas laborales, la medicion de
cuestiones especificas del mundo del trabajo que revisten interés para cada Estado Miembro y el desarrollo de
sistemas de informacién sobre el mercado de trabajo (SIMT). Con la ratificacién del Convenio, los Estados Miembros
se benefician de los examenes periddicos realizados por los drganos de control de la OIT y obtienen acceso a
valiosos recursos que contribuyen a fortalecer sus sistemas nacionales de estadistica y a mejorar la calidad y
fiabilidad de sus estadisticas del trabajo.

Fomento del desarrollo y formulacion de politicas bien fundamentadas

Las estadisticas del trabajo precisas y fiables son un recurso esencial para la formulacién, aplicacién y evaluacion de
politicas con base empirica. Al ratificar el C160, los Estados Miembros dotan a sus gobiernos, interlocutores sociales y
demas partes interesadas de los datos necesarios para formular politicas eficaces del mercado de trabajo, abordar
los problemas del empleo y promover el desarrollo econdémico y social.

Aplicar una prioridad establecida de la OIT

En 2018, siguiendo una recomendacién del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas, el
Consejo de Administracién de la OIT determiné que el C160 era un instrumento actualizado y que, en consecuencia,
su ratificacidon debia promoverse con caracter de prioridad institucional. De conformidad con esta decision, en la
Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo también se subraya la necesidad de mantener los
niveles mas altos de capacidad en estadistica, investigacion y gestién del conocimiento para apoyar las decisiones de
politicas con base empirica.

La importancia del C160 se reforz6 ain mas en 2019, cuando el Consejo de Administraciéon determiné que el
Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2) era un instrumento superado e identificé el C160 entre los instrumentos
actualizados que abordaban los aspectos estadisticos de la desocupacién. El Consejo de Administracién recomendé
la ratificaciéon del C160 como parte de su estrategia para asegurar que las estadisticas del trabajo siguieran siendo
pertinentes y precisas en un mundo del trabajo en evolucion. Los planes de accién a este respecto volveran a
evaluarse en 2026, antes de considerar la derogacion o el retiro del Convenio num. 2.

Ademas, en 2024, la Conferencia Internacional del Trabajo decidié derogar el Convenio sobre estadisticas de salarios
y horas de trabajo, 1938 (num. 63) (ILC.112/Instrumentos). Para los Estados Miembros que hubieran ratificado el
Convenio num. 63, la ratificacion del Convenio nim. 160 colmaria todo vacio normativo que pudiera derivarse de la
derogacién.

» Resumen del proceso de ratificacion del C160

El proceso de ratificacién, aplicacién y control del cumplimiento del C160 requiere una estrecha colaboracién entre
la OIT, el Gobierno interesado y los organismos nacionales competentes del sistema nacional de estadistica. A
nivel nacional, el proceso se enmarca en la legislacién y la practica constitucionales del Estado Miembro de que se
trate. Enla mayoria de los Estados Miembros de la OIT, la decisién sobre la ratificacién recae en el parlamento o la
asamblea nacional.

En el caso del C160, habida cuenta de su tematica estadistica, el organismo nacional mas adecuado para determinar
en qué medida el Estado Miembro esta en condiciones de ratificar y aplicar el Convenio sera probablemente la
oficina nacional de estadistica, por lo que también sera necesaria una estrecha colaboracion entre ese organismoy el
ministerio responsable de los asuntos laborales.

Los Estados Miembros de la OIT que ratificaron el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabajo), 1976 (num. 144) también deben consultar a las organizaciones mas representativas de los empleadores y de
los trabajadores antes de proceder al registro de la ratificacion del C160 en la OIT.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/ILC112-Instruments-%5BRELMEETINGS-240611-001%5D-Web-SP.pdf
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Véase mas informacién sobre el proceso de ratificacion en https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-
trabajo#ratification.
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No existen disposiciones especificas en la Constitucién de la OIT respecto de la forma de comunicar las ratificaciones
cuando se trata de registrar la ratificacion del C160 en la OIT. Para poder ser registrado, el instrumento de
ratificacion debe:

a) precisar claramente el C160 como el Convenio que se ratifica;

b) ser un documento original (y no un facsimil o una fotocopia), firmado por una persona con autoridad para
actuar en nombre del Estado (por ejemplo, el Jefe del Estado, el Primer Ministro, el Ministro de Asuntos
Exteriores o el Ministro de Trabajo);

¢) indicar claramente la intencién del gobierno de que el Estado quedara obligado por el convenio de que se
trate y su compromiso de cumplir con las obligaciones del convenio, siendo preferible que haya una
referencia especifica al articulo 19, 5), d) de la Constitucién de la OIT.

En el Anexo II se proporciona un modelo del instrumento de ratificacion.

La obligacién del Estado Miembro ratificante de cumplir el C160 deberia contribuir a asignar recursos nacionales
para financiar las actividades de recoleccién de datos, especialmente aquellas cuyo disefio y ejecucién corren a cargo
de las oficinas nacionales de estadistica. El C160 indica al Departamento de Estadistica de la OIT los motivos validos
para prestar asistencia técnica a los mandantes en asuntos relativos a las estadisticas del trabajo. A su vez, las
memorias de los Estados Miembros sobre la aplicacion del C160, presentadas en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la OIT, arrojan luz sobre los déficits de los Estados Miembros, poniendo en conocimiento de la OIT la
necesidad de asistencia técnica en ambitos especificos. Todo ello contribuye a mejorar la cobertura y la calidad de los
datos de ILOSTAT, el portal de la OIT sobre estadisticas del trabajo.

Aplicacién progresiva del Convenio

El C160 permite a los Estados Miembros ratificantes excluir determinadas partes del Convenio de su aceptacién, lo
que aporta flexibilidad y permite una aplicacién gradual del Convenio y la ampliacién progresiva del &mbito de la
recoleccion, compilacion y publicacion de estadisticas sobre cada uno de los temas abarcados. Se introdujo esta
flexibilidad con el fin de facilitar la ratificacion del C160 y su aplicacién efectiva, en funcion de las necesidades
divergentes de los Estados Miembros.

El C160 esta también concebido con el propdsito de incorporar los avances en el campo de las estadisticas del
trabajo, al disponer que los Estados Miembros deberan examinar (en consulta con los interlocutores sociales) y, si
procede, revisar o actualizar los conceptos, definiciones, metodologia y clasificaciones utilizados en el acopio,
compilacién y publicacion de las estadisticas del trabajo, teniendo en cuenta las recomendaciones internacionales
sobre estadisticas del trabajo, establecidas bajo los auspicios de la OIT, y las recomendaciones pertinentes de otras
organizaciones internacionales competentes.


https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo%23ratification
https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo%23ratification
https://ilostat.ilo.org/es/data/
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» Presentacion de memorias tras la ratificacion del C160

Memorias sobre la aplicacion del C160

La ratificacién del C160 obliga a presentar regularmente memorias, en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
OIT, sobre las medidas adoptadas para poner en ejecucién el Convenio en la legislacién y en la practica. Los Estados
Miembros ratificantes solo deben presentar memorias cada seis afios, a menos que los érganos de control de la OIT
soliciten una memoria fuera del ciclo regular. De conformidad con el articulo 23 de la Constitucién de la OIT, las
organizaciones de trabajadores y empleadores pueden presentar sus observaciones sobre la aplicacién del C160
ante los 6rganos de control de la OIT.

De conformidad con los procedimientos establecidos, los mandantes también pueden presentar reclamaciones y
quejas respecto a la aplicacion del C160 una vez ratificado, pero hasta la fecha nunca se ha comunicado ninguna
reclamacion o queja en relacion con las estadisticas del trabajo.

La obligacién fundamental dimanante de la ratificacion del C160 es la de comunicar a la OIT informacién relativa a
las estadisticas publicadas y a su publicacidn, junto con descripciones detalladas de las fuentes, conceptos,
definiciones y metodologia utilizados. Dicha informacién puede facilitarse haciendo referencia a su ubicacion fisica
y/o en linea.

La OIT compila archivos de microdatos de encuestas de hogares y envia por correo electrénico un cuestionario anual
para generar y recopilar la mayoria de las estadisticas del C160. Si los datos ya se comparten a través de esos
mecanismos establecidos, no es necesario presentar informes adicionales. En tales casos, la OIT evaluara la
disponibilidad y la calidad de los datos publicados en ILOSTAT.

Si los datos no se comparten a través de esos mecanismos, los Estados Miembros deberan facilitar informacion
relativa a la publicacién pertinente al presentar los informes sobre el C160 (articulos 5-6). No obstante, conviene
precisar que esos datos no se publicaran en ILOSTAT. Solo se utilizardn con fines de publicacién los datos
comunicados a través de los mecanismos habituales (es decir, los microdatos y el cuestionario anual).

También es importante destacar la importancia de la Recomendaciéon nim. 170 (R170), como instrumento que
complementa el C160 proporcionando orientaciones detalladas sobre el desarrollo de los sistemas nacionales de
estadisticas del trabajo. La R170 recomienda, entre otras cosas, la descomposicién de los datos en varias
dimensiones, como el sexo, la edad, la condicién migratoria y la discapacidad. Esta descomposicién cobra cada vez
mas importancia en el contexto del principio de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de no dejar a nadie
atras, al asegurar que las estadisticas del trabajo reflejen con exactitud las experiencias de todos los grupos de la
sociedad. Sin embargo, conviene sefialar que la R170 no es juridicamente vinculante, de modo que sus disposiciones
cumplen una funcién orientativa, sin caracter obligatorio. Por lo tanto, los Estados Miembros no deben preocuparse
por las repercusiones juridicas si no se ajustan plenamente a esas disposiciones.

Desde la adopcion del C160, la Comision de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la
OIT, érgano encargado de examinar las memorias presentadas sobre los convenios ratificados, no ha sefialado
ningun problema significativo. Los comentarios de la CEACR en el marco del Convenio nim. 160 reflejan en gran
medida el caracter pertinente y oportuno de la informacién proporcionada al Departamento de Estadistica de la OIT
para su publicacién en ILOSTAT.

Los comentarios mas recientes son fundamentalmente solicitudes de aclaracion e informacion sobre el seguimiento
que se le ha dado a la mas reciente Resolucién sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacidn y la subutilizacion de la
fuerza de trabajo (resolucion 1), adoptada por la por la 19.2 CIET en octubre 2013. La observancia general del C160
por los Estados Miembros ratificantes también queda demostrada por el hecho de que, hasta la fecha, ningin Estado
Miembro ha sido examinado por la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia (comision tripartita
permanente de la Conferencia Internacional del Trabajo encargada de examinar los informes de la CEACR) en
relacion con la aplicacion efectiva del C160.

Comunicacion de datos a la OIT en relaciéon con el C160

Como ya se ha explicado, la presentaciéon de memorias sobre el C160 es un ejercicio independiente de la
comunicacion de datos (y metadatos), que se describe en esta seccion. Es muy importante sefialar que la
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comunicaciéon de estadisticas del trabajo a la OIT sigue el mismo proceso tanto si el Estado Miembro ha ratificado el
C160 como si no lo ha hecho. No obstante, solo se utilizaran con fines de publicacién en ILOSTAT los datos
comunicados a través de los mecanismos habituales (es decir, los microdatos y el cuestionario anual). Los datos
comunicados a través de la memoria sobre la aplicaciéon del C160 no se publicaran en ILOSTAT.

A fin de elaborar las estadisticas procedentes de encuestas de poblacién activa y otras encuestas de hogares con un
modulo laboral, que incluyen datos de las categorias descritas en los articulos 7, 8, 9.1y 10, la OIT compila y procesa
archivos de microdatos anonimizados. En la guia rapida de procesamiento de microdatos de ILOSTAT (ILOSTAT
Microdata Processing Quick Guide) se aporta informacién sobre cémo procesa esos datos la OIT. En el documento de
sala titulado Unlocking the Power of Microdata: Enhancing International Comparability and Data Availability in
ILOSTAT and Beyond de la 21.2 CIET se exponen los numerosos beneficios que entrafia la comunicacion de
microdatos a la OIT.

En el caso de las estadisticas procedentes de otras fuentes, como registros administrativos, encuestas de
establecimientos y cuentas nacionales, entre otras, los procesos difieren. Cuando se trata de costos laborales
(articulo 11), accidentes del trabajo (articulo 14.1) y conflictos laborales (articulo 15), la OIT envia un cuestionario
anual para recopilar las estadisticas. Véase mas informacién sobre este cuestionario en la Guia para reportar
estadisticas laborales a la OIT a través del cuestionario Excel. Con respecto a los indices de precios de consumo
(articulo 12), la OIT importa los datos del FMI, organismo que actualmente se encarga de su compilacién. Por ultimo,
en cuanto a las estadisticas de ingresos y gastos de los hogares (articulo 13), la OIT no recopila actualmente los datos
de forma sistematica. La OIT puede compilar archivos de microdatos de las encuestas de ingresos y gastos de los
hogares en aquellos casos en que no exista una encuesta de poblacion activa u otra encuesta de hogares con un
modulo laboral.

Cumplimiento del C160

En comparacién con el nUmero de Estados Miembros que cumplen de facto el C160, o con el nimero de Estados
Miembros que podrian ratificarlo sin mayores esfuerzos o consecuencias, el nUmero actual de ratificaciones (53) es
bastante bajo. Prueba de ello es la considerable diferencia entre el nimero de Estados Miembros que han ratificado
el C160 y el nimero de Estados Miembros sobre los que se dispone de datos recientes en los indicadores clave del
mercado de trabajo de ILOSTAT (véase el grafico 2).

ILOSTAT contiene datos posteriores a 2019 procedentes de encuestas de hogares —Ia fuente utilizada para los
indicadores de la fuerza de trabajo descritos en los articulos 7, 8, 9.1 y 10— correspondientes a mas de 140 Estados
Miembros, mientras que solo son 50 Estados Miembros o menos los que han ratificado el C160 y aceptado cada uno
de sus articulos pertinentes. Del mismo modo, se dispone de datos sobre precios de consumo (articulo 12) de 173
Estados Miembros, en tanto que solo 44 Estados Miembros ratificantes han aceptado el correspondiente articulo.


https://www.ilo.org/media/412256/download
https://www.ilo.org/media/412256/download
https://www.ilo.org/media/251776/download
https://www.ilo.org/media/251776/download
https://webapps.ilo.org/ilostat-files/xQ/YI/docs/ILOxQguide_SP.pdf
https://webapps.ilo.org/ilostat-files/xQ/YI/docs/ILOxQguide_SP.pdf
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» Grafico 2. Ratificacién del C160 en contraste con la disponibilidad de datos en ILOSTAT
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» Conclusiones

La ratificacién del C160 sobre estadisticas del trabajo es un paso sencillo de importancia vital para los Estados
Miembros comprometidos con la justicia social y la elaboracién de politicas eficaces del mercado de trabajo. El
Convenio aumenta la credibilidad de las estadisticas nacionales del trabajo, fomenta la colaboracién
interinstitucional, se ajusta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y crea capacidad estadistica. Ademas,
contribuye a que los Estados Miembros dispongan de estadisticas laborales actualizadas y completas, indispensables
para elaborar politicas bien fundamentadas y abordar los problemas del empleo.

Y, lo que es mas importante, la ratificacion del C160 no es ni costosa ni farragosa. Muchos Estados Miembros ya
disponen de los sistemas necesarios para recoger y comunicar datos sobre el mercado de trabajo, y se ha
simplificado el proceso de comunicacién de datos a la OIT. La presentacion de memorias en el marco del C160
también esta concebida de manera sencilla y flexible, lo que permite a los Estados Miembros cumplir esta obligacion
sin un esfuerzo adicional significativo. Todo ello hace que el C160 sea un instrumento practico y beneficioso para
quienes lo adoptan.

Dada la facilidad de aplicaciéon, cabe destacar que, pese al nimero relativamente bajo de ratificaciones, muchos
Estados Miembros ya cumplen el C160 al proporcionar datos clave sobre el mercado de trabajo. Se alienta a los
Estados Miembros a que ratifiquen el C160 para fortalecer sus sistemas de estadisticas laborales y apoyar los
esfuerzos mundiales en favor del crecimiento econémico sostenible y el trabajo decente para todos. La ratificacién
no solo refleja un compromiso con las normas estadisticas internacionales, sino que también dota a los Estados
Miembros de la informacién necesaria para abordar y resolver eficazmente los problemas del mercado laboral
moderno.
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» Anexo .

C160 - Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)

Preambulo
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 7 junio 1985 en su septuagésima primera reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revisién del Convenio sobre
estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938 (num. 63), cuestién que constituye el quinto punto del
orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que estas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos ochenta y cinco, el presente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985:

I. Disposiciones Generales
Articulo I

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a recoger, compilar y publicar regularmente
estadisticas basicas del trabajo, que, segun sus recursos, se ampliaran progresivamente para abarcar las
siguientes materias:

(a) poblacién econédmicamente activa, empleo, desempleo, si hubiere lugar, y, cuando sea posible,
subempleo visible;

(b) estructura y distribucién de la poblacion econédmicamente activa, utilizables para analisis detallados y
como datos de referencia;

(c) ganancias medias y horas medias de trabajo (horas efectivamente trabajadas u horas pagadas) y, si
procediere, tasas de salarios por tiempo y horas normales de trabajo;

(d) estructura y distribucién de los salarios;
(e) costo de la mano de obra;
(f) indices de precios del consumo;

(g) gastos de los hogares o, en su caso, gastos de las familias y, de ser posible, ingresos de los hogares o,
en su caso, ingresos de las familias;

(h) lesiones profesionales y, en la medida de lo posible, enfermedades profesionales;
(i) conflictos del trabajo.
Articulo 2

Al elaborar o revisar los conceptos, definiciones y metodologia utilizados en el acopio, compilacion 'y
publicacidn de las estadisticas requeridas en virtud del presente Convenio, los Miembros deberan tener
en cuenta las ultimas normas y directivas establecidas bajo los auspicios de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Articulo 3

Al elaborar o revisar los conceptos, definiciones y metodologia utilizados en el acopio, compilacion y
publicacion de las estadisticas requeridas en virtud del presente Convenio, se debera consultar a las
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organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando éstas existan, con el fin de
tener en cuenta sus necesidades y garantizar su colaboracién.

Articulo 4

Ninguna disposicion del presente Convenio impondra la obligacion de publicar o comunicar datos que,
de una manera u otra, supongan la revelacidn de informacion relativa a una unidad estadistica individual,
como por ejemplo una persona, un hogar, un establecimiento o una empresa.

Articulo 5

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromete a comunicar a la Oficina Internacional
del Trabajo, tan pronto como sea posible, las estadisticas publicadas y compiladas de conformidad con el
Convenio e informacién relativa a su publicacién, y en particular:

(a) la informacién de referencia apropiada a los medios de difusion utilizados (titulos y nimeros de
referencia, en caso de publicaciones impresas, o descripciones correspondientes, en caso de datos
difundidos por otros conductos);

(b) las fechas o periodos mas recientes de las diferentes clases de estadisticas disponibles, y las fechas de
su publicacién o difusion.

Articulo 6

De conformidad con las disposiciones del Convenio, las descripciones detalladas de las fuentes,
conceptos, definiciones y metodologia utilizados para acopiar y compilar las estadisticas deberan:

(a) elaborarse y actualizarse para que reflejen los cambios significativos;
(b) comunicarse a la Oficina Internacional del Trabajo tan pronto como sea factible; y
(c) ser publicadas por los servicios nacionales competentes.
II. Estadisticas Basicas del Trabajo
Articulo 7

Deberan compilarse estadisticas continuas de la poblacion econémicamente activa, del empleo, del
desempleo, si procediere, y, en la medida de lo posible, del subempleo visible, de manera que
representen al conjunto del pais.

Articulo 8

Deberan compilarse estadisticas de la estructura y distribucién de la poblacién econémicamente activa
de manera que representen al conjunto del pais y resulten utilizables para andlisis detallados y como
datos de referencia.

Articulo 9

1. Deberan compilarse estadisticas continuas de las ganancias medias y de las horas medias de trabajo
(horas efectivamente trabajadas u horas pagadas) que abarquen a todas las categorias importantes de
obreros y empleados, y a todas las principales ramas de actividad econdémica, y de manera que
representen al conjunto del pais.

2. Deberan compilarse, cuando sea apropiado, estadisticas de las tasas de salario por tiempo y de las
horas normales de trabajo, que abarquen las ocupaciones o grupos de ocupaciones importantes en las
principales ramas de actividad econdmica, y de manera que representen al conjunto del pais.

Articulo 10

Deberan compilarse estadisticas de la estructura y distribucién de los salarios que abarquen a los
obreros y empleados de las principales ramas de actividad econémica importantes.
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Articulo 11

Deberan compilarse estadisticas del costo de la mano de obra respecto de las principales ramas de
actividad econémica. Cuando sea posible, estas estadisticas deberan ser coherentes con los datos sobre
el empleo y horas de trabajo (horas efectivamente trabajadas u horas pagadas) del mismo ambito.

Articulo 12

Deberan calcularse indices de los precios del consumo para medir las variaciones registradas con el
transcurso del tiempo en los precios de articulos representativos de los modelos de consumo de grupos
significativos o del conjunto de la poblacidn.

Articulo 13

Deberan compilarse estadisticas de los gastos de los hogares o, si procediere, los gastos de las familias y,
cuando sea posible, de los ingresos de los hogares o, en su caso, de los ingresos de las familias, que
abarquen todas las categorias y tamafios de hogares privados o familias, de manera que representen al
conjunto del pais.

Articulo 14

1. Deberan compilarse estadisticas de lesiones profesionales de manera que representen al conjunto del
pais. Estas estadisticas deberan abarcar, cuando sea posible, todas las ramas de actividad econdémica.

2. En la medida de lo posible, deberian compilarse estadisticas de enfermedades profesionales que
abarquen todas las ramas de actividad econémica, y de manera que representen al conjunto del pais.

Articulo 15

Deberan compilarse estadisticas sobre conflictos del trabajo de manera que representen al conjunto del
pais. Estas estadisticas deberan abarcar, cuando sea posible, todas las ramas de actividad econdmica.

III. Aceptacion de las Obligaciones
Articulo 16

1. En virtud de las obligaciones generales a que se refiere la parte I, todo Miembro que ratifique el
presente Convenio debera aceptar las obligaciones dimanantes de uno o varios de los articulos de la
parte II.

2. Al ratificar el Convenio, todo Miembro debera especificar el articulo o los articulos de la parte II cuyas
obligaciones acepta.

3. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio debera poder notificar ulteriormente al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo que acepta las obligaciones del Convenio respecto a uno o
varios de los articulos de la parte II que no hubiere especificado en la ratificacién. Estas notificaciones
tendran fuerza de ratificacion a partir de la fecha de su comunicacién.

4. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio debera declarar en sus memorias sobre la aplicacién
del Convenio, sometidas en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, el estado de su legislacion y practica sobre las materias incluidas en los articulos de la parte II
respecto de los que no haya aceptado las obligaciones del Convenio, precisando la medida en que aplica
o se propone aplicar las disposiciones del Convenio en lo tocante a esas materias.

Articulo 17

1. Todo Miembro podr3 inicialmente limitar a ciertas categorias de trabajadores, sectores de la
economia, ramas de actividad econdmica o areas geograficas el ambito de las estadisticas a que se
refieren el articulo o articulos de la parte II respecto de los cuales ha aceptado las obligaciones del
Convenio.
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2. Todo Miembro que limite el ambito de las estadisticas con arreglo al parrafo 1 del presente articulo
debera indicar en su primera memoria sobre la aplicacién del Convenio, sometida en virtud del articulo
22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, el articulo o los articulos de la parte II
a que se aplica la limitacidn, expresando la naturaleza y los motivos de la misma, y declarar en las
memorias ulteriores en qué medida ha extendido o se propone extender dicho ambito a otras categorias
de trabajadores, sectores de la economia, ramas de actividad econédmica o areas geograficas.

3. Después de haber consultado a las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, todo Miembro podra, cada afio, en una declaracién comunicada al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo en el mes que sigue a la fecha de la entrada en vigor inicial del
Convenio, introducir limitaciones ulteriores del ambito técnico de las estadisticas abarcadas por el
articulo o articulos de la parte II respecto de los que ha aceptado las obligaciones del Convenio. Estas
declaraciones surtirdn efecto un afio después de la fecha de su registro. Todo Miembro que introduzca
dichas limitaciones debera indicar en sus memorias sobre la aplicacion del Convenio, sometidas en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, las particularidades a que
se hace referencia en el parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 18
Este Convenio revisa el Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938.
IV. Disposiciones Finales

Articulo 19

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 20

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 21

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiraciéon de un periodo de
diez afos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracion
del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en el presente articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en el presente articulo.

3. Después de haber consultado a las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra, a la expiracién del periodo de cinco
afos contados a partir de la fecha de la entrada en vigor del Convenio, en una declaracién comunicada al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, retirar su aceptacion de las obligaciones del
Convenio en lo que respecta a uno o mas de los articulos de la parte II, siempre que, como minimo,
mantenga su aceptacion de estas obligaciones en lo que respecta a uno de estos articulos. Esta
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declaracion no surtird efecto hasta un afio después de la fecha de su registro.

4. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracién
del periodo de cinco afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso de la facultad en él
prevista, quedara obligado, en virtud de los articulos de la parte II respecto de los que ha aceptado las
obligaciones del Convenio, durante un nuevo periodo de cinco afios y, en lo sucesivo, podra suspender
su aceptacién de estas obligaciones a la expiracion de cada periodo de cinco afios, en las condiciones
previstas en el presente articulo.

Articulo 22

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la sequnda ratificacidn que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha
en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 23

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 24

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisidn total o parcial.

Articulo 25

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata
de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 21 supra, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara de
estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 26

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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» Anexo Il.

[PLANTILLA]"
[MEMBRETE - Ministerio de ...]
INSTRUMENTO DE RATIFICACION

Considerando que [NOMBRE DEL PAIS] es un Estado Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo,

Considerando que el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (niim. 160) fue adoptado por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 712 reunion en Ginebra el 25 de junio de 1985.

[NOMBRE DEL PAIS], habiendo considerado el mencionado Convenio, por la presente confirma y ratifica el
mismo y se compromete, de acuerdo con el articulo 19, parrafo 5 (d) de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, a cumplir y llevar a cabo fielmente las estipulaciones contenidas en él.

De conformidad con el articulo 16, parrafos 1y 2 del mencionado Convenio, [NOMBRE DEL PAIS] declara
su aceptacion de las obligaciones respecto a los articulos [LISTA DE ARTICULOS DEL 7 AL 15 DE LA PARTE
Il DEL CONVENIO EN RELACION CON LOS CUALES EL PAiS ACEPTA LAS OBLIGACIONES] de la Parte I del
mencionado Convenio.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, yo, [NOMBRE Y TITULO DEL FUNCIONARIO AUTORIZADO PARA ACEPTAR
LAS OBLIGACIONES EN NOMBRE DEL ESTADOQ] he firmado el presente Instrumento de Ratificacion y he
hecho estampar el sello de [NOMBRE DE LA AUTORIDAD QUE APLICA EL SELLO].

HECHO en [NOMBRE DE LA CIUDAD DONDE SE FIRMO EL INSTRUMENTO DE RATIFICACION] el [FECHA DE
LA FIRMA],

[firma]

[INOMBRE Y TITULO DEL FIRMANTE]

' Este modelo puede requerir adaptaciones para tener en cuenta particularmente las disposiciones y practicas nacionales relativas a la ratificacién de
instrumentos internacionales.
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