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Employeurs en action pour la responsabilité sociale et
environnementale

Apercu du programme

P Objectif : Renforcer la contribution du secteur privé au »  Public cible : Organisations d'employeurs (OE)
développement durable grace a un engagement et un
leadership accrus des organisations d'employeurs auprés
des acteurs nationaux, régionaux et mondiaux en matiére
de stratégies environnementales, sociales et de
gouvernance (ESG). »  Source de financement : Compte

supplémentaire du budget régulier de I'OIT
(RBSA).

» Pays participants : Eswatini, Honduras, Maroc,
Mongolie, Nigeria, Philippines, République-Unie
de Tanzanie, et Viét Nam.

p Calendrier : Mars 2024 - Décembre 2025.

> Mise en ceuvre : Le programme est géré par le Bureau
des activités pour les employeurs de I'OIT (ACT/EMP).

Aujourd'hui, les performances environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) influencent considérablement
['acceés aux financements, les décisions d'investissement et les relations commerciales.

Le programme LEADER de I'OIT (Leading Employers in Action for Social and Environmental Responsibility) vise a renforcer
la capacité des organisations d'employeurs a devenir des leaders en ESG et a offrir ou améliorer les services ESG a leurs
membres. En fin de compte, le programme LEADER de I'OIT vise a soutenir la contribution du secteur privé au
développement durable par le biais d'un engagement et d'un leadership accrus des OE en matiére de stratégies ESG.

ESG et role des EBMO ] . , o
réglementations efficaces et en établissant des

Ces derniéres années, les attentes a I'égard des entreprises  partenariats.
en ce qui concerne leurs pratiques ESG ont
considérablement augmenté. Les investissements ESG
sont devenus courants et les investissements a ['échelle
mondiale devraient atteindre 50 000 milliards d'USD d'ici
2025, soit un tiers des actifs totaux sous gestion prévus.

De plus en plus d'éléments montrent que l'adoption de
stratégies ESG est judicieuse sur le plan commercial. En
devenant des leaders en matiére d'ESG, les OE aident les
entreprises nationales a :

. N . R > Améliorer la gestion des risques.
Les OE peuvent jouer un rble en aidant leurs membres a 9 q

réagir en proposant des services de formation et de conseil P Attirer des investisseurs ou accéder a des
en matiére d'ESG, en plaidant pour des politiques et des financements.



Le programme LEADER de I'OIT

P> Gagner des consommateurs et accéder a de
nouveaux marchés.

Favoriser I'innovation.

Anticiper les réglementations.

Devenir plus efficace.
Attirer et retenir les meilleurs talents.

Améliorer la réputation de I'entreprise.
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Etablir des relations solides avec la communauté
et le gouvernement.

Apercu du programme

Le programme LEADER de I'OIT renforce la capacité des
OE a assurer un leadership, a fournir des services et a
plaider en faveur des questions ESG, favorisant ainsi des
entreprises et un environnement commercial plus
durables et résilients. Tout le soutien est basé sur les
besoins, a la suite d'enquétes et d'évaluations aupres des
OE participant directement au programme.

Le programme LEADER de I'OIT soutient les OE a :

» Devenir des leaders en matiéere d'ESG en
augmentant leur offre de services liés a I'ESG aux
membres, y compris les outils ESG, la formation et
les services de conseil.

P> Devenir des champions ESG, en collectant des
données et des informations aupres de leurs
membres pour soutenir des actions de plaidoyer
fondées sur des preuves, ainsi que des
communications stratégiques qui défendent |'action
ESG et reconnaissent les réalisations des membres.

» Renforcer leur réseau ESG, c'est-a-dire en mettant
en relation les OE avec des partenaires pertinents
pour renforcer |'offre de formation et le plaidoyer
ainsi que pour favoriser I'apprentissage entre pairs.

Les OE du monde entier peuvent également bénéficier des
matériels de soutien du programme LEADER. Ces matériels
sont les suivants :

>

Un cours de formation sur les ESG a adapter aux
contextes nationaux

Un cadre pour les services de conseil en matiére
d'ESG

Modeles de plaidoyer et notes d'information.

Des supports de communication pour accroitre la
visibilité de I'action des OE et de leurs membres.

Des opportunités de partage de connaissances et
d'apprentissage entre pairs.

Pour plus d'informations :

P Contactez |le spécialiste ACT/EMP de I'OIT dans

votre région (coordonnées disponibles ici).

»  Visitez notre page web :

https://www.ilo.org/fr/bureau-des-activites-pour-
les-employeurs/secteurs-cles-dactivite/les-criteres-
environnementaux-sociaux-et-de-gouvernance-
esg-pour-les
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