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INTRODUCCION

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT), a través del Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC), ha convertido el proceso de prevenciéon y eliminacioén
progresiva del trabajo infantil en una causa universal. A nivel mundial, el trabajo infantil es un
fenémeno amplio, complejo y multicausal. La carencia de informaciéon confiable y de analisis
cuantitativos y cualitativos dificulta que se encuentren formas efectivas de afrontar el problema.
Por muchos afios, la falta de informacién sobre sus causas, magnitud, naturaleza, y consecuencias,
ha sido un considerable obstaculo para llevar a cabo una accién eficaz de cara a enfrentar, detener
y eliminar este fendmeno que afecta a millones de nifios, nifias y adolescentes.

Desde 1998, el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil desarrolla el
Programa de Informacién Estadistica y Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil (SIMPOC),
con el propésito de ayudar a los paises participantes a generar datos sobre trabajo infantil. El
objetivo global de SIMPOC es generar por medio de las Encuestas de Hogares, datos cuantitativos
sobre las actividades escolares, y sobre aquellas actividades tanto econémicas como no econdémicas
que los menores llevan a cabo fuera de la escuela; ademas de recolectar datos cualitativos y
establecer bases de datos que contengan informacién relacionada al trabajo infantil. Estos datos
han servido de base para diferentes estudios elaborados en los paises participantes.

La recolecciéon de datos confiables y su analisis es un apoyo al desarrollo de intervenciones
efectivas contra el trabajo de nifios, nifias y adolescentes. Con los datos recopilados en los
diferentes paises y con los estudios elaborados con base a estos datos, se esta logrando facilitar el
desarrollo, la implementacidon y el seguimiento de politicas y programas en contra de este
fendmeno; asi como promover actitudes sociales en pro de la prevencién sostenible y la
erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Bajo esta situacidn, en el mes de Julio del presente afio se desarrolld en Panama el Taller
Subregional sobre Medicién del Trabajo Infantil y Adolescente, habiéndose definido entre uno de
sus objetivos, el de actualizar las metodologias en la medicion del trabajo infantil,
fundamentalmente en el desarrollo de las encuestas implementadas.

La informacién que se presenta a continuacidon, fue captada a través de un cuestionario,
que fue llenado por los representantes de las diferentes oficinas nacionales ejecutoras de las
encuestas de trabajo infantil de los 8 paises asistentes al mencionado taller, informacién que
luego fue complementada con los correspondientes informes de pais.

En lineas generales, este informe muestra una doble direccion. Por una parte es
retrospectiva, en tanto permite presentar informacién de los procesos metodologicos
utilizados, y, por la otra, es prospectiva, en tanto se orienta hacia el futuro, al mostrar los
problemas, deficiencias y al mismo tiempo, los avances que se han ido logrando en la
implementacidon de las encuestas para la medicion del trabajo infantil.
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1. ENCUESTAS DE HOGARES

El papel fundamental que juega el sector de los hogares en el desarrollo socio- econémico de
los paises en desarrollo, es un hecho ampliamente reconocido. Los hogares dan cuenta de una
buena parte de la actividad productiva y son a su vez afectados por los cambios econdémicos y
sociales.

El desarrollo humano, nivel de vida y bienestar general de la poblacién de un pais, se refleja
finalmente en los hogares, y los grupos familiares y miembros individuales que los integran.
Conocer las caracteristicas de los hogares para distintos estratos socio-econdémicos y areas
geograficas de interés, asi como el perfil de sus integrantes agrupados en distintas clases
poblacionales, es ya una demanda cotidiana en distintas esferas de la gestion publica,
organismos no de gobierno, agencias internacionales y atn el sector privado.

Por esta razébn y como complemento a (o ante la ausencia de) un buen sistema de estadisticas
continuas o periddicas basadas en registros administrativos, una de las herramientas

estadisticas apropiadas para medir y dar seguimiento oportuno, a costo razonable, de
indicadores demograficos, sociales y econoémicos, lo constituyen las encuestas de
hogares.



Metodologia comparada de las encuestas de hogares para la medicién del trabajo infantil

2. ENCUESTAS DE HOGARES DE TRABAJO INFANTIL

Son encuestas nacionales de hogares por muestreo, dirigidas a padres o tutores y nifios y nifias
que viven en el mismo hogar. Las encuestas se realizan como encuestas independientes o como
médulos que se adjuntan a otras encuestas nacionales de hogares, tales como encuestas de
poblacién activa.

Por lo general, en este tipo de encuesta se capta datos relacionados a:

. Actividades econémicas y no econémicas;

. Caracteristicas demograficas y sociales de los miembros de la familia;

= Horas de trabajo;

. Naturaleza de las tareas; y

. Temas relacionados con la salud y la seguridad, incluyendo lesiones ocurridas en el trabajo

Entre los indicadores que se generan a partir de estas encuestas se tiene:

= Interferencia del trabajo con la escolaridad

. Trabajo infantil seglin los motivos por los cuales el nifio o nifia trabaja
. Daiios sufridos por los nifios y las nifias trabajadoras

. Tipo de trabajo realizado por los nifios y nifias

. Disposicion de las horas de trabajo

. Indicadores importantes
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3. PRINCIPALES CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS
ENCUESTAS DE HOGARES INVESTIGADAS

3.1  ADMINISTRACION

3.1.1 NOMBRE DE LA ENCUESTA

La mayoria de las Encuestas sobre Trabajo Infantil, realizadas en el marco del SIMPOC, fueron
incluidas como Modulos Adicionales en las Encuestas de Hogares de Propoésitos Multiples, que
normalmente se ejecutan en los diferentes paises ya sea para la medicion del mercado laboral o de

las condiciones de vida (Ver cuadro 1).

Se exceptiia de esta caracteristica las Encuestas de Trabajo Infantil de Panama y Republica
Dominica, las mismas que fueron encuestas independientes.

CUADRO 1
NOMBRE DE LA ENCUESTA
PAISES NOMBRE DE LA ENCUESTA

Costa Rica Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples 2002
El Salvador Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples 2008
Guatemala Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2000
Honduras XXV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Miltiples 2002
Nicaragua Encuesta Nacional de Trabajo infantil y Adolescente (ENTIA) 2005
Panama Encuesta de Mercado Laboral 2000
Reptiblica Dominicana Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2000
Meéxico Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Médulo de Trabajo Infantil

3.1.2 NUMERO DE ENCUESTAS REALIZADAS SOBRE TRABAJO INFANTIL

Respecto al desarrollo de las encuestas sobre trabajo infantil, el acopio de informacién permite
conformar dos grupos de paises bastante definidos. Entre los paises que a la fecha sélo han
desarrollado una encuesta se tiene a Costa Rica, Guatemala, Honduras y Reptblica Dominicana.
Con mas de dos encuestas se encuentra a El Salvador y México (Ver cuadro 2).

En el caso de Panama, se tiene previsto desarrollar su segunda encuesta en el mes de octubre del
2008, a la fecha ya se tiene el financiamiento correspondiente y se viene trabajando en el
desarrollo del cuestionario a aplicar.
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CUADRO 2
MES Y ANO DE EJECUCION DE ENCUESTAS DE TRABAJO INFANTIL
MES Y ANO
PAISES PRIMERA SEGUNDA | TERCERA 5
ENCUESTA ENCUESTA | ENCUESTA
Costa Rica Julio 2002 (1)
El Salvador 2001 IV Trim. 2003 2005 2006, 2007
Guatemala Jul-Dic. 2000
Honduras Mayo - Julio 2002
Nicaragua Dic. 2000 (2) Nov. 2005
Panama Oct. 2000 (3)
Republica Dominicana Nov. - Dic. 2000 (4)
Meéxico 1997 (5) 1999 (6) IV Trim. 2007

(1) 8 de julio al 7 de agosto del 2002

(2) 22 de noviembre al 24 de diciembre del 2000

(3) Prevista para octubre del 2008.

(4) 22 de noviembre al 22 de diciembre del 2000

(5) Levantado en zonas indigenas. Anexo a la Encuesta Nacional de Empleo en Zonas Indigenas del segundo
trimestre de 1997.

(6) Anexo a la Encuesta Nacional de Empleo del segundo trimestre de 1999

3.1.3 PERIODICIDAD EN LA APLICACION

En torno a la periodicidad de ejecucidbn de las encuestas sobre trabajo infantil, la
predominante es la bianual 0 mas, en tanto, después de la primera ronda de encuestas de los afios 2000 a
2002 no han vuelto a ser ejecutadas, en este caso se encuentran los paises de Costa Rica, Guatemala,
Honduras y Republica Dominicana (Ver cuadro 3).

Con una periodicidad anual, a partir del afio 2005 a la fecha, se tiene a El Salvador, que ha
logrado incluir de forma permanente, en la Encuesta de Hogares de Propodsitos Multiples, un
modulo basico sobre trabajo infantil.

En el caso de Nicaragua, la segunda encuesta de trabajo infantil se desarrollé cinco afios después
de la primera. Algo similar se presenta con México y Panama que la volvieron a desarrollar
después de 8 afios.

3.1.4 RECOLECCION DE LA INFORMACION

Los datos recabados dan lugar a sefialar (ver cuadro N? 4) que en 7 de los 8 paises
investigados, la recoleccién de informacién tiene una duracién menor a la anual.

En efecto, en paises como Costa Rica, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana, la
encuesta se aplico6 durante un mes. Por el contrario, en El Salvador, la recolecciéon de la
informacién se efecta durante todo el afio, para lo cual se determinan submuestras. Algo
similar ocurre con la encuesta de Guatemala, sdlo que ésta es captada en un semestre.
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CUADRO 3
PERIODICIDAD EN LA APLICACION DE ENCUESTAS DE TRABAJO INFANTIL
PERIODICIDAD DE APLICACION
PASES
BI-ANUAL O MAS ANUAL SEMESTRAL

Costa Rica X

El Salvador X (1)

Guatemala X

Honduras X

Nicaragua X(2)

Panama X (3)

Republica Dominicana X

México X (4)

(1) La primera encuesta sobre trabajo infantil se desarroll6 en el afio 2001, la segunda en el 2003, y a partir del
2005 se viene captando informacién anual.

(2) La primera encuesta se desarrollé en octubre del afio 2000 y la segunda en el afio 2005.

(3) La segunda Encuesta Nacional sobre Trabajo Infantil se tiene prevista para octubre del 2008

(4) La Gltima desarrollada en el 2007.

CUADRO 4
RECOLECCION DE LA INFORMACION
PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION
PAISES PERIODO DE CAPTACION SUBMUESTRAS TODO
CORTO EL PERIODO

Costa Rica X (1)

El Salvador X (2)
Guatemala X (3)

Honduras X (4)

Nicaragua X (1)

Panama X (1)

Republica Dominicana X (1)

México X (5)

(1) Se efectud en un mes.

2) Se desarrolla a lo largo del afio.
(3) Se efectud en 6 meses.

(4) Se efectud en tres meses.

(5) Se efectud en un trimestre.
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3.2 METODOS Y DOCUMENTOS

3.2.1 CUESTIONARIO

El cuestionario es el documento que contiene las preguntas tal como deben ser formuladas y que
estan referidas a las variables a investigarse. Sin embargo, es importante sefialar, que este término
no es universal, pues, dependiendo del pais, recibe diferentes acepciones, denominandose también
cédula, boleta, ficha, formulario, tarjeta, etc.

Un aspecto importante, con relaciéon al cuestionario, es el momento en el que debe elaborarse.
Algunos expertos consideran que éste debe elaborarse una vez que se han definido los objetivos,
otros, después de los objetivos pero antes de la elaboracién del plan de tabulaciones o de cuadros
de salida. Sin embargo, lo mas recomendable, es que sea elaborado una vez que se definieron los
objetivos de la investigacion.

Los objetivos, el cuestionario y el plan de tabulaciones son tres términos que podria afirmarse que
mas que iguales son idénticos, pues mientras los objetivos representan la expresion literal de lo
que se desea lograr, el plan de tabulaciones no viene a ser sino los objetivos expresados en
formatos de salida de la informaciéon deseada, en tanto que el cuestionario se convierte en la
expresion de los objetivos pero dispuestos en forma de preguntas. De esto podria concluirse que
los objetivos, el cuestionario y el plan de tabulaciones deben ser planteados y elaborados, en el
tiempo, en ese mismo orden.

Pero al margen de las acepciones que reciba, lo fundamental es que dicho instrumento, en su
disefio, debe establecer una relaciéon logica en cuanto al ordenamiento y ubicacién de las variables
a ser captadas, esta premisa toma mayor fuerza sobre todo cuando se trata de investigaciones
socioecondmicas, en las que por lo general, es necesario realizar entrevistas estructuradas para la
consecucion del dato en la fuente primaria de informacion.

a. FORMATO DEL CUESTIONARIO

Con relacién al formato, existen diferentes tipos, cada uno de los cuales muestra ciertas ventajas y
desventajas.

Entre los formatos mas utilizados se tiene: el tipo cuaderno o cuadernillo, el columnar y el lineal.
B  Cuaderno o cuadernillo

Este formato se caracteriza por que su ordenamiento es por seccién o capitulo a investigar,
conteniendo al interior de cada uno de ellos una o mas paginas por cada persona de la cual se

captara informacion.

Ejemplos de esta forma de cuestionario son los que se utilizan en las Encuestas de Hogares de El
Salvador, Panam4, Nicaragua, Costa Rica, entre otros.
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ESTRUCTURA DE CUESTIONARIO TIPO CUADERNO O CUADERNILLO

CARACTERISTICAS DE EMPLED E INGRESO (Para Personas de 6 afios y mas de edad)

Perzona N Nombre:

CONDICION DE ACTIIDMD E3. QUEPROEBLEMA S TIENE EN SUTRABAIO?

54, LA SEMAMNO ANTERIOR 0. ¢ HA HECHO ALGO PARA COMSEGUIR
ATUND USTEDALGUN TRABSJO? Fala de clientes. ... 1 TRABSJO LD SEMAMS PO SADATY
Si...1 Pasea 0 No.....2 Falta de crédita....... 2

Fala de mercado 3 Siivewnn T Hoe Ll 2 Pase 2 72
33, L0 SEMAND ANTERIOR Fala de maquinaria 4
5E EMCOMTRABA, : Fala de local ... ] T.AHUE ACTIVIDLDES REALIZO LA SEMANA
3l MO Bajas ganancias.... G FASH D0 PARA COMSEGUIR TROERIOY
iFabricanda algin producta?......... 1 2 Fahz de mano d& obra... T
iHaciendo algo en casapara DO 2 Consultd :
WENDETT. e e 1 2 [Especifi guel
0Feciendo algin servicia?. ... 1 2 Patrono o empleador.... 1
sTrabajande en algin negecio s 0Tt RN 2
propio o de un Amiliar?.......... 1 2 |64, iCULMTAS HORAS TRAERIO LA Amigos, parentes..... . 3
¢Haciendo practicas pagadas SEMAMNA FOSADS ENSUACTIIDND Amigos, panentes ybuscd.. 4
&n un centro de rabajo?. ... 1 2 PRIMCIFAL? Shlo leyd 3visos en al
AiTrabajando para un hogar perddico. .o 5
FRMCUIEF . v 1 2 l:' Lewd avises whusch..... [
sRealizando labores en la N de Horas L) DU T
chacra o cuidado de animales?..... 1 2 [Es peciffgue)
L L PP 1 2 | Si declamd meros de 15 hores p se rats de
[Especiique Trabajader Farmilfar No Rerwrerado (Glave 7 Errtas claves 3 y 5, avergue 5i bused y
Sitodas a5 mspuestas son enla Pgea 62 pasea 700 oo i gue en el cinowie carmespendients.
regetivas pase 20 Fi FASE A 8d
ACTIIOA D SECUNDM RIA T2, LA SEMANG PO SaDA SEDEDICAERA:

D TET T 5. #OEMAS DE L& OCUFACION GUE DESEM-

ACTIIDA D PRINCIFAL FERD ;HY TENIDD USTED OTRO TRABAJO A los quehaceres del hogar? 1

B0 CULL ES L0 OCUPACION PRINCIFRL GUE Lo SEMANS PASADAT Afvestadiart. . 2

DESEMFPERD? iz de supension o jub? k]
S Mool 2 Pase 3 6F iz de sus Rentas?..... 4

Este tipo de cuestionario, tiene como ventaja que dado el mayor espacio que se tiene para las
preguntas es factible anotar ciertas ayudas que debe tener el encuestador para captar una mejor
informacién, facilitando de esta forma que éste se organice mejor para la captaciébn de
informacién. Su desventaja logicamente radica en el mayor presupuesto, el mismo que se podria
optimizar si cada cuestionario se constituye sobre la base del nimero promedio de miembros por
hogar.

[ | Columnar

Este formato se caracteriza porque en su estructura presenta 4 6 mas columnas. En la primera de
ellas van impresas las preguntas, en tanto que las restantes son utilizadas para anotar la
informacién de cada persona a entrevistar. Un cuestionario de este tipo es el utilizado en la
Encuesta de Hogares de Colombia.

Si bien es cierto, este tipo de cuestionario ocupa menos espacio, su uso no es recomendable pues
muchas veces, y sobre todo en el caso de las encuestas de hogares, la cantidad de preguntas haria
que los datos de una persona deban continuar en otra pagina, aumentando la probabilidad de
errores al momento de la encuesta.
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ESTRUCTURA DE CUESTIONARIO TIPO COLUMNAR

—

B- CARACTERISTICAS GENERALES: Educatidn [ ]| educacien [ ] | Educacién ]
FARAESNE I b ik K g Sy incinm Fuerza de rabajs D Fuerza de trabaljo [j Fusrza de trabaje I::I
HUMERD DE ORDEN DE LAS PFERSOHAS NEGISTAADLS 1 oy il [ ul!- )

HOMBRE: registre ol nombray los apnilidos de las personas de
&5l hogar, ARaguieds da qua o) 1doE |08 miembros ded _—
Fogar. Progurie par menares de un ano, smgiadas domdsti- r
cos, porsonas ausenies, hudspadas. e gue pusda habes ———— — LAY
cividan o infarmarde.

e

PARENTESCO: anota la relaciin de parenteses di 3

las personas ragistradas con el jele del hogar, i e g e
SEXO: 1Es hombre o mujer? 4 | ombea[ 1 || Muje 2 || Hombwa[ 1 || Muja{2 I Hombee[1 1] Mujed 2] ]
EDAD: ; Cudnios afos cumplidos liene? (si es menor -1 Kinoe simpion I::] Afios cumplides 1 Ahos et s

dis un &, ancte, 007 ; [ 0 W

Marqua "2 an la casila da arriba en el tema correspondiente. EDUCACION para personas de B afos y mds, FUERZA DE TRABAJD para
personas de 12 afios y mis

Unitini kben 1? Ulniitir b iIl Unién e i
Caga (21| cosede 2] Casady (2] 7]
ESTADO CONYUGAL: Cu#l es o ostado civil o T ——
- Wiatdo 3] Wisdo 3
coryugal actual de _.: {lea las afternativas) 6 S engd I"T"m
Saparade o Separado a Separada o
dneriade 4| § dvorciade ED diverclada El:l
Salero 5 Scltan [ET ]| sonaa &[]
LUGAR DE NACIMIENTO: ;Ddnde nacia, 7 Mpio. Ml Mpia,
iicipi 7
:2:11 ffamf:afuﬂ?"'c'"'“ inet ol Pipu e | DO Copin .

[ | Lineal

Este formato se caracteriza por utilizar una linea por cada persona a entrevistar. En este caso, las
preguntas van en la primera linea. Ejemplo de paises que utilizan este tipo son Guatemala y
Honduras.

Con relacién a este tipo de cuestionario, su desventaja radica no solo en la dificultad al anotar la
informacién en campo (existe una mayor probabilidad de anotar la informacién en el renglén o
linea correspondiente a la persona anterior o posterior de la que se estd captando la informacién),
sino también, al momento de la entrada de datos (se presenta una mayor probabilidad de que el
digitador tome la informacién de la persona anterior o posterior).

10
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ESTRUCTURA DE CUESTIONARIO TIPO LINEAL

QCUPADDS (Confinuacidn)

5] [38] [38] ES (@]
LEn este estableci- | ;Cudnto tiem- | jCudntas per | (5ulrabajoes: | Laformaen | jTrabaja Ud, LA cuantas per-
miento, los patrones o | po trabaja en | sonas rabajan que percibe | horas exiras? sonas ocupd
socios: este estable- | eneseestable- U ingresa, para hacer al

cimicnio? cimignlo ingla- | ° Parma- LEs: °Si, sin re- trabajo de la
yendose Ud? nente? ... 1 cibie remu- semana
“Trabajan sélo en “Suakia o MEracin pasada?
la direccidn o ad- ° Everdual u salario par ello .1
ministracion? ... 1 ocasional? 2 lijg? ... 1
“Dirigen y padicipan “Por dig o ° 30, racibien-
activaments en la jornal? .2 da remune
produccion o venta “Por gbra rAGIAN par SING
de bisnes yio 0 a des- 1 [ . EMPLEC A
SENICing? e taje? .....3 NINGUNA
“Mo trabajan en el = Sale an o SO K| FA;HO‘?,D_N?
sstablesimienta.....3 BEpE- e
TMENR 4 cle?....... 4 | (Pasaa 48] = PREGUMTA
. Hemany 2 = Cami- A%
|TIEMPO | Mag.,..d sidn?.....5
| AD D
2 |
3

El uso de los formatos de cuestionario, anteriormente mencionados, muchas veces esti asociado a
la cuestién presupuestaria, sin embargo, es recomendable que ain por encima de esta restriccién
prime la necesidad de que el formato sea atil y manejable no s6lo en la etapa de recoleccion de
datos, sino también en las etapas posteriores como archivo, codificacién, consistencia, entrada de
datos, etc.

De lo ya explicitado, respecto al formato del cuestionario, podria concluirse que el mas
recomendable seria el llamado cuaderno o cuadernillo. Con relacién a este ultimo, se presentan
dos modalidades. La primera, utilizada por paises como Honduras y Panama, en la que el
encuestador debe encerrar en un circulo la alternativa de respuesta dada por el informante o
sombrear el circulo de la alternativa correspondiente.

En la otra modalidad, utilizada en las Encuestas de Hogares por El Salvador y México, las
alternativas de respuesta se anotan en una columna (ubicada al lado izquierdo de las preguntas).
Ambas modalidades conllevan muchas ventajas en la captaciéon de informacién, especialmente
cuando se trata de encuestas grandes: probablemente una menor probabilidad de error al
momento que el encuestador anota la alternativa de respuesta (pues no hay que encerrar en un
circulo la alternativa de respuesta, sino que ésta debe anotarse), otra ventaja es que se tendria una
entrada de datos mas 4gil y con menor probabilidad de error (para la entrada de datos el digitador
s6lo centra su mirada en la columna de c6digos).

11
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ESTRUCTURA DE CUESTIONARIO TIPO CUADERNO O CUADERNILLO,
CON COLUMA PARA ANOTAR LAS RESPUESTAS

SECCION 4: EMPLEO E INGRESO

PARA PERSONAS DE 5 AN0S ¥ MAS

401. N* DE ORDEMN DE L& TRH HOMBRE: 402. N® DE ORDEN
DEL INFORMANTE
CONDICION DE ACTIVIDAD 408. pQUE HIZD LA SEMANA ANTERIOR PARA BUSCAR
403. LA SEMANA ANTERICR QREALIZO UD. ALGUN TRABAJD O ESTAELECER SU PROPIA EMPRESA
TRABAJO? 0 HEGODCID?
{Zn contar las quehaceres del hogar) 0. Establecls contacto con oficings de emplza
2. Gesliond dlrectamente con empleadores
1. 51 —= Pasz a 411 03. Eeslons en lugar de trabaje, granjas, te.
2. Mo 04. Geslions vallendose de amiges y familares
05. Pus0 avIED 0 respondid ofenas aparecioas en
404, AUNGUE YA ME DD QUE NO TRABAJD LA SEMANA paritdicos
LNTERIOR 2 TIENE &LGUN EMPLED FlJO, EMPRESA O OE. Busca terrena, edificl, eic. para establecer su
HEGOCIO PROPID AL QUE PROXIMAMENTE propla empresa o negocio
VOLVERA? 07. Eeslond para obiener recurscs INEncieros y
|E1reme:|au:l Vacaciones laborales, relinconporacian e5tablecer 5U progla empresa o negacio
amblo de e, huslgas, masemidad, 8. 0E. Olros
(Espacifigue)
0%, MO HIZC NADA 9+  Regrese a 408 v anote cooigo 2
1. 51 —¥ Fase 3 412 403 fCUANTAS SEMANAS HA ESTADO BUSCANDD
2. Ko TRABAJO ACTIVAMENTE?

405, LA SEMANLA ANTERIOR REALIZD ALGUNA ACTIVIDAD

PARA OBTEMER INGRESO0S EN DINEROD O EN 410. jHA TRABAJADD ANTES?
EZFECIE COMO: 1.3l 1.51 —= Pase a 435
2. ND 2.8y —® Pase a 443
01. ; Reallzt labores en sU temeno o culdo sus animales? .. 5i respondio codige T en 410 v 1o edad ez de 5 a 9 afio:
02. ; Trabajd en algln negocho propio o de un fam Iar? _— FINALICE SECCION
03. ;Wendio algan producta, loterla, perdgicos, ate. OCUPADDS
0d. ; Cocng, lava ropa ajena u otros serviclos a :laﬂllll.lln'EE7 5 OCUPACION PRINCIPAL
05, ; Elabord tortllas o algon atro products para vender? ... 411, fCUANTAS HORAS, DIAS Y EN GUE JORNADA
DE. ;HIzo 3lgo en Casa parad wenoerT . .. TRABAJD EFECTIVAMENTE LA SEMANA ANTERIORAHoras|D1as |Jomn.
D7. ;jAyuss a algun Tamiliar en su negocio o rabals Jomada
£ln remuneracion .. S . A. Dra lunss a viernes 1.De7AMaGEPM A
[4. ; Reallzt alguna otra 3l:-1|\'|l13l1 para ohtener |F 'E'EIZIE’ 2 DegPMaTaM
B. Dis sabade 2 dominge 2. Mixia )]
S| REEPONDID 40 HORAS O MAS PASE & 414
9. ; Slempre reallza esa actividad? ... 412 ( CUANTAS HORAS,DIAS Y EN QUE JORNADA
Z| RESPOMDE 81 EM OPCION 3 REGRESE .‘-'-. 4113 'f' .‘-'-.HI:ITE TRABAJA HABITUALMENTE & LA SEMANAT Haras|Dlas | Jomn.
CoIE0 1 Jomada
DESOCUPADOS A. Ds lunes a viernes 1.DeTAMaEPM A
405, LA SEMANA ANTERIOR ¢ ESTUVD BUSCANDO TRABAJO 2 DedPMaTaM
O TRATAMDO DE ESTABLECER 5U PROPIA EMPRESA B. D cabade 2 domings 3. Mixdia B
0 NEGOCIO? 51 REPONDID 40 HORAS O MAS PASE & 414
413 | POR QUE RAZON TRABAJA MENDS DE 40 HORAS?
01. Mo desea lrat-:jar maE horas
1.5 ——p Fasead0d 02. Reducclon de aciividad o falta de frabajo
2. Mo 032. S0k encontro trabajo a tiempo parcial
04. Jarnada habitual de trabaja

Respecto a los 8 paises investigados, los cuestionarios de Guatemala y Honduras tienen un
formato de tipo lineal. En tanto, que los otros 6 paises predomina el formato tipo cuadernillo
(Ver cuadro N2 5).
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CUADRO 5
TIPO DE CUESTIONARIO UTILIZADO
TIPO DE CUESTIONARIO
RS LINEAL COLUMNAR S

Costa Rica X
El Salvador X
Guatemala X

Honduras X (1) X (2)
Nicaragua X
Panama X
Republica Dominicana X
Meéxico X

(1) Fundamentalmente el Médulo de caracteristicas de loas personas entre 5 a 17 afios. Cuestionarios para los menores y
para los padres.
(2) Los otros médulos de la Encuesta permanente de Hogares de Propésitos Multiples.

b. COLOR A UTILIZAR EN EL CUESTIONARIO

El color juega un papel muy importante en el disefio de todo cuestionario. No es recomendable
usar un cuestionario de colores blanco y negro, por cuanto los lapices utilizados por los
encuestadores, negro, azul o rojo, no dan un buen contraste para las respuestas.

Un cuestionario de fondo blanco con color sepia o verde claro es el mas recomendable, porque no
cansa la vista de encuestadores, digitadores 6 analistas, y porque ademas facilita un buen contraste
para la demarcacion de las respuestas.

También es importante sugerir, que en algunas partes del cuestionario se use el sombreado o
achurado con discrecién, sobre todo en aquellas que ayudan a resaltar la atencién del encuestador
(a) en aspectos importantes de la captacion de informacién. El uso de diferentes colores para
diferenciar las secciones también es recomendable, pero siempre que estos faciliten el contraste
para la demarcacién de las respuestas.

c. TAMANO DEL CUESTIONARIO

En cuanto al tamafio, éste tiene que ser de facil manejo por parte del encuestador durante la
captacion de la informacidn, es decir, ni muy corto (se pierde informacién) ni muy largo (puede
resultar tedioso). Al respecto siempre es bueno tener presente que no debemos hacer preguntas
innecesarias o injustificadas. Complementario al tamafio, también adquiere importancia la textura
del papel, la misma que debe estar en funcién de la manipulacién a la cual va a ser sometida,
desde su impresion hasta su procesamiento automatizado.
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d. REDACCION DE LAS PREGUNTAS

En la redaccién de las preguntas se debe utilizar un lenguaje apropiado, de forma tal que tanto el
vocabulario como la sintaxis lleguen a proporcionar un buen entendimiento para una
comunicacién completa y precisa de las ideas entre el encuestador y el informante. Otros criterios
a tener en cuenta son los siguientes:

Se debe evitar que las preguntas puedan incomodar a los entrevistados.
Deben estructurarse las preguntas de forma tal que no contengan ninguna sugerencia
acerca de la forma mas apropiada de contestarlas.

. En cada una de las preguntas se debe expresar una idea tnica, no se le debe dar cabida
alguna a ambigiliedades que pueden llevar a confusién. Ejemplo: ¢Acostumbra usted a ver
television y escuchar radio diariamente?.

. Evitar que las preguntas se apoyen en instituciones, ideas respaldadas socialmente ni en
evidencia comprobada, pues inducen a sesgos en las respuestas. Ejemplo: La mayoria de
padres de familia consideran que la mejor forma de mejorar el rendimiento de sus hijos es
apoyandolos en el desarrollo de sus tareas ;Ayuda usted a su hijo en sus tareas?

. El lenguaje utilizado debe ser adaptado a las caracteristicas del entrevistado.

e DIAGRAMACION DE LAS PREGUNTAS

Todas las preguntas deben ser numeradas y estar separadas unas de otras por medio de una linea
horizontal. Esto facilita la tarea no s6lo al encuestador sino también al digitador, disminuyendo la
posibilidad de que preguntas en el cuestionario puedan parecer parte de una pregunta anterior y
de esta forma no ser contestadas o no ser digitadas. Esta practica también facilita la organizacién
de los manuales referidos al cuestionario.

Asimismo, la estructura interna del cuestionario debe proporcionar claridad en la secuencia de los
temas y preguntas consideradas, indicando la direccionalidad de los saltos o flujos contemplados.

Otro procedimiento utilizado en algunos paises es numerar las preguntas por seccién o capitulos,
lo que facilita el disefio del cuestionario, sobre todo cuando se trata de encuestas que
periddicamente (semestralmente, trimestralmente, etc.) investigan tematicas diferentes. El hecho de
no aplicar o aplicar una nueva seccién no conlleva a la modificacién de la numeracién del
cuestionario. Mantener una misma numeracioén, también facilita que los programas de entradas de
datos o de validacién no tengan que variarse permanentemente.

£ UBICACION DE LAS PREGUNTAS

Con la finalidad de evitar que los encuestadores y/o digitadores salten preguntas
inadvertidamente, es recomendable seguir estrictamente la secuencia estructural, de acuerdo a las
edades. Esto implica, por ejemplo, que primero deben considerarse las preguntas referidas a todas
las personas (como parentesco, sexo, edad). Luego, aquellas sobre migracién y/o educacién, que
por lo general tienen el limite minimo de 3 6 4 afios, para las personas que las contesten. En ese
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orden, seguirdn las preguntas sobre la actividad econdémica (de 5 afios y mas), por ultimo el
bloque de fecundidad y mortalidad (mujeres de 12 a 49 afios).

g FORMATO DE LAS RESPUESTAS

Aqui se puede hablar de dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas. Las primeras se caracterizan
por contener alternativas de respuesta que han sido delimitadas, es decir, se presentan a los
entrevistados las posibilidades de respuesta y estos deben circunscribirse a ellas. Las preguntas
cerradas pueden ser dicotémicas (dos alternativas de respuesta) o incluir varias alternativas de
respuesta (preguntas de seleccion multiple).

Ejemplos de preguntas cerradas dicotémicas serian:

403. LA SEMANA PASADA REALIZO UD. ALGUN
TRABAJO?
) TR 1 —Pase a 411
o PR 2

Ejemplos de preguntas con varias alternativas de respuesta serian:

22. LA DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DEL
INSTITUTO DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO DE
SUS CLASES ES:
Muy satisfactoria?.....cveceneenecereerscueeenns 1
¢Satisfactoria. e meneeeerereernene 2
¢Insatisfactoria?....occovceeunece 3
Muy insatisfactoriar......oenecreerseurenenes 4

23. ;CONQUE FRECUENCIA APLICA LOS CONTENIDOS
ADQUIRIDOS EN LAS ACCIONES DE

CAPACITACION?
SIEMPIE.euerireinrercereesernersereeseesenaes 1
Ocasionalmente........cccoceererreerunnee. 2
NUNCA ettt 3

Como habra podido observarse, en este tipo de preguntas las categorias de respuestas son

definidas a priori, las mismas que son presentadas al entrevistado, quien debe elegir la que
describa mas adecuadamente su respuesta.

Otras variantes serian aquellas donde el entrevistado puede seleccionar mas de una opcién o en las
que se tienen que jerarquizar o priorizar opciones. Por ejemplo:

15



Metodologia comparada de las encuestas de hogares para la medicién del trabajo infantil

24, EN TU INSTITUCION ;PARA QUE UTILIZAS UNA COMPUTADORA?

Para hacer mis tareas...... 1
Para avanzar en mis eStudios......cceververeererenrerrensenserennnn
Para tener mas conocimientos........

Para comunicarme con otros alumnos..........cceeeeeeuenenne
Para entretenerme con juegos..............
Para chatear (conversar por Internet)......ccoeuruenee

Para investigar y obtener informacién actualizada............7

Lo utilizamos en clase para hacer ejercicios......... .8

Otro.....cveueee. ettt 9
(Especifique)

NO UTILIZAMOS COMPUTADORA.........cccccoovcureerne. 10

Por el contrario, en las preguntas abiertas no se delimita de antemano las alternativas de respuesta,
de tratarse de entrevista directa el entrevistador anotara la respuesta dada por el entrevistado

25. ¢A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO, ORGANISMO O
EMPRESA EN LA QUE TRABAJA?

Ej. Fabricacién de vestidos, cultivo de arroz, cria de ganado vacuno,
tienda de abarrotes, etc.

La eleccion del tipo de pregunta que contenga el cuestionario depende del grado en que se puedan
anticipar las posibles respuestas, y si se quiere una respuesta mas precisa o profundizar en alguna
cuestion. De ahi que un criterio importante en la construccién de un cuestionario sea analizar
variable por variable el tipo de pregunta o preguntas que serian mas confiables y validas para
medir dicha variable.

Ahora bien, cada uno de estos tipos de preguntas tiene sus ventajas y desventajas:

Entre las ventajas de las preguntas cerradas se tiene que son faciles de codificar y preparar para su
analisis, requieren un menor esfuerzo por parte de los entrevistados y responder un cuestionario
con preguntas abiertas toma mas tiempo que responder uno con preguntas cerradas. También cabe
sefialar como ventajas el costo y tiempo asociados con el procesamiento. La principal desventaja
reside en que limitan las respuestas de los informantes, situaciéon que podria generar algun sesgo
(aunque existe la alternativa de "otros" el entrevistado tiende a seleccionar entre las alternativas
especificadas en vez de utilizar esta categoria). Asimismo, el disefio de preguntas de seleccion
multiple requiere de una cantidad considerable de tiempo y costo, a menudo se requiere un
estudio exploratorio con base en preguntas de respuesta abierta para formular las alternativas de
respuesta.

En cuanto a las preguntas abiertas son de gran utilidad cuando se carece de informacién sobre las
posibles respuestas de las personas o cuando ésta no es suficiente. También son fttiles cuando se
trata se profundizar en alguna de las variables. Su principal desventaja radica en que son mas
dificiles de codificar, clasificar y preparar para su analisis.
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Aqui también es importante sefalar algunos otros procedimientos utilizado cominmente en las
entrevistas directas, a fin de optimizar el formato de las respuestas.

Diferenciar aquellas preguntas en las que el encuestador, ademas de leer la pregunta debe
leer cada una de las alternativas, de aquellas en las que sélo debe leer la pregunta. En el
primer caso, las alternativas de respuesta de la pregunta deben ir entre signos de
interrogacion. En el otro caso, las alternativas no deben ir entre signos de interrogacion.

PREGUNTAS CON FORMATO EN LAS CUALES SE LEEN LAS
ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

7. EL SISTEMA DE PRESTACIONES DE SALUD
AL CUAL UD. ESTA AFILIADO ES:
JSSS? 1
:Seguro Privado de Salud?...........cuu...... 2
¢Ambos? .3
(OO 4
NO ESTA AFILIADO.......cocooniunicrinann. 5

PREGUNTAS CON FORMATO EN LAS CUALES NO SE LEEN LAS ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA

3. ¢CUANTOS TRABAJOS REALIZO O TUVO LA SEMANA
PASADA?

Un solo trabajo
Dos trabajos........
Tres 0 MAas...c.oeerererrennnnee

Cuando se quiere obtener las diferentes combinaciones de respuesta dadas por el
informante, en este caso, los codigos de las alternativas de respuesta se van adicionando
aplicando la férmula 2" (para n >= 0).
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PREGUNTAS CON FORMATO PARA ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA MULTIPLE

40. PUEDE CONTARNOS ;A TRAVES DE QUIEN O COMO
SE ENTERO DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION?

Un VeCINO(a).cvuunrvererecresrmsenrsnerssneraensaees 1
Otro partiCipante......cececeeeserseereeseesennenne 2
El promotor (a) 4
Un familiar 8
Por la organizacion........eeeoneereerenenns 16
Por la propaganda 32
Otro 64
(Especifique)

Para obtener las diferentes combinaciones de respuesta dadas por el informante, bastara
con sumar los codigos de las respuestas obtenidas. Por ejemplo, si la suma de las

alternativas de respuesta es 12, significa que el informante declar6 que se enter6 del
Programa de Alfabetizacion a través de EL PROMOTOR (codigo 4) y de UN FAMILIAR

(codigo 8).
322 OTROS DOCUMENTOS METODOLOGICOS BASICOS

Es comun observar que la mayoria de paises desarrollen, con fines de capacitacion
asi como de difusion, los siguientes documentos:

Usos y definiciones de las Variables a Investigar
Manual del Encuestador (a) Manual de
Critica Codificacién Manual de
Consistencia
Manual de Ingreso de datos.
3.3  DISENO DE LA MUESTRA
3.3.1 MARCO MUESTRAL Y SU ACTUALIZACION
El marco muestral utilizado por los paises, en la ejecucién de las Encuestas de Trabajo
Infantil, se basa fundamentalmente en los Censos de Poblacién y Vivienda (Ver cuadro N*

6).

Respecto a su actualizacion, en tres de los paises, ésta varia entre los afios 1993 y 1998.
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CUADRO 6
MARCO MUESTRAL Y ACTUALIZACION
ACTUALIZACION
PAISES MARCO -
UTILIZADO ANO SIN PREVER
Costa Rica CPV. 1984 1993-1997
El Salvador CPV. 1992 1995
Guatemala CPV. 1994 1990—-2000
Honduras CPV. 2000
Nicaragua CPV. 1995 1998
Panamé CPV. 2000 ND (1)
Republica Dominicana CPV. 1993 2000
Meéxi Marco Nacional de
exico Viviendas 2002

(1)  DPara el mes de octubre 2008 se tiene previsto desarrollar la Segunda Encuesta Nacional de Trabajo Infantil

3.3.2 COBERTURA GEOGRAFICA

La informacién recopilada (Ver cuadro N? 7) permite visualizar que en todos los paises en
estudio, la muestra cubre tanto el irea urbana como rural.

Se hace una excepcidén en el caso de Honduras, en el que los departamentos de Islas
de la Bahia y Gracias a Dios, fueron excluidos de las encuestas nacionales, por las dificultades de
acceso que implican elevados costos para cualquier investigacion, ya que se llega a ellos solamente
por aire y mar, y porque juntos no llegan a pesar mas del 1.5% del total de la poblacién (segun el
Censo de Poblacion del ano 2001)

CUADRO 7
COBERTURA GEOGRAFICA
COBERTURA GEOGRAFICA
PAISES
NACIONAL AREA URBANA AREA RURAL
Costa Rica X X X
El Salvador X X X
Guatemala X X X
Honduras X (1) X X
Nicaragua X X X
Panama X X X
Republica Dominicana X X X
México X X X

(1) Excepto en los departamentos de Islas de la Bahia y Gracias a Dios
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3.3.3 TIPO DE MUESTREO
En lineas generales, es importante establecer que en todos los paises en estudio, la muestra
es estratificada (Ver cuadro N* ).

De la misma forma, en la mayoria de los paises investigados, el disefio de la muestra es
bietapico. Es el caso de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama,
Republica Dominicana y México.

CUADRO 8
TIPO DE MUESTREO
TIPO DE MUESTREO
AT ESTRATIFICADO | CONGLOMERADOS BIETAPICO MULTIETAPICO
Costa Rica X X
El Salvador X X
Guatemala X X
Honduras X X
Nicaragua X X
Panama X X X
Republica Dominicana X X
México X X X

En seis (6) de los paises investigados, el tamafio de muestra definido no varia significativamente,
fluctuando entre 7540 viviendas, en el caso de Nicaragua a 8940, en el caso de Guatemala. En otro
grupo, se ubican Costa Rica y El Salvador, con tamafos que varian entre 10206 a 11669.

CUADRO 9
TAMANO DE MUESTRA DE ENCUESTAS DE TRABAJO INFANTIL
TAMANO DE MUESTRA
NO
PAISES NACIONAL URBANO RURAL INDIGENA INDIGENA
Costa Rica 11669
El Salvador 10206 (1) 5008 5198
Guatemala 8940
Honduras 8382 (2)
Nicaragua 7540 5440 2100
Panama 8000 7700 400
Republica Dominicana 8532
Meéxico 51127

(1)  El tamafo de muestra de la EHPM fue para el afio 2006 fue de 16350 viviendas.
(2) El tamafo de muestra de la encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples fue de 11670 viviendas en el
area urbana y 9285 en el area rural
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Finalmente, se encuentra México, con un tamafio de muestra superior a las 50,000 viviendas,
asociado a su mayor magnitud poblacional respecto a los paises centroamericanos.

3.3.4  NIVELES DE INFERENCIA

En todos los paises investigados, los resultados son presentados a nivel Nacional,
Urbano y Rural (Ver cuadro N* 10).

Pero también es factible obtener resultados a nivel regional como en el caso de Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Panama, Republica Dominicana y Meéxico (éste tltimo a nivel de
Localidades menores de 100,000 habitantes, localidades de 100,000 y mas habitantes y Entidades
Federativas).

CUADRO 10
NIVELES DE INFERENCIA
NIVELES
PAISES NACIONAL | SOLONAC. | CIUDADES |METROPOLIO|  REGIONAL
URB. Y URBANO (SEPARADO) SU AREA OTROS
RURAL
Costa Rica X X (1)
El Salvador X X (2)
Guatemala X X (3)
Honduras X X (4)
Nicaragua X
Panama X X (5)
Republica Dominicana X X (6)
México X X(7)
(1)  Region Central Urbana, Region Central Rural, resto del pais urbano, resto del pais rural.
(2)  Regional, departamental y 50 municipios autorepresentados.
(3)  Nivel regional.
(4) Tegucigalpa, San Pedro Sula, Ciudades Medianas y Ciudades Pequeiias.
(5) Provincia: Urbano, Rural. Ademas, distritos de Panamé y San Miguelito y resto de la Provincia de Panama.
(6) Regiones de Planificacion: Distrito Nacional, Santiago, El Cibao, Suroeste, Sureste.
(7)  Localidades menores de 100,000 habitantes, localidades de 100,000 y mas hab. y Entidades Federativas.

3.4 TRABAJO DE CAMPO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

34.1 CAPACITACION A ENTREVISTADORES

De acuerdo con la informaciéon proporcionada por los paises, se observa que los
procedimientos de capacitacidbn mas frecuentemente utilizados (Ver cuadro N* 11)
corresponden al desarrollo de sesiones colectivas o de grupo y el estudio individual, ambos

sobre la base del Manual del Entrevistador o Manual del Encuestador.

Respecto a la modalidad de entrevistas practicas en hogares reales, ésta es realizada por
tres (3) paises. Es el caso de Costa Rica, El Salvador y Panama.
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Otro aspecto a destacar es el tiempo de duracidén de la capacitacién, el mismo que no es uniforme,
p p p q
pasando de 3 dias como en el caso de El Salvador a dos semanas, como es el caso de Costa Rica.

CUADRO 11
CAPACITACION A ENTREVISTADORES

PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION
PAISES
ESTUDIO SESIONES DE ENTREVISTAS OTRO(S)
INDIV. GRUPO (HOGAR REAL)
Costa Rica X (1) X X
El Salvador X (2) X X
Guatemala X X
Honduras X X
Nicaragua X X
Panama X (3) X X
Reptiblica Dominicana X (4) X
Meéxico X X

(1) Tuvo una duracién de dos semanas. En el caso de los supervisores fue de 3 dias.

(2) Tiene una duracién de 3 dias. De la misma forma, a mediados de afio se tiene un dia de retroalimentacién con el
personal de campo.

(3) Tuvo una duracién de 6 dias.

(4)  Tuvo una duracién de 5 dias, al igual que el de los supervisores.

3.4.2 SUPERVISION DEL TRABAJO DE CAMPO

En todos los paises en estudio, el procedimiento de supervisibn mas frecuente, que se efectia
en el trabajo de campo, equivale a la revision de los cuestionarios.

~ CUADRO 12
SUPERVISION DEL TRABAJO DE CAMPO
MODALIDADES DE SUPERVISION
PAISES REVISION OBSERVACION GRABACION REENTREVISTAS
CIOUENIAID) TSRS ENTREVISTA SUBMUESTRA
Costa Rica X X
El Salvador X X
Guatemala X X
Honduras X
Nicaragua X
Panama X X
Republica Dominicana X X
México X X
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Otro procedimiento frecuentemente puesto en practica es la observacion directa del trabajo
de los entrevistadores. Este es utilizado por la mayoria de los paises investigados, excepto
Honduras y Nicaragua.

343 PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Respecto al software utilizado para la entrada de datos, éste también varia entre los diferentes
paises en estudio. Algunos utilizan el CSPRO, es el caso de Costa Rica, El Salvador y Nicaragua.
Para otros es el Visual Fox Pro (Honduras, Panama y México).

Para la generacion de los cuadros de salida, siete (7) paises hacen uso del SPSS. Aunque en menor
frecuencia, también fueron mencionados el Visual Fox Pro y el IMPS.

CUADRO 13

SOFTWARE UTILIZADO PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

PAISES ENTRADA DE DATOS GENERACION DE REPORTES
Costa Rica CSPRO SPSS
El Salvador CSPRO SPSS, IMPS
Guatemala SQL SERVER SPSS
Honduras VISUAL FOXPRO SPSS
Nicaragua CSPRO SPSS
Panami VISUAL FOXPRO VISUAL FOXPRO, EXCEL Y ACCESS
Republica Dominicana IMPS SPSS, IMPS
Meéxico DELPHI, VISUAL FOX PRO 5&5&\1{12121)}){(1(;11{\16

3.5 MEDICION DEL TRABAJO INFANTIL
PERIODO DE REFERENCIA DE LAS PREGUNTAS SOBRE EMPLEO

En general, para todos los paises investigados, el periodo de referencia considerado para la captacion
del trabajo infantil es la semana pasada (ver cuadro N* 14).

De estos ocho (8) paises, hay cinco (5) que utilizan como periodo de referencia los
Ultimos 12 meses, es el caso de Costa Rica, Guatemala, Panama, Reptblica dominicana y México.
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CUADRO 14
PERIODO DE REFERENCIA DE LAS PREGUNTAS SOBRE TRABAJO INFANTIL
PERIODO DE REFERENCIA
PAISES SEMANA PASADA MES PASADO ULTIMOS 12 MESES

Costa Rica X X
El Salvador

Guatemala X X
Honduras X

Nicaragua X

Panama X X
Republica Dominicana X X
Meéxico X X
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