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«...Nuestra responsabilidad es
garantizar que la generacion
actual sea la ultima que haya

sido sometida a la explotacion

del trabajo infantil... »

Frans Roselaers
Ex-director del Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil de la OIT






ADVERTENCIA

El uso del lenguaje que no discrimine, ni marque
diferencias entre hombres y mujeres, es una de las
preocupaciones de nuestra organizacion, no hay
acuerdo entre los lingUistas sobre la manera de cdmo
hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga
grafica que supondria utiliza en espafiol «o/a» para
marcar la existencia de ambos géneros, hemos optado
por emplear el masculino genérico clasico, en el
entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres.
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PROLOGO

«Educar cuesta mucho,
Pero no educar cuesta mucho mas»

El Centro de Informacién y Educacion para la Prevencion
del Abuso de Drogas - CEDRO, viene desarrollando programas
dirigidos prioritariamente a nifios, adolescentes y jovenes de las
cuencas cocaleras del Perd. En la zona del Valle de los rios
Apurimac y Ene (VRAE), en las localidades de San Francisco
(Regién Ayacucho) y Kimbiri (Region Cusco), CEDRO ha venido
trabajando, desde hace 5 afios, el Proyecto «Atencion a Nifios,
Nifias y Adolescentes que Viven en Estado de Abandono o Semi
— Abandono en las Zonas de Mayor Produccién de Hoja de Coca»
con nifios y adolescentes comprendidos entre 7 y 15 afios, asi
como con sus familias y tutores. El conocer mas de cerca los
problemas cotidianos de la poblacién beneficiaria, permitié
dimensionar un problema que no habia sido atendido en toda su
magnitud, EL TRABAJO INFANTIL. Nifios y adolescentes en el
VRAE que por criterios de idiosincrasia, de manejo familiar de la
economia, predominantemente cocalera, resultan ser mano de
obra barata, ocupados y explotados en «las peores formas de
trabajo infantil»*. Un sistema sui generis que no permite a ese
sector de la poblacidon acceder y/o asistir regularmente a la
escuela, perpetuandose en la pobreza en la cual ya estan
inmersos.

Hoy es imposible mantener una comunicacion con el
nifio y con la familia si no es a través de la escuela;
actualmente ya no sélo pensamos en el nifio para el mafiana,
sino también para hoy; el nifio tiene que llegar a ser una
persona que pueda valerse por si misma, lo que implica
practicar un conjunto de valores, porque el concepto de
educacion trasciende la mera instruccion y preparaciéon para
el mundo laboral. Debe ser sobre todo, una preparacion de
ciudadanos y en esta tarea todos tenemos un compromiso.

* Denominado asi por el Convenio N° 182 de la OIT
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Esta movilizacion frente a los riesgos del trabajo infantil
tiene un objetivo final: Que cada uno de los paises cuenten
con trabajo decente para todos, considerando que no se puede
llegar a tener un trabajo decente para adultos, si no se ha
invertido en su infancia y en su educacion.

CEDRO y OIT concuerdan que un trabajo
mancomunado hara posible mejorar la calidad de la educacion
y contribuir con ello a prevenir el trabajo prematuro de nifios
y adolescentes, evitando que deserten de la escuela y queden
excluidos del sistema educativo no pudiendo ejercer sus
derechos como ciudadanos.

El proyecto piloto «<La Educaciéon como Estrategia de
Lucha contra el Trabajo Infantil en las Plantaciones de Coca
en la Selva de Cusco y Ayacucho - Peru» se realiza bajo el
supuesto de que la escuela puede llegar a ser un espacio de
gran atraccion para los nifios, sus familias y la comunidad
en general, a través de la puesta en practica de metodologias
mas dinamicas y participativas, del uso de materiales de las
propias localidades y de contenidos adaptados al contexto
de los participantes y que esto contribuira a aumentar el valor
que se viene dando a la escuela como elemento indispensable
del desarrollo personal y local y por ende a postergar la
participacién infantil en actividades laborales de cualquier
naturaleza en especial las consideradas de mayor riesgo, es
este caso las relacionadas con el cultivo y procesamiento de
la hoja de coca.

Es oportuna la ocasién para destacar el decidido e
invalorable apoyo del personal de OIT, CEDRO, Programa de
Educacion para Todos del Ministerio de Educacion, de SUTEP
de la Derrama y de los propios profesores.

Ménica Rodriguez Nario Alejandro Vassilaqui
Oficial de Educacién y Director Ejecutivo de CEDRO
Movilizacion Social — OIT



VRAE
Valle del Rio Apurimac y del Ene

Alumnos y profesores del colegio San Francisco






I. ANTECEDENTES

Situacion habitual del nifio que vive en las plantaciones
en la selva de Cusco y Ayacucho - Peru.

El Centro de Informaciéon y Educaciéon para la
Prevencion del Abuso de Drogas - CEDRO, desde el afio 1999
promueve la atencién de la nifiez abandonada en los centros
poblados de Kimbiri y San Francisco en el Valle del Rio
Apurimac y del Ene (VRAE), cejas de selva de los
departamentos de Cusco, Ayacucho y Junin; zonas de mayor
produccién de hoja de coca del Perd donde gran parte de los
nifos, por dedicarse a las labores agricolas, descuidan sus
estudios y abandonan la escuela.

Fue necesario enlazar la labor realizada, con las
vivencias del trabajo infantil en la poblacién atendida. Aunque
el apoyo brindado habia mejorado el rendimiento escolar se
siguidé registrando inasistencia, atraso y desercion en la
escuelas, porque la poblacién infantil dedicaba la mayor parte
de su tiempo a los cultivos de la zona (Cacao, café, coca,
frutas, ajonjoli, etc.). El rendimiento académico de los nifios
trabajadores de chacra, se vio afectado por la jornada; llegaban
tarde y cansados a clases, no lograban concentrarse en sus
estudios y no tenian tiempo para hacer las tareas escolares.

La falta de una adecuada infraestructura, sistemas de
escuelas unidocentes, polidocentes y/o multigrados, con
profesores sin titulo pedagdégico ni capacitacién adecuada,
con visiones metodolégicas antipedagdgicas como el castigo
fisico, clases dictadas (aburridas y tediosas), etc. propician
que los padres de familia consideren que la escuela no es
atil para sus hijos y por lo tanto prefieran que los ayuden en
las labores agricolas, domésticas y/o de comercio, en lugar
de perder el tiempo yendo a estudiar.
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SINTESIS DEL PROYECTO

Proyecto piloto «La educacién como estrategia de
lucha contra el trabajo infantil en las plantaciones
de coca en la selva de Cusco y Ayacucho - Peru»

CONVENIO:

El Centro de Informacion y Educacién para la Pre-
vencion del Abuso de Drogas - CEDRO, preocupado por
la situacién de los nifios y adolescentes del Valle del Rio
Apurimac y del Ene - VRAE, firm6 un Convenio con la
Organizaciéon Internacional del Trabajo — OIT para la
ejecucion del proyecto piloto «La Educacion como Es-
trategia de Lucha contra el Trabajo Infantil en las Plan-
taciones de Coca en la Selva de Cusco y Ayacucho -
PerO» para llevar a cabo la intervencion por el plazo de
lafo, que se inici6 en noviembre del 2003.

OBJETIVO GENERAL:

«Contribuir al logro de mejores condiciones de vida
de la nifiez que trabaja y que habita en las comunida-
des de Kimbiri y San Francisco en el Valle del Rio Apu-
rimac y del Ene (VRAE), cejas de selva de los departa-
mentos de Cusco y Ayacucho.»

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Crear un sistema educativo sensible al trabajo infan-
til, a fin de asegurar iguales oportunidades de educa-
cién a los nifios que trabajan.

17
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- Contar con material educativo para el entrenamiento

de docentes de acuerdo a su realidad sociocultural,
partiendo de los Kits Scream IPEC, adaptados al con-
texto local.

- Concientizar a los padres sobre la importancia de la

escuela y proteger a los nifios de cualquier forma de
explotacidon econdmica. Estimular la creacion de espa-
cios activos dentro de las escuelas para abordar el tema
del acompafiamiento familiar como estrategia para la
erradicacion del trabajo infantil.

- Promover en la comunidad, igualdad de acceso a la

educacion de los nifios indigenas, aprovechando las
estructuras institucionales montadas.

Cuadro N° 1: POBLACION BENEFICIARIA

= 454 nifios de las Indiuciones Educatvas de las
localidades de San Francisca v Kirbir en el WRAE.
= A7 docentes de las 4 estuelas publicas locales
Beneficiarios = 3 Inguciones Educativas de Nivel Primario en San
Directos Francisco - Ayacucho: 339017 San Frandisco, 38359
Wirafloresy 38391 Aurora.
o 1 Ihdiucidn Bducativa de Mivel Primario en Kirbir -
Cugco: JEE22.
= |a Red Educaiva de San Francisco - Ayacucho.
= |a Red Educaiva de Kirhbir - Gusco.
= 240 padres y madres de farilia de San Frandsco y
Klrrkiri,
= |a Unidad de Gestion Educativa de Cusco en Cusoo
g |a Lnidad de Gestion Educativa de La Ivlar en San
Wiguel de Ayacucha

Beneficiados
Indirectos

Fuente: Programa Nifios Selva.




CUADRO ESTADISTICO DE POBLACION

ATENDIDA

A efectos de programar las acciones a desarrollar se
levanto informacion sobre la posible poblacion por
grado de estudio, género, edad y lugar de origen en
los nifios de segundo tercero y cuarto grado de las
cuatro instituciones beneficiarias, quienes el 2005
se ubicarian en la poblacion atendida por el Proyec-
to Piloto, determinandose los cuadros siguientes:

Cuadro N° 2: Poblacion por Género

Sexn Grado
2do o
Warohes  #l 5396 &0 5%
Mieres T2 47% B4 4%
Total 1%  T00% 139 10

$to
1 405
a0 L6
161 7%

232
22z
454

Total

S8
9%
1%

Fuente: Programa Nifios Selva.

Cuadro N° 3: Distribucion por Edades

Edad en afios Grado Total
2do Iro dto
i 1.4% 0.0% 0 .0% 0.5%
7 19.6% 23% 0 .0% T2%
2 40.6% 28 2% 4 5% &40%
9 19.6% 26700 3. 3% E0%
10 7% 15.3% 26.5% 171 %
11 2.9% 9.2% 9 504 T2%
12 0% 5.3% % 2% 4 8%
13 0.7%% 0.0% 4 5% 1.4%
14 £.0% 0.0% 2 0% 0.7%
15 0.0% 0.5% 0 .0% 0.2%
Ho re spondieron 8% 12.2% 12.48% 10.3%
Total Asistencia 1000%  1000%  1000% 1000%
Fuera de edad normativa TR BLEMW SRR -

Fuente: Programa Nifios Selva.




Grafico N° 1: Distribucion por Edades
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Fuente: Programa Nifios Selva.

Grafico N° 2: Lugar de Nacimiento
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. OBJETIVO ESPECIFICO:

«Crear un sistema educativo sensible al trabajo
infantil, a fin de asegurar iguales oportunidades
de educacién a los niflos que trabajan».

El proyecto deline6 sus actividades con una pro-
puesta de capacitacion a docentes rurales conside-
rando que es un trabajo medular para el logro de
una adecuada insercion y sostenimiento del nifio y
adolescente en el sistema educativo.

La sensibilizacién a los docentes sobre el tema del
Trabajo Infantil, la adquisicion de destrezas en la
elaboracion y manejo adecuado de los mdédulos
Scream del kit educativo del IPEC - OIT, asi como
de nuevas herramientas pedagdégicas (de tipo recrea-
tivo y cultural) fueron sustanciales para que, du-
rante el ciclo escolar 2004, los nifios y adolescentes
de la comunidad participaran activamente en el pro-
ceso de aprendizaje, elevaran su rendimiento esco-
lar, permanecieran en la escuela.

Las Redes Educativas y/o organismos gestores de
educacién en los lugares de intervencién fueron
nexos valiosos en la insercién del proyecto en zona.
El haber logrado su participacion y compromiso
activo fue la fortaleza en el trabajo realizado, lle-
gandose a considerar el proyecto como un eje
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Cuadro Ne° 4:

INSERCION DEL PROYECTO EN ZONA

Actividad plane=ads

Observaciones

Firmar & prowecto e inidaro ofcidmente
con un rabajo de sensbiliz acion e insenzion.
Capacitar a los docentes rurales.

Dirigir |a capacitacion a los dacentes
rurales encagados de los 37, 47, v
5 grados de primaria para &l pefoda
escola 2004,

Plantear estrategias de irserdion indirectas:
hare=ar en la zona irsetardo el proecta
pilots en el programa “fencidn a Mios,
Mifias v Adolescentes que When en Eadeo
de Abandono o Semi — Sbandomo en las
Zonas de Mawor Produccion de Hoja de
Caca” COMma & COMmponenite
“Capacitazion @ natituciones  Educativas"
[ Pronecto O1T).

Cantactar con las ins@ncias respectivas del
hnisterio de Bducacion en la zora: Las
coordiraciones con las Redes Blucativas
con ingerencia =4lo téonico nommaiha, no
administraiva.

Fealizar una planificacien 1exble dadas las
condiciones geopoliticas de las localidades
donde se intervens.

Sensibilizar a lz= autoridades
adminizstraivas de las Unidades de Gestion
BEducaivas Locales— UGELs.

Coordirar con las Instituciones BEducativas
[L.E=.) elegidas parg explicar & prowedo W
2z alances 3 los Directores v docentes
rurdes.

Regliza, por r@zones de sequidad v
de prewendon, una insercion indirecta
como  estrategia, por el contesto
sociopoitico en la zona del WRAE.

Tamar en cuenta que [as actiones de

las  Instituciones  Eucativas  son
candlizadas v aprobadas por las
Unidades de Gestitn Educativas
Locales (UGELs).

Son fecuentes los paros sectoniales,
la intermupcion de  cameteras  por
razones politicas o climaticas.

Canalizar |a oficializacién del provesta:
UGELs. - Redas Bducatias — [ Ex=.

Sostener remniones de sansbiliz azion
w afanzamiento pard establecer los
critefios  de  salecdddn  parm 3
capacitacion .

Lbicar a los lideres educatives desmcando
las potencialidades que sinan de soparte a
la canzecucion del proyecto.

Loz rexos infomales muchas wecas
abrevan  gestiores  tedicsas oy
demoras.

Fuente: Programa Nifios Selva.

fundamental en el proceso de aprendizaje de la ni-
fiez y en su vinculacion a la escuela.

Para ello se definieron los criterios de seleccion de
docentes que permitio garantizar la continuidad del
proyecto.



Cuadro N° 5:

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS DOCENTES A
PARTICIPAREN EL PROYECTO

Ocupen |3 plaza como docantes nombrados.
Macides o residentes de la zona.

Quechua hablantes.

Que en el periodo exzcalar 2004 tengan a cargo los terceros, cudrta y quintos
grados del niwvel primaria.

* Tengan disponibilidad defiempo en la fecha del Taller (Enero 20047,

Fuente: Programa Nifios Selva.

La eleccion de profesores de 3°, 4° y 5° grado de
primaria es mayor garantia de su permanencia el
siguiente ciclo escolar (2005) en la misma Institu-
cion Educativa, segun lo indicaron los Directores
de las Unidades de Gestion Educativa. Este hecho
permite suponer la continuacioén de la metodologia
por parte de quienes fueron capacitados en los ta-
lleres durante el afio 2004.

Al determinar la fecha de capacitacion del Taller
«Herramientas Metodoldgicas Ludico - Culturales
para Zonas Rurales» fue necesario considerar la fe-
cha de término del afo lectivo que varia por condi-
ciones especificas de la zona (fechas de viaje de los
docentes a capitales de provincia, donde se actuali-
zan o toman cursos de nivelacién y/o estudios de
especializacion durante sus vacaciones) o por las
condiciones politicas del sector (huelgas magiste-
riales, paros, etc.).

Durante las reuniones de trabajo en las I.E.s. se
tomd nota de la inclinacién y actitudes de los do-
centes rurales tales como: Liderazgo, carisma, po-
sitividad al quehacer, entre otras.

Cabe resaltar la participacion de los Directores en
la capacitacion, ya que al ser rectores de las insti-
tuciones educativas posibilitaron llevar a cabo las
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diversas actividades, asimismo algunos de ellos te-
nian a su cargo aulas en los grados seleccionados
para la ejecucion del proyecto. Se consider6 a la
Directora de la Unica escuela nocturna de la zona,
pues ésta atiende también a un grupo de nifios que
Nno pueden asistir a la escuela en otro horario por-
que sus patrones no se lo permiten.

Fue preciso recopilar datos para que sirvieran en el
disefio de entrada en la zona para el trabajo de la
aplicaciéon del proyecto en campo: El calendario co-
munal, las actividades en tiempos de cosecha y siem-
bra de productos en la chacra, festividades, eventos
y celebraciones de la comunidad. Estos mismos
datos junto con las actividades curriculares y ex-
tracurriculares de los docentes rurales permitieron
elaborar la programacién de acompafiamiento en
aulas.

TALLER:
«Herramientas metodoldgicas ludico cul-
turales para zonas rurales»

El entrenamiento a los docentes en el Taller: «<He-
rramientas Metodoldgicas Ludico - Culturales para
Zonas Rurales» permitié a los capacitandos abor-
dar, desde su competencia, las ventajas del trabajo
infantil con una estrategia inclusiva y retentiva ten-
diente a la elevacion del rendimiento escolar.

Los técnicos expertos seleccionados para el entre-
namiento, cuya trayectoria profesional esta ligada
al tema de Educacion y Trabajo Infantil, desarrolla-
ron temas generales en una agenda de cinco dias
de capacitacion.



Cuadro N° 6:

Trabajo Infantil ¥
Educacion

Educacion:
Un Derecho
de Hifias v Nifios |

Educacion:
Un Derecho
de Hifias v Nifios Il

CONTENIDOS DEL TALLER

Foliticas v Estrategias de Bducacian Rural.
Hentficacion de Riesgos del Trabajo Infantil.
Aan Educative Educacian para Todos.

Derechos del Mo,

Estrategiaz htemacionales para hacer efectivo &l
Derechoa la Educacidn .

Felacion entre Educacion v Trabajo kfantl en
Fonas Furales.

Fol de los Maestroz en la Educacidn en
Fahblacian en Riesgo.

La Practica de Malores enla fona Rural.

Estrateaiaz para la Incluzion Ezcolar de la Mia
Rural.

Emenencias del SUTEP en la Prewencion
Eradicacion del Trabaio Infantil.

Stuacian del Trabajo kfantil Doméstico .
Bducacion Democratica en la Ezcuela.

Hermamientas de
Trabajo
para Docentes

Importancia del
Apovo Familiar

Fol del Juego en la Bducacion - Pedagogia
Lidica.

Edtrateniaz Metodoldgicas Lidicas parm Mifioz
Furales

Frovecto Capacitacion B [natituciones
Educativas en el WRAE v Kit Educatve Scream.

Estrateniaz para el Trabaio con Padres v hadres
de Familia.
Fatticipacion  de loz Padrez en el Procezo
Educativa.
Movo Familiar Realidad Socioecondmica v
Atemativasz,
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REFLEXIONES DE LOS DOCENTES RURALES

Los docentes rurales, luego de participar en el ta-
ller, reflexionaron acerca del tema asumiendo acti-
tudes y posiciones que generaron conciencia acerca
de la necesidad de un cambio en el quehacer coti-
diano en las aulas, asi como el inicio del apego del
Nnino a su escuela. Este ejercicio permitio a los do-
centes:

Cuadro N° 7: Reflexiones de los docentes

*  Analizar e interpretar laz politicaz educativas en la educacian actual, la
educacion miral v la educacian parm todos; unificar suz expectativas en
busca de mejorar la calidad educativa en las dreaz irales, a través de la
diztminucian deltrabajo irfantil con elapoyo de los agentes v aliados de la
cotmunidad educativa .

*  Intercambiar sus propias estrategias, herramientas e ideas adguiridaz a
pattiv de la experencia ganada en cada una de las sesiones
dezarralladasz.

*  Promower el compromizo de lucha por una educacion con equidad (zin
excluzian alguna) v calidad para todos los nifios v adaolescentes del pais
como sujetos de derecho, reforzando zus walores w respetando zusg
cogturnbres e ideologias.

+  Comprender la imporancia de la educacion democratica que forme nifios
posiivos, alegres, creativos yrezsponzahles; bandandole s afecto, egpacios
de confianza vestahlecienda, can elloz v la comunidad, una comunicacian
horizortal.

*  mpulzar programas educativoz a través de la difuzion radial formando
redes detrabajo en la cormunidad, que senzbilicen a los padres de familia
en la omganizacion v participacion de laz escuelaz para padres,
promasighdo la preocupacian de éstos par mejorar la calidad de wida de
zu familia .

*  Cansiderar la irmportancia del juego como actividad placentera v educativa
donde &l nifio expresa sentimientos v habilidades frente al mundo gue o
rodea, favoreciendo su dezarrallo bio psico social.

*  Incorporar la idea en loz alumnos v padres de familia, que ez masz
impottarte estidiar que trabajar, de manerm que log padres cumplan un
ral trazcendental en la disminucion del trabajo infantil v contrbuyan a
cortrarrestar las tazas elevadas del mismo .

Fuente: Programa Nifios Selva.



2. OBJETIVO ESPECIFICO

«Contar con material educativo para el entrena-
miento de docentes de acuerdo a su realidad so-
ciocultural, partiendo de los Kits IPEC, adapta-
dos a un lenguaje facil.»

Pese al éxito en cuanto al marco teérico del Taller:
«Herramientas Metodoldgicas Ludico - Culturales
para Zonas Rurales» se considerd necesario refor-
zar lo aprendido con los «Talleres de Aplicacion y
Elaboracion de los Médulos Scream: Informacion
Bésica, Collage, Imagen, Redaccién Creativa y Es-
cenificacién», basados en el material Scream: De-
fensa de los Derechos del Nifios a través de la Edu-
cacion, las Artes y los Medios de Comunicacion -
IPEC Ginebra 2002 del Kit Educativo - OIT, los mis-
mos que fueron adecuados y contextualizados per-
mitiendo sus uso rapido y facil.

Los médulos se impartieron en forma secuencial:

Informacion Basica y Collage
Imagen

Redaccion Creativa
Escenificacion

A WOWNPF
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TALLERES Y APLICACION EN AULA DE
MODULOS SCREAM:

El proyecto logré la visualizacion y la sensibiliza-
cion de la problematica del trabajo infantil en los
docentes capacitados, de las Instituciones Educati-
vas seleccionadas, en el taller <Herramienta Meto-
doldgicas Ludico - Culturales para Zonas Rurales»
trabajo que se inicio en la zona con estrategias y se
reforzo con los talleres «Elaboracion y Aplicacion de
los Médulos Educativos: Informacion Basica y Co-
llage, Imagen, Redaccion Creativa y Escenificacion»
llevados a cabo in situ, para el aprendizaje del uso
adecuado de los Modulos Scream del kit educativo
IPEC - OIT debidamente contextualizados.

En el desarrollo de los talleres en la zona se intro-
dujo la significacion del trabajo de los nifos, las
consecuencias que tiene y el uso de algunas técni-
cas que puedan ser utilizadas para discutir este
problema en las aulas y el ponerlas en practica con
cualquier otro tema que los docentes deseen traba-
jar con sus nifos utilizando uno 6 mas de los cinco
de los Médulos Scream del kit educativo IPEC - OIT
comprendidos en el proyecto.

La labor de acompafiamiento posterior consistio en
hacer un seguimiento a la aplicacion que los docen-
tes realizaron con los nifios para alcanzarles suge-



rencias y pautas necesarias al desarrollo de los mis-
Mmos.

Los talleres fueron participativos y no expositivos lo
que permitid, a partir de la pregunta: {Qué se en-
tiende por Trabajo Infantil?, construir conceptos
tales como: «Es toda actividad laboral que: realiza
un nifo; puede ser voluntaria u obligada con fines
lucrativos o con fines de explotar y sin respetar los
derechos del nifios; se realiza de manera indepen-
diente o de manera dependiente.

De igual forma se contextualizé el concepto de que
el trabajo esta ligado al esfuerzo fisico, ya que hay
NiNnos que son obligados a realizar trabajos que no
estan en funcion a su edad y que son a la vez forza-
dos. Observaciones como «los nifios al ir a la chacra
sin querer ya estan trabajando» son opiniones que
demuestran que el nifio trabaja de manera volunta-
ria o involuntaria u obligada.

Una conclusién grupal a la que llegaron los docen-
tes rurales fue:

«El trabajo infantil es una actividad laboral
donde el nifio despliega fuerza fisica; puede ser
voluntaria, involuntaria u obligada o forzadav.

Al recrear las clases de trabajo se buscé diferencias
determinando:

Trabajos formativos (apto, benéfico) que pro-
picia educacion con valores y responsabilidad
de acuerdo a su edad.
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Trabajos nocivos (no apto). El trabajo forma-
tivo hecho con exceso se vuelve nocivo.

Otra reflexién respecto al tema planteado por los
docentes fue sobre la curricula educativa rural, que
exige a la escuela el formar a los nifos para la vida
de manera que puedan asumir responsabilidades y
posteriormente se desenvuelvan como buenos pa-
dres de familia. De acuerdo al contexto esta forma-
cion incluye el conocimiento de algunos tipos de tra-
bajo relacionados con la economia de la zona, como
la agricultura; por otro lado la posibilidad de acce-
der a estudios superiores es relativamente baja lo
que hace que el adolescente o joven aproveche el
trabajo aprendido en la escuela para su supervi-
vencia y por lo tanto lo considere como importante
en las primeras etapas de su vida.

Otro tema es la responsabilidad que la familia des-
carga en el nino que compromete a su desarrollo
emocional, psicoldgico e intelectual, lo cual obedece
a factores de idiosincrasia y culturales. Esto signifi-
ca que el nifio esta obligado a trabajar y a mantener
el hogar, responsabilidad que el adulto ha dejado
de asumir en gran medida en funcién al paso del
tiempo, continuando el circulo creado por sus ante-
cesores; un padre menciond: «<Toda mi familia traba-
jaba cuando eran nifios y yo tambiénn.

Como factor comun a estos temas se sefiala la ne-
cesidad de «sobrevivir» traducida como pobreza y
abandono; la misma que sirve como pretexto para
que el adulto (familiar o allegado del nifio) justifique
el trabajo infantil del cual se sirve.



Talleres y aplicaciéon en aula de médulos SCREAM

USO DE VIDEO COMO INSTRUMENTO DE SEN-
SIBILIZACION DENTRO DEL TALLER

Dentro del taller en un intermedio se visualizo el
video «Nancy Ahijadita» (Material producido por OIT
en Hogares de terceros en Sudamérica en el marco
del Programa de Prevencion del Trabajo Doméstico)
que argumenta el caso de una nifia enviada a la
ciudad para que trabaje con gente de dinero, quie-
nes utilizan sus servicios y a mucha insistencia la
matriculan en la escuela nocturna, pero su patrona
y madrina es quien finalmente no la envia al colegio
sobrecargandola de trabajo. Interviene alertando
sobre los riesgos la profesora del centro de estudios
nocturno, la madrina regafa a la nifia creyendo que
ésta se ha quejado de su situacion y la amenaza
con regresarla a su lugar de origen.
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La intencién del video fue relevar el papel del do-
cente porque son ellos quienes deben de impulsar
la atencion y la comprension a los nifios que traba-
jan, saber qué es lo que realmente pasa detras de
un nifo que no rinde bien, que no hace sus tareasy
también qué pasa realmente con otros nifios de la
comunidad que no van a la escuela, o de aquellos
gue viven en el campo donde las escuelas son mu-
cho mas precarias y donde muchos nifios no asis-
ten por dedicarse Unica y exclusivamente a traba-
jar desde la mafana hasta altas horas de la tarde,
sin ningun tipo de descanso. De igual manera con-
vocar la atencién de la comunidad, de los nifios y
jovenes para que reflexionen y saquen sus propias
conclusiones.

La comunidad en general logro visualizar este video
a través de los medios de comunicacion de la zona
(Tv), lo que de alguna forma contribuy6 a sensibili-
zar al poblador respecto al servicio doméstico y los
riesgos que acarrea el trabajar frente a la educa-
cion.

Reunién Comunal determinando la importancia del uso del video.



APLICACION DEL MODULO:

«INFORMACION BASICA Y COLLAGE»

Los docentes de los 3°, 4° y 5° grado aplicaron los
maodulos de «<informacion Basica» y «Collage» en for-
ma paralela, priorizando la parte practica, de la si-
guiente manera:

Cuadro N° 8: FORMA DE INTRODUCIR EL TEMA DE TRA-
BAJO INFANTIL EN AULAS

Jro. y 4to_ Grados

1. El docente parti de uh corentn sobre o
e o Diz dd Trebeje cddymcion o
cotEskomEe d mes de mavo. feche en e
prohablemette |z Irstiuciones Eduwaias
Rurgles ivicien su aio lective porase o
pakledkor se adecim A calerektio somuat &
mes de gl &5 de sosecha.

2. Los rifios realzamn viitas de obseiaciona
b drededores de s lomaidades pam
weistar cbses de trabeo y viswelizamn o
trabajo de bs rifios.

3. Dibudaron lo aue chsaruaron como e an
s cuEderos pam la cesa O en pepdabes
SEETCE

4 Bl docerte en aub refladond sobie bs
saMsEs | eobeetderiias ddl Trebgjolnfartl.

A partir de 5to. Grado

. El dogerite brinda b infomm acidn kasia schre
o Tizkejo Imfardl ¢ propicic wa llwia de
idems sobie las cleses de trakaio o
conasen duenes ks decutan, o8 deseatian
sef oo mavores. adénes apoften eh b
exotamia del hoaar, soma & laecoromia de
los howgres en lazong, ete.

2. Los nifos visuglizaron el Trebaj |nfatil en
toda sy magabad lo dsolieron en sus
ipos  sralizamon el sonbedo y o sus
sopclisiones.

3. Debatieton o tema de Trebaio lnfartl v s
Drereshos del Mo ¢ Bedolescerte

4. Se omehcamh gupdmente pars dabem har
opé clase de takajs infantl plasmarss an sus
papektes.

5 Les ampos eh les aulbs desideron ou
trabaio o dikio levatian al colage técnia
e bt b novedeso, permite | distaccin ¢
deitia de ks rifos.

5. Desarrallaron la teerica dal collee ubiizardo
matetides prepatades por dlos.

6. Los gripcs expusieron, ate el sain de
chses, el cobge gue desaolamn eh
rebcion & tema de Trabaio IMfantl Durante
b5 exposiciones el dosente pregurtd & hio
refledorar a ks rifos sobe |z cauwsas y
uonzesuersias dd Trakaj IWankl.

b, Se expusienn lo bebajes wdizedos § ose
poskiltd d dabate sobme s condisiones que
sitand nifo d rife tabajpdorm.

~

Se sacaron sorslusiones de las porettizs v
58 BORGE @ o s hifs exresen bs
Heas oue dios terish lueoo de haber
dhess aolado la tem Sica de Trabajo Infarti].

o

Se coreluyd la glicacion de laclase atraves
de la pregunts oué es lo gue podemos
e er™, wue bused gue los patiipartes
demostratan 5w posicidn frerte & este
probilema.

T. e sacaron corlusiores de las porencias v
S8 RIOEGD @ aue |os hifs exesen s
ideas oue dlos terian ewo de haber
desanolad b bem ica de T rabajo It

3. Se sonchipd la aplcacion dela chse a bands
e B pregua oud e lo gue podemas
leoer™, gue bssd gue los padicipartes
demostamn sy posicitn frate & este
problema.

Fuente: Programa Nifios Selva.
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Los nifios y nifias han «descubierto» que existe el
Trabajo Infantil, se han informado sobre el proble-
ma, han valorado la importancia de la escuela, se
han demostrado sensibles y fundamentalmente han
buscado alternativas que permitan cambios. Esto
demostré que es necesario establecer pautas para
nutrir estos espacios abiertos y consolidarlos a tra-
vés de la intervencion de la comunidad.

El collage fue una actividad dinamica y divertida
porque gracias a ella se lograron representaciones
pictéricas acordes al contexto y desde la perspecti-
va de los actores: qué piensan, qué sienten, qué ven
en la calle. Imagenes de nifnos vendiendo golosinas,
en trabajos domésticos, en la chacra cultivando,
lampeando o jalando coca, haciendo lefia o en los
cultivos de café, son muestra de ello.

Si bien el Kit Educativo Scream se desarrollo por
modulos, es lo suficientemente flexible para adap-
tarse a las necesidades y el contexto de cada usua-
rio. En el caso de la aplicacion en aulas, por factor
de tiempo o de condicionamiento, los modulos de
Informacion Basica y de Collage se implementaron
juntos.

El proposito principal de esta actividad fue ayudar
a una toma de conciencia de la invisibilidad del Tra-
bajo Infantil; ademas de familiarizar al docente con
el Kit educativo Scream, el mismo que le provee de
Nnuevos tipos de herramientas, para que en el trans-
curso del sus labores pueda tratar cualquier otro
tema.



Algunas experiencias plasmadas por los nifios en
collage y luego descritas para todos sus comparie-
ros de aula fueron las siguientes:

«Cuando se madura la coca, cogemos la coca y lo
cargamos lo llevamos a mi casa y los hacemos secar
en los grandes secadores, sacamos la semillay guar-
damos en costales y luego llevamos al comprador de
cocay asi cosechamos la coca, cosechamos cada tres
meses». El trabajo en chacra relacionado al cultivo
de coca es el mas comun, por ser la base de la eco-
nomia en la zona, es un cultivo que no requiere de
muchos cuidados y en cuyo proceso participan to-
dos los miembros de la familia, iniciandose en el
trabajo desde muy pequefios; «el coger la coca», como
lo denominan, se refiere al deshojado de la planta
realizado en forma manual por los nifios. Este pro-
ceso es realizado todo el afio porque el producto se
cosecha tres a cuatro veces al afio.

La cosecha de platanos fue descrita asi: «en mi dibu-
jo hay una iglesia, un carro, un nifio pobre porque
trae de su chacra platanos, trabaja en su chacra; se
ensucia la ropa, lleva los platanos a su papa para
gque los venda y esa plata le va a dar a su mama y
después van a comer alegres». Luego sefald en el
dibujo a un nifio y una nifia cargando manos de
platanos (Una mano de platanos equivale a cinco
unidades) diciendo: «estos son nifios que van a la
chacra, también trabajan en otro sitio con un sefor y
ahora estan descansando porque han trabajado con
pico y pala. Estos nifios estudian y van a la chacra a
la salidav.

Estas expresiones demuestran el diario quehacer
de su entorno, la relacion de la venta del producto
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con la alimentacion de la familia. Frases como «es
un nifo pobre», «<se ensucia la ropa», indican que la
concepcion de trabajo infantil en la selva es realiza-
do por los nifos pobres, idea que remarcan los do-
centes. De esto se deduce que tanto nifios como
adultos no son concientes de que las labores en sus
chacras, el comercio, las actividades domésticas,
entre otros, constituyen precisamente Trabajo In-
fantil.

Aunque no se consideran trabajadores infantiles por
las labores en sus chacras, si manifiestan los efec-
tos fisicos del mismo, a través de las explicaciones
sobre lo representado. Algunos ejemplos: «mis ma-
nitos no se hacen nada, tampoco se corta», otra indi-
ca: «al deshojar la coca duele, pero solito se sanav,
«trabajo desde las 7 de la mafana y después de cla-
ses voy otra vez a la chacra». Asi manifiestan ino-
centemente sus malestares fisicos como el cansan-
cio o dolor.

Muy escasas veces los nifilos mencionaron casos
donde sean los padres los que obliguen a sus hijos
a trabajar, sin embargo casi todos los nifios de la
zona aseguraban «ayudar» en sus chacras o en la
de terceros, en las labores de la casa, en el comercio
de sus padres; aunque a veces si trabajaban co-
mercializando productos u ofreciendo servicios para
ayudarse con la compra de sus utiles escolares.

Los trabajos de dibujos realizados en los cuadernos
fueron exhibidos en un mural titulado «No al traba-
jo infantil», hecho que puso de manifiesto su opi-
nion y donde trataron de alguna manera de identifi-
car las causas y los efectos de este problema.



Participacién de los
escolares en
actividades
informativas

Experiencias de los
nifios plasmados
en collage.

Didmica de grupo
para trabajos de
collage

Exhibicién de
trabajos en un
mural
manifestando su

opinion.
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APLICACION DEL MODULO:
«IMAGEN»

La finalidad de esta actividad fue situarse en el in-
terior del nifio trabajador (en su YO) a través de una
imagen, de manera que fuera posible comprender
sus sentimientos, pensamientos y el mundo en el
que vive.

Una observacion recibida por parte de algunos do-
centes capacitados fue respecto a la imagen que se
seleccion6 del Scream (que representaba a dos ni-
fAas cosechadoras de algodon); donde la sugerencia
fue la de trabajar con una imagen de un nifio traba-
jador de la zona de modo tal que los nifios se sintie-
ran mas identificados. Por ello también se trabajo
este médulo con los propios collage, desarrollados
en aulas con el médulo anterior.

Lo mas relevante de la aplicacion del Modulo Ima-
gen fue la relacion que los nifios establecieron entre
expresiones tales como: Pobreza, trabajo, maltrato,
huérfano, estudio, etc. lo que permitié analizar como
ellos perciben su propia realidad.

SITUACIONES RELEVANTES IDENTIFICADAS
1. RELACION ESTUDIO - TRABAJO

Se observo la rapida conexion que los nifios hicie-
ron entre estudio y trabajo, estableciendo el condi-
cionamiento que el trabajo ejerce sobre el estudio.
Los nifios de las escuelas beneficiadas se expresa-

ron en palabras tales como: <Maria y Ronaldo traba-
jan todo el dia en la chacra.... no estudian...» o « tra-



bajan todo el dia en la chacra de lunes a viernes y
estudian sabado y domingo»; lo que permitié ver que
los nifos, consideraron horarios en los que hay que
trabajar en la chacra que transcurren simultanea-
mente con los horarios de colegio; asi también se-
Aalaron la relacion entre el cansancio por estudiar
los fines de semana (0 en el turno noche) y el no
disponer del mismo tiempo que sus compaferos para
poder estar al mismo nivel. Fueron aun mas lejos,
No se quedaron en el presente, dijeron cosas sobre
el futuro como «Ser algo en la vida» con lo cual indi-
ca que los nifios entienden que estudiar los ayuda-
ra a mejorar sus condiciones de vida.

Resulté particular la intervencion de los alumnos
que expresaron: «Al nino X no le gusta ser profesio-
nal, sino ser campesino». Con ello vimos que hicie-
ron una valoracion estratificada de su medio social
por consiguiente una idea objetiva de sus ambicio-
nes.

En referencia a los problemas sociales, hay quienes
idearon ficciones sobre un nifno que quiere estudiar,
pero gue la situacién lo lleva a trabajar y llega a
tener 25 afios sin estudiar, con hijos y que haréa
todo lo posible para hacer que sus hijos estudien.
Otro aspecto, que los nifios de las diversas institu-
ciones educativas contemplaron, es la parte ladica:
«El nifio no tiene amigos para jugar», «<El nifio no tie-
nen tiempo para jugar» o «El nifio no tiene pelotar. Los
ninos juzgaron el hecho de no tener la oportunidad
de disfrutar su edad, por consiguiente dieron un
peso importante a la sociabilizacién que el colegio
les permite mas alla de la educacion formal o curri-
cular.
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2. RELACION ORFANDAD - TRABAJO

Una relacion importante, enunciada por la mayoria
de los expositores de los grupos de trabajo, es la de
huérfano y trabajador. Llam¢é la atencion que el 80%
de los participantes hicieron esta misma relacion;
los nifos representados en las imagenes de esta téc-
nica fueron catalogados como huérfanos y muchas
de esas veces huérfanos de padre y madre: «El nifio
Ronaldo y la nifia Maria no tienen papa, ni mama...
tiene que trabajanr.

Los nifios también establecen la relacion relacion
entre orfandad y pobreza a consecuencia de la muer-
te de los padres o el abandono de éstos, lo que trae
consigo una vida precaria para los nifios. «Los nifios
trabajadores son muy pobres, no tienen a nadie, no
tienen a sus papas»,»como el papa se murio, la mama
y a los niflos se quedaron solos y entonces el hijo
mayor se tiene que encargar de sus hermanitos me-
nores y mantenerlos».

Otras sub relaciones aparecieron, pero en menor
grado, como falta de afecto, mala alimentacion,
abandono, peligro, etc. « hay un nifio que no come
bien porgue no tiene a su mama... es muy pobre», «mi
amigo estaba ayudando a su mamay le pico una avis-
pa en el brazo».

3. RELACION POBREZA - TRABAJO

La pobreza fue sefialada por los nifios como un fac-
tor que obliga a trabajar. Lama la atencion que con-
sideren el trabajo como una solucion para lograr el
objetivo anorado: Estudiar. «.. tienes que trabajar
en la chacra para poder comprar tus Utiles para ir al
colegion.



4. CULTURA, TRADICION Y TRABAJO INFANTIL

Se tipificé también al nifio trabajador (con padres y
no huérfano) como alguien venido de la sierra o de
los Andes. Pese a que la zona esta poblada mayor-
mente por colonos de origen andino o «serrano» los
NiNos se percibieron ya lejos de esa realidad. Se
aprecié en sus dibujos y discursos que son sensi-
bles a observar la particularidad de la cultura andi-
na en la cual padres e hijos trabajan; percibieron
esto como un ayuda a sus padres muy propio en los
pueblos andinos y no como trabajo infantil «...y ella
tiene una casa bonita en la chacra y ayuda a sus
papas en la chacra.

Muy particular también fue la categorizacién que
cierto grupo hizo no denominando a los personajes
de la imagen mostrada como un nifio trabajador,
sino como un «nifio agricultor.

Se aprecio lo conscientes que son de fenOmenos eco-
nomicos generados por cultivos como los de coca o
café y hasta narraron las sucesiones de actividades
economicas aparte del trabajo en la chacra. Un grupo
conté como su personaje se fue a Ayacucho a ven-
der el café y como luego este café fue transportado a
Lima.

Los nifios en sus visitas de observacion a los alre-
dedores «encontraron» a ninos que trabajaban y no
estudiaban, invitdndolos a conocer su escuela para
despertar en ellos la motivacion de estudiar. Se con-
creto la visita a un nifio huérfano que vive con sus
«abuelos» que lo ocupan en pastorear ganado vacu

41



42

no y ovino en las afueras de la localidad. El nifio fue
invitado y llevado a conocer la escuela. En retribu-
cion todo el aula (nifios y profesor) devolvieron la
visita al lugar de trabajo del nifio pastor llevandole
regalos y un presente muy especial: Un libro de cuen-
tos. Durante la visita el profesor ley6 el cuento al
nifio y se lo obsequié, ademas de las golosinas y los
juguetes viéndose el cambio de sus expresiones y
ademanes a traveés del juego en las rondas y los can-
tos andinos que el nifio pastor prefiere. Para el nifo
pastor las visitas a la escuela, cada vez que podia,
le generaron una necesidad, jamas atendida a sus
9 anos, pero que fue acogida y le dio un nuevo sen-
tido a su cotidianeidad.

T

Discurso de una nifia acerca de su casa y su padres.

Papelografo realizado por los nifios acerca los nifios
trabajadores.



APLICACION DEL MODULO:
«REDACCION CREATIVA»

En este mddulo la actividad se orient6 al desarrollo
literario creativo de los participantes en relacién al
tema del Trabajo Infantil, iniciAndose con la compo-
sicion de rimas alusivas al nexo nifio — escuela. Lue-
go se retoma los trabajos realizados con los médu-
los anteriores que permitié profundizar en la histo-
ria de vida cotidiana de los nifios trabajadores para
posteriormente desarrollar la técnica de los cuadra-
dos.

Presentacion de los trabajos de rimas.
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Los niflos mostraron facilidad para convertir en can-
tos, relatos o poesias las propias vivencias o las de
sus comparneros. En las rimas se observé como los
nifnos son susceptibles al afecto de su maestra o
maestro quienes posiblemente constituyen el Gnico
patréon a seguir.

Entre algunas de las rimas elaboradas libremente

por los nifios, de acuerdo al grado que cursaban,
tenemos:

Cuadro N° 9: Rimas de Tercer Grado

RIHAS - Tercer Grado
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Fuente: Programa Nifios Selva.



Cuadro Ne°

10: Rimas de Cuarto Grado
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Fuente: Programa Nifios Selva.

Presentacion de nifio con rima creada.
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La técnica del cuadrado sugerida en el Scream fa-
cilité dividir las historias en cuatro etapas (1) inicio,
donde de describe la imagen del personaje; (2 'y 3)
intermedio en el que se narran las diversas situa-
ciones ocurridas y (4) final, que permite plasmar el
logro o la posibilidad de un cambio.

Llama la atencion la forma como los nifios descri-
ben y explican su realidad, incluso con los aspectos
positivos 0 negativos que caracterizan a sociedades
complejas como la nuestra, llegando a detallar lu-
gares, caracteristicas de la zona, caracteristicas de
las personas de su entorno, tipos de trabajos en los
que estan involucrados los nifnos, funciones que
cumplen los diversos miembros de la zona, etc.

Debe destacarse también la capacidad de analisis
critico y la creatividad manifestada en las historias
creadas por los nifos, en las que, incluso, llegan a
conclusiones o proponen soluciones a los temas
presentados.

Cuadro N° 11: Técnica del Cuadrado

TECNKCA DEL CUADRADD
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Fuente: Programa Nifios Selva.

Otro grupo de docentes aplicé esté mdédulo en tres etapas:
Inicio, Nudo y Desenlace o Final.



Cuadro N° 12:

Historia de un Nino Pobre

o
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Fuente: Programa Nifios Selva.

CEDRO se ha

convertido para los nifios del VRAE

(Valle del Rio Apurimac y Ene) en un icono de
apoyo, protecciony guia para sus proyectos de vida
como se muestra en las composiciones de
canciones que se obtuvieron como parte de la
aplicacion de este médulo.

Cuadro N° 13:

Rima CEDRO
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Fuente: Programa Nifios Selva.
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APLICACION DEL MODULO:
«ESCENIFICACION»

El Médulo de Escenificacion permitié no solo visua-
lizar, sino también vivenciar el mundo interno del
nifo trabajador. El asumir un papel protagénico o
no para una determinada situacién, proporciono
mayor informacién ya que esta vez se hizo uso del
lenguaje no verbal, lo que a la vez generd el ambien-
te necesario para buscar cambios en el quehacer de
la comunidad con respecto a los nifios trabajado-
res.

Para la aplicaciéon de este médulo los docentes utili-
zaron el material generado en las aulas a partir de
la aplicacién de los mdédulos anteriores: collage (el
dibujo y el entorno), imagen (visualizacion del nifio
trabajador) y redaccién creativa (historias vivencia-
les); que fueron preparados a través de guiones para
ser luego escenificados.

Una de las historias que se escenifico fue la de los
nifos convocados para la cosecha del café; como es
costumbre de la zona acuden al trabajo los peones
de los terratenientes con sus hijos, los nifios de los
alrededores y allegados; resaltando que los nifos
quienes realizan esta actividad deben de recoger
minimo tres sacos de café para poder recibir su
«propina», describen sus quejas de cansancio, de
sentir calor o dolor; pese a ello solo se les indicaba
gue continden: «Sigue no Mas, sigue nomas... tienes
gue recoger tres sacos de café para darte tu propi-
nar; sin atender a sus demandas.



Cabe agregar que, ademas el nifio como parte de su
actividad debe ir al rio, tantas veces sea necesario,
llevando la cosecha de sacos de café recogido car-
gando todo el peso, tenderlo para secar y escoger el
producto; de manera que solo asi puede recibir una
retribucion.

En otras escenificaciones se utilizaron expresiones
como: «.. no esta bien que los nifios trabajen porque
les puede pasar algo en la calle», «yo ayudo en casa
lavando ropa, cocinando, doblando las ropas», «el nifio
vende chupetes porque su papa le ha dicho que ven-
da... al papé le alcanza la plata pero su hijo también
tiene que ayudan, « lavan carros, trabajan por sus ne-
cesidades, con esa plata algunos juegan en el pinball,
otros los dan a su papa para comprar Utiles y cosas
para la casa»r. Durante las escenificaciones los ninos,
gue conscientemente sabian que la actividad que de-
sarrollaban era realmente un trabajo, se avergonza-
ban porque en la zona se tiene la idea que el trabajo
infantil so6lo lo realizan nifios pobres y ellos no acep-
tan esa condicién, ya que sentian que los estigmati-
zaban y acotaban «yo sélo ayudo en mi casa». Notese
gue la expresion ayudar la utilizan los nifios para res-
tar importancia a sus actividades de modo tal, que no
sean seflalados como pobres.

Otro ejemplo mostré a un nifio trabajando junto a
su padre en labores agricolas, lo que no le permitia
estudiar. El padre en su dialogo indica: <Apura traba-
ja, todavia no terminas y ya te estas quejando, cobar-
de» y el nifio llorando responde: «Papa me duele la
espalda ya no puedo mas». Los grupos de trabajo ana-
lizaron el tema y sobre todo la actitud del padre for-
mularon las aiguientes conclusiones:
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Cuadro N° 14: Grupos y Conclusiones

GRUPO5 CONCLUSIONES
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Fuente: Programa Nifios Selva.

Dindmica de grupoa para realizar Escenificacion.
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3. OBJETIVO ESPECIFICO

«Concienzar a los padres sobre la importancia de
la escuela y proteger a los nifios de cualquier
forma de explotacion econdmica. Estimular la
creacion de espacios activos dentro de las
escuelas para abordar el tema del acompanamien-
to familiar como estrategia para la erradicacion
del trabajo infantil».

Concienzar fue un trabajo de avance paulatino que
estuvo de la mano con los cambios estructurales y
politicos, las oportunidades sociales en la comuni-
dad, los acontecimientos cotidianos, de perspecti-
vas personales de los actores sociales, de los pro-
yectos de vida de los docentes rurales y los proyec-
tos de vida de los nifios beneficiarios. Al desarro-
llarse el proyecto piloto «La Educacion como Estrate-
gia de Lucha contra el Trabajo Infantil en las Planta-
ciones de Coca en la Selva de Cusco y Ayacucho —
Peru» el quehacer del nifio beneficiario en la escuela
cambio, porque la perspectiva de su cotidianeidad
después del proyecto fue otra, se vio a si mismo y se
proyecto en su hogar a partir de su nueva vision.
Los padres de familia, parientes y/o tutores recibie-
ron, por efecto de cascada, la informacién adquiri-
da por los nifios, hecho que les permitié visualizar
su responsabilidad como padres, informarse de la
importancia de la escuela, asi como de los efectos
negativos que el trabajo infantil tiene sobre el ren-
dimiento escolar y en general en el desarrollo inte-
gral de sus hijos.
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Los docentes, por su parte, desde el inicio del pro-
yecto se involucraron en el tema de la erradicacion
del trabajo infantil y ademas de poner en practica
con gran eficiencia y efectividad los médulos del Kit
Scream con sus alumnos, el tema en cuestion tam-
bién fue difundido a los padres de familia durante
las reuniones mensuales que la Institucion Educa-
tiva realizo.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

«Promover en la comunidad igualdad de acceso a
la educacion de los nifios indigenas, aprovechan-
do las estructuras insti tucionales montadas».

La comunidad respondi6 posibilitando espacios,
nexos y acciones que conllevaron al empoderamiento
del proyecto en zona.

Las estructuras institucionales del Ministerio de
Educacion a travées de sus Redes Educativas y las
UGELs emitieron las disposiciones necesarias para
el dictado de los Médulos Scream, la aplicacion en
aulas, el registro filmado del proceso de monitoreo,
ademas de los tramites administrativos. Los Direc-
tores de UGELs, Redes Educativas y Directores de
las Instituciones Educativas beneficiarias mantu-
vieron un compromiso de trabajo mancomunado con
el Proyecto y su interés de seguir aplicando los nue-
vos conocimientos en el futuro.Los Medios de Co-
municacion (radial y televisiva) de la zona facilita-
ron e hicieron posible la difusion del tema del Tra-
bajo Infantil.



Los proyectos y programas de la zona contribuye-
ron con personal, medios audiovisuales, informati-
cos e infraestructura necesaria.

Los comerciantes particulares sensibles a la labor
observada colaboraron con el local para los Talleres
y detalles propios del proyecto.

Instituciones como DEVIDA, municipios y otras
mostraron interés en el tema y en conocer los al-
cances del proyecto para insertarlos en su trabajo.
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GLOSARIO

SIGLAS UTILIZADAS

ADE: Area de Desarrollo Educativo (hoy UGEL)

CEDRO: Centro de Informacion y Educacion
para la Prevencion del Abuso de la Droga

IPEC: Programa Internacional para la
Erradicaciéon del Trabajo Infantil (siglas en
inglés)

KIT SCREAM: Médulos Educativos denomi-
nados: Scream propiciados por Scream Su-
pporting Childrens Rights Trough Education,
the Arts and the Media (Defensa de los Dere-
chos de los nifios a través de la educacion,
las artes y los medios de Comunicacion).

MINEDU: Ministerio de la Mujer y Promocion
Social

ONG: Organizaciéon No Gubernamental

PDA: Programa de Desarrollo Alternativo
ubicado en las zonas cocaleras del Peru.

R.E.: Red Educativa
SUTEP: Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educacién del Pera

UGEL: Unidad de Gestion Educativa

VRAE: Valle del Rio Apurimac y del Ene



CONCEPTOS UTILIZADOS

Actividad econémica: La mayoria de activi-
dades productivas, sean para el mercado o no,
remuneradas o0 no remuneradas, por unas
cuantas horas o a tiempo completo, esporadi-
ca o regulares, legales o ilegales. Para ser con-
tado como econOmicamente activo en una
encuesta, un nifo debe haber trabajado al
menos una hora en cualquier dia durante un
periodo de referencia de siete dias.(Tomado de
la publicacién Trabajo infantil: Un manual
para estudiantes. OIT Ginebra, 2004).

Condiciones de trabajo: Los factores fisicos,
sociales y administrativos que afectan el en-
torno donde el trabajador desempeia sus
actividades.

Convenio N° 138 de la OIT sobre la Edad
Minima: Adoptado en 1973, el Convenio so-
bre la Edad Minima requiere que los paises
gue lo ratifiquen sigan una politica nacional
integral para eliminar el trabajo infantil, y
establezcan niveles de edad minima para la
admision al empleo, y para el trabajo ligero y
trabajo peligroso. Esta acompafnada de la Re-
comendacion 146 que contiene aspectos prac-
ticos para la aplicacion efectiva del convenio.

Convenio N° 182 de la OIT sobre las Peores
Formas de Trabajo Infantil: Adoptado en
1999, el convenio sobre peores formas de tra-
bajo infantil identifica un conjunto de formas
de explotacion consideradas intolerables para
personas menores de edad y requiere de los
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paises acciones inmediatas para su eliminacion
Estd acompafado de la Recomendacion 190 que
contiene aspectos practicos para la aplicacion
efectiva del convenio.

Desarrollo Alternativo: Creacion de condicio-
nes que hagan atractiva y viable la economia
licita en las zonas cocaleras, logrando que la
poblacion perciba y opte por una vida cualita-
tivamente mejor en un entorno sano, alejado
del circuito de delincuencia que traer consigo
el narcotréfico.

Educacion formal: El sistema de transmision
formalizada del conocimiento y valores que ope-
ran dentro de una sociedad dada, usualmente
suministrado por escuelas financiadas por el
Estado.

Educacion no formal: Toda actividad educati-
va organizada fuera del sistema escolar formal
establecido *sea que opere separadamente o
como parte importante de alguna actividad mas
amplia* destinada a servir objetivos de apren-
dizaje identificables. Los programas de educa-
cion no formal o transicional pueden posibili-
tar a ex nifnos trabajadores «alcanzar» a sus
iguales que empezaron su escolaridad a la edad
apropiada. Sin embargo, debe haber siempre
un fuerte vinculo entre tales programas de re-
habilitacion y el sistema de educacion formal,
pues este ultimo asegurara oportunidades para
mayor educacién y empleo.

Erradicacion: Reduccioén de los cultivos de la
planta de hoja de coca.



Jalar coca: Sacar la hoja del arbol o pallar la
hoja (Expresion de los nifios referidas al acto
en referencia).

Maceracioén: Tiempo de remojo de la coca con
los insumos agregados para la elaboracion de
la pasta basica de cocaina.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
Fundada en 1919 para promover la justicia so-
cial y las mejores condiciones de vida en el
mundo entero. En 1946 se convirtié en la pri-
mera agencia especializada asociada con las
Naciones Unidas. Es una organizacion triparti-
ta integrada por representantes del gobierno,
organizaciones de empleadores y de trabajado-
res. El nimero de miembros de la OIT es de
176 al 1 de julio del 2003.

Pago «en especie»: Pago en la forma de alimen-
tos o bienes de consumo en vez de dinero, que
es comun para los nifios que trabajan en el sec-
tor informal.

Pallar coca: Sacar la hoja del arbol de la coca
(expresion de los mayores en las zonas

Peores Formas de Trabajo Infantil: El Conve-
nio Nium 182 de la OIT prioriza la eliminacién
de: todas las formas de esclavitud o las précti-
cas analogas a la esclavitud; la utilizacion, el
reclutamiento o la oferta de nifios para la pros-
titucion, la produccién de pornografia o actua-
ciones pornograficas, y para la realizacion de
actividades ilicitas, y el trabajo que es probable
gue dane la salud, la seguridad o la morali
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dad de los nifos. Estas formas no las denomi-
nadas «incuestionablemente peores». Adicional-
mente, en el articulo 3, inciso d, se indica el
trabjo infantil peligroso.

Poza: Espacios u hoyos donde maceran la hoja
de coca.

Procesamiento: Acto de llevar a cabo la elabo-
racion de la pasta basica.

Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (IPEC): El Programa Inter-
nacional de la OIT para la Erradicacion del Tra-
bajo Infantil trabaja por la eliminacién progre-
siva del trabajo infantil mediante el fortaleci-
miento de las capacidades nacionales para abor-
dar los problemas del trabajo infantil, y mediante
la creacion de un movimiento mundial para
combatirlo. Sus grupos objetivo prioritarios son
los nifos, nifas y adolescentes que trabajan en
condiciones de servidumbre en condiciones la-
borales y ocupaciones peligrosas y aqullos par-
ticularmente vulnerables, esto es, nifnos y nifas
trabajadores por debajo de la edad minima de
admision al empleo fijado en los paises.

Trabajo infantil: Es toda actividad econémica
realizada por nifios, nifias y adolescentes, por
debajo de la edad minima general de admisién al
empleo especificada en cada pais, cualquiera que
sea su categoria ocupacional (asalariado, inde-
pendiente, trabajo familiar no remunerado). Tam-
bién se considera trabajo infantil aquellas activi-
dades econdmicas realizadas por debajo de los
18 afios, que interfieran con la escolarizacion de



los nifos, nifias y adolescentes, se realicen en
ambientes peligrosos, o se lleven a cabo en con-
diciones que afecten su desarrollo psicologico,
fisico, social y moral, inmediato o futuro.

1. Todas aquellas formas de similares a
la esclavitud ej. .la venta y el trafico o
enganche, servidumbre por deudas,
trabajo forzoso u obligatorio, incluido
el reclutamiento forzoso, etc.

2. Uso de menores en actividades vincu-
ladas a la pornografia o explotacion
sexual.

3. Uso o reclutamiento de menores en ac-
tividades ilicitas, ejemplo: venta de dro-

ga.

O el trabajo que, por su naturaleza o condicio-
nes, pueda poner en peligro la salud, seguridad
o moralidad, trabajo nocturno, en bares, en zo-
nas contaminadas, etc. por ejemplo, venta calle-
jera, seleccidon de basura, mineria artesanal, ela-
boracién de ladrillos, estibadores en mercados,
etc.

Zonas rurales: Caracteristicas de la agricultura
0 vida campestre. A escala global, mucho mas
ninos trabajan en zonas rurales que en urba-
nas, y por ello las actividades que la mayor par-
te de nifios trabajadores desempefian estan en
los campos y en las granjas. Algunos trabajan
con sus familias y viven en su hogar; otros salen
a trabajar para empleadores.
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por su tiempo.

En la zona de trabajo en las localidades de
San Francisco Ayacucho y Kimbiri Cusco del Valle
del rio Apurimac y del Ene- Vrae

Por el invalorable apoyo sin limites brindados por
los Coordinadores David Araoz Consay Godofredo
Zuniga Navarro de las Redes Educativas de Kimbiri
y San Francisco; a los Directores de las Institucio-
nes Educativas de San Francisco Ayna Ayacucho:
Joel Rojas Ludeia (Director) y Nancy Pariona
Cabrera(Sub Directora) del 39017 San Francisco,
Jorge Roberto Tineo Lujan del 38387 Miraflores y
Gualberto Sanchez Yacca del 38391 Aurora, y a la
Directora de la Institucion Educativa 38622 de Kim-
biri Cusco Miriam Solorzano Tapia, en el Vrae. EI
incondicional de los Directores de las Unidades de
Gestion Educativas de Cusco y de La Mar San Mi-
guel Ayacucho del Ministerio de Educacion. Una
mencion especial a Lourdes Pillaca Valdez y Jesus
Zambrano, funcionarios de las Area de Desarrollo

61



62

Educativo ADEs (hoy UGEIs) en la zona el afio 2004
quienes hicieron posible mi trabajo para insertar el
Programa en la zona.

A los docentes de las Instituciones Educativas del
Proyecto por el empefio y amor que pusieron en el
trabajo con los nifos para implementar el Kit Edu-
cativo Scream en sus sesiones de aprendizaje y en
el conocimiento a la comunidad educativa de la
problematica del Trabajo Infantil: a Nelly Achahuan-
co Curi, Rosa Callapifia Medina, Eva Callohuanca
Mamani, Teodosia Cardenas Bendezu, Zenobio
Chavez Peralta, Nélida Mariza Cordero Vargas, Mar-
tha Cruz Prado, Herlinda Pasencia Cuadros Rios,
Norma Enciso Condori, Amelia Espinoza Mendoza,
Luis Estacio Gutiérrez, Sarita Garagundo Vargas,
Giovanna Garcia Quispe, Hernan Antonio Gutiérrez
Vasquez, José Eudelio Hoyos Fuentes, Edith Hua-
man Mancilla, Julia Huaman Oncebay, Jesus Hua-
man Pillaca, Irma Huamani Carbajal, Américo Hua-
rancca Cutire, Alejandro Huicho Quispe, Marlene
Jorge Chaman, Miriam Kajjat Vitor, Juan Laura
Quispe, Maria Lourdes Loayza Flores, Julia Monica
Lopez Rojas, Melgar Del Castillo Alfonso, Alejandro
Meneses, Silvia Navarro Saufie, Wilfredo Navarro
Zuniga, Maria Florencia Ortiz Sullca, Yenny Ovalle
Velasquez, Rosario del Pilar Palomino Molina, Ur-
bano Portal Peralta, Anastasio Prado Ayala, Clau-
dio Martin Quifiones Huillca, Vilma Ramirez Alar-
con, Americo Walter Ramirez Gonzales, Juan Car-
los Rivera Villanueva, Sotomayor Paniagua Juan de
Dios, llda Taipe Vilchez, Juana Maria Villalobos
Céardenas.



Gracias al esfuerzo de docentes como José Eudelio
Hoyos Fuentes por la creaciéon en letra y musica de
la cancién alusiva al programa que propicia el apo-
yo de la comunidad para que los nifios vayan a las
aulas a estudiar; a Luis Estacio Gutierrez por la
dedicacion y alegria en sus aulas, a Urbano Portal
Peralta por el arreglo de una cancion con ritmo de
huayno chunvibilcano cusquefo, a Américo Rami-
rez Gonzales por la creatividad y guiones para el
teatro. A Claudio Quifiones Huillca por iniciar el tra-
bajo que el programa espera para que el Trabajo
Infantil esté en la mira y concienzado.

A todos los nifios de los tercer, cuarto y quinto; a
los de sexto que participaron idem de segundo o
primero; grados del nivel primario de las institucio-
nes educativas beneficiarias, por la sonrisa y com-
prension que dieron a nuestra labor de develar el
problema del Trabajo Infantil en el Vrae; uno espe-
cial a los amigos del Nifio César en Kimbiri, inicio
de una accion esperada para propiciar el cambio en
los proyectos de vida de aquellos nifios que traba-
jan y no estudian.

Por el soporte y trabajo conjunto de Néstor Vega
Villafuerte, Responsable Zonal de Cedro, a Alex Li-
zaraso Oré por el registro de vida del proyecto, a los
nifos y adolescentes componentes de los Clubes de
Periodismo Escolar de promotores de Comunicacio-
nes, y, al equipo de Trabajo de Nifios Selva Elvis
Cabezas Meneses y promotores Jean, RossMery y
Regina; personal de los Programas de Cedro en la
zona del Vrae.
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A los Medios de Comunicacion Radio Contreras y
Doble A, a los Televisivos Repetidoras San Francis-
co de Ayna y Mundo Vision de Kimbiri por difundir
el Video «La Ahijadita» y posibilitar espacios para
las entrevistas y programas de los periodistas es-
colares sobre la tematica de Trabajo Infantil; a Nel-
son Contreras del Recreo Campestre Yumpari por
sus espacios brindados para la realizacion de los-
Talleres de los docentes, a las Casas Comerciales
particulares :llianov y Alpaca por su contribucion.

«Cedro es una institucion
Solida en su formacion

Cedro me orienta
Cedro me protege
y con Cedro voy a triunfar

Comparnieros todos juntos a apoyar
Que los nifos vengan a estudiar

Cedro en mi Escuela
Cedro en San Francisco
Cedro en AyacuchO
Cedro en todo el Pera!!!

Isabel (11 afos)
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