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OIT / Organizacidn Internacional del Trabajo

IPEC / Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil
ACTRAV / Oficina de Actividades con los Trabajadores, de OIT
ORIT/ Organizacidon Regional Interamericana de Trabajadores
CLAT/ Central Latinoamericana de Trabajadores

ONGs / Organizaciones no gubernamentales

OG / Organizaciones gubernamentales

TI / Trabajo Infantil

TID/ Trabajo Infantil Doméstico

ETI/ Erradicacion del trabajo infantil

DDHH o DH / Derechos humanos

NNA / Nifios, ninas y adolescentes

PME / Personas menores de edad

NNAT/ Nifos, ninas y adolescentes trabajadores



‘,?’,a )
;.1'.:'1: ih S . ., . v OIT V
SPARTILA B istematizacion Taller Subregional W

TR AT . . . L . WJIPEC
st )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil: TGO oL i

Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

"Se dice que todos los ninos y las ninas nacen con una
estrella; en las noches, cada vez que miro al cielo pregunto:
éCudl de ellas sera Ia mia para cambiarla por otra?”

El trabajo Infantil destruye el firmamento de nuestros niios y ninas
Evitemos que su cielo se quede sin estrellas
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|. Presentacion

Los paises de Centroamérica, Panama, Republica Dominicana y Haiti han ratificado en su
totalidad los Convenios No 138 y 182 de la OIT (a excepcién de México pendiente de ratificar
el C. 138, y Haiti pendiente de ratificar el 138 y el 182), lo cual viene a refrendar los esfuerzos
nacionales en su lucha contra el trabajo infantil. En dicho marco todos los paises, con la
excepcion de Haiti tienen establecidas Comisiones Nacionales para la Prevencidon vy
Erradicacion del Trabajo Infantil. En estas Comisiones participan sectores gubernamentales
tales como los Ministerios de Trabajo, Educacion, Salud, Institutos de Formacion Vocacional,
Organos Rectores en materia de infancia, organizaciones de trabajadores, organizaciones de
empleadores y otras organizaciones de la sociedad civil.

Uno de los objetivos del Programa para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) es el
fortalecimiento de los constituyentes de la OIT, y de manera prioritaria de las organizaciones
de trabajadores. Por esta razon, iniciamos conjuntamente con la Oficina de Actividades para
los Trabajadores (ACTRAV) y la Oficina Subregional, un proceso que tuvo por objetivos: (i)
conocer y analizar la magnitud, causas y consecuencias del trabajo infantil, (ii) conocer en
profundidad los convenios nim. 138 y 182 de la OIT, asi como los mecanismos de
seguimiento y verificacion de la OIT, (iii) identificar el papel de las organizaciones de
trabajadores en la prevencién y combate al trabajo infantil, (iv) disefiar un plan operativo
sindical en relacidn con el trabajo infantil, (v) propiciar la cooperacién y coordinacion de la
diferentes organizaciones de trabajadores en relacion al trabajo infantil, y (vi) compartir
lecciones aprendidas y experiencias exitosas de las diferentes organizaciones en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

En los ultimos anos el Programa IPEC, conjuntamente con ACTRAV, han venido realizando
diversos programas y actividades encaminadas a este fin, y en dicho marco IPEC se han
desarrollado dos importantes programas Regionales en América Latina con la Organizacion
Interamericana de Trabajadores, ORIT, y con la Confederacién Latinoamericana de
Trabajadores, CLAT, las cuales han propiciado el fortalecimiento e involucramiento de buena
parte del movimiento sindical latinoamericano en el combate al trabajo infantil.

En Centroamérica las organizaciones sindicales tuvieron un papel fundamental en promover la
Ratificacion de los Convenios 138 y 182 de la OIT en los paises de la Regidn y, en ese marco
han promovido y dado seguimiento a la Declaracién de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. Son muchas las experiencias y buenas practicas
desarrolladas por las Organizaciones Sindicales en aspectos relacionados con la construccion
de politicas publicas, campanas de sensibilizacién, retiro efectivo de nifias y nifios de las
peores formas de trabajo infantil e impulso de reformas legislativas. A lo largo del 2004 y en
estos primeros meses del 2005, en Costa Rica, Panama, Honduras, Nicaragua, El Salvador,
Republica Dominicana, México y Haiti se han realizado Seminarios Nacionales Sindicales que
han propiciado la elaboracién en todos estos paises de Planes de Accidn Intersindicales en
materias de prevencidon y erradicacion del trabajo infantil. Estos Planes, si bien son
incipientes, permiten hacer un analisis para potenciar los avances e impactos logrados asi
como una reflexion sobre los problemas y dificultades encontrados.
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Los retos de todas las organizaciones sindicales de la regién en materia de trabajo infantil son
comunes y es por ello necesario respaldar acciones que promuevan la articulacion vy
coordinacién del movimiento sindical de los paises de Centroamérica, Panama, Republica
Dominicana, México y Haiti. Precisamente, mas alld de los logros estrictamente relacionados
con el tema, se ha contribuido a fortalecer las actividades con las organizaciones de
trabajadores que OIT mantiene en estos paises, entre los cuales podemos destacar la
creacién en unos, el fortalecimiento en otros, de espacios de concertacion sindical. Los casos
de Honduras, Costa Rica, Republica Dominicana, Panama, El Salvador, Nicaragua son
ilustrativos al respecto, el tema del trabajo infantil ha sido convocador y ha generado
experiencias de como trabajar juntos alrededor de un mismo objetivo.

Sin duda que esta experiencia contribuird a los esfuerzos unitarios que a nivel internacional
estan realizando la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres, CIOSL, y
la Confederacién Mundial del Trabajo, CMT, y que a nivel de la regién lo hacen sus
respectivas organizaciones regionales, ORIT y CLAT.

En el reciente Congreso Continental de CIOLS/ORIT celebrado en Brasilia, se formuld y
aprobd un plan continental sindical para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil,
instando a la union sindical para combatir el trabajo infantil. Este Seminario brinda una
excelente oportunidad para impulsar este plan continental en Centroamérica y para fortalecer
la articulacién de los esfuerzos de las organizaciones centroamericanas de trabajadores con la
accion que se esta lleva a cabo a nivel continental sindical.

El Seminario Subregional estuvo dirigido a representantes del movimiento sindical de los
paises centroamericanos, Panama, Republica Dominicana, México y Haiti, que estando en
organos de direccidn, vienen desempefiando un rol protagdnico en sus organizaciones en
materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en consonancia con los Convenios
138 y 182 de la OIT. El seminario, como parte de una propuesta regional de la OIT a través
del programa Internacional para la erradicacion del trabajo infantil (IPEC), con la colaboracion
de ACTRAV, sera también una buena oportunidad para contribuir a establecer mecanismos de
cooperacion horizontal a nivel de la Regién Centroamericana y del Caribe, y de sentar las
bases de un Plan Regional de Accidén Sindical que fortalezca, en definitiva, la aplicacion
efectiva de los Convenios 138 y 182 de la OIT en los paises de la regién.

Il. Objetivos

< Compartir una vision actual de la problematica del trabajo infantil en los paises de la
Subregidn, asi como de los avances logrados y de los retos pendientes

% Fomentar el intercambio entre las organizaciones de trabajadores sobre las experiencias
en prevencion y erradicacion del trabajo infantil

<+ Propiciar la cooperacion y coordinacion regional de las diferentes organizaciones sindicales
en relacion a la erradicacién y prevencién del trabajo infantil, en el marco del plan
continental sindical para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
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lll. Resultados esperados

Un sélido conocimiento por parte de las Organizaciones de Trabajadores de los Convenios
138 y 182 de la OIT, y de su participacion en los mecanismos de la OIT para su
seguimiento y verificacion

La socializacion y el conocimiento por parte de las Organizaciones de trabajadores de las
experiencias y buenas practicas sindicales en materia de trabajo infantil en la subregion

La definicion de lineamientos basicos para la elaboracion de una agenda de trabajo
Subregional Intersindical en materia de trabajo infantil, articulado a los Planes
Continentales de la ORIT y la CLAT

La elaboracion y divulgacion de una Declaracion de las Organizaciones Sindicales
Centroamericanas para la erradicacion y prevencion del trabajo infantil
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V. Datos Generales de la Actividad

Participantes

<+ Representantes de organizaciones de Trabajadores de Centroamérica, Panama, Republica
Dominicana, México y Haiti

%

%

/7
0.0

e

S

%

%

Secretarios Generales ORIT y CLAT a nivel continental

Coordinadora de Grupo continental contra el trabajo infantil, ORIT

Representante de la Coordinadora Sindical del Cono Sur

Representantes de OIT (ACTRAV e IPEC Coordinacion Subregional y Oficinas Nacionales)

Lugar y fecha
ICAES, San José, Costa Rica, 17 y 18 de mayo de 2005

V. AGENDA

DIA1

8:00-8:30 | Inscripcidn y entrega de materiales

8:30-8:45 | Inauguracién
Carlos Molina
Director del Centro de Formacion "La Posada”, ICAES
Marta Ayala
Responsable Continental de Trabajo Infantil, ORIT
Dennis Cabezas
Representante de la CMTC
Guillermo Dema
Coordinador Subregional IPEC
Juan Manuel Sepulveda
Especialista ACTRAV

8:45-9:15 | LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LA SUBREGION: AVANCES
Y RETOS PARA LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
Guillermo Dema, Coordinador Subregional IPEC/OIT

9:15-9:30 | Comentarios y Preguntas

9:30-10:15 | PLAN CONTINENTAL SOBRE TRABAJO INFANTIL DE ORIT
Marta Ayala, Responsable continental de Trabajo Infantil

10:15- Pausa Café

10:30
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10:15- PLAN DE TRABAJO CONTINENTAL DE CLAT

11:00 Filemén Medina, CONATO

11:00-

12:00 LA EXPERIENCIA COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL
CONO SUR DE COOPERACION INTERSINDICAL EN MATERIA DE TRABAJO
INFANTIL
Susana Santomingo, Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur

12:00- Almuerzo

13:00:

13:00- PRESENTACION DE LOS PLANES NACIONALES INTERSINDICALES DE

15:00 ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (20 minutos por pais)
Presentacion de Costa Rica
Presentacién de El Salvador
Presentacion de Honduras
Presentacién de México
Presentacion de Nicaragua
Presentacion de Republica Dominicana
Presentacidon de Panama
Presentacion de Haiti

15:00- Pausa Café

15:15 i ]

15:15- CONTINUA SESION 2.

17:00

DIA 2

8:30-10:15 | PANEL 1. PARTICIP,ACI()N EN LA ELABORACION, EJECUCION, Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS
Panel: Buenas practicas de participacion en las comisiones nacionales de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y en los Planes Nacionales
Representantes de organizaciones de trabajadores de Costa Rica y Nicaragua
Trabajo en Grupo
Analisis sobre las estrategias mas efectivas para la participacion del sector sindical
en la elaboracion de politicas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, e
identificacion de las posibilidades de coordinacion y cooperacion horizontal

10:15- Pausa Café

10:30
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10:30-
12:00

12:00-
13:00
13:00-
15:00

15:00-
15:15
15:15-
15:45

15:45-
16:00

PANEL 2. MOVILIZACION SOCIAL Y MONITOREO DEL TRABAJO INFANTIL
- Buenas practicas de sensibilizacion y movilizacion.

Representantes de organizaciones de trabajadores de El Salvador y , Guatemala

- Buenas practicas en monitoreo del trabajo infantil

Representantes de organizaciones de trabajadores de Costa Rica

- Trabajo en grupo.
Analisis sobre las estrategias mas efectivas para la comunicacion y sensibilizacion, e
identificacion de las posibilidades de coordinacion horizontal entre los sindicatos de
la region.
Almuerzo

SESION 5. CONSTRUCCION DE UNA AGENDA DE TRABAJO SUBREGIONAL

- Trabajo en grupo.

Tomando como base todos los temas tratados en las distintas sesiones, se
procedera a realizar una sintesis final en forma de agenda de trabajo, con las
acciones de colaboraciodn, intercambio y coordinacion intersindical a nivel regional.
La declaracion final sera revisada y validada.

Pausa café

SESION 5. PRESENTACION DE CONCLUSIONES Y DECLARACION FINAL
Lectura de las conclusiones y declaracion final del Seminario

ACTO DE CLAUSURA

Palabras del Sr. Guillermo Dema / OIT
Palabras del Sr. Victor Baez / ORIT

Palabras de la Sra. Gerardina Gonzalez / OIT

NOTA: Por razones de tiempo, la agenda fue modificada el segundo dia del
seminario, realizando primeramente todas las presentaciones (adicionando la
presentacion de los compaieros de Haiti) y unificando al final los trabajos en grupo
en uno solo.

10



£2 "N

7 N\
Stmatiacion Taler Subregions {Hormy
BT AL T
J EALADE o |sFemat|zaC|0n Taller Subregional o . ij IPEC
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil:
Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

VI. Inauguracion

El Seminario Subregional titulado: “Las organizaciones de trabajadores y la lucha contra el
trabajo infantil: fortaleciendo la acciéon conjunta para la erradicacién del trabajo infantil”, se
efectud los dias 17 y 18 de mayo del afio en curso en el ICAES, San José, Costa Rica.

El encuentro reunié a 48 representantes de 10 paises, tanto del sector sindical local, como de
organizaciones sindicales internacionales que se han comprometido en la erradicacién del
trabajo infantil en sus paises y en la subregion.

El objetivo primordial de dicha reunidn era intercambiar experiencias de trabajo entre los y las
participantes y crear lineamientos basicos para la implementacién de una agenda subregional
consensuada referida al tema del trabajo infantil.

La bienvenida a la actividad estuvo a cargo de distintas personalidades, a saber, el sefior
Carlos Molina, director del ICAES, la sefiora Marta Ayala, representante de la ORIT, el sefior
Dennis Cabezas, representante de la CMTC y el sefior Guillermo Dema, coordinador
subregional del programa IPEC/OIT.

Primeramente, el Sr. Carlos Molina, director del ICAES expresd su alegria al observar que la
institucién que representa se ha convertido en la “casa de /as y los trabajadores”, la cual, en
esta ocasion, ha abierto sus puertas a un grupo de representantes de distintos paises que se
encuentran comprometidos con el bienestar de la nifiez y la adolescencia.

El Sr. Molina, ademas, hizo manifiesta su disposicidén a colaborar en lo que se necesitara para
el éptimo desarrollo de la actividad. En este sentido, enfatizd en como el ICAES forma parte
de un nuevo horizonte para el trabajo de los sindicatos y cdmo se ha interesado directamente
en temas de relevancia social como lo es el trabajo infantil.

Seguidamente, la Sra. Marta Ayala manifestd que para la ORIT es siempre un orgullo poder
decir que ha estado interesada en ayudar al sector sindical, y en este caso en especifico, en el
tema del trabajo infantil; el cual ha sido considerado un punto de interés y de unién ente los
paises de la subregién. Finalmente, la Sra. Ayala recalcd la importancia de compartir este tipo
de espacios para aprender de las experiencias de otros (como las experiencias de los paises
del Cono Sur) y para crear programas y propuestas que logren erradicar el trabajo infantil y
sus peores formas.

Posteriormente, el Sr. Dennis Cabezas, representante de la CMTC, dio la bienvenida a la
actividad agradeciendo el interés de todos los presentes en la lucha por los derechos
humanos de las personas menores de edad. Ademads, expuso la importancia de que los
sindicatos se interesen en el tema de la nifiez y la adolescencia, entendiéndolas como parte
de nuestro presente y no sblo de nuestro futuro. Finalmente, el Sr. Cabezas agradecid la
inclusion de los sindicatos por parte de IPEC / OIT en la lucha de este flagelo social.

11
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El Sr. Guillermo Dema también expresd la importancia que tiene para la OIT la participacion
activa de los sindicatos, ya que de manera particular ha sido decisiva; no sélo para la
ratificacion de los convenios 138 y 182, sino también en la lucha de otras tematicas, en las
cuales el movimiento sindical siempre ha dicho presente. En esta linea, el Sr. Dema hizo
mencidn especial a las acciones que ejemplarmente han venido desarrollando la CLAT vy la
ORIT en busca del bienestar de la nifiez que se encuentra inmersa en el mundo laboral.
Ademads, exhibid la necesidad de establecer planes sindicales consensuados a nivel
subregional con el objetivo de erradicar el trabajo infantil.

Para finalizar, el coordinador subregional del programa IPEC/OIT explicitd nuevamente los dos
objetivos fundamentales de este seminario: conocer los esfuerzos que se han desarrollado en
otros paises referentes al tema del trabajo en la nifiez, y unificar criterios entre los paises
participantes para la implementacion de acciones concretas en la erradicacion del trabajo
infantil.

VII. La erradicacion del trabajo infantil en la subregion: avances y retos

para las organizaciones de trabajadores

Guillermo Dema, Coordinador Subregional IPEC/OIT

El Sr. Guillermo Dema inicio su presentacion explicando cual es el rol principal que posee la
OIT como ente coordinador de acciones entre distintos paises, el cual se caracteriza
principalmente por ser un aplicador de conciencia y de voluntad. Seguidamente realizd una
ubicacién del problema del trabajo infantil, resaltando las siguientes estadisticas referidas al
trabajo de nifios y ninas en Latinoamérica:

7
0.0

28 millones de nifios y nifias entre 5 y 17 afios trabajan

1 de cada 5 nifas y nifios trabaja

Mas de 17 millones de ninas y nifios trabajadores tienen menos de 15 afios
Mas de 19 millones de ninas y nifios estan en trabajo por abolir
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Posteriormente, procedié a definir a la luz de los Convenios 138 y 182 lo que para la OIT es el
trabajo infantil y sus posibles manifestaciones, de acuerdo a las condiciones en que se
desarrollan o a su naturaleza, por ejemplo: trabajo ligero, trabajo peligroso y peores formas
de trabajo infantil. En este sentido, hizo hincapié en todas esas nifas y nifos que son
trabajadores que se encuentran en grave peligro por cumplir alguna de las siguientes
condiciones:

% su edad estd por debajo de la edad minima de admision al empleo establecida por la
legislacion nacional

< las horas que trabajan son excesivas o superan el limite maximo establecido por la

legislacion

el trabajo que realizan es considerado una de las peores formas de trabajo infantil y

trabajan en condiciones inseguras (por ejemplo, de noche, con sustancias o herramientas

peligrosas, etc.)

7

%

7
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Teniendo como antesala este panorama, el Sr. Dema reflexiond acerca de uno de los mayores
problemas que enfrentan los paises de la subregion, el cual es: el no respetar la edad minima
de incorporacion al trabajo. Esta situacidon, aunado a otros problemas como la pobreza,
origina en gran medida que los nifios y las nifias se encuentren principalmente realizando
trabajos peligrosos o por debajo de la edad minima en ocupaciones tales como la mineria y
fabricacion de ladrillos, piedrin y canteras, coheterias, trabajo urbano, agricultura, basureros,
trabajo doméstico y pesca; consideradas todas ellas formas de explotacion econdmica infantil.

Otros tipos de explotacion econdmica infantil considerados peores formas a efectos del
Convenio 182 de la OIT pueden ser:

Posteriormente, el coordinador subregional de IPEC/OIT procedid a explicar el siguiente
cuadro referente a las causas y los efectos del trabajo en las personas menores de edad.

13



UNOFIRALTON
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil:

Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

7\
MERCTA . ) ., . &(61%%
Farain. s o8 Sistematizacion Taller Subregional \{ijy

IONAL DEL TRABAJO
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Poraentaje elevado de nifiosy ninastrabajando
en adividadesprodudivasde altoriego

Deterioroen la Bajogradode Alta vulnerabilidad a

clidad del capital competitividad medidascompensatoriasy
h internagonal redricdionesde ingreso en
LUmano I el mercado internadonal

Lento aedmiento delas Reducdon de
Educadon : Pérdida Salud: alta Fisoos lesones Psooldgicos exportadones y ventaja lainverson
total o paraal dela inddenda de permanentes dafios competitiva a las productiva.
educadon esolar. enfermedades heridasgraves permanentesen su importadones
Dificultad de oolateralesy de tendon, personalidad y
aprendizaje. desnutridon cans|ando.. autoegima l
infantil.
| ]

Bajo aeamiento econdmiao.
Credmiento Sn equidad.

Baja calidad de vida,

pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad sodal

CAUSAS

Limitado conodmientoy

habilidadespara el Falta de Falta de Faltade Bajoacey
desarrdlode nuevas oportunidadesy finandamientoy organizaaon 339?" partidpadon de
adividadesprodudivas . fuentesde trabajo adgenda témic. para |a produadon la mujer.

Al analizar el cuadro anterior, el Sr. Dema relaciond directamente el origen del trabajo infantil
con el circulo de pobreza que experimentan los paises de la subregion, y cédmo este circulo
origina a su vez, otro ciclo igual de nocivo: el circulo de la explotacion laboral infantil. En este
sentido, se ha comprobado una alta relacién entre la pobreza y la falta de empleo para las
personas adultas con la incursion de las personas menores de edad en el mundo laboral.
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Desde IPEC/OIT se ha buscado luchar contra la pobreza y lograr que los nifios y las nifias se
incorporen a la esfera educativa y no al mundo del trabajo; para ello se ha fomentando la
educacion como un derecho humano fundamental que debe ser publico, gratuito y de calidad.

Otras de las estrategias que IPEC ha venido desarrollando son:

< Apoyo al establecimiento de politicas nacionales en coherencia con las demas politicas
socioeconomicas y articulacion de las estructuras nacionales que las impulsen

< Ampliar el conocimiento sobre las caracteristicas y magnitud del trabajo infantil, analisis,
sistemas estadisticos y de informacién

< Sensibilizacion, difusién y movilizaciébn social a nivel local, nacional y regional y
fortalecimiento de los actores sociales

<+ Programas de Accidon directa con caracter demostrativo

Para Finalizar su intervencion, Guillermo Dema hizo alusion a las respuestas nacionales y
sindicales que deben promoverse y que se han originado gracias a las estrategias
implementadas por IPEC/OIT, e incentivd a todos los presentes a decir un NO rotundo a la
explotacion infantil en cualquiera de sus manifestaciones.

Respuesta Nacional:

< Aplicacién de la legislacion especifica a partir de la divulgacién masiva de la instructiva y
de la implementacion de un sistema de monitoreo.

< Establecer la educacién obligatoria hasta la edad minima de acceso al empleo fijada en la
legislacion nacional.

< Crear puestos de trabajo digno y justamente remunerados para adultos y jovenes.

< Mejorar la tecnologia en ciertas actividades productivas para incrementar la productividad
de la mano de obra y la competitividad de las empresas.

% Mejorar las condiciones laborales de los adultos en cuanto a seguridad, igualdad, salarios
y respecto a los DDHH = trabajo decente.

% Promover, dentro del sector productivo organizado, el respeto a la responsabilidad social
para no involucrar mano de obra infantil.

% Fortalecer a los interlocutores sociales.

< Incorporar el tema en las instancias y procesos de didlogo social y negociacion
colectiva.

< Incorporar el tema en las instancia de integracion subregional

15
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Respuesta Sindical:

% Sensibilizar a sus miembros y a todos los trabajadores adultos sobre los riesgos y
consecuencias del trabajo infantil.

% Propiciar mecanismos de Responsabilidad Social Empresarial.

< Incorporar el tema en las instancias y procesos de didlogo social y negociacion colectiva.

% Participar en las Comisiones Nacionales de ETI

< Participar en la elaboracion de los Planes Nacionales de ETI

% Monitorear los Planes Nacionales de ETI

% Garantizar que se incluya la ETI en los Planes de Lucha Contra la Pobreza, Planes de
Desarrollo, Planes de Infancia.

< Participar en la elaboracion de las Memorias de Cumplimiento de los Convenios 138 y 182
de la OIT.

% Hacer observaciones a las memorias presentadas por los Gobiernos cuando sea el caso.

% Impulsar las reformas legales necesarias que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto

en los C. 138 y C.182 de la OIT.

< Impulsar el establecimiento de Leyes que regulen el Trabajo Infantil Peligroso.

16
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COMENTARIOS |

Entre los principales comentarios que se originaron de la participacion del Sr. Guillermo Dema
se pueden destacar:

% La necesidad de globalizar los DDHH (Derechos Humanos) mediante su promocion
continua

% La necesidad de comprender la competitividad no desde las leyes del mercado excluyentes
sino desde nuestras mismas sociedades y de su capacidad para afrontar retos, ya que la
competitividad no es sélo de caracter econdmico sino también como pais, y es esta Ultima
la que IPEC/OIT quiere promover en los paises de la subregion: la competitividad como
pais, relacionada con el bienestar de la sociedad civil, con los derechos humanos y con el
respeto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

< En este sentido, el grupo de participantes reflexiond acerca de la utilidad de las memorias
(informes anuales o bianuales acerca del cumplimento de los Convenios Internacionales
de OIT) cdmo una forma de presion a los paises para cumplir con dichas principios y
derechos fundamentales. Las memorias son un instrumento interesante en cuya redaccion
los sindicatos deben formar parte, ya que estas poseen cierto impacto politico. Es por esta
razon, que los y las participantes concluyeron que los sindicatos deben presionar a los
gobiernos para que sean incluidos en el proceso de elaboracion de las memorias.

< Otra conclusidn a la que llegaron los presentes fue la especial atencion que requiere el
trabajo informal de las personas adultas, pues en muchas ocasiones éste facilita la
incursion de sus hijos e hijas al mismo. Comprendiendo que asegurar un trabajo digno a
estos adultos puede convertirse en un factor protector para los ninos y las ninas, ya que
se evitaria que estos se encuentren en mayor riesgo de formar parte del trabajo informal,
disminuyendo con ello su vulnerabilidad social.

< Finalmente se vislumbrd la necesidad de que sean las mismas sociedades las que busquen
una solucién al problema del trabajo infantil y no los organismos de cooperacion
internacional. En esta linea, se concluyd que los sindicatos pueden presionar a los
gobiernos para que inviertan mayor presupuesto en la educacion, visualizandola como un
factor de proteccion para la nifiez ante el trabajo infantil.
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VIII. El Plan continental sobre trabajo infantil de la ORIT
Marta Ayala, Representante de ORIT

En su presentacion, la Sra. Marta Ayala enfatizd en como la CIOSL - ORIT ha asumido un
compromiso en relacion con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, tal como queda
expresado en la Resolucion adoptada en el XV Congreso realizado en Washington, Estados
Unidos, del 24 al 26 de Abril de 2001, en lo que refiere a la posicién del Movimiento Sindical
de las Américas ente esta y otras problematicas.

Reafirmando lo planteado en la Resolucion, la ORIT cred el Grupo de Trabajo Continental por
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en el marco de la Reunidén Ordinaria del
Consejo Ejecutivo, realizada los dias 6 y 7 de mayo de 2004, en la ciudad de San José, Costa
Rica.

Este grupo tiene como objetivo fundamental el tratamiento y el seguimiento de la evolucién
del problema del TI en el continente, con miras a proponer acciones sindicales concretas e
impulsar politicas conjuntas que apunten a la prevencion y erradicacion del mismo.

Sus lineas de trabajo estan dirigidas a:

%

%

Impulsar politicas de empleo y trabajo

Consolidar y fortalecer la articulacion institucional en el ambito nacional y por regiones
Elaborar propuestas para la adecuacién normativa

Exigir la creacidén de sistemas nacionales de monitoreo e inspeccidn sobre trabajo infantil
articuladas con las distintas instancias institucionales gubernamentales y no
gubernamentales

> Ampliar la movilizacion social

Incorporar el tema de la erradicacion del trabajo infantil en los programas sociales
publicos

> Fortalecer el nivel local para la intervencion y

Desarrollar propuestas organizativas para el trabajo de los adultos

7
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Para finalizar, la Sra. Ayala manifestd que para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente,
se planted jerarquizar el tratamiento y conocimiento de la problematica del trabajo infantil,
otorgandole una mayor institucionalidad dentro de la organizacion sindical. Es por esta razén
que la ORIT ha desarrollado distintas estrategias para contribuir con la erradicacion del TI,
plasmadas actualmente en su plan continental.

Nota: La presentacidon de la Sra. Marta Ayala incluyo la exposicion de dicho plan; el cual se
encuentra incluido de forma completa dentro de los anexos de este documento.
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IV. La experiencia de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur

de Cooperacion Intersindical en materia de trabajo infantil

Susana Santomingo, Representante de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur

La Sra. Santomingo inici6 su presentacion hablandonos acerca de la creacion de la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur, la cual data del afio 1986. Este organismo
fue creado con el objetivo de articular las acciones sindicales en la region, fortalecer las
incipientes democracias y cooperar para el establecimiento y consolidacién de otras. A partir
de la creacion del MERCOSUR ha participado activamente en distintos érganos sociolaborales
y en diferentes instancias institucionales planteando como eje fundamental, la dimension
social.

La Coordinadora ha desarrollado una lucha continua por la prevenciéon y erradicacion del
trabajo infantil en todos los niveles: el regional, el nacional y el local, tanto en los ambitos
multisectoriales como en los propios. En este sentido, en el afio 2000 se cred la Comision para
la Erradicacién del Trabajo Infantil (CETI), integrada en un inicio por un representante de
cada central sindical y posteriormente por dos.

La Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur esta integrada por las siguientes
Centrales Sindicales:
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Seguidamente, la Sra. Santomingo expuso las principales lineas de accion planteadas por la
Coordinadora Central Sindical del Cono Sur para abordar el problema del trabajo infantil.
Entre las cuales destacan:

< Institucionalizar en todos los niveles de la organizacion sindical el tratamiento, abordaje y
seguimiento de la problematica del trabajo infantil.

% Contribuir a que los actores sindicales se apropien de instrumentos que les permitan un
abordaje multiple e integral de la problematica del trabajo infantil.

< Participar de manera activa y eficaz en los ambitos sectoriales y multisectoriales,
regionales, nacionales y locales.

< Contribuir a la participacion institucional de las organizaciones sindicales en acciones

directas que tengan como objetivo la prevencion y erradicacion del trabajo infantil

Asimismo, explicitd la posicién del movimiento sindical del Cono Sur respecto al tema del TI.
La cual esta caracterizada por:

5

oy

DECIR UN NO ROTUNDO AL TRABAJO INFANTIL

< CONSIDERAR QUE EL MODELO SOCIOPOLITICO ECONOMICO ACTUAL ES EL
PRINCIPAL PRODUCTOR DEL TI

* VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS NINOS Y
TODAS LAS NINAS Y

< PRESIONAR PARA QUE EL ESTADO GRANTICE A LOS NINOS Y LAS NINAS EL
PLENO EJERCICIO DE TODOS SUS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES

Luego de hacer explicita la posicion del movimiento sindical del Cono Sur, la representante de
la CCSCS expuso los ejes principales de la propuesta creada en su organizacion para enfrentar
el problema del trabajo en las personas menores de edad. Esta propuesta esta caracterizada
por:

< Privilegiar el ambito local: promoviendo la creacion de Comités Locales Multisectoriales.

“» Promover y especializar a los actores sociales: esto requiere de un proceso de formacion
con transferencia técnica a los actores sociales para diagnosticar, evaluar, generar
acciones y proponer politicas.

< Procurar que las acciones contra el trabajo infantil sean de cardcter integral y multiple:
que contemplen la situacién del trabajo de los adultos, la posibilidad del desarrollo
productivo y la dinamizacién de una economia social

% Generar instancias institucionales para el tratamiento del trabajo infantil en todas sus
formas (Peores formas, trabajo ligero, trabajo peligroso)
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Garantizar que los planes, programas y proyectos tengan como €je la unidad de
concepcion con descentralizacion operativa

Dinamizacion de la economia sociak dirigida a apoyar la organizacion del trabajo de los
adultos vulnerables a través de cooperativas y microemprendimientos planteandose como
meta la eficiencia, la competitividad, la sostenibilidad y el desarrollo de la capacidad de
asociarse con otros.

Finalmente, la Sra. Susana Santomingo delined las lineas basicas, que desde la experiencia
del Cono Sur deben trazarse para la erradicacion del trabajo infantil en la regién. Estas
pueden resumirse de la siguiente manera:

Que los gobiernos destinen recursos a programas sociales
Retirar por parte de los paises desarrollados los subsidios agricolas

Crear politicas nacionales y regionales que apunten a una distribucion equitativa de la
riqueza

Crear politicas de desarrollo productivo con generacion de empleo y respeto por los
derechos fundamentales del trabajo

Visualizar y consolidar politicas publicas con asignacion de presupuesto suficiente para el
cumplimiento efectivo de las normas internacionales en materia de trabajo infantil

Fortalecer la alianza social para la erradicacion del trabajo infantil y

Buscar el establecimiento de politicas sociales de caracter universal para las y los
ciudadanos
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COMENTARIOS |

Entre los principales comentarios que se originaron de la participacion de la Sra. Marta Ayala y
de la Sra. Susana Santomingo se pueden destacar:

< La importancia de que los sindicatos colaboren en la realizacién de campanas sociales que
denuncien el trabajo infantil

<+ Contribuir desde las distintas acciones sindicales a lograr una justa reparticién de la
riqueza en los paises latinoamericanos como mecanismo de proteccién a los adultos
trabajadores. Evitando con ello que sus hijos e hijas tengan que contribuir al sustento
familiar realizando algun trabajo que atente contra su dignidad, moralidad o desarrollo
fisico y espiritual

% Las organizaciones sindicales deben poseer planes nacionales para poder ejecutar el plan
continental de la ORIT; sin ellos no es viable la implementacion conjunta de acciones

< Debe incentivarse entre los paises de la subregién la negociacion colectiva, como una
forma de unificar esfuerzos y lograr el cumplimiento de metas comunes

< Es de vital relevancia que en la elaboracién de planes nacionales o subregionales se
incluya la opinion de los nifios y las nifias trabajadoras, para lograr con ello una mejor
implementacion de estrategias y adquirir un compromiso real con el ejercicio de sus
derechos humanos fundamentales

< Los gobiernos deben poseer una politica publica clara referente a la nifiez y adolescencia,
en la cual se incluya el tema del trabajo infantil como uno de sus ejes fundamentales. De
no ser asi, los sindicatos pueden presionar y colaborar activamente en la elaboracién de
dicha politica

< Debe existir mayor capacitacién y sensibilizacion entre las distintas organizaciones
sindicales para incluir dentro de sus acciones otras formas de explotacién econdmica
infantil, como lo son: el trabajo infantil doméstico y la explotacion sexual comercial. Para
ello también es necesario incluir el tema de género como un eje transversal en el accionar
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X. El Plan de Trabajo Continental de la CLAT

Filemon Medina, Expositor

El Sr. Filemdn Medina, inicio su exposicion explicando cuadl ha sido el papel de la CLAT ante el
problema del trabajo infantil, para ello expuso distintas acciones que este organismo ha
venido implementando en esta direccion. Una de las acciones fundamentales alude al XI
Congreso de la CLAT, realizado en México en el afio de 1998, en el cual se trato el tema del
trabajo infantil.

Entre los principales puntos y acuerdos que en este congreso se alcanzaron sobresalen:

R/
0.0

Que el Trabajo Infantil es hoy un componente estructural de muchas economias.

Que los NNT (nifias y nifios trabajadores), aportan ingresos adicionales para ellos mismos
y sus familias.

Que la deuda externa bloguea todo intento de efectiva reactivacion econdmica, limitando
en educacién

< Que la problematica del TI por su naturaleza y alcance no puede ser resuelta por un solo
actor de la sociedad

Que el fortalecimiento integral de la familia como célula basica es clave para lograr la ETI
Que para revertir la ETI, se debe vincular estratégicamente, la lucha por empleos dignos y
productivos y salarios justos y educacion de calidad

e

S

7
0.0

X3

S

%

%

Segun el Sr. Medina, estos puntos considerados por la CLAT en este congreso, generan en si
mismos una serie de acciones orientadas a la investigacion, el desarrollo institucional, el
desarrollo de politicas, el seguimiento, la denuncia, la concientizacion, la realizacion de
campafas y el apoyo directo a los NNT(nifias y nifos trabajadores). En este sentido, el apoyo
directo significa la busqueda de mejores condiciones de vida para estos nifios y ninas,
reinsertandolos al sistema educativo y deteniendo de forma inmediata la explotacion a la que
estan siendo sometidos.

Para finalizar su intervencién, el Sr. Medina resumid los principales retos que la CETI y la
CLAT poseen en este momento:

En el plano inmediato (campaiias):

K/
.0

L)

Informar y concienciar a los trabajadores y a la opinién publica.

Ratificar y aplicar adecuadamente los convenios internacionales.

Revisar las politicas y legislaciones nacionales sobre el TI y su ptima aplicacion.

Exigir el mejoramiento de la educacién y su acceso a todos los nifios y nifias.

Promover reformas econdmicas para mitigar la pobreza, ya que es en gran medida el
sistema econdmico actual el que propicia que tantos nifos y nifias se inserten en el
mundo del trabajo.

% Luchar por la ETI en todos los sectores y en todas las esferas

X3
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En el plano local:

% Movilizar a los afiliados.

% Movilizar la fuerza de trabajo no sindicalizada y marginal.

< Hacer presion sobre las autoridades locales para lograr la aplicacién de las reformas
educativas.

En el plano nacional:

/7
0.0

Movilizar a los afiliados a fin de eliminar los malos tratos propios del TI.

> Instar que se tomen medidas en materia de educacion, formacion y aprendizaje.

> Instar a que los gobiernos realicen reformas econdmicas.

> Hacer presion para que se tomen medidas legislativas referentes al trabajo infantil.
> Apoyar la aplicacion de las normas internacionales.

0’0

0’0

0’0

0’0

En el plano internacional:

Organizar campaiias por sectores econdmicos.

Realizar campafas mundiales en apoyo de los convenios de la OIT
Hacer presion para negociar cédigos de conducta y para relacionar
El comercio con las normas laborales.

ol
o
o
ol

COMENTARIOS

El Unico comentario que surgidé de la participacion del Sr. Medina alude a la importancia de
poseer una plataforma de servicios articulada y consolidada antes de intervenir directamente
en la situacion de un nifio o una nifia trabajadora. Ya que si no se tiene una actividad
econdmica sustitutiva para él (trabajo ligero o regulado por la ley) o para los adultos con los
cuales convive, es muy probable que estos nifos y nifias se trasladen de trabajos informales a
otros tipos de trabajo considerados como formas de esclavitud modernas, por ejemplo, el
narcotrafico y la explotacién sexual comercial, entre otros.
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XI. Presentacion por pais de los Planes Nacionales Intersindicales

Cosa
I P P W SN Ll S A W I e

Jonathan Monge y Juan Carlos Zufiiga, Expositores

Primeramente ambos expositores mostraron los compromisos que poseen las organizaciones
de trabajadores de acuerdo al convenio 182 de la OIT, los cuales podrian resumirse de la
siguiente manera:

e

S

Disefiar e implementar programas nacionales de accion

Determinar los trabajos que afectan la salud, la seguridad y la moral de los nifios
Identificar donde existe esa clase de trabajos

Participar en la revision periddica del listado de tales trabajos y

Establecer mecanismos para monitorear el cumplimiento del convenio 182

7
0.0

X3

S

e

S

%

%

En este sentido, con el fin de mejorar la accién sindical en relacién con la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y su participacion en las politicas nacionales para combatirlo,
en Costa Rica se ha iniciado un programa especial con las cconfederaciones sindicales,
encaminado a concretizar (en acciones de impacto) el alto grado de compromiso que se tiene
para con la nifiez y la adolescencia. Entre las organizaciones que forman parte de esta
iniciativa se encuentran:

%

%

Central del Movimiento de trabajadores Costarricenses -CMTC-
Confederacion de trabajadores Rerun Novarum —CTRN-
Central general de trabajadores —CGT- vy el

Sindicato de educadores costarricenses —SEC-

7
0.0

e

S

%

%

Por otra parte, los Srs. Monge y Zufiga manifestaron que el primer paso que se realiz6 en
Costa Rica para la creacidon del plan intersindical nacional fue un FODA, con el objetivo de
identificar cual era el marco contextual en el cual se encontraba el pais; tomando como base
las lineas de accién que se desprendieron de su andlisis, se constituyeron dos grupos de
trabajo para construir la propuesta consensuada de plan de accidén nacional intersindical. Los
objetivos de este plan son:

% Conocer y analizar la magnitud, causas y consecuencias del trabajo infantil.

Conocer en profundidad los Convenios 138 y 182 de la OIT, asi como los mecanismos de
seguimiento y verificacion de la OIT.
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Identificar el rol de las organizaciones de trabajadores en la prevencion y combate al
trabajo infantil.

Disefiar un Plan Operativo Sindical en relacion con el trabajo infantil.

Propiciar la cooperacién y coordinacién de las diferentes organizaciones en relacion al
trabajo infantil y

% Compartir lecciones aprendidas y experiencias exitosas de las diferentes organizaciones en
materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

%

A

/7
0.0

Para finalizar, ambos representantes, expusieron las metas que el plan intersindical
costarricense quiere alcanzar segun los distintos ambitos de accion:

En el ambito de las Politicas:

< Redactar una propuesta de politica sindical para que el tema de la ninez y adolescencia
con énfasis en Trabajo Infantil, se contemple dentro de los estatutos y politicas de las
Organizaciones.

< 80% de las organizaciones tienen conocimiento y estan sensibilizadas sobre la politica y
marco conceptual del Trabajo Infantil.

En el ambito Nacional:

< Crear una instancia organizacional que ejecute las politicas sobre el fendmeno
socioecondmico de trabajo infantil.

< Solicitar la designacion de responsables para asumir el tema por cada una de las
organizaciones base.

% Solicitar la mayor cantidad de espacios posibles para la participacién en cada una de las
instancias sobre el tema.

En el ambito Subregional:

% Lograr que los Organismos Sindicales subregionales de la CLAT y CIOLS - ORIT asuman
este tema como eje de trabajo permanente en su plan de trabajo.

Nota: el Plan nacional intersindical de Costa Rica se encuentra de forma completa en los
anexos de este documento
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Por razones de fuerza mayor los representantes del Salvador no pudieron realizar una
presentacion muy exhaustiva de su plan nacional intersindical; no obstante hicieron énfasis en
la importancia de participar activamente en este tipo de actividades vy ratificaron
enérgicamente el compromiso de los sindicatos salvadorefios en la erradicacion del trabajo
infantil.

Nota: Para mayor detalle en los anexos de este documento se encuentran los ejes de accion
y las estrategias identificadas por los sindicatos salvadorefios en la lucha contra el trabajo de
las personas menores de edad.

27



£2 "N

7 N\
S _ glorryy
Esnadoia o o |sFemat|zaC|0n Taller Subregional N . \{L«., ,ajy IPEC
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil:
Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

Marcos Nieto, Expositor

El Sr. Nieto inicia su exposicion mostrando la realidad en la cual viven muchas familias
hondurefias:

< La situacién de Honduras es de pobreza extrema, lo cual lleva a muchos nifios y nifias a
incorporarse al mundo del trabajo, algo habitual en la tradicién del pais, en muchos casos
como Unica salida al hambre. Esta misma situacion de pobreza lleva a una debilidad del
Estado, lo que agrava la incorporacién al trabajo de los nifos y las nifas defraudados por
la escasa oferta de educacion.

< Por otra parte, Honduras tiene seis millones y medio de habitantes, de los cuales mas de
la mitad reside en el area rural. Un 72% de los habitantes vive en condiciones de pobreza,
y de la poblacion total el 53% en pobreza extrema. Ocupa el lugar 116 entre 173 paises
en Desarrollo Humano, con un ingreso per capita de USD 980-°° al afio.

< En Honduras hay mas de 350.000 nifios trabajadores, lo que representa el 15% de los
nifios y de la Poblacion Econdmicamente Activa del pais. La mayoria vive en el campo y va
a trabajar en la agricultura y la ganaderia: mas del 60% realiza tareas familiares no
remuneradas. Ademas, debemos afiadir 320.000 nifias que no estan en la PEA pero que
realizan labores domésticas en sus propios hogares.

Seguidamente, el Sr. Marcos Nieto explicd una por una las razones por las cuales las centrales
obreras y campesinas deben reaccionar ante el trabajo infantil, entre ellas se pueden
mencionar:

1. Amenaza el futuro del pais: prisioneros de la globalizacién y la revolucién del conocimiento,
a medida que la préxima generacion de trabajadores sacrifica sus estudios para incorporarse
a trabajos de nula calificacion y peor remuneracion, el abismo educativo de la fuerza de
trabajo de Honduras crece, la economia del pais se vuelve cada vez menos competitiva, y se
condena a mas pobreza al pais y a la miseria de la clase trabajadora.

2. Se reproduce el circulo de la pobreza de padres a hijos: en la sociedad hondurefia, la Unica
via legal y legitima hoy para optar a un mejor nivel de vida es por la educacion, si los hijos de
los trabajadores sacrifican su educacion para trabajar, la generacién que ahora tenia que
estar estudiando se condena a seguir en la pobreza.
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3. Y sobre todo, porque es una violacidén severa a los derechos humanos de los nifios y las
nifas: la obligacién de los nifos y las ninas es estudiar, si les robamos su educacion
vulneramos su derecho a un pleno desarrollo.

Ante esta situacion, el movimiento de los trabajadores hondurefos en noviembre del afio
2002 realizd una jornada sobre el tema de trabajo infantil, con la OIT-NOR y OIT-IPEC, y
toma el compromiso de participar activamente en la erradicacion del mismo.

Es asi, que se inicia un programa de trabajo entre la OIT y las Centrales Sindicales, el cual, en
un primer momento, estaba dirigido a delimitar una posicién conjunta del movimiento de
trabajadores hondureinos, estableciendo las bases comunes intercentrales para trabajar en
este proceso y para emprender la sensibilizacion de la dirigencia. Mas tarde, iniciaron
actividades dirigidas por un lado a consolidar un comisionado intercentral nacional y por otro
a extender la sensibilizacién y concientizacién sobre el tema del trabajo infantil entre los
obreros y campesinos de las principales regiones; constituyéndose asi, los primeros
comisionados regionales intercentrales en Cortés. Tegucigalpa, Choluteca, Atlantida, El
Paraiso, Copan y Comayagua.

El objetivo Ultimo de este proceso es la incorporacion explicita del tema del Trabajo Infantil en
la agenda del movimiento obrero y campesino como eje fundamental de acciéon. Todo este
esquema de trabajo que se visualiza en Honduras forma parte de una labor de afios
emprendida por el movimiento obrero y campesino en compafiia de la OIT.

Posteriormente, el Sr. Nieto expuso la estructura organizativa del Comisionado de los
Trabajadores, el cual es una instancia de concientizaciéon y organizacion interna del
movimiento de los trabajadores, para la coordinacién de la unidad de accion frente al Trabajo
Infantil en el ambito interno del movimiento y ante otros actores sociales.

Leyendo la estructura en sentido de arriba abajo, el comisionado es un espacio de encuentro
para discutir y definir la politica Unica intercentral sobre trabajo infantil, sus planes de trabajo
concretos y su ejecucion. Es decir, que para la realizacion concreta de cualquier accién se
actla dentro de los procedimientos y esquemas de operacién y funcionamiento de cada
central, dentro de su linea de comunicacién de instrucciones y jerarquia propia,
manteniéndose la autonomia de cada organizacion.

En este sentido, cada central tiene designado a un comisionado titular y otro suplente,
suficientemente habilitado para poder actuar en nombre de la central, con permanencia e
interés en sus funciones.

Sobre este mapa de ideas para la accion, en el ano 2004 e inicios del afio 2005, se

desarrollaron las siguientes lineas maestras para la labor del comisionado intercentral. Estos
lineamientos fueron validados en el foro nacional del 4 y 5 de noviembre del afio 2004.
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Eje Programatico Incidencia

/7

% Planteamiento del problema del Trabajo Infantil como prioritario en todos los espacios en
que participa el movimiento obrero y campesino.

Los espacios en los cuales incidir y las acciones concretas a realizar en los mismos durante

este afo son:

OIT Organizacion Internacional del Trabajo

« control de normas: memorias del pais

» solicitudes a OIT:

> seguimiento y analisis del impacto sobre el Trabajo Infantil de procesos
regionales y globales TLC, PPP

> apoyo a la lucha de las centrales frente al trabajo infantil: las centrales
precisan acompafamiento de OIT por no estar aun consolidado este
proceso Yy la complejidad del mismo por sus implicaciones sociales,

> ser siempre consultados, informados puntualmente, apoyados en forma
efectiva

CNTI Comision Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil y
Consejo Técnico

Desarrollar una participacién mas efectiva y mas amplia de la clase trabajadora
SCR Subcomisiones regionales y locales de la Comision Nacional EGPTI

Consolidar la red de subconsejos regionales y locales actuales de la Comisién Nacional
EGPTI por medio de la participacion de los comisionados intercentrales regionales

ERP Consejo Consultivo de la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza
* mejora del conocimiento en las centrales sobre esta instancia

« mejora de la participaciéon de las centrales en la misma (unidad de accién,
construccion de alianzas sector nifez, alcaldias, etnias...)

Eje Programatico Organizacion

R/

< Ampliar la red de comisionados intercentrales regionales (Olancho)

/7

< Elaboracién y ejecucion coordinada de planes de trabajo por cada comisionado
intercentrales regional
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% Establecer alianzas en consejo consultivo ERP

«» Establecer alianzas con alcaldias y SCR

Eje Programatico Toma de conciencia

% Puesta en marcha de un proceso de formaciéon interno orientado a desarrollar las
capacidades de los comisionados intercentrales para encauzar la toma de conciencia de

todos los sectores de la sociedad

Este debe ser un componente central de cualquier plan, debido a la existencia de posturas
diversas frente al trabajo infantil en la sociedad y en el seno del movimiento obrero.

« Proceso de capacitacién interno:

> inclusion permanente de TI en planes/ programas de formacion interna de las
centrales

> elaboracion y ejecucion de planes de capacitacion propios cada comisionado
intercentrales

< Elaboracién y puesta en marcha de un plan de comunicacion del movimiento obrero y
campesino para sensibilizar sobre el tema a la opinion publica.

+ inclusién de TI en planes de comunicacién de cada central
+ elaboracién de plan de comunicacion del Comisionado de los Trabajadores

Eje Programatico Investigacion

< Preparacién de una red de monitoreo de trabajo infantil

Eje Programatico Planificacion

< Elaboracién de un plan estratégico del movimiento obrero y campesino frente al Trabajo
Infantil y del plan operativo para el afio 2005 del Comisionado de los Trabajadores para la
prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil

« Jornadas de planificacion estratégica con la UPNFM

e Evento nacional para consultar, discutir y validar la propuesta de plan estratégico del
movimiento de los trabajadores frente al trabajo infantil.
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Finalmente, el representante del movimiento sindical hondurefio, el Sr. Marcos Nieto Posadas
reflexiond acerca de los efectos directos e indirectos esperados del proyecto, los cuales
podrian resumirse de la siguiente manera:

e

S

Contribucidn a la erradicacion gradual y progresiva del trabajo infantil

Fortalecimiento interno de las centrales sindicales

Desarrollo de una convergencia entre centrales sindicales

Fortalecimiento del tripartismo

Fortalecimiento de la posicion sindical ante este tipo de problematicas sociales y el
Fortalecimiento de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, ente rector en Honduras
en materia de trabajo infantil

%

%

7
0.0

e

S

e

S

/7
0.0

Nota: el Plan nacional intersindical de Honduras se encuentra de forma completa en los
anexos de este documento

COMENTARIOS |

Luego de las presentaciones de los paises de Costa Rica, El Salvador y Honduras se efectio
una interesante discusion acerca del lenguaje politicamente correcto para referirse a la
inexistencia del trabajo infantil.

Algunos de los participantes expresaron que el término correcto es erradicar el trabajo
infantil, mientras que otros defendieron la utilizacién del término eliminacion progresiva del
trabajo infantil.

Esta discusion conceptual finalizd con la conclusion de que existente diferencias significativas
de lenguaje, al traducir términos técnicos del inglés al espanol, por lo cual se considerd que
cualquiera de los dos términos podria utilizarse.

Aungue se llegb a esta conclusion, se considera importante el promover mayor capacitacion
en el enfoque de derechos humanos, ya que existid la misma polémica cuando algunos
participantes se referian a los ninos y las nifas como menores 'y no, como personas menores
de edad.
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Micaela Reza y Margarita Albarran, Expositoras

Las representantes de México iniciaron su presentacion saludando afectuosamente a todos los
presentes y reflexionando sobre la preocupacion que les embarga ya que en su pais no se ha
trabajado de una forma oportuna y eficiente el tema del trabajo infantil (es importante
recordar que México aun no ratifica el convenio 138).

En México hace aproximadamente dos anos el tema del trabajo infantil se ha venido tratando
en la direccion nacional de la CROC, quién por fortuna comprendié que este problema no solo
es responsabilidad del gobierno mexicano, sino también de las organizaciones sindicales.

A partir del afio 2003, la CROC eligid una comisidon de caracter nacional que se aboca al
estudio, seguimiento y promocion de actividades para atender el problema del TI; este grupo
esta constituido por 40 personas que han sido capacitadas con el apoyo de IPEC/OIT para
coadyuvar en la erradicacion de este problema.

Entre las actividades que esta organizacion ha impulsado se pueden mencionar:

< Campanas de sensibilizacién de los cuadros sindicales croquistas, con el proposito de que
colaboren desde sus lugares de trabajo en la lucha contra la explotacion sexual y
econdmica de las personas menores de edad

% Aprovechamiento de los consejos y congresos nacionales de la central para sensibilizar a
los y las trabajadoras en esta tematica

<+ Realizacidon de talleres, foros y material informativo (folletos) acerca de esta tematica en
distintas zonas del pais (los mejores resultados se han observados en zonas turisticas)

< Participacion de la CROC en foros, actividades y talleres referentes al tema del trabajo
infantil

< Constitucién de una comisidon de caracter nacional para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil
de las Centrales CTM y CROC.

< Formacién del Grupo Tripartito para el seguimiento al Convenio 182, el cual tiene su
agenda de trabajo con reuniones periddicas y con la participacion de funcionarios de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, representantes de las organizaciones
empresariales y representantes de la mayoria de las organizaciones sindicales.

< Sensibilizacion al sector gubernamental, especificamente a los diputados locales y

federales (ejemplo de los resultados de este proceso son las reformas legislativas y las

reformas al codigo penal que se han implementado Ultimamente)
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Para finalizar, ambas expositoras hicieron explicito su compromiso para seguir promoviendo
iniciativas dentro de su pais que busquen la ratificacion del convenio 138 y la erradicacion del
trabajo infantil.

N |c1g1LLa
FrATEW RN L CATAW W

Adrian Martinez, Expositor

El Sr. Martinez inicia su intervencién realizando una descripcion de cual ha sido la situacion en
la que se encuentran los nifios Nicaraglienses:

< En los ultimos 15 afios de crecimiento de la Economia Informal ha llevado a que la
situacion de las ninas y nifios trabajadores de la calle, sea compleja, desigual y diversa.

% Las acciones que han venido realizando las Centrales Sindicales contra las peores formas
de trabajo infantil en Nicaragua, han sido dispersas y unilaterales.

Seguidamente, realiza un recuento de los principales acuerdos establecidos en la Declaracion
del Seminario Nacional de Centrales Sindicales realizado el 15 y 16/Febrero/2005, entre los
cuales se encuentran:

< Formar una Comisién Intersindical Nacional rectora para darle seguimiento a los acuerdos
tomados en el desarrollo del Seminario Nacional Sindical.

< Dar seguimiento a las actividades generadas por el Plan Nacional de Erradicacion del
Trabajo Infantil.

< Participar en la construccién del Plan Nacional Estratégico para la Erradicacion del Trabajo
Infantil.

< Emprender compafias de sensibilizacién a las y los afiliados de las diferentes centrales
sindicales a nivel nacional.

% Velar por el cumplimiento de los convenios 138 y 182 de la OIT.

% Crear una secretaria en cada central sindical que promueva y le de seguimiento a la
prevencion y erradicacion paulatina del trabajo infantil.

< Promover la creacidon de una comisién de la nifiez y adolescencia en el seno de la
Asamblea Nacional con la participacion de los dirigentes sindicales.

% Sensibilizar a los Diputados de la Asamblea Nacional para que destinen un % de los
fondos del Presupuesto Nacional para apoyar las acciones de la comision de Erradicacion
del Trabajo Infantil.

< Promover la elaboracion de un anteproyecto de ley de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil.

% Dar seguimiento al Diagnostico elaborado por el Sector Informal del FNT sobre la
realizacion al trabajo infantil.



UNOFIRALTON
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil:

Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

IPEC

DEL

‘?," \\?‘)

"l"-""‘l\ S . . . - v OIT %

AFAA, 4 D8 istematizacion Taller Subregional ij
D v

< Participar en la elaboracion de politicas de empleo que permitan generar trabajo decente
para los adultos del sector informal.

% Realizar alianzas con los diferentes sectores para fortalecer el programa de lucha contra el
trabajo infantil.

< Crear centros de Capacitacion Especial para los ninos y nifias de la calle que permita
erradicar el trabajo infantil.

< Pasar de la etapa de estudios y analisis a la ejecucidon de Planes de Trabajo que incidan el
la erradicacion del trabajo infantil.

< Promover mayores espacios publicitarios sobre el tema de la Erradicacion del Trabajo
Infantil.

En este sentido, el FNT en el seno de la CNEPTI, presento una propuesta para enfrentar las
peores formas del trabajo infantil en el campo y la ciudad, sobre la cual, las diferentes
centrales sindicales han planteado la necesidad de incidir y sensibilizar a los sindicatos para
que incorporen en sus planes de trabajo la lucha contra las peores formas de trabajo infantil
como una prioridad.

De esta manera se pueden vislumbrar las siguientes acciones realizadas por los sindicatos:

% ANDEN ha capacitado a mas de 150 maestros para enfrentar el trabajo infantil domestico,
en cinco departamentos del pais.

% Los Trabajadores por Cuenta Propia, con el apoyo de la CNEPTI y el programa IPEC-OIT,
lograron el ingreso a la escuela de 53 nifos y nifas trabajadores de la calle. Se realizd un
encuentro con los padres de familia en el Auditorio IRENE ARELLANO del Ministerio de
Educacion para comprometer a los padres con la permanencia de sus hijos en la escuela,
en esa actividad el Programa IPEC- OIT hizo entrega de una mochila escolar a cada nifio

< En Agosto del 2004, se hizo un diagnostico para conocer la situacion de los nifios y nifas
trabajadores de la calle en siete semaforos de Managua, donde se censaron a 493 nifios y
nifias, el cual se desarrolla como proyecto piloto que consta de 4 fases y financiado por la
OIT, con el nombre de “Mini programa de apoyo al proceso de movilizacion social para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en siete semaforos de la ciudad de
Managua”.

% Los Trabajadores por Cuenta Propia en su Primer Congreso, aprobaron como una
prioridad la lucha contra las peores formas de trabajo infantil; planteamiento que fue
ratificado por la Asamblea Nacional de los Trabajadores celebrada el 16 de Diciembre del
afio 2004.

Para lograr el Propdsito de la Estrategia de los Sindicatos Cuenta Propia (STPCP) se definieron
3 ejes de trabajo:

1. Tener mayor incidencia politica

2. Debe haber una mayor comunicacién y movilizacion de los sindicatos

3. Dar seguimiento y monitorear la ejecucion del Plan Nacional de Lucha Contra el Trabajo
Infantil.

El Sr. Martinez también expuso las fases de la Estrategia STPCP:
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< Primera Fase: Localizaciéon de los nifios y ninas trabajadores de la calle en la Ciudad de
Managua, como proyecto piloto.

< Segunda Fase: Iniciar un proceso de atencion a nifios y nifias trabajadores de la calle, a
través de educadores especiales, para crear condiciones basicas para su incorporacion
posterior a la escuela. En esta fase se debe trabajar apoyados en una escuela movil.

< Tercera Fase: Crear una escuela especial de tiempo completo, donde los nifios cumplan
con el pensum escolar de manera acelerada y aprendan manualidades u oficios que les
permita en el futuro insertarse en el mercado laboral formal.

< Cuarta Fase: Incorporar a los nifios y nifias trabajadores de la calle a un sistema de
educacion especial, que facilite la adaptacion al estudio, manteniendo control vy
seguimiento al desarrollo del proceso educativo planteado.

Para culminar su presentacion, el representante de Nicaragua, hizo hincapié en las dificultades
para el logro de los resultados esperados del STPCP; entre las cuales destaco:

< Romper con el disefio rigido e insensible del sistema educativo actual, que obstaculiza en
vez de facilitar el acceso de los nifios y nifas a la escuela.

% La infraestructura, la formacién de los maestros y la comercializacion de muchos
componentes de la educacién por parte del Ministerio de Educacion.

< La falta de estimulo al educador al no contar con las condiciones minimas para realizar su
trabajo y que gocé de un salario digno.

% Siendo la educacién un factor determinante para el desarrollo, no existe una politica de
Estado que privilegie la educacién como la parte sustantiva para el desarrollo social y
econdmico del pais.

< Hay que introducir la educacién en valores, que permita elevar la auto estima de los nifos
para que estos no se sientan que son poca cosa, tengan esperanza y conciencia de que
son valiosos para el futuro del pais

< Estimular a los sindicatos para que apoyen el programa de educacién especial dirigido a
los nifios y nifias trabajadores de la calle.

< Definir una metodologia especial de atencidn a los nifios y nifas trabajadores de la calle
que facilite su incorporacién a la escuela.

% Seleccionar y formar a los educadores especiales que trabajaran con los nifios y ninas
trabajadores de la calle

% Formar grupos de trabajo interdisciplinarios que aseguren el cumplimiento del programa
educativo planteado

< Incidir en los familiares que conviven con los nifos, para que ayuden a la incorporacion y
permanencia de los nifios en la escuela y

++ Finalmente, realizar actividades recreativas formando grupos culturales y deportivos, para
evitar que en el periodo de vacaciones vuelvan al ambiente de descomposicion de la calle.
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Nota: el Plan nacional intersindical de Nicaragua se encuentra de forma completa en los
anexos de este documento

Republlca Dommlcana
N AR EW LA AW mW L

Veronica Sanchez, Expositora

La Sra. Veronica Sanchez manifestd que la Erradicacion del Trabajo Infantil es uno los retos
que tiene por delante la Sociedad Dominicana, y que como parte de ello, los trabajadores (as)
se encuentran realizando los mayores esfuerzos por contribuir grandemente con esta
aspiracion o meta.

Los niveles de pobreza presente en RD, hacen que esta sea un elemento basico en el
mantenimiento del problema. Segun datos suministrados por la ENTI, hay 428,720 nifios (as)
trabajadores en el pais, esta cifra representa un 17.7% de los 2.4 millones de nifios(as) y
adolescentes que trabajan y que se encuentran entre los 5 y los 17 afios. En las ares rurales,
el 20% de las nifas y los ninos trabajan, en comparacién con el 16% de las areas urbanas.
Sin embargo, hay una diferencia significativa en la participacion laboral entre nifos y nifias, ya
que mientras el 26% de los nifios trabajan, solamente el 9.1% de las nifas lo hacen, no
obstante, esta diferencia podria indicar que muchas nifias contintan realizando trabajos
domésticos que histéricamente han sido invisibilizados.

Seguidamente, la Sra. Sanchez expuso el plan de trabajo del Comité Intersindical para la
Erradicacion del trabajo infantil que abarca de diciembre 2004 a diciembre 2005.

Este plan de actividades busca fortalecer las tareas que realiza el Consejo Nacional de Unidad
Sindical (CNUS) en procura de contribuir a Erradicar el Trabajo Infantil en RD. Una de las
principales acciones ha emprender es el combatir los altos niveles de pobreza en el pais lo
cual contribuye a mantener esta situacion, por esta razon, es fundamental el papel del estado
en la creacion de empleos decentes tanto en la ciudad como en el campo, ya que, esto
contribuird a que las madres solteras y los padres ganen el sustento familiar necesario para
satisfacer las necesidades de sus familias y asi los ninos y ninas no sean enviados a trabajar
sino a estudiar en beneficio de ellos mismos, su familia y la sociedad en general.

Principales Caracteristicas de los Menores Trabajadores en la RD:
« Mas de 56% de los menores que trabajan tienen menos de 14 anos.
« Estos nifos trabajan en las siguientes ramas de actividad, servicios comunales,

sociales y personales (40.4%), comercio al por mayor y al por menor, restaurantes y
hoteles (21.5%), agricultura, (17%), e industrias manufactureras.
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+ Mas de 59.2% de los nifos trabajadores son remunerados: 42.2% como asalariados y
17% como aprendices, 10.9% eran trabajadores por cuenta propia, un 21.8% trabaja
para un familiar o empresa familiar sin remuneracién, y un 4.8% como aprendiz sin

pago.
Principales Caracteristicas del Trabajo de los Menores en la RD:

» Los menores trabajadores comienzan a laborar a edades muy tempranas un 80.7% de
estos comienza a laborar antes de los 13 afos.

« Practicamente la mitad de los menores trabajadores (50.4%) labora de manera
permanente, 22.8% de manera temporal o estacional, y 26.2% lo hace
ocasionalmente.

e Un 85.2% de los nifios gana menos de RD$ 20.00 Pesos por hora.

e EI 65.9% de los menores trabajado

Para finalizar su intervencion, la representante de Republica Dominicana, expuso las distintas
estrategias que el Comité intersindical para la erradicacion del trabajo infantil ha venido
implementando en este ultimo afio.

A continuacion se transcriben de forma textual dichas estrategias, mencionando también las
actividades realizadas, las fechas, los responsables, los recursos utilizados y el periodo
establecido para su evaluacion.

Objetivo General del plan:

Lograr a través de estrategias definidas sensibilizar e involucrar a todos los sectores sociales
para trabajar por erradicar el trabajo infantil enfrentando sus causas y consecuencias.

Objetivos Actividades Fechas Responsables | Recursos Evaluacion
Especificos
1.- Continuar con | Talleres y reuniones | Todo el Comité Aporte del IPEC Cada 3
la formacion de de sensibilizaciony | periodo, 2 Intersindical y | para 5 talleres = meses
los equipos para la | eleccion de los talleres por | coordinadores |17,200.00 x 5 =
Erradicacion del equipos en Puerto mes CNUS 86,000.00 material
Trabajo Infantil en | Plata, San Pedro, La Provinciales y | gastable
cada CNUS Romana, San Fco. De Territoriales - Foto
Territorial y Macoris, Higuey, copias
Sectorial donde FUTRAZUCAR, - Almuerzos,
aun no existen CNUCA, Federacion refrigerios
de la Alimentacion, - Transporte
Federacion de los
trabajadores
Metallrgicos,
Federacion de los
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trabajadores de la
Construccion, etc.
Objetivos Actividades Fechas Responsables | Recursos Evaluacion
Especificos
2.- Establecer Realizar encuentros | Enero 2005 a | Direccion de Gastos Cada 3
coordinaciones de motivacién con las | agosto 2005 |los CNUS Convocatorias y meses
Interinstitucionales | diversas Provinciales refrigerios
en los municipios | organizaciones
y provincias donde | sociales e
existe el CNUS, instituciones del
para impulsar estado vinculados al
acciones que Trabajo Infantil,
contribuyan a la contactar a los
Erradicacion del representantes
Trabajo Infantil locales de la
Secretaria de Trabajo
para realizar las
convocatorias
3.- Empezar la Informar a los CNUS | Todo el Comité Impresion y envio | Cada 3
integracion de los | Territoriales y a las | periodo del | Nacional de material con meses
(as) centrales sobre esta | Plan enero a | Intersindical y |informacion
representantes disposicion de la dic. 2005 la Direccion
sindicales en los nueva Ley para CNUS
directorios proceder a elegir los Territoriales
municipales (as) representantes
creados por la ante esos
nueva ley 136-03 | organismos segun se
vallan creando
Objetivos Actividades Fechas Responsables | Recursos Evaluacion
Especificos
4- Organizar - Editar boletin| Cada 6 Comité 5,000 x 2 = Cada 3
campafas de - Imprimir meses Nacional 10,000 meses:
difusion a través brochurs Enero 2005 | Intersindical 8,000 marzo,
de los medios de - Participar en | Todo el junio, sept.,
comunicacion programas periodo dic. 2005
(escritos, radiales, deradioy TV| Todo el
televisivos, - declaraciones | periodo
electronicos) para
sensibilizar y
educar acerca de
la necesidad de
erradicar el
trabajo infantil
5- Propiciar una Elaborar propuesta | Enero 2005 | Comité Trabajo Equipo
legislacion que junto a técnicos del Nacional Responsable Cada 3
elimine las CNUS para entregar Intersindical meses:
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contradicciones al Congreso para la marzo,
entre el Codigo del erradicaron del junio,
Menor y el Codigo Trabajo Infantil
de Trabajo, asi y Equipo septiembre,
como modificar la Técnico del diciembre/
edad minima de CNUS 2005
admision al
empleo vigente al
cual se contrapone
al Convenio No.
138
Objetivos Actividades Fechas Responsables | Recursos Evaluacion
Especificos
6- Elaborar Preparar propuesta | Febrero2005 | Comité Trabajo del Equipo | Cada 3
propuestas que con el Equipo Nacional Responsable meses
plateen la creacion | Técnico del CNUS Intersindical y | (Pepe)
de fuentes de para entregar al Equipo Técnico
empleos decentes | Gobiernoy a los del CNUS
como forma de empleadores
erradicar el
Trabajo Infantil
7- Seguir el Realizar talleres, Todo el afio | Comité Cada 3
proceso de charlas y seminarios Nacional y meses
sensibilizar a los Equipos para
trabajadores @ erradicar el
familias y Trabajo Infantil
comunidades de de los CNUS
donde sale el Territoriales
mayor nimero de
nifos (as) a los
municipios y
ciudades a ejercer
el trabajo infantil
domestico
8- Propiciar que Elaborar modulo Enero Comité Impresiéon 1000 Cada tres
las Federaciones | educativo sobre el febrero/2005 | Nacional ejemplares meses:
Unicas del CNUS | tema Intersindical material de marzo,
incorporen en sus estudios junio,
programas septiembre
educativos un
modulo que trate
el tema del
Trabajo Infantil y
la importancia de
erradicarlo
Objetivos Actividades Fechas Responsables | Recursos Evaluacion
Especificos
9- Evaluacion final | Realizar taller de Diciembre Comité - materiales | Final
del plany evaluacion y 15/2005 Nacional y - almuerzo, |diciembre/2
proyeccion de las | planificacién nuevas delegados refrigerio | 005
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nuevas tareas tareas Equipos - transporte
Territoriales y - RD$
de areas del 15,000.00
CNUS, 40
participantes

Nota: el plan nacional intersindical de Republica Dominicana se encuentra de forma completa
en los anexos de este documento
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Marta Martinez y Filemon Medina, Expositores

La presentacién de Panama estuvo a cargo de dos personas, primeramente expuso la Sra.
Marta Martinez y luego el Sr. Filemoén Medina.

La Sra. Martinez inicié su exposicion mencionando que hace tan sélo cuatro dias el plan
operativo intersindical para la prevencion y erradicacién del trabajo infantil era sélo un
borrador; hoy ya es una nueva realidad.

Seguidamente, expuso los objetivos de este plan, los grupo meta y la metodologia empleada
en el mismo; a saber, respectivamente:

Objetivo general
< Impulsar la accion sindical en relacion con la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
Objetivos especificos

< Dar a conocer y capacitar al movimiento sindical sobre el problema del trabajo infantil y
las formas en que pueden combatirlo de manera unificada.

% Coordinar con otras organizaciones de gobierno y civiles para dar a conocer el problema,
sensibilizar a la poblacidn sobre sus consecuencias y para garantizar servicios de apoyo.

< Promover oportunidades de capacitacion laboral y empleo decente para los padres y
madres de la nifiez trabajadora.

< Impulsar en las iniciativas de negociacién colectiva con sectores empresariales y en la
negociacion de tratados internacionales, el tema de la prevencidon y erradicacion del
trabajo infantil.

< Ejercer vigilancia para la mejora del marco legal nacional con relacién a los Convenios
ratificados, y su efectivo cumplimiento por parte del Estado y el sector empresarial.

< Organizar estructuras sindicales para la implementacion, seguimiento y evaluacidon de la
ejecucidn de los planes operativos aprobados.

Grupos Meta

X3

S

Nifios, nifias y adolescentes trabajadores/ as Infantiles

Padres y Madres de personas menores trabajadoras

Sindicatos afiliados a CONATO, y sus dirigentes

Medios de Comunicaciéon Masiva

Publico receptor de informacion de los medios de comunicacién

e

S

R/
0.0

X3

S

7
0’0
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Organizaciones Gubernamentales

Organizaciones de la Sociedad Civil (ONG, Organizaciones Magisteriales)
Empresarios

Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Menor Trabajador
Asamblea Legislativa

OIT-IPEC

X3

S

%

A

/7
0.0

X3

S

%

%

Metodologia

/7
0.0

Investigacion y capacitacion sindical.

Sensibilizacion y movilizacién social.

Negociacién colectiva

Mejora de las leyes e impulso de politicas y programas para su implementacion por
estructuras tripartitas

Canalizacion de servicios de apoyo

Promocion de formacion y oportunidades decente para padres y madres de la nifiez
trabajadora.

Organizacion de estructuras sindicales para erradicar el trabajo infantil.

X3

S

e

S

7
0.0

7
0’0

53

%

7
0’0

Finalizada su intervencion, el Sr. Medina concretizd en el marco legal panamefio que debe
tenerse en cuenta cuando se habla de trabajo infantil; este marco incluye:

7
0.0

Constitucion politica, art.52 y 68

Cddigo de trabajo, cap.ii, seccion segunda, trabajo de menores, art.117 y 124
Codigo de la familia, libro ii, de los menores

Ley 15 de 6 de noviembre de 1990

Decreto ejecutivo no. 9 de 21 de abril de 1998(modifica el dia. 25 de 15/4/1997
Ley 17 de 15 de junio de 2000 (aprueba el convenio 138 de 26/6/73

Ley 18 de 15 de junio de 2000 (aprueba el convenio 182 de 17/6/99

Ley 16 de 31 de marzo de 2004

Decreto ejecutivo no. 97 de 31 de marzo de 2004

+$* Resolucién ministerial no. dm?227/2002 de 26 de diciembre de 2002

e

S

%

%

7
0.0

e

S

%

%

7
0.0

X3

S

7
0.0

Posteriormente, menciond las distintas acciones que ha nivel nacional e internacional se han
realizado en Panama en torno a la tematica del trabajo infantil.

Acciones Nacionales

< Se celebro el 27 y 28 de septiembre de 2004 un Seminario Nacional Intersindical
% Asistieron 38 sindicalistas. 17 mujeres y 19 hombres
< Se trazaron lineas de accion que se plasman en el documento que aprobd CONATO

7

< Se creo la Comision Intersindical de CONATO para la ETI

43



£2 "N

7 N\
S _ {oIth)
::T;::u';-»'i'u':n o |sFemat|zaC|0n Taller Subregional o . ij IPEC
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil:
Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

Acciones Internacionales

< Las organizaciones nacionales, panamefas, afiliadas a la ORIT y a la CLAT participan de
las campanas de sensibilizacion para la ETI

< La CGTP/CLAT, participa del primer seminario de sensibilizacion para la ETI auspiciado por
la OIT/IPEC, a través de un Convenio

El Sr. Filemdn Medina finalizd su intervencion explicitando los retos a los cuales deben hacer
frente préximamente:

e

S

Concretar el listado de trabajos peligrosos

Incorporar a los gremios a la comisién nacional para ETI (erradicacion del trabajo infantil)
Sensibilizar a la sociedad para la ETI

Armonizar la leyes nacionales en materia de NAT (nifos y adolescentes trabajadores)
Mayor presupuesto para la educacion, salud, etc.

Creacion de clausulas sociales en los convenios colectivos

Contribuir a la generaciéon de empleo

Fortalecer el sistema de seguridad social

Erradicacion absoluta del trabajo infantil

Devolverle la dignidad y la esperanza a la nifiez y adolescencia y a la sociedad en general,
en la utopia de que otro mundo es posible...

7
0.0

X3

S

e

S

53

%

X3

S

e

S

53

%

X3

S

@,
0’0

Nota: el plan nacional intersindical de Panama se encuentra de forma completa en los anexos
de este documento. Ademas, se anexan también la Declaracion de la politica intersindical para
la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil y el Borrador del plan operativo intersindical
para la prevencion y erradicacion del TI.
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Marc Charles Louijeune, representante a la coordinacién sindical haitiana (CSH)
Expositor

La participacion del Sr. Louijeune fue traducida simultdneamente del francés al espafiol por el
Sr. Juan Manuel Sepulveda.

Situacion del Problema

La intervencion del Sr. Marc Charles Louijeune inicié exponiendo cual es la situacion del
problema del trabajo infantil en su pais. En Haiti la poblacion menor de 14 afos representa el
25 % de la poblacion total, este porcentaje no se encuentra en igualdad de condiciones, ya
que existe un gran numero de nifos y nifas que no asisten a la escuela y se ven en la
necesidad de incursionar en el mundo del trabajo.

En la sociedad Haitiana existen dos grandes categorias en las cuales se ubican los nifios y las
nifas trabajadoras:

< El trabajo infantil doméstico y
% El trabajo en las calles (incluido el trabajo informal)

Los nifos de la calle son los que se encuentran en mayor desproteccion estatal, no tienen
ningun tipo de apoyo y se encuentran en estado de abandono. Ellos son miembros de familias
pobres que viven en condiciones infrahumanas (debido a la pobreza extrema y la exclusion
social), y que trabajan para poder sustentar las necesidades de sus familias. Los nifos y nifias
que se encuentran en esta situacion, segun las estadisticas haitianas, son alrededor de 150
mil. Estos nifos se encuentran lejos de la escuela y estan expuestos continuamente a otros
tipos de explotacion.

Por otra parte, las nifias y los nifos trabajadores infantiles domésticos, se encuentran
realizando una labor que tiene su origen mismo en la colonia, y que representa fielmente una
forma moderna de esclavitud. Estas nifias y nifios en muchas ocasiones ni siquiera reciben
salarios, sino que se conforman con migajas, con ropa usada o con alimentos. Mas del 20 %
de los nifos y las nifias que se integran al trabajo infantil doméstico tienen alrededor de 10
afos, no asisten a la escuela y se les niega su al juego y al bienestar.

Entre los castigos mas frecuentes que reciben se encuentran: el estar de pie (sobre un solo

pie) por varias horas, el arrodillarlos sobre arena, piedra, maiz, sal u otro objeto. Al parecer,
la suerte de los nifios y las nifias victimas del TID parecer no interesarle a los demas, de alli la
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urgente necesidad de realizar un cambio de pensamiento y de actitudes en los y las
ciudadanas.

Asimismo, los principales obstaculos en la erradicacion del trabajo infantil identificados en
Haiti son:

7
0.0

La realizacion de programas no duraderos y poco sostenibles
La existencia de un ambiente macroecondmico no favorable
La continlia degradacion del medio ambiente fisico

La distribucién inequitativa de la riqueza

La desigualdad entre los sexos y

El desempleo y Subempleo

X3

S

e

S

/7
0.0

X3

S

e

S

Finalmente, el Sr. Louijeune enfatizé en los retos que presenta el pueblo Haitiano para lograr
contribuir de una forma mas efectiva a la erradicacion del trabajo infantil:

0’0

> Ejercer presion en el parlamento para lograr la ratificacién del convenio 138 y 182
Consultas con las instituciones del estado para lograr crear escuelas en zonas rurales
Crear campaias de sensibilizacién dirigidas a los padres de los nifios y nifias trabajadoras
y a la sociedad en general

> Desarrollar miniprogramas enfocados en la prevencion del SIDA y de las ITS

Crear organismos o confederaciones de trabajadores que se comprometan con la
erradicacion del trabajo infantil a nivel mundial o regional

% Investigar, sensibilizar, capacitar y promocionar los derechos humanos de las personas
menores de edad

e

S
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%

0’0
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%
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XII. Buenas Practicas de participacion en las comisiones nacionales de

prevencion y erradicacion del trabajo infantil y en el monitoreo del TI

Jonathan Monge, Expositor
Dennis Cabezas, presidente de la CMTC, Costa Rica
Expositor

El Sr. Cabezas inicia la exposicion comentando los origenes de la CMTC, la cual nacié en el
ano de 1994 (como continuacion de la CTC, 1963). Su nacimiento es producto del analisis,
didlogo, consenso y concertacion de un grupo de organizaciones sindicales, asociaciones
comunales y campesinas, que no cabian en el esquema legal de la estructura sindical
regulada por el Estado.

La CMTC, tiene representacion en distintos sectores de la sociedad nacional tales como:

3

%

Sector Publico

Sector Comunal

Sector Campesino

Sector Autonomo (informal)
Sector Privado

Sector Jubilado y Pensionados
Personas con Discapacidad

7
0.0

e

S

e

S

7
0.0

e

S

7
0‘0

Y se encuentra afiliada a la Confederacién Centroamericana de Trabajadores CCT, la Central
Latinoamericana de Trabajadores CLAT y la Confederacién Mundial de Trabajadores CMT.

En Costa Rica,

LACMTC
TIENE REPRESENTACION
EN LOS SIGUIENTES
ORGANISMOS

CONSEJO NACIONAL DE COMITE TECNICO COMITE NACIONAL DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA ASESOR ERRADICACION DE

C.N.N.A. CONSEJO NACIONAL TRABAJO INFANTIL

DE NINEZ Y ADOLESCENCIA C.N.E.T.L.

Continuando, el representante de la CMTC expuso algunos lineamientos del marco legal
costarricense; en el cual se diferencia el trabajo adolescente del trabajo que realizan los nifios
y las niflas menores de 15 afos.
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Seguidamente, enlisto algunos de los logros (buenas practicas) que la CMTC ha logrado
gracias a la incursién en estos distintos organismos. Entre ellos destaco:

/7
0.0

La realizacion de campaias de sensibilizacién para el movimiento sindical

> La elaboracion de la lista de trabajos peligrosos y actividades absolutamente prohibidas

< La elaboracion de un plan nacional para combatir el trabajo infantil y la tolerancia cultural
hacia el mismo

< La promocion de procesos de capacitacion y sensibilizacion en distintos sectores de la
sociedad

< Lainclusion y la participacion activa de otras instituciones, como por ejemplo, el Ministerio
de Educacion Publica, el Patronato Nacional de la Infancia, Aldeas SOS, Defensa de Nifos
y Nifias Internacional, entre otras

< La creacién de una red de monitoreo llamada SOLETICO

0’0

Por otra parte, El Sr. Cabezas considerd importante mencionar otras buenas practicas que
nacieron directamente del V Congreso de la CMTC (2002). Entre ellas destacd:

< La incorporacién de los y las adolescentes a la estructura de la organizacién en igualdad
de condiciones con respecto a las formas de participacién y en los procesos de toma de
decisiones

<+ Desarrollar espacios de acercamiento de los miembros de la organizacion con la nifiez y
adolescencia

< Visualizar las practicas y concepciones organizativas de forma tal que pueda incorporarse
sistematicamente la agenda de preocupaciones de este sector de la poblacion dentro de la
agenda de desarrollo nacional que la organizacién histéricamente ha venido construyendo

< Incorporar dentro de los contenidos de capacitaciéon de los nuevos dirigentes sindicales
todo el conjunto de conocimiento legal e investigativo que remite al sector de nifez y
adolescente

< Crear dentro de la estructura de la organizacion descentralizada y nacional, un espacio
institucionalizado que de cuenta del proceso, ademas, que se encargue de su seguimiento
y efectiva operacionalizacion en todas las instancias que conforman la Central.

Para finalizar, el Sr. Jonathan Monge, enfatizd en las caracteristicas y en los objetivos que

debe de tener una red de monitoreo del trabajo infantil; teniendo como experiencia la red de

monitoreo costarricense SOLETICO:

Objetivo Principal de una red de monitoreo

% Conformaciébn de Grupos Organizados, compuestos por dirigentes sindicales
comprometidos, para la deteccion del trabajo Infantil y la busqueda de soluciones
integrales

Objetivos especificos de la red

< Disefio de folletos informativos sobre trabajo infantil, derechos del nifio, régimen especial
de proteccion al trabajador adolescente, Convenios Internacionales de OIT
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Creacion de una ficha de registro de ninos y nifias detectados para su referencia y analisis
Disefio de una base de datos para introducir los registros de los nifios y nifas que
trabajan

< Realizar los tramites correspondientes como Comision autorizada, ante las Instituciones
del Estado, para la solucion integral de cada caso

Dar seguimiento a los casos

Crear y coordinar en forma conjunta con Instituciones y Organizaciones de la Sociedad
Civil, las acciones que permitan fortalecer el desarrollo social de la Comunidad

e

S

%

%

7
0.0

Vision de la red:

La Red de Monitoreo, tiene como finalidad constituirse en el Instrumento que permita, desde
el movimiento de los Trabajadores, contribuir a la eliminacién, en forma progresiva del trabajo
infantil y adolescente, sensibilizando permanentemente a la poblacion sobre las causas y
consecuencias que acarrea dicho problema en los nifios, nifias y adolescentes; para asi
transformar la realidad actual en otra que brinde a nuestra nifiez y adolescencia una mejor
calidad de vida.

Mision de la red:
Defender los derechos de la nifiez y la adolescencia, comprometiéndonos en esta lucha con

mistica, espiritu de servicio, solidaridad, constancia y disciplina para erradicar el trabajo
infantil en todas sus formas.

Buenas Practicas de participacion en las comisiones nacionales de erradicacion

del trabajo infantil: la experiencia Nicaragiiense

Delvia Herrera, Expositora

La Sra. Delvia Herrera inicio su exposicién haciendo evidente el interés del sector sindical
nicaraguense en la lucha contra el trabajo infantil.

El sector sindical nicaragiiense esta representado en la CNEPTI desde su creacion en 1997, a
través de la CUS y la CAUS. En el afio 2000 se integré a la ATC y en el 2002 al FNT. En esta
misma linea, la CST ha expresado su interés de integrarse a la CNEPTI y ha comenzado a
jugar un importante papel en los programas de accidn dirigidos a la erradicacién del Trabajo
Infantil Doméstico.

Para finalizar su intervencion, la Sra. Herrera menciond los distintos logros que este
movimiento sindical ha obtenido derivados de las buenas practicas que han implementado.

Entre estos logros destacé:
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< La participacion en la Campafa de Ratificacion del Convenio 182 de la OIT y en la
elaboraciéon del Plan Estratégico Nacional para la Prevenciéon y Erradicacién del Trabajo
Infantil

< La participacion beligerante en el proceso de determinacion de las formas peligrosas de
trabajo Infantil

% La participacién clave en el proceso de adecuaciones juridicas del VI capitulo del Cddigo
del Trabajo de Nicaragua, asi como del VIII relativo al trabajo domestico

< La realizacidn, por parte de la CUS, la CAUS, la ATC y el FNT de procesos de capacitacion
y sensibilizacion a lo interno de los Comités Ejecutivos y los Sindicatos de Base

% La integracion, por parte del sector sindical nicaragliiense de la tematica del Trabajo
Infantil

< La ejecucién de un programa de accion en Jalapa impulsado por la ATC y la puesta en
practica de un mini programa relacionado con el proceso de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil en las calles de Managua, la Capital de Nicaragua

% El involucramiento de las Centrales Sindicales representadas en la CNEPTI en la
conmemoracién del Dia Internacional del Nifio y del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

% En el caso de la CUS , la ejecucion de un proceso de recoleccion de fondos entre sus
afiliados(as) para apoyar escuelas donde estan los nifios y niflas que han dejado de
trabajar en los basureros, semaforos y se han reintegrado a estudiar

< La realizacion a través de la CNEPTI de alrededor de 12 Seminarios y Talleres dirigidos al
Sector Sindical, donde han participado 600 lideres sindicales

+ La puesta en practica por parte del Sindicato de Maestros ANDEN de una campaina para
fortalecer la educacion y evitar la desercion escolar. Ademas, ANDEN esta realizando
acciones de capacitacion a maestros y consejeros en el tema de trabajo infantil, con
apoyo del programa de educacién para la vida del Ministerio de Educacion Publica
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XIII. Buenas Practicas de sensibilizacion y movilizacion

José Israel Huiza, Expositor

El Sr. Huiza comenzd su intervencion hablando sobre el fomento de la participacion del sector
laboral en la estrategia nacional de erradicacion del trabajo infantil de alto riesgo en El
Salvador.

En El Salvador, cada dia se suman mas nifios y nifias a la ejecucion de trabajos como la corta
de cafa de azlcar y café, recoleccion de basura, elaboracidon de cohetes, extraccion de
curiles, servicio doméstico, sometimiento y obligacién a la mendicidad y prostitucion,
utilizacion para el narcotrafico, entre otros. Estos problemas, se agravan debido a que para la
mayoria de salvadorenos el trabajar a temprana edad, es algo normal y se piensa que esto
contribuye a forjar el caracter del nifo o la nifa.

En este sentido, los representantes del Sector Trabajador del Consejo Superior del Trabajo,
altamente preocupados por la peligrosidad que implica el trabajo infantil solicitaron el apoyo
de IPEC - OIT para realizar una Campafa de Sensibilizacion entre sus bases sindicales.

Los objetivos, metas y actividades de dicha campana fueron los siguientes:

Objetivos

< Lograr un nivel de sensibilizaciéon en la poblacion a partir de una campafia de difusion de
la problematica, iniciando por la poblacién organizada en sindicatos

< Influenciar sensiblemente sobre la problematica al sector laboral

Metas

< Sensibilizar a la poblacién laboral de las diferentes federaciones y confederaciones
miembros del Sector laboral del Consejo Superior del Trabajo

Crear los grupos de Erradicacion del Trabajo Infantil, a partir de la campaia.

> Realizar la campanfia con la participacion de los sindicalistas

X3

S

0’0

Actividades realizadas en la campaiia

< La ejecucién de un seminario / taller sobre el trabajo infantil de alto riesgo, el cual fue
impartido por un experto del Proyecto IPEC; se realizd con la participacion de 60
dirigentes de las organizaciones miembros del Sector Laboral del Consejo Superior del
Trabajo y contamos con la participacién de Franz Roselaerz de OIT Ginebra. De entre los
participantes se seleccionaron 20 promotores de las diferentes federaciones y
confederaciones del sector, los cuales fueron capacitados para impartir las charlas.

< Se impartié un total de 200 charlas para sindicalistas miembros de las Federaciones y

Confederaciones representadas en el Consejos Superior del Trabajo, con una duracién de
1 hora y 20 participantes por cada charla, desarrolladas por los promotores seleccionados.

51



£2 "N

7 N\
'!1’.l"\lll'| S . ., . v OIT %
Esnadoia o o istematizacion Taller Subregional - N\l o
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil: o
Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

% Se logré sensibilizar a 4,000 mujeres y hombres trabajadores miembros de sindicatos
respecto de la necesidad de erradicar el trabajo infantil en el pais.

< Se elaboraron 800 camisetas alusivas a la Erradicacion del Trabajo Infantil, éstas eran
rifadas entre los asistentes en las charlas de sensibilizacion, haciéndose énfasis en la
importancia que tiene el involucramiento de los trabajadores organizados para lograr su
erradicacion.

< Se elaboraron mas de 2,000 calcomanias, y se realizd una campana de pega en vehiculos
en las arterias mas transitadas del Gran San Salvador.

< Se seleccion6 a 2 compafieros del Sector laboral para participar en el Comité Nacional de
Erradicacion del Trabajo Infantil, los cuales han estado participando en el desarrollo de
todas las actividades promovidas por el proyecto IPEC-OIT.

Para finalizar, el Sr. Huiza manifestd que el desarrollo de este proyecto permitié que las bases
sindicales salvadorefias tomaran conciencia de la problematica del trabajo infantil y que
incluso evitaran que sus propios hijos e hijas trabajaran a temprana edad.

La experiencia de Guatemala

Edgar Hernandez, Expositor

El Sr. Herndndez expuso los principales objetivos y resultados de la campaifia que impulso la
CUSG para la ratificacion e implementacion del convenio 182 sobre las peores formas de
trabajo infantil en Guatemala. Aunque en este pais aln no existia un plan definido para tal
propdsito, este tipo de acciones evidencian el interés del sector sindical para participar
activamente en este proceso.

Objetivos de la campaiia
% Definir e identificar las peores formas de trabajo infantil en Guatemala

Sensibilizar y generar opinién publica sobre las peores formas de trabajo infantil a fin de
contribuir a la pronta ratificacion y divulgacién del convenio 182

Metodologia
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°,

< Participativa: involucrando en la campafia a las organizaciones, instituciones y poblacion
relacionada con el tema.

7

< Investigativa: realizando consultas e investigando los procesos de produccién para
identificar las peores formas de trabajo infantil

Acciones realizadas

< Revisidon y comprension del convenio 182 (en este proceso colaboraron IPEC, UNICEF,
CUSG y el Ministerio de Trabajo)

Presentacion de los contenidos del convenio 182 a entes estatales y ONGS

Sondeo de los trabajos que hacen los nifios

Consulta técnica de los procesos de produccion

Consulta multisectorial que definid las 13 peores formas de trabajo infantil en Guatemala
Eelaboracidn de un proyecto de ley en la materia

La realizacion de un evento publico en el cual los dirigentes de la CUSG entregaron el
proyecto de ley al Ministerio de Trabajo para que lo introduzcan como una iniciativa de ley

e

S

%

%
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Para finalizar su intervencion, el Sr. Hernandez esbozd los tres principales logros que han
alcanzado a raiz de todo el trabajo realizado:

% Ratificacion del convenio 182
< Identificacion y definicion de las peores formas de trabajo infantil
J/

** Participacion activa del movimiento sindical como mandante de la OIT en la eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil
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XIV. Metodologia del trabajo grupal

La estrategia metodoldgica del seminario estuvo compuesta por matrices de trabajo
distribuidas en grandes ejes tematicos, a saber:

Anadlisis sobre las estrategias mds efectivas para la implementacion del sector sindical en /a
elaboracion de politicas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, e identificacion
de las posibilidades de coordinacion y cooperacion horizontal

En este eje se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

0’0

> Participacion en Comisiones Nacionales sobre ETI

> Planes Nacionales de erradicacion de TI

> Inclusion de TI en otras politicas (combate pobreza, empleo, etc.)
> Seguimiento a aplicacion Convenios OIT

0’0

0’0

0’0

Preguntas guia

¢Cudles estrategias son mas efectivas para incidir desde el sector sindical?
¢Qué acciones podrian coordinarse a nivel subregional?

Matriz de trabajo

EJE ESTRATEGIAS
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Andlisis sobre las estrategias mds efectivas para la comunicacion y sensibilizacion, e
identificacion de las posibilidades de coordinacion horizontal entre los sindicatos de la region.

En este eje se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

0’0

> Formacion y capacitacion

> Campanfas de sensibilizacion

> Monitoreo del trabajo infantil

> Acciones directas de prevencién y erradicacion

0’0

0’0

0’0

Preguntas guia

¢Cudles estrategias son mas efectivas para incidir desde el sector sindical?
¢Qué acciones podrian coordinarse a nivel subregional?

Matriz de trabajo

EJE ESTRATEGIAS

Realizacion de una sintesis final en forma de agenda de trabajo, con las acciones de
colaboracion, intercambio y coordinacion intersindical a nivel regional.

En este eje se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

% Mecanismos subregionales
% Agenda de trabajo subregional
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Preguntas guia

¢Cudles mecanismos subregionales sindicales se podrian utilizar o crear?
¢Cudles serian las acciones a implementar?

Matriz de trabajo

EJE ESTRATEGIAS ACCIONES RESP/SOCIOS
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XV. Principales resultados del trabajo grupal

Resultados del grupo de trabajo nimero uno.

| Elaboracion,
implementacion|

Participacion en

Contar con un equipo

oI
ViOITHY
N\l oec
a el trabajo infantil: oreme g o e
6n del trabajo infantil

Centrales sindicales de cada pais.

implementacion|
y seguimiento

sectores de la
Sociedad Civil y

definicion de politicas
conjuntas

Comisiones especializado para Sociedad Civil.
y seguimiento Tripartitas fortalecer la presencia
de politicas sindical en estos foros.
Publicas
A nivel Ocupar los espacios
Nacional en las diferentes
comisiones
Definir una posicién
politica sindical sobre
la Ny A. trabajadora.
Elaboracion, | Alianzas con otros | Foros de discusion y Socios

Organismos rectores en
Materia de Ny A.

implementacion|
y seguimiento

multi sectoriales para
la elaboracion de los

de politicas ONGs

Publicas

A nivel Trabajos de Ministerio de Trabajo

Nacional Investigacion sobre la

tematica para tener ONG
datos fiables.
Los equipos constituidos a nivel
sindical

Elaboracion, |Planes nacionales ETI|Formacion de equipos Equipos de las Centrales

de politicas planes.
Publicas
A nivel Seguimiento y
Nacional mejoramiento en los

paises que ya existe.

Socializacion de los

contenidos del plan
con la Sociedad en
general (gremios

maestros, etc)
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Exigir a los partidos
politicos incluir en los
planes de gobierno,
acciones para la ETI

a el trabajo infantil:
6n del trabajo infantil

Aoy
Sy

IPEC

Elaboracion,
implementacion
y seguimiento
de politicas
Publicas

Planes nacionales ETI

Exigir a los partidos
politicos incluir en los
planes de gobierno,
acciones para la ETI

Elaboracion,
implementacion
y seguimiento
de politicas
Publicas

Inclusién de TI en
politicas sociales
(combate a la
pobreza, generacion
de empleos, etc.)

Identificar y conocer
los procesos de
elaboracion de

politicas sociales

A nivel
Nacional

Plantear en las
politicas sociales
aumentar el
presupuesto para la
educacion.

Promover la aplicacion
de PHL ante gobiernos
nacionales y locales.

Elaboracion,
implementacion
y seguimiento
de politicas

Seguimiento a la
aplicacion de los
convenios de la OIT

Campana para la
ratificacion en México
y Haiti

C.H.S

Centrales Mexicanas

OIT-IPEC

implementacion
y seguimiento
de politicas

observaciones
directamente a la
comision de expertos

Publicas
A nivel Participacion en la Centrales sindicales con sus
Nacional redaccion de de las asesores juridicos.
memorias sobre TI
para OIT
Realizar seguimiento a
los M. De Trabajo
Elaboracion, Hacer las

Publicas N.L.T.
A nivel Impulsar la adaptacién
Nacional de la Legislacion

Nacional hacia la
implementacion de los
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convenios
internacionales

477\
Oy
Sy

IPEC

Elaboracion,

implementacion|

y seguimiento
de politicas

Institucionalizar el

tema a nivel de las

instancias sindicales
subregionales.

Conocer el plan de
trabajo de las
Instancias sindicales
subregionales

CCCACC, CCT, FSI.
Impulsar un proceso
de acercamiento a
estas instancias para
incluir el tema en su
agenda de lucha.
Conformar una
comisién conjunta
para tratar el tema de

Publicas
A nivel
Sub regional

Elaboracion,
implementacion|
y seguimiento

de politicas ETI.
Publicas
A nivel Realizar cabildeos en

las O.F.I. Para
incorporar el tema
ETI, en las politicas
sociales.

Sub regional

59



WOLENDLY
Farabii, s i
TR AL TN

C

Sistematizacion Taller Subregional
lmmsarsni )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr

Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci

Resultados de trabajo del grupo nimero dos.

ESTRATEGIAS W RESP/SOCIOS

CAPACITACION Y FORMACION

‘/P’ \QQ
floimy
N\t joec

1ONAL DEL
evrwipec.oitor.cr

a el trabajo infantil:
6n del trabajo infantil

Formular planes de
capacitacion y formacion

Capacitar a todos los
niveles de la organizacién
sindical

Representantes de
las centrales nacionales
IPEC/OIT
Representantes de las
organizaciones Subregionales
Otras agencias de cooperacion

Generar una instancia de
articulacion Subregional
integrada por la CGT y la CSC

Elaborar un plan de
capacitacion Subregional
tomando como base los
planes existentes a nivel
nacional

Elaborar un documento
base de conceptos,

[politicas y estrategias (que
incluya un glosario)

Creacion de una seccion
permanente Subregional
con dotacion de recursos
materiales, tecnoldgicos y
humanos

Organizaciones Subregionales

CCT
CsC
IPEC/OIT
Otras agencias de cooperacion

CCTy CSC

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Elaborar y desarrollar
campanas de difusion e
informacioén

Realizar una campafa a
nivel nacional utilizando
un lema comun

Desarrollar una campafa
a nivel subregional

Realizar una campafia en
los medios masivos de

comunicacion de manera
simultanea en todos los
paises

Centrales Sindicales Nacionales
Organizaciones Subregionales
IPEC/OIT
Agencias de cooperacion

Centrales Sindicales Nacionales
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ESTRATEGIAS W RESP/SOCIOS

Campaiias por la ratificacion
de los convenios 138 y 182 de
la OIT en el continente

Elaborar un formulario de
recoleccién de firmas para
la ratificacion de los
convenios en los paises
que no lo han ratificado

Centrales Sindicales

Exigir el cumplimiento de los
convenios
117 (Politicas Sociales)
122 (Politicas de Empleo)
138 (Edad Minima)
182 (Peores formas)

Generar mecanismos de
monitoreo, seguimiento y
control a nivel Subregional

Centrales Sindicales Nacionales
Organizaciones Subregionales

MONITOREO DEL TRABAJO

INFANTIL

Desarrollar mecanismos
articulados para el
seguimiento y monitoreo del
TI

Presentacion de informas
trimestrales nacionales
que contengan: datos

estadisticos, evaluacion de
actividades realizadas,
efecto de la aplicacion
de politicas publicas

Sistematizacion de los

informes
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Al finalizar los trabajos en grupo, los y las participantes validaron y aprobaron
conjuntamente la siguiente agenda de trabajo para lograr poner en marcha las propuestas
a las cuales acordaron.

Agenda de trabajo

Acciones Fecha Responsables
1. Obtener los planes 15 junio 05 Marta Martinez Panama
De los Org. Sub reg Ariel Vargas Panama

Jhonatan Monge Costa Rica.

2. Distribuir via e-mail a 30 junio
Los participantes

3. Presentar las propuestas En la I reunion después Los participantes

A los Comités ejecutivos de recibida la memoria

Nacionales

4. Presentar la propuesta En la I reunion después Conformar un equipo
A los Org. Sub reg de recibida la memoria

COMENTARIOS FINALES

Entre las distintas conclusiones que se originaron en la plenaria realizada para exponer los
trabajos grupales, caben resaltar:

< La necesidad de cabildeo con PARLACEN, y la necesidad de exigir la armonizaciéon de
las legislaciones nacionales a los C 138 y 182

% Crear una propuesta sindical sobre TI en el foro de empleo y encuentros

preparatorios

Exigir a los gobiernos el aumento del presupuesto destinado a la educacion

Promover la creacidn de instancias permanentes de articulacion subregional

Intercambiar recursos y conocimientos entre las organizaciones

Llevar la propuesta sindical a otros mecanismos de integracién centroamericana (SICA,

por ejemplo)

Utilizar la negociacién colectiva como herramienta contra el TI: clausulas sobre

compromisos de los empleadores de no usar TI, recursos para campaias, etc.

< Promocionar lemas para campafas que abarquen otras formas de explotacion
econdmica como lo es la explotacion sexual comercial

X3

S

5

8

J
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X3

S

7
0.0
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XVI. Acto de Clausura

El acto de clausura del seminario subregional: “Las organizaciones de trabajadores y la lucha
contra el trabajo infantil” estuvo a cargo del Sr. Guillermo Dema, el Sr. Victor Baez y la Sra.
Gerardina Gonzalez.

El Sr. Guillermo Dema, Coordinador Subregional para IPEC/OIT, expreso su alegria con los
resultados obtenidos durante los dos dias de trabajo emprendidos. Recalcd que este trabajo
conjunto sienta las bases necesarias para concretizar de forma eficaz y eficiente las metas
propuestas para la erradicacion del trabajo infantil en los paises de la subregion.

Por otra parte, el Coordinador Subregional para IPEC/OIT, manifestd que la OIT ha tomado
nota de todas esas acciones subregionales identificadas por los y las participantes al taller,
que serviran de marco para conseguir una sociedad sin trabajo infantil y lograr que los nifios y
las nifas se reinserten en el sistema educativo.

Finalmente, agradecié el compromiso personal de los y las participantes y de las
organizaciones que representan para erradicar el trabajo infantil y sus peores formas;
logrando asi, establecer mecanismos de cooperacion entre los distintos paises de la
subregidn.

Seguidamente, el Sr. Victor Baez, Secretario de la CIOSL/ ORIT, comunicé que la ORIT ha
participado de este evento, ya que hace aproximadamente un afio se comprometid a crear un
grupo que tratara el tema de los nifios y nifias trabajadoras. Tomando en cuenta las
asimetrias presentes en los grupos sindicales, esta labor representaria un gran reto para la
organizacion; sin embargo, el compromiso de la ORIT hace aproximadamente cuatro semanas
se consolidd adicionando un insumo mas a la erradicacién del trabajo infantil.

El Sr. Bdez manifestd su sorpresa al observar a tantas organizaciones de la subregion
comprometidas con este tema, asumiendo un compromiso concreto y conjunto entre ellas
mimas y buscando la forma de contribuir a la creacién de politicas publicas sobre el trabajo
infantil. Este panorama es esperanzador para la vida de muchos nifos y nifas.

Por otra parte, el secretario de la CIOSL/ ORIT, expresé como la ORIT y la CLAT se
encuentran apoyando la creaciéon de un organismo sindical mundial que sea incluyente a
todos y todas, que posea temas transversales como lo es el género y que incluya las
opiniones de distintos sectores. Este proceso implicara un didlogo continio y una ardua
coordinacion, pues se busca lograr la unificacion de acciones entre los paises y que este
organismo sea una representacion real del esfuerzo conjunto de todas las personas
trabajadoras. La ORIT y la CLAT esperan que en los préximos dos afios esta organizacion este
constituida.

Para finalizar, el Sr. Baez incentivo a todos y todas las presentes a continuar construyendo un

nuevo pensamiento en torno al trabajo infantil; caracterizado por propuestas unitarias y
proyectos concretos.
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Para finiquitar el acto de clausura, la Sra. Gerardina Gonzdlez, Directora de la Oficina
Subregional de OIT, manifesté que encontrarnos en el ICAES tiene sin duda un tremendo
significado que nos tiene que llevar a la reflexion. La Sra. Gonzalez invitd a los y las presentes
a visualizar como los tiempos han cambiado y cdmo nosotros debemos acoplarnos a ese
cambio construyendo un mejor mafiana para todos y todas; tomando posicidén con respecto a
estos temas y teniendo en cuenta el enorme esfuerzo hecho desde las bases para lograr
consensos sobre el mismo. De esta forma, los sindicatos se convierten en agentes de cambio,
demostrando que no son un movimiento débil y que pueden organizarse abandonando
discursos individualistas y logrando la unidad en temas tan importantes como lo es el trabajo
infantil.

La Directora Subregional de OIT, realizé un llamado a la unién entre los paises, ya que sblo
asi seremos capaces de orientar el cambio necesario para eliminar el trabajo de los nifios y las
nifias. Ademas, recalcd la relevancia que tiene para IPEC el contar con el respaldo del sector
sindical en la erradicacidon del trabajo infantil, debido a que son precisamente los sindicatos
los mandantes de la OIT, y es el trabajo de los mismos, el cual llena de entusiasmo y
satisfaccion a la Organizacién Internacional del Trabajo.

Para culminar, la Sra. Gonzalez enfatiz6 el caracter tripartita de la OIT vy la disposicion que
posee para seguir apoyando como servidores publicos internacionales a los sindicatos de la
subregion, atendiendo a sus necesidades y colaborando en la transmision de este tipo de
iniciativas; ya que una forma de unificar al movimiento sindical es compartiendo la riqueza de
la convivencia, del trabajo en conjunto y de la diversidad.

Nota: Finalizada la intervencion de la Sra. Gerardina Gonzalez, los tres panelistas procedieron
a la entrega de diplomas de participacion a los presentes, efectuando con ello la clausura
oficial del evento.
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Lista de Participantes

a el trabajo infantil:
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\CIONAL DEL
evrwipec.oitor.cr

on del trabajo infantil

Nombre | Institucion | Cargo | Direccién | Teléfono | Fax E-mail
PARAGUAY
1. Marta ORIT/CIOSL | Responsable |Av. Andrés Eloy | (+582-12) | (+582-12) mayala@ciosiorit.org
Ayala del Programa |Blanco (Este 2). | 578-35-38 |578-17-02 mayala@cioslorit.org
Errad. Del TI |Edificio José  |578-12-25 | 578-33-49 marthayala@hotmail.com
Vargas, piso
15. Caracas.
Venezuela
VENEZUELA
2. Victor Baez |ORIT Secretario Caracas 58-212- 58-212-578-35- | vbaez@cioslorit.org
General Venezuela 578-1092 |38
ARGENTINA
3. Susana |Coordinadora |Secretaria Rivadavia , (005411) |(005411) trabajoinfantil@faecys.org.
Santomingo CETI/CCSCS | Técnica 1447 2 piso. 43837801 |43811283/398 |ar
Buenos Aires . 1
PANAMA
4, Vielka IPEC/OIT Coordinadora | Ciudad de 264-16-91 |264-39-97 vbolafios@oit-ipec.org.pa
Bolanos Nacional Panama, Av. 263-75-80
Samuel Lewis.
Edifico Omega,
6 piso (6B)
5. Ariel Conato / Secretario San Antonio. 239-39-22
Vargas CTRP General Altos de las / 225-02-
(SITHA) Praderas 93/ 221-
59-85
6. Filemon | Conato/ CGTP | Subsecretario |Ciudad de 264-51-01 |264-97-41 cgtpan@cupanama.net
Medina Ramos de Prensay |Panama
Coordinador
dela
comision de
juventud y
nifez
7. Marta Conato Miembra Los Andes N.2, |212-84-90 |269-13-16
Martinez principal del |casa 13. Sector |269-13-16
Colegiado C. San 237-61-58
Miguelito 535-69-49
REPUBLICA DOMINICANA
8. Joséde |CNUS Comité Juan Erazo 221-44-43 | 221-00-72
los Santos Ejecutivo N. 14 221-68-43
9. Rosa de |CNUS (CGT) |Sec. Regional, | Calle Rivas (588- 686-87-55 central.gt@verizon.net.do
la Cruz G Miembra CE | N.153. San 1409)

65




C

WOLENDLY
Earadai, s id

Sistematizacion Taller Subregional

stietiag® Jrganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil: W::Mllgfoc
Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil
Nombre Institucion Cargo Direccion | Teléfono | Fax E-mail
Nacional Francisco de M. | 404-0232
SINATRAE Rep. Dom. / 221-68-
42
10.  Veronic |[CASC/ Sec. General |Juan Erazo 687-85-33 | (809) cnus@verizon.net.do
a Sanchez CENUS Asociacion N. 39. Villa / 8537 245-84-31
Trabajadores |Juana 377-02-94
del estado
NICARAGUA
11. Berta IPEC/OIT Coordinadora | Dist. Vicky 277-08-06 | 277-08-06 bripec@cablenet.com.ni
Rosa Guerra Nacional 2 2 c al sur.
N.293
12. Adrian FNT Coord. Bolonia, optica | 266-30-65 |266-78-95 fntsid@ibw.com.ni
Martinez Nacional nicaragliense 2 | 869-78-35
Sector C. Arriba 30 mts
Informal al sur. Managua
13. Genaro CTN Secretario Pinolero 2650500 gdg@bcn.gob.ni
Davila Delivery 1 c. ext 435
Arriba 2 sur
14. Delvia CuUs Secret. de la | Villa Libertad I- | 265-26-96 |265-01-68 dha@bcn.gob.ni
Herrera Mujer 1688, Mgc
GUATEMALA
15. Miriam IPEC/OIT Coordinadora |Av. Reforma 6- |23391226- |23391226-29 | mdecelada@intelnet.net.gt
Rodriguez nacional 64 zona 9 Torre | 29
I 10 nivel
16. Jorge PU CGTG Secretario 3a AV 12-22 22321010 |22513212 pu53@hotmail.com
Mendoza Ejecutivo Zonal /
Guatemala 22329234
17. Edgar CUSG Miembro de | Jutiapa 22536811 |22536811
Hernandez Base Guatemala C.A.
Ramirez
18. Byron UNSITRAGUA | Coord. de 9 Avenida 1-43. | 22204121 unitragua@hotmail.com
Gramajo Organizacion |Zona 1 22382272
HONDURAS
19. Paulino IPEC/OIT Coordinador (504) 235- ipec -honduras @
Isidoro Nacional 60-70 / multivisionhn.net
232-01-57
20. Aida CTH Afiliada a la Honduras 232-53-79
Lopez CTH
21. Marcos CGT Director Barrio la 225-25-09 | 225-25-25 cgt@david.intertel.hn
Nieto adjunto del Granja,
INES/CGT comayaguela,
m.d.c.
22. Angel CUTH Secret. de Barrio Miguel, | 550-19-81 |220-47-33 cuthloftf@mayanet.hn
Antonio Zelaya Rel. Paz Barahona,
Nacionales e |8 Avenida, 12y
internacionales | 13 calles
EL SALVADOR
23. TItalo IPEC/OIT Coord. Edificio WTE, | (503) (503) italocardona@telesal.net
Cardona Nacional Torre II, local |22571815 | 22630464
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a el trabajo infantil:

on del trabajo infantil

CIONAL DEL TRABAJO
evrwipec.oitor.cr

Nombre Institucion Cargo Direccion | Teléfono | Fax E-mail
306, 89 Av.
Norte y Calle EL
Mirador, San
Salvador
24. Felix CI Miembro Calle Dario 22372315 | 237-23-15
Blanco Comision Gonzalez , 22251103
N.616. Barrio
San Jacinto
25. José Israel |CST Secretario 3 calle oriente, |222-35-27 |222-35-27
Huiza General N, 222 Edificio
Kuri, San
Salvador
HAITI
26. Carlo CSH Secretario Rue Fouchard |550-52-14
Napoledn general CSH | N.45
27. Marc Charles | CSH 527-24-11 machalj2000@yahoo.fr
Louijeun 245-30-51
e
MEXICO
28. Micaela Reza |CTM Capacitadora | Vallarta 8, 57033112 | 57051091 ext | colmena_mx@yahoo.com.
Zarifian sétimo piso, ext 250 115 mx
Colonia
Tabacalera.
México. D.F.
29. Margarita CROC Sub. Coord. |Hamburgo N. 52-55-96- mar_albser@yahoo.com.mx
Albarran Trabajo 250 00 ext.
Servin Infantil 9297
COSTA RICA
30. Carlos CMTC Sect. Relac. Calle 20, 225 221-33-53 | 221-33-53 cagueva@racsa.co.cr
Guerrero Internacionales | mts norte. / 8240049
e integracion | Hospital
Nacional de
ninos
31. Jonathan CMTC Coordinador | Calle 20, 225 221-77-01 | 221-33-53 jhonatancr@yahoo.com
Monge Operativo mts norte. / 223-56- cmtccr@racsa.co.cr
Programa Hospital 58
ETI/CMTC Nacional de
nifos
32. Juan Carlos |CTRN Sec. B. Escalante 283-26-47 seretariol@gmail.com
Zuiiiga Educacion 250 este / 814-31-
Rotonda el 31
farolito
33. Tyronne CTRN Secretaria B. Escalante 283-26-47 | 234-22-82 tayesnam70@hotmail.com
Esna Juventud y 250 este
relaciones Rotonda el
Publicas farolito
34. Lilliana CTRN Sec. General |Finca Agua de |764-36-56 |764-36-56
Vega de la FAN Horquetas. / 764-36-
Sarapiqui 57 / 386-
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Nombre Institucién Cargo Direccién | Teléfono | Fax E-mail
97-76
35. Roy CTRN Miembro Heredia 50 mts |824-41-22 | 295-59-09 rocasal5@yahoo.com
Campos S Comision norte, salon 221-38-63
Trab. Infantil | comunal
cubujuqui
36. Dennis CMTC Presidente San José 221-77-01 | 221-33-53 cmtccr@racsa.co.cr
Cabezas Costa Rica
37. Juan OoIT ACTRAV 207-87-01
Manuel Especialista
Sepulveda
38. Carlos ICAES Director Coronado 229-79-96 |229-38-93 icaesca@racsa.co.cr
Molina San José
Costa Rica
39. Guillermo IPEC/OIT Coord. (506) 280- dema@sjo.oit.or.cr
Dema Subregional 72-23
40. Javier IPEC/OIT Oficial Ofiplaza del (506)280- varelaja@sjo.oit.or.cr
Varela Programa Este Edificio D | 72-23
41. Laura IPEC/OIT Oficial de Curridabat 271-51-31 addati@sjo.oit.or.cr
Addati Programa
42. Helen IPEC/OIT Coord. de (506)280- |280-69-91 seignior@hotmail.com
Seignior Proyecto Haiti 72-23 ext
120
43. Josip IPEC/OIT ATP Proy. (506)280- margetic@sjo.oit.or.cr
Margetic Agricultura 72-23 ext
107
44. Bente IPEC/OIT ATP (506)280- |280-69-91 sorensen@sjo.oit.or.cr
Sorensen 72-23
45. Rigoberto IPEC/OIT Coord. Proy. (506)280- |280-69-91 astorga@s;jo.oit.or.cr
Astorga 72-23
46. Alberto IPEC/OIT Asistente Ofiplaza del (506)280- | 280-69-91 gsanchez@sjo.oit.or.cr
Quinones Técnico PDD | Este Edificio D, |72-23 ext
2 piso 119
47. Aleli Pinto | IPEC/OIT Responsable | Ofiplaza del (506)280- |280-69-91 pinto@sjo.oit.or.cr
Comunicacion | Este Edificio D | 72-23
IPEC
48. Andrés IPEC/OIT Consultor Costa Rica 220-04-30 |220-04-30 andrescastillo@costarricen
Castillo externo se.cr
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Planes Nacionales Intersindicales de Erradicacion y Prevencion del Trabajo
Infantil

Presentacion

Uno de los objetivos de la OIT es el fortalecimiento de sus constituyentes, y de manera
prioritaria de las organizaciones de trabajadores. En los Ultimos afios el Programa IPEC de la
OIT, en coordinacion con la Oficina de Actividades para los Trabajadores, ACTRAV, ha venido
realizando diversos programas y actividades encaminadas a este fin. En dicho marco IPEC ha
desarrollado dos importantes programas Regionales en América Latina con la CIOSL/ORIT y la
CLAT, los cuales han propiciado el fortalecimiento y compromiso de buena parte del
movimiento sindical latinoamericano con el combate al trabajo infantil.

En Centroamérica las organizaciones sindicales han tenido un papel fundamental en la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en el que cabe destacar su rol fundamental en
propiciar la Ratificacién de los Convenios 138 y 182 de la OIT. A lo largo de los ultimos afios,
son muchas las experiencias y buenas practicas desarrolladas por las Organizaciones
Sindicales en aspectos relacionados con la construccion de politicas publicas, la sensibilizacion
y movilizacion social, el retiro efectivo de nifias y nifios de peores formas de trabajo infantil e
el impulso de reformas legislativas.

A lo largo del 2004 y en los primeros meses del 2005, en Costa Rica, Panama, Honduras,
Nicaragua, El Salvador, Republica Dominicana, y México se han realizado Seminarios
Sindicales que han propiciado la elaboracidon en todos estos paises de Planes de Accion
Sindical Unitarios en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Estos Planes, en
distinto grado de avance, permiten hacer un analisis para potenciar los avances e impactos
logrados y una reflexion sobre los problemas y dificultades encontrados, y son un instrumento
para la accion conjunta de las organizaciones de trabajadores en una serie de ejes
estratégicos de suma relevancia como son la elaboracidn y ejecucidn de politicas publicas y la
movilizacion de las y los trabajadores para acabar con el trabajo infantil. Un aprendizaje que
este proceso esta dejando es que los retos de todas las organizaciones sindicales de la region
en materia de trabajo infantil son en su mayor parte comunes y es por ello es importante
respaldar acciones que promuevan la articulacion y coordinacion del movimiento sindical de
los paises de Centroamérica, Republica Dominicana, México y Haiti.

Este documento presenta los Planes Nacionales de Accion Intersindical elaborados por las
organizaciones de trabajadores, permitiendo tener en un Unico documento las propuestas de
estrategias y lineas principales de accion para el corto y medio plazo. Pretende ser por tanto
una herramienta Gtil para ayudar a las organizaciones de trabajadores de los distintos paises
de la subregion a identificar puntos comunes en los que poder trabajar de forma conjunta,
facilitar el intercambio de experiencias, y proyectar el impacto de las acciones a nivel regional.
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Metodologia de elaboracion de los planes intersinthles

Los planes intersindicales fueron elaborados siguiendo una metodologia participativa mediante
la cual se buscé que la propuesta fuera construida conjuntamente entre todas las
organizaciones de trabajadores, y adaptada a sus intereses y capacidades.

Asimismo, se tuvo en cuenta el amplio recorrido que las organizaciones de trabajadores en
algunos casos ya tienen en el combate al trabajo infantil. En este sentido los planes
intersindicales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil representan un elemento
de continuidad y refuerzo del sector sindical mas que un punto de partida.

A lo largo de 2004 y primeros meses del 2005, IPEC brindo asistencia técnica y capacitacién
para que en Costa Rica, Nicaragua, El Salvador, Honduras, Panama y Republica Dominicana,
las organizaciones de trabajadores organizasen seminarios de planificacion en los que fueron
construidas las lineas maestras de los planes intersindicales que aqui se presentan. Todos los
planes siguen una estructura semejante organizada en torno a los siguientes ejes
estratégicos:

Incidencia en la elaboracion de Politicas

< Participacion activa en los espacios de decisidon y elaboracién de politicas y programas,
tales como el Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil.

% Influir en los enfoques y respuesta brindada por los actores sociales clave a nivel nacional
y local en relacién con el trabajo infantil en sus respectivas areas de influencia.

Sensibilizacion y movilizacion social

< Formacidn, sensibilizacion y movilizaciéon de las bases sindicales, con el objetivo de mover
a la accion a todos los trabajadores de manera organizada para que contribuyan al
combate del trabajo infantil a nivel nacional, regional y local.

Seguimiento y Monitoreo de la aplicacion de los Convenios 138 y182

< Participacion en los espacios y mecanismos que les corresponde a las organizaciones de
trabajadores en la aplicacion y seguimiento de los Convenios 138 y 182, tales como la
revision de la edad minima de admision al empleo, la definicion de los planes nacionales,
la elaboracién de las memorias sobre los Convenios, etc.

Fortalecimiento de las capacidades internas de las organizaciones sindicales

< Continuar la formacién de los equipos territoriales dentro de las centrales y
confederaciones e impulsar la coordinacion entre las organizaciones e instituciones, asi
como promover la organizacion en los sectores de trabajadores no organizados.
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Planes Nacionales Intersindicales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil
Costa Rica
METAS ACCIONES EJECUCION TIEMPOS | RESPONSABLES
Politicas:
1. Redactada una | 1.1. Conformar 1.1. Nombrar 3° semana CTRN Y CGT
propuesta de un equipo para equipo a través Mayo
politica sindical elaborar una del Comité Junio. CTRN Y CGT
para que el tema | propuesta. ejecutivo.
de la nifiez y 1.2. Recolectar 1.2. Contacto con
Adolescencia con | informacion y otras Julio- Agosto. | CTRN Y CGT
énfasis en experiencias organizaciones
Trabajo Infantil, | sobre Nifiez y por medio del Permanente
se contemple Adolescencia equipo CTRN Y CGT
dentro de los 1.3. Redaccion nombrado.
estatutos y de la propuesta. | 1.3. Sesiones del
politicas de la equipo
CTRN y CGT conformado.
2. Aprobada la
propuesta en los | 2.1 Informacién Septiembre - | CMTC
Congresos.(CTG | afiliados y Octubre
y CTRN) afiliadas. 2.1. Reuniones y | 2004.
divulgacion.
3. 80% de las 3.1 30 Julio 2004. | CMTC
organizaciones Reproduccion del
tienen documento de 3.1 Distribucién
conocimiento y Politicas y marco | masiva del
estan conceptual. documento.
sensibilizadas
sobre la politicay | 3.2 3.2. Realizacion
marco conceptual | Establecimiento | de actividades de
del Trabajo de mecanismos informacion y
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METAS ACCIONES EJECUCION TIEMPOS | RESPONSABLES
Infantil de sensibilizacion | concienciacion en
(CMTC) y formacion. todas las
organizaciones en
3.3 Conformar materia de
equipos de Trabajo Infantil.
trabajo sobre el
tema.
4. Detectadas
fuentes de
recursos para 4.1 Mapeo de 4.1 Presentacion
aplicacion de todas las de solicitudes de
Politicas (CMTC) | organizaciones soporte para la
que pueden aplicacion de las
colaborar y politicas, planes y
Contactarlas de proyectos.
5. Presentada la | inmediato.
politica de accién
intersindical
sobre
erradicacion del
trabajo infantil
en el ambito
nacional y
regional.
Estructura
organizacional:
Ambito Nacional: | 1.1. Crear la 1.1. Modificando | -Agosto 2004 | CTRN y CGT
1. Crear una Comision el Estatuto.
instancia estatutariamente | 1.2. Conformando
organizacional por Congreso. Comision.
que ejecute las
politicas sobre el
fendmeno
socioecondmico
de trabajo
infantil.
2.1. Emision de 2.1. 30- Agosto CMTC
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METAS ACCIONES EJECUCION TIEMPOS | RESPONSABLES
2.Solicitar la las directrices Conformacion de | 2004
designacion de correspondientes | equipos
responsables por parte del especializados
para asumir el Comité Ejecutivo | para atender el
tema por cada CMTC. tema.
una de las Equipos
organizaciones Federales.
base
3.1. Coordinacion Permanente. | CMTC
con las instancias
3. Solicitar la pertinentes.
mayor cantidad 3.1. Establecer
de espacios politicas de
posibles para la relaciones
participacion en adecuadas en
cada una de las forma
instancias sobre permanente.
el tema.
Ambito
Subregional:
1.1. Elaborar un Diciembre CMTC
proyecto como 2004
1. Lograr que la | base de
CCT asuma este | discusion.
tema como eje 1.1. Presentar el
de trabajo plan ante el
permanente en Comité ejecutivo
su plan de de CCT en su
trabajo. préxima reunién
de programacion
anual.
1.2. Enviar
previamente el
documento a
todas y las
centrales
sindicales
afiliadas.
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METAS ACCIONES EJECUCION TIEMPOS | RESPONSABLES
Legislacion
Nacional (*)
1. Lograr que el | 1.1. Solicitar el 1.1. Elaborar Diciembre CMTC
80% de la apoyo de programas de 2004
dirigencia de instituciones | divulgacion de las
nuestras y organismos | mismas.
organizaciones relevantes.
conozcan dichos | 1.2. Obtener 1.2. Coordinar
instrumentos. materiales con los
precisos de organismos
(*): Legislaciéon | apoyo y federales
Nacional, Agenda | acompafiamiento | responsables del
Nacional de técnico tema.
Nifiez y profesional
Adolescencia,
Plan Nacional de
Erradicacion
Progresiva del
Trabajo Infantil.
Sensibilizacion | 1.1. Disefio de 1.1. (1y 2 por) 1. Sept-Oct CTRN y CGT
y Educacion contenidos y Sesiones de
1. Nifez y objetivos trabajo. 2. Octubre
Adolescencia 1.2, 2004
deben ser Programaciony | 1.2. (3)
contenido en desarrollo de Reproduccion e 3. Noviembre
todos los actividades. impresion de 2004
programas de la | 1.3. Elaboracién | material. 4. Nov- Dic
CTRN de material 1.3. (4 2004
didactico. por)Talleres
1.4. Capacitacién
a los formadores. | 1.4 Con el
soporte y apoyo
de las centrales
sindicales.
Informacion y
Comunicacion
1. Informar a 1.1. Correos 1.1. Relaciones 1. Mayo a CTRN, CGT y
todas las electrdnicos. publicas. Dic. CMTC
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METAS ACCIONES EJECUCION TIEMPOS | RESPONSABLES
organizaciones 1.2. Boletines. 1.2. Sector 2. Mayo a
afiliadas y 1.3. comunicacion. Dic.
ciudadania en Publicaciones 1.3. Uso de 3. Agosto- CTRN, CGT y
general. especificas. fondos propios y | Dic. CMTC
1.4. Radio solicitud a OIT-
IPEC 4. Mensual
1.4. Coordinacion
con OIT-IPEC
Proyectos socio
productivos
1. Lograr la 1.1. Coordinar 1.1. Plantear al 1. Coordinar | CTRN, CGT y
capacitacion de con el INA el INA por lo menos | con el INA. CMTC
por lo menos un | proceso de tres procesos de
miembro de cada | capacitacion formacion integral
organizacion respectiva y con | sobre estos temas
(definicion, las Centrales
desarrollo y Sindicales.
ejecucion de
proyectos)
2. Fortalecer los 2.1. Establecer 2.Permanente
mecanismos de 2.1 Definir relaciones con
comunicacién equipo medios de
hacia la opinién | responsable comun. Publicos,
publica. sobre el tema sindicales y
con la sociales.
participacion de | 2.2. Fortalecer
las Centrales contenido de la
Sindicales. Web
Sequimiento y
Monitoreo
1. Aplicandose en | 1.1 Se 1.1 Identificando | Permanente. | CTRN, CGTy
el pais los establecimiento al menos 2 CMTC
Convenios 138y | de una red representantes
182 de la OIT Intersindical de sindicales en cada
seguimiento y institucién a fin
monitoreo de de que participen
caracter en el seguimiento
interinstitucional, | al proceso de
sobre los cumplimiento de
avances de los las
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METAS

ACCIONES

EJECUCION

TIEMPOS

RESPONSABLES

compromisos
institucionales en
el marco del II
Plan Nacional
para la
erradicacion del
Tlyla
eliminacion de
las PFTI, La
Agenda Nacional
de Nifiez y
Adolescencia.

1.2 Participar y
brindar
informacion en el
marco de la
Memoria que el
pais debe
presentar a la
OIT en materia
del Cumplimiento
del Convenio
182.

responsabilidades
institucionales en
el marco del II
Plan Nacional.

1.2 Constituir un
comité de
seguimiento
integrado por al
menos dos
representantes de
cada central.

1.3 Presentar
ante la OIT las
observaciones o
recomendaciones
en materia del
estado de
cumplimiento por
parte del pais del
Convenio 182.
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Honduras

Propuesta de lineas generales de trabajo para el aiio 2005
Comisionado de los Trabajadores para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil

Borrador de documento de trabajo para su consideracién en el foro nacional 4 y 5 de
noviembre de 2004

Estrategia general: Unidad de Accién del Movimiento Obrero y Campesino sobre la base del
respeto a la identidad de cada organizacion y la construccion de los consensos

Eje Programatico Incidencia

Resolucién numero 1: Planteamiento del problema del Trabajo Infantil como prioritario en
todos los espacios en que participa el movimiento obrero y campesino, y reforzamiento de su
posicion en los mismos por medio de esta reivindicacién como ejercicio de la unidad de las
centrales

Espacios propios:

Organizacion Internacional del Trabajo, CIOSL, ORIT, CMT, CLAT, CPUSTAL, FSM

Comision Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil y Consejo
Técnico, Consejo Consultivo de la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza, Didlogo Social
CES, memorias OIT,

Subcomisiones regionales y locales de la Comision Nacional EGPTT

Eje Programatico Organizacion

Resolucién numero 2: Potenciar y fortalecer desde los comisionados intercentrales (nacional,
regional, local) la unidad de accidn del movimiento obrero y campesino

Resolucién numero 3: Empoderamiento del movimiento obrero y campesino de los espacios
propios (y propicios) por medio de la construccién de redes que extiendan la unidad de accién
frente al trabajo infantil.

Espacios "propicios”:

ISIC, CASIS, SICA, PARLACEN, Foro para el Fortalecimiento de la Democracia, Foro Nacional
de Convergencia, Comision de Enlace Congreso Nacional con Sociedad Civil, cabildos abiertos,
alcaldias, iglesias, centros de educacion, universidades, asambleas comunitarias, asambleas
de pobladores

Resolucién numero 4: Impulsar procesos comunes frente al trabajo infantil por parte del
movimiento obrero y campesino de la subregion centroamericana
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Foro Regional segunda semana de diciembre
Eje Programatico Concienciacion

Resolucién numero 5: Puesta en marcha de un proceso de formacién interno orientado a
desarrollar las capacidades de los comisionados intercentrales para encauzar la toma de
conciencia de todos los sectores de la sociedad

Programa de capacitacion de especialistas en trabajo infantil; equipos, materiales
y metodologias

Resolucién numero 6: Elaboracién y puesta en marcha de un plan de comunicacién del
movimiento obrero y campesino para sensibilizar sobre el tema a la opinién publica.

Eje Programatico Investigacion

Resolucién numero 7: Preparacion de una red de monitoreo de trabajo infantil

Comisfonados y redes locales, metodologias y herramientas,
Eje Programatico Planificacion
Resolucién numero 8: Elaboracidon de un plan estratégico del movimiento obrero y campesino

frente al Trabajo Infantil y del plan operativo para el aio 2005 del Comisionado de los
Trabajadores para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil

Un plan operativo para cada afio y una revision anual del plan estratégico / Captacion de
recursos
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El Salvador
Ejes de accidén y estrategias identificados:

Eje 1.

Incidencia Politica

Consiste en el desarrollo de acciones que tengan impacto directo en los enfoques y respuesta
operativa brindada por los actores sociales clave a nivel nacional y local en relacion con el
trabajo infantil en sus respectivas areas de influencia.

Roles.

1.1 Presentacion de una propuesta para la elaboracion de un plan de accidn.
1.2 Modificacion de la propuesta actual para el combate del trabajo infantil.
1.3 Promover la educacion ciudadana en relacién con el trabajo infantil.

1.4 Concienciar y sensibilizar a la poblacién.

Actores principales.

» QOrganizaciones sindicales.
= Personalidades politicas.

= Ministerio publico.

= ANEP y empresa privada.
= Poblacién en general.

Eje 2.

Sensibilizacion y movilizacién social

Orientado hacia la divulgacion de informacién y generacién de conciencia critica que
promueva transformaciones en las conductas y acciones de los actores sociales que
contribuyan al combate del trabajo infantil a nivel nacional, regional y local.

Roles.

2.1 Desarrollar charlas en las zonas de influencia del sector sindical.

2.2 Disefo y reproduccién de materiales de sensibilizacion con enfoque sindical.
2.3 Motivar el involucramiento de organizaciones publicas y privadas.

2.4 Promover la movilizacion social a nivel local y nacional.

2.5 Motivacién a los medios de comunicacion.

2.6 Involucramiento de artistas en esfuerzos de sensibilizacion.

Actores.
= Gobierno.
» Iglesias.

» Sindicatos.

= Empresarios.

» Medios de comunicacion.
= Sociedad Civil.
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Eje 3.

Seguimiento y monitoreo de la aplicaciéon de los Convenios 138 y 182.

Es la contribucién especifica que puede aportar el sector sindical para verificar el
cumplimiento de los compromisos nacionales en materia de combate al trabajo infantil en el
pais.

Roles.

3.1 Organizar comités regionales de verificacion.

3.2 Capacitacion e informacion a facilitadores locales sobre mecanismos de verificacion.

3.3 Elaboracién de memorias sindicales sobre la aplicacion de los convenios 138 y 182 en el
pais.

3.4 Concienciar a los operadores de justicia.

Actores.

= Organizacién Internacional del Trabajo.

= Consejo Superior del Trabajo.

» Procuraduria General de la Republica.

» Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
» Federaciones, sindicatos y asociaciones.

Eje 4.

Aplicacion de la responsabilidad social empresarial.

Promueve la movilizacién del sector empleador en términos de su participacion en las
iniciativas locales y nacionales para el combate del trabajo infantil, particularmente en
aquellas de caracter tripartito.

Roles.

4.1 Existencia de un interés gremial para el combate del trabajo infantil.
4.2 Experiencia en la puesta en practica de acciones de concientizacion.
4.3 Facilidad para el establecimiento de alianzas estratégicas.

Actores.

» Fundacién Salvadorena para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES).
»= Gran Empresa. / Micro y pequefia empresa.
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Panama
META ACCION TIEMPO RESPONSABLE
Insertar al sector | Campafia de divulgacién de 2 afios CONATO planificara los

los Convenios existentes
sobre la erradicacion del

sindical en la
Comision de la

espacios de tiempo de
acuerdo a las prioridades de

Erradicacion del
Trabajo Infantil

trabajo infantil

Involucrar a las
organizaciones empresariales

cada accion.
= Secretaria de formacion
y educacién

para crear conciencia en la * Las secretarias de
erradicacion del trabajo derechos humanos
infantil » Instituciones del Estado

que tiene que ver con el
Trabajo Infantil

Realizar talleres sindicales
para promover y dar a

conocer los Convenios 138 y = Participacion de otras
182 de la OIT sobre organizaciones
erradicacion del trabajo «  Grupos religiosos
infantil » Clubes civicos
Redactar una propuesta que » Organizaciones
permita al nivel sindical sociales (ONG's)
trabajar en funcion de » Grupos

erradicar el trabajo infantil empresariales.

Distribuir material didactico
en las centrales sindicales,
divulgar Convenios 138 y 182
de la OIT

Coordinar con otras
organizaciones e instituciones
para crear conciencia sobre
el flagelo del Trabajo Infantil

META ACCION TIEMPO RESPONSABLE
Crear red de - Elaboracion de directorio a 3 meses CONATOy
comunicacion nivel de CONATO con sus Centrales
Centrales Sindicales
- Conformar una comision
intersindical que la
coordine
Crear un programa - Elaborar programa de 6 meses Comision
de capacitacion capacitacion permanente Intersindical
sobre erradicacion del Multidisciplinaria
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toda informacion del
trabajo infantil

trabajo infantil dirigido a
sindicalistas
- Capacitar a facilitadores
- Seguimiento y control
Crear comision de - Conformar con 3 meses Comision de
prensay especialistas de la Prensa
divulgacion comision intersindical Propaganda y
- Establecer un medio de Divulgacion
comunicacién capaz de
divulgar las acciones de la
erradicacion del trabajo
infantil
Sensibilizacion de - Entablar contacto entre 6 meses Comision
los empresarios/as sectores empresariales y Bipartita
trabajadores
- Coordinar acciones
comunes
META ACCION TIEMPO RESPONSABLE
Unificar el Encuentro de dirigentes 14-15/01/05 | CONATO
movimiento sindical
Fiscalizar el Reuniones periddicas con Una vez al CONATO
cumplimiento de los | MITRADEL , MINJUMNFA mes
Convenios 138 y 182
de la OIT
Integrar Comision Escoger comision en el 4 meses CONATO
especializada encuentro de dirigentes 14-15/01/05
sindical que le de
seguimiento al
trabajo infantil
Recopilacion y Contactar las organizaciones 5 meses Comision
disponibilidad de correspondientes 5/06/05
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DECLARACION DE POLITICA INTERSINDICAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN PANAMA

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJADORES ORGANIZADOS DE PANAMA (CONATO)
Reconociendo:

1. Que los sindicatos se crearon para dar a los trabajadores y trabajadoras la fuerza
colectiva para luchar contra la injusticia, resistir la explotacion, y reclamar condiciones
de empleo equitativas.

Que su sustento ideoldgico son los principios de solidaridad y justicia social.

Que en el medio nacional panamefio aun persiste el problema de la explotacion laboral

infantil, sometiéndoseles a trabajos que se realizan en condiciones peligrosas,

vulneran sus derechos y su condicidon infantil, y socavan las bases econdmicas,
sociales y democraticas del pais.

4. Que, dados los principios de nuestra organizacion sindical, el interés por nuestra nifiez
y su futuro como trabajadores que contribuyan a la economia y construccion de la
sociedad, debe ser una tarea prioritaria a nivel intersindical

5. Que el trabajo infantil fomenta la informalidad laboral, contribuye al desempleo de la
poblacién adulta, y socava la capacidad de los sindicatos para la negociacién colectiva

6. Que no hay condiciones para erradicar el trabajo infantil sin combatir el modelo
econdmico que empobrece a la poblacién y genera la exclusién social

Wi

Lamentando:

1. Que en Panama y el mundo existan nifios, nifas y adolescentes trabajando en
condiciones de explotacion, marginalidad y desigualdades sociales.

2. Que nuestros nifios, ninas y adolescentes en Panama, tengan que trabajar en lugar de
estudiar, e incluso se vean explotados en actividades de explotacion sexual comercial.

Afirmando:

1. Que es de interés para los sindicatos ayudar a crear un clima social que contribuya a
eliminar el trabajo infantil

Insta a las organizaciones de trabajadores afiliadas a CONATO, a desarrollar
acciones conjuntas para intensificar y exigir la erradicacion del trabajo infantil, a
través de:

1. El fortalecimiento del marco legal nacional conforme a los Convenios ratificados en
materia de trabajo infantil; la vigilancia del cumplimiento de las normas legales en
materia de trabajo infantil, explotacion sexual comercial infantil, y trabajo doméstico
infantil; y la difusién de estos aspectos a través de los sindicatos y los medios de
comunicacién social.

2. Fomentar y exigir la creacién de mayores fuentes de trabajo para la poblacién adulta.
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3. Incluir en los Convenios Colectivos clausulas sociales que propicien la no contratacién
de personas menores en las empresas y que implemente programas de asistencia
educativa.

4. Denunciar a las empresas que fabriquen y vendan productos elaborados con mano de
obra infantil.

5. Realizar campafias que propicien la concienciacion de la sociedad en torno a la
urgencia de erradicar el trabajo infantil.

6. Formular e implementar concertadamente un Plan Operativo Intersindical para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil en Panama.

85



LTH AR
‘ i, ba Sistematizacion Taller Subregional
.._J LA T PR L]

st )rganizaciones de Trabajadores y la lucha contr a el trabajo infantil: e amcusas o

‘(P’ ‘QQ
oI}y
N y
N\, pec

evnw ipec oitor.c

Fortaleciendo la accion conjunta para la erradicaci on del trabajo infantil

BORRADOR DEL PLAN OPERATIVO INTERSINDICAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN PANAMA.

Participantes: Marta Martinez de Castillo (Delegada de CONATO para el Tema TI, y
Delegada de FENASEP), Sonia Montoya (Delegada de CONATO para el Tema TI, y Delegada
de CNTP), Ariel Vargas (Delegado de CTRP), Filemoén Medina (Delegado de CGTP).

Facilitadora por OIT-IPEC: Vielka Bolafios

Objetivo General: Impulsar la accidén sindical en relacion con la prevencion vy
erradicacién del trabajo infantil.

Objetivos Especificos:
a) Dar a conocer y capacitar al movimiento sindical sobre el problema del trabajo infantil

b)

c)

d)

e)

f)

y las formas en que pueden combatirlo de manera unificada.

Coordinar con otras organizaciones de gobierno y civiles para dar a conocer el
problema, sensibilizar a la poblacién sobre sus consecuencias y para garantizar
servicios de apoyo.

Promover oportunidades de capacitacion laboral y empleo decente para los padres y
madres de la nifiez trabajadora.

Impulsar en las iniciativas de negociacion colectiva con sectores empresariales y en la
negociacion de tratados internacionales, el tema de la prevencién y erradicaciéon del
trabajo infantil.

Ejercer vigilancia para la mejora del marco legal nacional con relacién a los Convenios
ratificados, y su efectivo cumplimiento por parte del Estado y el sector empresarial.
Organizar estructuras sindicales para la implementacion, seguimiento y evaluacién de
la ejecucidn de los planes operativos aprobados.

Grupos Meta y Socios:

LoONOU AL

Nifios, nifias y adolescentes trabajadores/as Infantiles

Padres y Madres de personas menores trabajadoras

Sindicatos afiliados a CONATO, y sus dirigentes

Medios de Comunicacién Masiva

Publico receptor de informacion de los medios de comunicacién
Organizaciones Gubernamentales

Organizaciones de la Sociedad Civil (ONG, Organizaciones Magisteriales, )
Empresarios

Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Menor Trabajador

10. Asamblea Legislativa
11. OIT-IPEC
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Metodologia:

A través de la identificacién y desarrollo ordenado en 7 ejes tematicos relacionados entre si,
las organizaciones sindicales afiliadas a CONATO, implementaran de manera concertada un
conjunto de actividades tendientes a la prevencién y erradicacion progresiva del trabajo
infantil en Panama.

Los ejes relevados se recogen en la matriz de linea de accién para el Plan Operativo
Intersindical, que se detalla a continuacion. Estos son:

1. Investigacion y capacitacion sindical.

2. Sensibilizaciéon y movilizacion social.

3. Negociacion colectiva

4. Mejora de las leyes e impulso de politicas y programas para su implementacion por
estructuras tripartitas
Canalizacion de servicios de apoyo
Promocidn de formacion y oportunidades de empleo decente para padres y madres de
la nifiez trabajadora.
7. Organizacion de estructuras sindicales para erradicar el trabajo infantil.

o w

El Plan Intersindical iniciard su implementacién formal a partir de su aprobacion por el
Colegiado de CONATO, que lo comunicarda de manera inmediata a sus Centrales y
Organizaciones afiliadas, para elaborar concertadamente un cronograma especifico de
implementacion. CONATO aportard un 35% de los costos de las distintas actividades, y
ejercera labor de vigilancia del cumplimiento del plan y su cronograma.
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a el trabajo infantil:
on del trabajo infantil

MATRIZ DE LINEAS DE ACCION Y LCTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO
INTERSINDICAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN

PANAMA
Lineas de accion | Actividades Tiempo Responsables
1. Investigacién y | = Recopilar y poner a disposicidn de los sindicatos | 2 afios Secretarias de
capacitacion informacion sobre el trabajo infantil formacion y
« Elaborar un programa de capacitacién permanente educacion de las
sobre erradicacion del TI, dirigido a sindicalistas diferentes centrales
e Capacitar a facilitadores sindicales a cargo del
desarrollo del plan de capacitacion
* Realizar talleres sindicales para promover y dar a
conocer los Convenios 138 y 182 de la OIT
»  Distribuir material didactico sobre el trabajo infantil y
las formas de erradicarlo en las centrales sindicales
« Documentar casos de trabajo infantil e identificar
medidas para la proteccion de los nifios trabajadores y
la restitucion de sus derechos.
2. Sensibilizacién | ¢ Organizar y realizar campafias de divulgacion de los | 6 meses Secretarias de
y movilizacion Convenios 138 y 182 de la OIT a través de los medios organizacion y
social de comunicacion movilizacion de las
«  Coordinar con otras organizaciones e instituciones para diferentes centrales
crear conciencia sobre el flagelo del trabajo infantil
« Coordinar con medios de comunicacion capaces de
divulgar las acciones para la erradicacion del trabajo
infantil
e Propiciar encuentro de dirigentes sindicales para
unificar al movimiento sindical contra el trabajo infantil
3. Negociacién » Entablar contacto entre sectores empresariales y de | 6 meses Las diferentes

colectiva

trabajadores para coordinar acciones contra el trabajo
infantil

Involucrar a las organizaciones empresariales en las
acciones para crear conciencia para la erradicacion del
trabajo infantil

Coordinar con los sectores empresariales para que sus
programas estén contra el trabajo infantil y se
implementen conforme a las leyes vigentes (Padrino
Empresario)

Firmar acuerdos con los empleadores sobre las medidas
que se convengan para la erradicacion y prevencion del
TI

Exigir en las negociaciones colectivas, la generacion de
fuentes de empleo decente para los padres de nifios
que se retiren del trabajo infantil, y para la poblacion
adulta en general.

Insertar el tema de erradicacion del trabajo infantil en
los planes sindicales pertinentes que se implementen y
negocien (TLC y otros)

Incluir en los Convenios Colectivos clausulas que
propicien la no contratacién de personas menores en
las empresas y que implemente programas de

centrales y
sindicatos
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trabajo infantil

para la elaboracion de un plan operativo para contribuir
a erradicar el TI

*  Redactar un plan intersindical para prevenir y erradicar
el trabajo infantil, para su aprobacion por el Colegiado
de CONATO, y su comunicacién inmediata a las
organizaciones afiliadas, y éstas a sus membresias, a
fin de implementarlo.

+ Crear una comision de prensa y divulgacion con
especialistas de la comision intersindical, para las
actividades de sensibilizacién y movilizacién social

» Incluir dentro de las estructuras sindicales responsables
(Comisiones de Educacion o Escuelas de Capacitacion),
la responsabilidad de participacién en la revision de las

Lineas de accion | Actividades Tiempo Responsables
asistencia educativa
4. Mejora de las | +  Definir el rol sindical en el Comité de Erradicacion del TI | 2 afios Delegados
leyes e impulso | « Incorporar al sector sindical en el Comité de sindicales para el
de politicas y Erradicacion del Trabajo Infantii y su Secretaria tema de
programas Técnica, y promover su participacion activa. erradicacion del TI
para su «  Reuniones periddicas con MINJUMNFA, MITRADEL e
implementacion, a instancias del Comité para fiscalizar el cumplimiento de
través  de las los Convenios 138 y 182 de la OIT
estructuras » Hacer campafas para promover la revision de la
tripartitas legislacion nacional para que esté acorde con los
Convenios suscritos contra el trabajo infantil y con sus
recomendaciones.
»  Hacer campafias para que el MITRADEL fortalezca los
servicios de inspeccién del trabajo infantil
» Hacer campafias para que los servicios de inspeccion
del TI se supervisen en forma tripartita
e Denunciar a las empresas que fabriquen y vendan
productos elaborados con mano de obra infantil
5. Canalizacion « Demandar de las autoridades educativas, de salud, de | 2 afos CONATO
de servicios de trabajo y, en general, de proteccion de los derechos de
apoyo la ninez, el impulso de politicas y programas para la
erradicacion del trabajo infantil, y monitorear los
avances al respecto.
» Colaborar con las organizaciones de maestros/as para
la mejora de los servicios educativos para el abordaje
del trabajo infantil
«  Promover campaias para que las distintas instituciones
gubernamentales extiendan sus servicios de proteccion
a la nifiez, para erradicar y prevenir el trabajo infantil
6. Promocion de |+ Coordinar con otros organismos civiles y | 6 meses CONATO y
formacion y gubernamentales pertinentes para que sus programas Delegados
oportunidades de formacion y generacion de ingresos apoyen a los sindicales para el
de empleo padres cuyos hijos/as son retirados del trabajo infantil. tema de
decente para |+ Concertar con el Estado la formulacion e erradicacién del TI
padres y implementacion de politicas para la generacion de
madres de la fuentes de empleo para la poblacion adulta en general.
nifiez
trabajadora
7. Organizacion «  Elaboraciéon de un directorio a nivel de CONATO y sus | 3 meses CONATO y
de estructuras centrales, para facilitar la comunicacion Delegados
sindicales para | » Nombrar delegados y delegadas para el tema del sindicales para el
erradicar el trabajo infantil, asi como una Comisién Intersindical tema de

erradicacion del TI
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Lineas de accion | Actividades Tiempo Responsables

Memorias bianuales que envia el pais a la OIT, en el
tema del trabajo infantil.

Bibliografia Consultada:

1) OIT-ACTRAV/ Sindicatos y Trabajo Infantil: Folleto 2/ Politicas Sindicales y Planes de
Accion para Combatir el Trabajo Infantil.

2) Memoria del Seminario Nacional Sindical Las Organizaciones de Trabajadores y
Trabajadoras y la Lucha contra el Trabajo Infantil. Ciudad de Panama, septiembre 27 y
28 de 2004.

3) Matriz de Lineas de Accion y Actividades para el Plan Operativo Intersindical contra el
Trabajo Infantil (documento aprobado por el Colegiado de CONATO, segun nota 165-
04 del 26 de octubre de 2004.
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Republica Dominicana

Eje 1. Incidencia en la elaboracion de Politicas

Metas Acciones Responsables Aliados
Que el CNUS Realizar campafias de Los comités ya El CONANI
introduzca en todos | sensibilizacion a través de formados en cada La Secretaria
los estamentos charlas, encuentros a las provincia de de Estado de
sociales a nivel local, | Juntas de Vecinos, clubes, erradicacion de las Trabajo (SET).
nacional e sociedad de Padres y amigos | Peores Formas de Salud Publica.
internacional. de la Escuela, Iglesias etc. Trabajo Infantil. UNICEF
La erradicacion del Formacion de los Comités Unién de
trabajo de nifios, Interinstitucionales a Nivel Juntas de
nifias y adolescentes. | local y nacional( medios de vecinos.
comunicacién, gobernadores, Centros
Directores de salud publica, Educativos
sindicos, regidores, provincial y
diputados, los alcaldes la regional.
fiscalia, jueces de los
tribunales de NNA, ,
Asonahores, OIT-IPEC,
UNICEF, sindicatos de la
prensa efc.
Eje 2. Sensibilizacion y movilizacion social
Metas Acciones Responsables Aliados
Continuar con la formacion | Capacitacién permanente CNUS Nacional CONANI, SET,
de los CNUS territoriales de los compafieros a través SEE, CES,
faltantes. de los sindicatos. CNSS, IDSS,
Impulsar la formacion de Utilizar los medios de CERS,OIT-
los Equipos comunicacién para educar IPEC.

multidisciplinarios.
Formacion de una
secretaria de TI en
federaciones de areas.

El tema de TI se incorpore
en el curriculo de la
escuela.

Incluir en las
negociaciones colectivas
clausulas econémicas para
la sensibilizacion de TI.
Utilizar los compafieros
entrenados en TI en todas
las actividades referentes
al tema.

la sociedad en general.
Proyectar a través de obras
teatrales la caracterizacion
del TL.

Crear espacios en las
Iglesias para difundir la
problematica de TI.
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Eje 3. Fortalecimiento de las capacidades internas de las organizaciones sindicales

Impulsar la coordinacion
entre las organizaciones
e instituciones
vinculadas al TI en los
municipios y provincias.
Elaborar propuestas que
planteen la creacién de
empleos decentes como
forma de erradicar el TI.
Organizar campafas de
difusién dirigidas a los
sectores de trabajadores
no organizados y
sectores mas vulnerables
de la sociedad.

Impulsar la organizacion
en los sectores de
trabajadores no
organizados.

sectoriales para elegir los
equipos que aun no se han
organizado.

Realizar reuniones de
coordinacién hasta dejar
constituida la coordinacion.
Auxiliarnos de técnicos que
nos faciliten elaborar
propuestas de proyectos
productivos para entregarla al
gobierno.

Elaborar volantes, brochures y
boletines para distribuirlos
masivamente

Plantearle a la Direccion del
CNUS realizar campahas
organizativas en los sectores
no organizados.

Dirigentes del
CNUS.

Comité Nacional
CNUS ETI.

Metas Acciones Responsables Aliados
Contribuir a erradicar el | Elaborar Plan de Accién y Comité Nacional y | Secretaria de
TI y sus peores formas. | ejecutarlo tomando en cuenta | equipos Trabajo,
Continuar la formacion el Plan Nacional. territoriales y CONANI,

de los equipos Realizar talleres o reuniones sectoriales del Economistas,
territoriales del CNUS. con los CNUS territoriales y CNUS. Sociologos
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Nicaragua

ROLES

ACCIONES

RESPONSABLES

Participacion activa de las
organizaciones sindicales de las
instancias correspondientes.

Realizar esfuerzos para disefar un plan de
accion que nos permita la construccion de
una estrategia sindical frente al trabajo
infantil.

Realizar foros, seminarios, paneles y
debates que permitan la compenetracion de
las necesidades de comprometernos mas
con la ETI.

Establecer alianzas con las diferentes
organizaciones de la sociedad civil y de la
institucion del Estado vinculadas al trabajo
infantil.

Gestionar financiamiento que permita
materializar los planes orientados a
fortalecer la estrategias de ETI

Centrales Sindicales
Sindicatos Afiliados
ONG

Sociedad Civil
Estado

Organismos
Internacionales

Emprender campaias de
sensibilizacion a los afiliados de
las diferentes organizaciones
sindicales

Realizar gestiones de financiamiento para el
desempleo de: planes de capacitacion,
divulgacion, reproduccién de materiales,
intercambio de experiencia.

Centrales Sindicales.

Comisiones de
educacion.

Secretarias de
propaganda y
educacion de los
sindicatos afiliados.

Velar por el estricto
cumplimiento de la aplicacién de
los convenios 138 y 182 de la
OIT, asi como el titulo VI del
cddigo del trabajo referidos al
trabajo de las y los
adolescentes.

Apropiar el movimiento sindical del
contenido y alcance de los convenios 138 y
182 de la OIT que permita su aplicacién y
defensa.

Promover en los siguientes medios la
divulgacion de los contenidos de los
convenios 182 y 138 de la OIT, asi como el
titulo VI del cddigo del trabajo.

Secretarias de
propaganda y
educacion.

Centrales sindicales.

Medios de
comunicacion.

Participar el la elaboracion de
politicas de empleo que permita
la generaciéon de empleo digno
para los adultos

Presentar propuestas unitarias del
movimiento sindical sobre politicas de
empleo digno.

Demandar al gobierno y la empresa privada
la disposicion a la negociacion y consenso

Centrales sindicales.
Gobierno.

Empresa privada.
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| respeto a la politica publica.

Segundo Grupo: ROLES

ACCIONES

RESPONSABLES

Promocidn en los afiliados
y en la sociedad del
rechazo al trabajo infantil.

Programa de capacitacion de la
membresia sindical para el conocimiento
de los temas relacionados con la
erradicacion del trabajo infantil.

Campania publicitaria masiva y
permanente para sensibilizar a la sociedad
en contra del trabajo infantil.

Crear centros de educacion especial para
nifios y ninas de la calle.

CNEPTI, centrales sindicales,
ONGs, organismos
internacionales, empresa
privada.

Promover la consolidacion
y eficiencia de la CNEPTI.

Agenda clara y publica de la CNEPTI, en
alianza con los medios de comunicacion.

Pasar de los estudios y andlisis a la
ejecucion de los planes de trabajo que
amerita la problematica del trabajo
infantil.

CNEPTI, centrales sindicales,
ONGs, organismos
internacionales, empresa
privada.

Segundo Grupo:
ROLES ACCIONES RESPONSABLES
Participacion activa de | Conformacion de un comité nacional Centrales sindicales.
las organizaciones sindical ETI.
sindicales de las
instancias Promover que exista una comision de
correspondientes. ETI en la Asamblea Nacional con
representantes sindicales.
Velar por el estricto Destinar un fondo (20%) social que Sociedad civil, MECD, Gobierno,
cumplimiento del manejen los diputados para promover la | OIT, MITRAB, sindicatos y otros.
marco juridico en campaia contra la erradicacion del
relacién con convenio | trabajo infantil.
OIT — ETI.
Promover campafas educativas.
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on del trabajo infantil

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES
Sensibilizacion de las | Realizar informe para los | Todo el Grupo 1 :
organizaciones grandes vy | Secretarios Generales de los + Edelmira Orizaba

pequenas, sindicalizadas o no
sindicalizadas

sindicatos (dirigentes) para que
lo expongan en los plenos del
Comité Ejecutivo Local vy
Asamblea General

»  Salomon Ortiz
* Yolanda Alejandre

« Maria de la Luz
Palestina
« Maria Elena Cabrera
» Rosa Maria Maravillas
+ Berta Garcia
» Rebeca Audaz
+  Angela Maria Martinez
» Libertad Franco
El Grupo 2y 3

Organizaciones sindicales

Elaboracién de programas a
nivel nacional

Iniciar reuniones con los
dirigentes y las diversas
organizaciones como OIT,
UNICEF, DIF y demas
instancias involucradas en la
materia

Todo el Grupo 1 :
e Edelmira Orizaba
»  Salomodn Ortiz
* Yolanda Alejandre
* Maria de la Luz
Palestina
« Maria Elena Cabrera
+ Rosa Maria Maravillas
+ Berta Garcia
* Rebeca Audaz
« Angela Maria Martinez
» Libertad Franco

El Grupo 2y 3

Organizaciones sindicales
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OBJETIVO METAS ACCIONES RESPONSABLES
Promocion de foros a | Convocar a un foro | Publicar la convocatoria | Comités nacionales de
nivel estatal o nacional | nacional y 32 foros | para los foros CTM y CROC
de forma tripartita estatales

Introducir el tema del
Trabajo Infantil en Ia
agenda sindical

En todos los sindicatos
se maneje el tema del
Trabajo Infantil

Campafia de
sensibilizacion a nivel
nacional

Confederaciones y
Congreso del Trabajo

Elaboracién de estudios
legislativos a través de
H. Ayuntamientos vy
Congresos Estatales

Conocer la situacion que
guarda el problema vy
cumplimiento de las
leyes

Impulsar, a través de las
organizaciones
sindicales, la realizacion
de estudios
conjuntamente con los
Ayuntamientos,
Congresos Locales y el
Congreso de la Unién

Crear comités para tales
fines

POLITICAS Y PROGRAMAS SOBRE TRABAJO INFANTIL

OBJETIVO

ACCIONES

RESPONSABLES

Establecer  programas

sobre la erradicacion
Trabajo Infantil

capacitacion y de difusion

de | Capacitacion trimestral a todos
los responsables sindicales

del

Preparar instalaciones en cada
organizacion para impartir las

CROC a través de la Secretaria
de Capacitacion

CTM a través de la Secretaria
de Educacion, Capacitacion y

Infantil transmitiendo
gravedad del problema

la | delegados

capacitaciones Adiestramiento
Secretaria de Accion Juvenil
Formaciéon de comités sobre la | Cada central formara sus | CROC a través de la Secretaria
erradicaciéon  del  Trabajo | comités apoyando a sus | de Capacitacion

CTM a través de la Secretaria
de Educacion, Capacitacion y
Adiestramiento

Secretaria de Accion Juvenil
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PLAN CONTINENTAL EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL

METAS

¢QUE ACCIONES SE
LLEVARAN A
CABO?

¢COMO LLEVARLAS
A CABO?

¢CUANDO
LLEVARLAS
A CABO?

EJE ESTRATEGICO 1. FORTALECIMIENTO SINDICAL

Fortalecer los mecanismos de coordinacién de la CIOSL- ORIT en materia de prevencion y
erradicacion del TI a nivel Continental, y Subregional (Cono Sur, Area Andina, América

Central y Caribe)

1.1. Se cuenta con un
Plan de Trabajo
Continental de la
CIOSL-ORIT en
relacion a la
prevencion y
erradicacion del TL.

Realizar 2 reuniones
de coordinacion
continental

Talleres de
planificacion y
seguimiento

1.2. Se cuenta con un
Grupo de
Coordinacion
Inteysindical a nivel
del Area Andina,
Paises de
Centroamérica y
Caribe.

Realizar reuniones de
coordinacioén entre las
regiones CETI, Area
Andina y CCSACC
para determinar las
acciones guiadas por
el Plan de Trabajo
Continental por sub-
region

Una reunién anual
por sub-regiones y
una interregional

1.3 Redactados
Planes Sindicales a
nivel del Cono Sur,
Paises Andinos y

Realizar encuentros
sub-regionales para la
adecuaciones de los
planes nacionales y

Un Taller de
Planificacién por sub-
region

Centroamérica plus. regionales Un taller de
evaluacién anual por
sub-region

1.4.Establecidos Crear una base de Sistematizar las

mecanismos de datos y un espacio experiencias

cooperacion horizontal | telematico donde nacionales y

entre las diferentes
subregiones, paises y
centrales en materia
de TI

realizar los
intercambios de
experiencias.

subregionales.
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METAS

¢QUE ACCIONES SE
LLEVARAN A
CABO?

¢COMO LLEVARLAS
A CABO?

¢CUANDO
LLEVARLAS
A CABO?

1.5. Se impulsa y se
crea un Plan de
formacion a nivel

Establecer al interior
del Grupo de Trabajo
Continental un nodo

Se desarrolla un curso
anual de caracter
integral de formador

continental. especializado en de formadores,
educacion que articule | especializados en TI.
acciones con la Sria. con participacion de
De Educacion. representantes de
todas las centrales.
1.6. Las Articular acciones con | Presentar al Programa

organizaciones
sindicales del sector
informal se
encuentran
fortalecidas, como
resultado de la
priorizacion de los
trabajos en su
consolidacion.

el Area de Trabajo
Informar de la CIOSL
— ORIT, a los efectos
de incorporar como
transversal el tema de
T.IL

del Sector de la
Economia Informal un
programa educativo
para incorporar
acciones de esa area,
con el apoyo de
los/as educadores/as
especializados en
materia de T.I.

1.7. La problematica
del TI forma parte de
los Planes y
Programas de
Formacion Sindical,
como eje transversal
de los mismos.

El grupo especializado
en educacion sobre
T.I. y la Sria. De
Educacion
promocionan y
formulan Planes y
Programa de
formacion sindical que
incorporen la
problematica del TI.

como transversal.

Reuniones entre el
GTC. y la Sria. de
Educacion, para la
formulacion y
promocion de los
planes y programas.
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¢QUE ACCIONES SE
LLEVARAN A
CABO?

¢COMO LLEVARLAS
A CABO?

¢CUANDO
LLEVARLAS
A CABO?

EJE ESTRATEGICO 2. APLICACION NORMATIVA
Promover la ratificacién y aplicacion efectiva de los Convenios 138 y 182 de la OIT en

materia de TI

2.1. Todos los Paises
de América han
ratificados los C.138 y
C.182.

Ejercer medidas de
presion a nivel
nacional, subregional,
continental y mundial
para la ratificacion de
los convenios

Identificar los paises
que no hayan
ratificado los C. 138 y
182.

Desarrollar acciones
de concienciacion en
los distintos niveles
poder de los esos
paises.

Cabildeo para la
ratificacion

2.2. Se aplican de
manera efectiva los
Convenios
Internacionales y las
Leyes nacionales

(Cédigos Laborales, C.

Nifiez, C. Penales.....

Hacer seguimiento y
establecer
mecanismos de
control y presion a
nivel sub-regional y
continental para la
aplicacién efectiva de
los convenios.

Constituir
observatorios sociales
sub-regionales, sobre
la base de la
aplicacion efectiva de
los convenios a nivel
nacional.

2.3. Promovidos
Anteproyectos de Ley
en materia de TI.

Utilizar estudios
comparados en
materia legal por
paises para divulgar y
facilitar modelos
tipos.

Contar con un modelo
— TIPO-basico de
anteproyecto de Ley
en materia de T.I.

2.4. Se participa
activamente en las
instancias tripartitas a
nivel nacional para la
elaboracion de las
memorias
presentando, si es el
caso, observaciones a
las mismas.

Especializar a
dirigentes nacionales
para una participacion
efectiva en instancias
tripartitas.

En los cursos de
formador de
formadores a nivel
continental poner
énfasis en tripartismo
y elaboracion de
memorias en materia
de T.I.
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METAS ¢QUE ACCIONES SE | ¢COMO LLEVARLAS ¢CUANDO
LLEVARAN A A CABO? LLEVARLAS
CABO? A CABO?
2.5. Desarrollada una Constituir a nivel Implementacién de
propuesta de nacional una legislaciones (si lo

adecuacién coordinacion hubiere) o promover
institucional de los interinstitucional la constitucion de la
Servicios de (ministerio del coordinadora, en el

Inspeccion Laboral en
materia de TI con
participacion y
monitoreo sindical.

trabajo,
secretarias de la
infancia, accion
social, etc.) en
forma conjunta
con
representantes
sindicales y
organismos de la
sociedad civil
organizada para la
inspeccién laboral
en materia de T.I.

marco de una
campafa y de
movilizacion sindical.
Incorporandola como
un resultado deseado
de la campaha.

2.6. Creacioén de
observatorios para dar
seguimiento a la
problematica del TI en

Dotar a las
coordinaciones sub-
regionales de las
herramientas basicas

Incorporar el
resultado a las
acciones de las
coordinadoras sub-

sus aspectos sociales, | (metodologias, regionales. (ver
econdmicos y instrumentales, etc.) | resultado 2.2.)
politicos. para el

funcionamiento del

observatorio.

2.7. Elaboradas y
promovidas clausulas
tipo sobre prevencion
y erradicacién del TI
para ser incluidos en
los Convenios
Colectivos y Leyes
especiales de
negociacién de
condiciones laborales.

Elaborar clausulas
tipo, sobre prevencién
y erradicacion del T.I.
basado en estudios
comparados a niveles
sub-regionales y
continentales. Y
promover su
incorporacion a los
CCTL

Realizar estudios
sobre la aplicacion de
estas medidas, hacer
conocer sus
resultados positivos
(buenas practicas) y
difundir a nivel
nacional y estos a su
vez a nivel local.
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DEL

METAS

¢QUE ACCIONES SE
LLEVARAN A
CABO?

¢COMO LLEVARLAS
A CABO?

¢CUANDO
LLEVARLAS
A CABO?

EJE ESTRATEGICO 3. INCIDENCIA POLITICA

Promover politicas publicas y programas sociales dirigidos a los sectores mas vulnerables, que

garanticen los Derechos de nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

3.1. La participacién
sindical en ambitos
sectoriales y
multisectoriales a nivel
internacional,
continental,
subregional, nacional
y local garantiza la
inclusioén y/o el
desarrollo de politicas
articuladas de
prevencion y
erradicacion del TI.

Desde los distintos
espacios de
participacion
(organismos
multisectoriales,
tripartitas, etc.)
promover la
incorporacion de
politicas publicas
orientadas a la P.y E.
del T.I.

Orientar las
participaciones desde
las instancias de
articulacion sub-
regional y continental.

Optimizar el espacio
de formacion de
formadores para una
eficaz participacion en
los distintos espacios
para la ascension de
las buenas practicas
en Politicas Publicas
de caracter Social.

Participacion
propositiva en las
comisiones nacionales
tripartitas

3.2. Las
organizaciones
sindicales participan
de manera efectiva en
las Comisiones y
Planes Nacionales de
erradicacion del TI.

Contar con un
programa minimo
para la incorporacion
en los distintos
espacios de
participacion. Que
busque la prevencién
y erradicacion del T.I.

Elaborar y distribuir
contenidos y métodos
para la formulacion
de un programa
minimo (adaptable a
cada realidad
nacional)

3.3.Sedaun
seguimiento
Permanente a las
Politicas y Programas
sociales y su efecto en
la erradicacion del TI.

Constituir un equipo
nacional entre
organizaciones
sindicales y de la
sociedad civil. Para
dar seguimiento a las
Politica y Programas y
sus impactos en la
erradicacion del T.I.

Identificar las
politicas y programas
nacionales.

Contar con un
instrumental
metodoldgico basico
para el seguimiento.
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LLEVARAN A A CABO? LLEVARLAS
CABO? A CABO?
3.5. Se promueve la Ejercer presiones Incluir en las

educacion universal,
publica, gratuita y de
calidad como eje
estratégico en la lucha
contra el TI.

sindicales dirigida a
distintos publicos
(Gobierno; sociedad
civil; organismos
multilaterales) la
necesidad de la
Educacion para la
lucha contra el T.I.

campafas y acciones
sindicales la demanda
de la educacion
Universal, Publica,
.Gratuita y Obligatoria

3.6. Se promueve la
necesidad de que los
paises cuenten con
instrumentos e
indicadores
estadisticos que
permitan medir la
magnitud, causas y
consecuencias del TI.

Difundir, promover las
ventajas de las
estadisticas en la
problematica del T.I.
dirigida a las
instituciones
especializadas en el
tema.

Facilitar a los equipos
nacionales los
modelos y sus
virtudes de los
instrumentales e
indicadores para el
conocimiento mas
acabado de la
problematica del T.I.

3.7. Se promueve la
importancia de incluir
variables relacionadas
con el TI en los Planes
y Politicas de Empleo
y trabajo decente.

Construir las
variables, relacionada
al T.I. para incluir en
los planes y politicas
de empleos y T.D.

Difundir en los
organismos
pertinentes de
implementar las
politicas publicas las
variables relacionadas
al T.I.

EJE ESTRATEGICO 4. MOVILIZACION SOCIAL

4.1. Disefiada e
implementada una
Campaia Continental
sobre TI con ejes
comunes a ejecutar a
Nivel Nacional con
articulacion regional.

Implementar
campafa a nivel
continental

Disefiar Campafia
continental

Orientado por las
coordinaciones
continentales y
Subregionales
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4.2, Se articulan Establecer niveles y Coordinar las
Campanas de espacios de campafas

prevencion del TI en
las instancias de
dialogo social.

articulacién entre las
instancias del dialogo
social y las campafas
dePyEelT.I

estableciendo
objetivos comunes y
de alto impacto
social, en la
sensibilizacion y
acciones publicas.

4.3. Los medios de
difusién de las
Centrales y aquellos
que cuentan con
presencia sindical,
realizan campanas de
prevencion y
erradicacion del TI

Disefar y distribuir
materiales orientados
a distintas
modalidades de
difusion masiva (TV,
radio, escrita)

Monitorear la

presencia de los
materiales en los
distintos medios.

4.4. Campafas
Sindicales de
Movilizacion

Articular a nivel
nacional campafias
que apunten a la
concienciacion de la
problematica del T.I.

Identificar publico
meta.

Preparar materiales,
programa y acciones
estratégicas.

Crear identificadores
de los resultados de
la campana.

4.5. Se han articulado
campahas de
Responsabilidad Social
Empresarial con
sectores empresariales
de prevencion y
erradicacion del TI

Se establecen
espacios de dialogo
con los sindicatos de
empleadores que
desarrollen acciones
de responsabilidad
social. Especificando,
especialmente,
aquellas que tenga
que ver con el T.I.

Se utilizan las mesas
tripartitas para dar
mayor énfasis y
promocion a las
empresas con mayor
presencia en materia
de Responsabilidad
Social, centrado en la
prevencion y
erradicacién del T.I.

4.6. Se ha articulado
estrategias de
fortalecimiento de la
alianza social para la
prevencion y
erradicacion del TI.

Disefar las
estrategias para el
fortalecimiento de la
alianza social.

Establecer mesas de
dialogos, con énfasis
en la problematica del
T.I.
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DIRECTORIO DEL GRUPO DE TRABAJO INTERCONTINENTAL

N Nombre Organizacion E - mail Teléfono - fax
1 |Diana Gomez |CTC - Colombia dgomezcely@yahoo.com 2825656 -
2682084
2 |Juan Carlos CTRN — Costa Rica jcarloszuro@hotmail.com 2583344 -
Zufiga sitetel@racsa.co.cr 2213863 fax

3 |Dalila Aleman |CST- Nicaragua cst/cor@alfanumeric.com.ni 00-505-2225372
daliaaleman@hotmail.com 8814989

4 | Diodoro Ramos |CTRP-Panama 2250293 /
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N Nombre Organizacion E - mail Teléfono - fax
2270151
5 | Victor Torres CS- Panama conversid@panama.net 3141615
6 |José de los CTU - Dominicana ctu@01codeltel.net.do 2219443
santos
7 | Judy Charles NATUC — T&T tiwu@tstt.net.tt 868-623-3539 /
tiwu@org.tt 868-623-2361
8 |Rodrigo Penso |CTV - Venezuela rpenso@ctv.org.ve 0241-5745105
9 |Angel Zelaya CTU - Honduras cuthloftf@mayanet.hn 504-5501981
504-2453028
10 |José Fernandez |CNTD - Dominicana |fdezdm@yahoo.com 809-712-6205-
221-2117
11 |Verdnica CTD - El Salvador veronicaelowww@hotmail.com 505-461-08-76
Amaya
12 |Maria Luisa CTM- Mexico terivera@data.net.mx 55-56352719
Riveira
13 |René Palomino |CUT - Peru reneepalom@yahoo.es 51-1424-0347 /
1381963
14 |Maragarita CROC - Mexico mar_albser@yahoo.com 52-55-96-00 ext
Albarran 9297
15 |Rigoberto CTH Honduras 504-665-21-46
Duron fax
504-665-51-41
16 |Jorge Abel CGT - Argentina
Rodriguez
17 |Susana CGT Argentina trabajoinfantil@faecys.org.ar 5411-43811283 /
Santomingo Coordinadora CETI 3981
18 |Joseneide CGT - Brasil sind.bord@vol.com.br 016-3342-4842
camargo de
Souza
19 |Rumiko Tanaka | CGT Brasil rumikotanaka@terra.com.br 61-2445833
/99766893
20 |Valclecia Forca Sindical- Brassil | secjuventude@fsindical.org.br 11-3272-8117
Tridade 3209-1274
21 |Gilda de CUT - Brasil gilda@cut.org.br 11-21089115
Almeida /99515385
22 | Alfredo CEOSL -Ecuador 072921877 casa
Cisneros / 022506723
CEOSL
23 |Maria Villatoro |UNT - Mexico malena@correo.unam.mx 01-55-5585-7292
villato@prodigy.net.mx casa
24 |Herminio Vera |CUT - Paraguay erminiovera@hotmail.com 595-21-495645
25 |Veronika Ryd LO — TCO Suecia Veronika.ryd@Ilotcobistand.org 46702060447
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N Nombre Organizacion E - mail Teléfono - fax
26 | Charles Fritz CPB/CSH - Haiti friz-charles@yahoo.com 5528519 /
5120674
27 |Napoleon Carlo | CSH - Haiti 5505214 /
5120674
28 |Jorge CGT - Argentina 541143155800
Rodriguez
29 |Susan M AFL-CIO EEUU swashig@aflcio.org 202-637-5156
Washington
30 |Gloria Blanco CUT - Chile gloriablanco vera@hotmail.com 02-3619439
cutchilecontrabajoinfantil@hotmail.
com
RESOLUCION FINAL - ERRADICAR TRABAJO INFANTIL-

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES SINDICALES

LIBRES

Miyazaki, 5 — 10 de diciembre de 2004

1. El Congreso compromete a la CIOSL a continuar la lucha para eliminar el trabajo
infantil. Desde los albores de nuestro movimiento, los sindicatos han venido luchando,
muchas veces en cooperacion con otros grupos, para poner fin a la explotacion de los
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niflos y asegurarse de que todos los nifios y nifias acudan a la escuela. Se han logrado
avances en muchos paises, pero cerca de 250 millones de nifios siguen siendo
utilizados como mano de obra infantil. Dos terceras partes de ellos realizan trabajos
peligrosos. Se trata de un problema particularmente grave cuando se trata de nifas, la
mayoria de las cuales estan contratadas para el servicio doméstico mas que en
cualquier otra categoria de trabajo. 8,4 millones de nifios son victimas de la esclavitud
(incluyendo el reclutamiento forzoso en conflictos armados), la explotacion sexual y
otras actividades ilicitas.

2. El Congreso rechaza los argumentos en el sentido de que el trabajo infantil es
inevitable, beneficioso a nivel econdmico, socialmente aceptable o que redunda en
beneficio de los nifios implicados y sus familias. En realidad, el trabajo infantil
constituye un importante impedimento al desarrollo econémico, con un enorme costo
social y econdmico. Sélo cuando los paises tomen medidas para sacar a sus nifios del
trabajo y hacer que acudan a la escuela, se podran conseguir economias sostenibles y
justas. La OIT estima que para el afo 2020, el costo econdmico total del trabajo
infantil en los paises en desarrollo y en transicioén superara los US$ 5 trillones. Por una
sexta parte de esa suma, podria proporcionarse una plaza escolar para cada uno de
los nifios que trabajan en el mundo durante el mismo periodo. Ningun pais puede
escapar de la pobreza recurriendo al trabajo infantil, y la CIOSL debe continuar
oponiéndose a aquellos que promueven este punto de vista o que justifican la
explotacion de la mano de obra infantil en cualquier otro modo.

3. Las campanas del movimiento sindical internacional contra el trabajo infantil deben
abordar el problema en todas sus manifestaciones, prestando la adecuada atencién a
sus diversas causas y ramificaciones: en la economia formal; en las actividades
informales urbanas y rurales; mediante la provision publica y universal de educacion
gratuita, obligatoria y de calidad; proporcionando asistencia para mejorar los ingresos
familiares; creando y manteniendo una concienciacion y un compromiso por parte de
la opinion publica; y haciendo campafias para que los gobiernos ratifiquen y apliquen
los Convenios de la OIT N° 138 (Edad minima de acceso al empleo) y N° 182 (Peores
formas de trabajo infantil), y para que los empleadores garanticen el respeto de dichos
convenios en todas sus operaciones, incluyendo sus cadenas de suministros.

4. Una tarea primordial para la CIOSL serda mantener las presiones sobre las instituciones
internacionales para asegurarse de que las politicas comerciales, econdmicas y
financieras apoyen la eliminacion del trabajo infantil en lugar de reducir el acceso a la
educacion, la provision de servicios sociales y sanidad y socaven las normas laborales,
factores que empujan a mas nifios a abandonar la escuela para ponerse a trabajar.
Apoyar la continuacion de campaiias en favor de la educacion universal debe seguir
siendo un objetivo prioritario en el futuro.

5. Mediante acciones conjuntas de campafa por parte de la CIOSL y sus asociadas en la
Agrupacion Global Unions, y a través de acuerdos negociados por las Federaciones
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Sindicales Internacionales y estrategias nacionales de las organizaciones afiliadas, se
han conseguido progresos significativos para eliminar la explotacion de la mano de
obra infantil en las cadenas de suministros globales. No obstante, todavia persiste esta
explotacion, particularmente entre los subcontratistas en diversos sectores. Deberan
continuar las actividades conjuntas entre la CIOSL y las Federaciones Sindicales
Internacionales en este campo.

6. El trabajo infantil esta también directamente vinculado a violaciones de otras normas
fundamentales del trabajo. Ahi donde se niega a los trabajadores/as adultos el
derecho a sindicalizarse y a negociar colectivamente para obtener salarios y
condiciones de trabajo decentes, es mas probable que sus hijos terminen trabajando.
Por otro lado, la presencia de un sindicato en el lugar de trabajo es un medio
altamente eficaz para garantizar que no se emplee mano de obra infantil. En muchas
sociedades, es mas probable que se deniegue a las nifias la oportunidad de asistir a la
escuela, perpetuando la discriminacién de género para futuras generaciones. Esta
discriminacion en el acceso a la educacion también la sufren nifios y nifias de ciertas
religiones, origen étnico, emigrantes y pertenecientes a otros grupos. Y ahi donde
existe el trabajo forzoso, muchas veces se ven involucrados tanto nifios como adultos.
Asi pues, cualquier accion contra el trabajo infantil debe estar estrechamente
vinculada con acciones para promover el cumplimiento de otras normas
fundamentales del trabajo.

7. El movimiento sindical internacional ha venido trabajando en estrecha colaboracion
con organizaciones no gubernamentales que comparten su determinacion en eliminar
el trabajo infantil, en particular a través de la Marcha Global contra el Trabajo Infantil.
Esta cooperacion debera continuar y reforzarse, en linea con la politica general de la
CIOSL de colaborar con otras organizaciones. La CIOSL reconoce el papel legitimo que
tienen las organizaciones no gubernamentales que comparten el analisis y el enfoque
sindical sobre trabajo infantil, particularmente con respecto a las normas de la OIT y el
papel del tripartidismo, y seguira oponiéndose a aquellos que intentan reducir el papel
esencial que le corresponde al movimiento sindical en la lucha para sacar a los nifos
del trabajo y que asistan a la escuela.

8. En todos los programas y proyectos encaminados a eliminar el trabajo infantil debe
prestarse especial atencion a la situacién de los ninos y nifas afectados por la
pandemia del VIH/SIDA y otras enfermedades infecciosas, por conflictos armados, o
por otros fendmenos que perturban o destruyen las perspectivas de un desarrollo
econdmico y social o que desmantelan los sistemas de asistencia que de otro modo
permitirian a los nifios recibir una educacién de calidad y los protegerian de la
explotacion. Los gobiernos y la comunidad internacional tienen una responsabilidad
particular a la hora de asegurarse de brindar el debido apoyo y proteccién a los nifos
y nifias en estas circunstancias.
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9. Desde la adopcion del Convenio N° 182 de la OIT, el indice de ratificacion por parte de
los Estados miembros ha superado al de cualquier otro convenio de la OIT. Al mismo
tiempo, el Convenio N° 138 se ha convertido en uno de los convenios de la OIT mas
ampliamente ratificados. Pero debe hacerse aiin mucho mas para garantizar que estos
convenios se apliguen plenamente a escala nacional y el movimiento sindical
internacional debe apoyar los esfuerzos de las afiliadas nacionales para conseguir que
esto ocurra.

10. El Programa Internacional de la OIT para la Eliminacion del Trabajo Infantil (IPEC) ha
de desempefar un papel esencial en la sensibilizacién, la promocidén y puesta en
practica de acciones en linea con los Convenios N° 138 y N© 132. La CIOSL hace un
llamamiento a todos los gobiernos para que apoyen a IPEC en su misién de erradicar
el trabajo infantil en el mundo. La CIOSL toma nota, con preocupacion, de que el
potencial que ofrece la IPEC para una cooperacion con las organizaciones sindicales no
estd siendo aprovechado al maximo e insta a la OIT a que se tomen medidas para
remediar esta situacion. Programa de Accidn de la CIOS.

11. El Congreso instruye a la CIOSL y a sus organizaciones regionales, trabajando en
colaboracidn con sus asociados en la Agrupacién Global Unions y sus afiliadas, a:

a) Trabajar para fomentar la concienciacién y el compromiso en la campana para
eliminar

el trabajo infantil, dentro del movimiento sindical y con respecto a la opinién publica
en general, inclusive mediante actividades de capacitacion e informacion sindical,
utilizando todas las herramientas disponibles, como por ejemplo las de la OIT;

b) Emprender actividades conjuntas en apoyo del derecho de todos los nifios y nifias a
recibir una educacién basica gratuita y de buena calidad, y hacer frente a la
explotacion de mano de obra infantil por parte de los empleadores, tanto en la
produccion para la exportacién como en los servicios y la manufactura para consumo
nacional;

¢) Promover una estrecha vinculacion entre acciones contra el trabajo infantil y otras
acciones en pro del respeto de otras normas fundamentales del trabajo;

d) Mantener la cooperacion y el didlogo con otras organizaciones a fin de sostener y
dar impulso a la lucha para erradicar el trabajo infantil;

e) Apoyar el trabajo de sindicatos y de la OIT para garantizar la ratificacion y plena
aplicacién de los Convenios 138 y 182 de la OIT;

f) Dar prioridad a acciones para combatir las peores formas de trabajo infantil, y
abordar las formas especificas de explotacion que afectan respectivamente a nifos y
nifias, inclusive con respecto a la explotacion de migrantes y otros menores por parte
de redes mafiosas para la esclavitud, la prostitucion, mendicidad y robos;

g) Presionar a los gobiernos y a las instituciones internacionales responsables de
finanzas, comercio, inversiones y otras cuestiones econdmicas, para que adopten y
pongan en practica politicas que apoyen el acceso universal a la educacion,
inversiones en el futuro de los nifios del mundo y poner fin al trabajo infantil;

h) Fomentar que se ponga fin a todo tipo de comercio en productos elaborados
utilizando mano de obra infantil;
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i) Continuar la cooperacion con la OIT, IPEC, y cuando resulte apropiado otras
agencias e instituciones de la ONU como UNICEF, asi como la Organizacién
Internacional para las Migraciones;

j) Promover la implementacion de actividades de cooperacion sindical al desarrollo que
apoyen el objetivo de eliminar el trabajo infantil;

k) Participar en actividades de investigacion sobre trabajo infantil y otros temas
relacionados, prestando la debida atencion a la dimension de género. Esta
investigacion debera incluir trabajo relacionado con los aspectos social, econdmico y
del mercado laboral del trabajo infantil, su incidencia en las cadenas de suministros
internacionales, la ratificacion y aplicacién de los Convenios 138 y 182 de la OIT, la
vinculacién entre el trabajo infantil y otras violaciones de las normas fundamentales
del trabajo, las politicas y los programas gubernamentales sobre educacién y otros
temas relevantes, y enfoques exitosos para poner fin a la explotacion de la mano de
obra infantil;

) Vincular las actividades sindicales contra el trabajo infantil con aquellas encaminadas
a lograr puestos de trabajo decentes para los/las jovenes;

8 de diciembre de 2004
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C138 Convenio sobre la edad minima, 1973

Convenio sobre la edad minima de admision al empleo (Nota: Fecha de entrada en
vigor: 19:06:1976.)
Lugar: Ginebra

Sesion de la Conferencia:58

Fecha de adopcion = 26:06:1973

Estatus: Instrumento actualizado. Este instrumento hace parte de los convenios
fundamentales.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava
reunion; Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad
minima de admisidn al empleo, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del
dia de la reunién ,Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios:
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima
trabajo maritimo), 1920; Convenio sobre la edad minima (agricultura),1921; Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937,
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965; Considerando que ha llegado el momento de adoptar un
instrumento general sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales
instrumentos, aplicables a sectores econdmicos limitados, con miras a lograr la total
abolicién del trabajo de los nifios, y después de haber decidido que dicho instrumento
revista la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de
mil novecientos setenta y tres, el presente Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre la edad minima, 1973:

Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir
una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel que
haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una
declaracién anexa a su ratificacién, la edad minima de admisién al empleo o al trabajo
en su territorio y en los medios de transporte matriculados en su territorio; a reserva
de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna persona menor
de esa edad debera ser admitida al empleo o trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante
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otra declaracion, que establece una edad minima mas elevada que la que fijo
inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacidén escolar, o en todo
caso, a quince anos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya
economia y medios de educacién estén insuficientemente desarrollados podra, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales
organizaciones existen, especificar inicialmente una edad minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con arreglo
a las disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que
presente sobre la aplicacion de este Convenio, en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir de una
fecha determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza
o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad
o la moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando
tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion nacional o la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, podran autorizar el
empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis afos, siempre que queden
plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y
que éstos hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en
la rama de actividad correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan,
podra excluir de la aplicacidon del presente Convenio a categorias limitadas de empleos
o trabajos respecto de los cuales se presente problemas especiales e importantes de
aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la primera
memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, las categorias que haya
excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, explicando los
motivos de dicha exclusién, y debera indicar en memorias posteriores el estado de su
legislacion y practica respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o
se propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicaciéon del Convenio los tipos de
empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.
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Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, limitar
inicialmente el campo de aplicacion del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar, en
una declaracién anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econdmica o los tipos
de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a:
minas y canteras; industrias manufactureras; construccion; servicios de electricidad,
gas y agua; saneamiento; transportes, almacenamiento y comunicaciones, Yy
plantaciones y otras explotaciones agricolas que produzcan principalmente con destino
al comercio, con exclusidn de las empresas familiares o de pequefias dimensiones que
produzcan para el mercado local y que no empleen regularmente trabajadores
asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacién del presente Convenio al
amparo de este articulo:

a) deberd indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo la situacion general del
empleo o del trabajo de los menores y de los nifios en las ramas de actividad que
estén excluidas del campo de aplicacion del presente Convenio y los progresos que
haya logrado hacia una aplicacidn mas extensa de las disposiciones del presente
Convenio;

b) podra en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una declaracion
enviada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los menores
en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de
formacion ni al trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afnos de edad
en las empresas, siempre que dicho trabajo se lleve a cabo segun las condiciones
prescritas por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y
sea parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que sea primordialmente responsable una
escuela o institucion de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una
empresa y que haya sido aprobado por la autoridad competente; o

¢) un programa de orientacion, destinado a facilitar la eleccion de una ocupacion o de
un tipo de formacion.

Articulo 7

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a
quince afos de edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su
participacion en programas de orientacion o formaciéon profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.
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2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de personas de
quince afios de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacién escolar, en trabajos
que reunan los requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el
empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos 1 y 2 del presente articulo y
prescribira el nUmero de horas y las condiciones en que podra llevarse a cabo dicho
empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Miembro
que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el
tiempo en que continle acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de
trece y quince anos, en el parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y
catorce afios, y la edad de quince anos, en el parrafo 2 del presente articulo, por la
edad de catorce afios.

Articulo 8

1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por
medio de permisos individuales, excepciones a la prohibicion de ser admitido al
empleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del presente Convenio, con finalidades
tales como participar en representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o trabajo
objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.
Articulo 9

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias, incluso el
establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las
disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacién nacional o la autoridad competente deberan determinar las personas
responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente
Convenio.

3. La legislacién nacional o la autoridad competente prescribira los registros u otros
documentos que el empleador debera llevar y tener a disposicion de la autoridad
competente. Estos registros deberan indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de
nacimiento, debidamente certificados siempre que sea posible, de todas las personas
menores de dieciocho anos empleadas por él o que trabajen para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo, el
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el
Convenio sobre la edad minima (panoleros o fogoneros), 1921; el Convenio sobre la
edad minima (trabajos no industriales), 1932; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
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industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, no cesaran de estar
abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura),
1921, y el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando todos los Estados partes en los mismos
hayan dado su consentimiento a ello mediante la ratificacién del presente Convenio o
mediante declaracién comunicado al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937, y que haya fijado una edad minima de admisién al empleo no
inferior a quince anos en virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre la
edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que sea parte en ese
Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

¢) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un Miembro que sea parte
en ese Convenio, y siempre que la edad minima fijada en cumplimiento del articulo 2
del presente Convenio no sea inferior a quince afos, ello implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de ese Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre que se haya
fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2 del
presente Convenio o que el Miembro especifique que el articulo 3 de este Convenio se
aplica al trabajo maritimo, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una
edad minima no inferior a quince afos en cumplimiento del articulo 2 del presente
Convenio o que el Miembro especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al
empleo en la pesca maritima, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada
en virtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que
especifique que tal edad se aplica al trabajo subterraneo en las minas en virtud del
articulo 3 de este Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

al entrar en vigor el presente Convenio.

5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919, de
conformidad con su articulo 12,
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b) con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del Convenio
sobre la edad minima (pafoleros y fogoneros), 1921, de conformidad con su articulo
12,

al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién
de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros
de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.
Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacidon completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo
con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
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del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

R146 Recomendacion sobre la edad minima, 1973

Recomendacion sobre la edad minima de admisién al empleo
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Lugar: Ginebra
Sesidn de la Conferencia:58
Fecha de adopcion:26:06:1973

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en
Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava reunion;
Reconociendo que la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y la elevacion
progresiva de la edad minima de admision al empleo constituyen sélo un aspecto de la
proteccion y progreso de los nifos y menores; Teniendo en cuenta la preocupacion de
todo el sistema de las Naciones Unidas por esa proteccion y progreso; Habiendo
adoptado el Convenio sobre la edad minima, 1973; Deseosa de definir algunos otros
principios de politica en esta materia que son objeto de la preocupacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo; Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas a la edad minima de admision al empleo, cuestion que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y Después de haber
decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion
complementaria del Convenio sobre la edad minima, 1973, adopta, con fecha
veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres, la siguiente

Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacién sobre la edad minima,
1973:

I. Politica Nacional

1. Para lograr el éxito de la politica nacional a que alude el articulo 1 del Convenio
sobre la edad minima, 1973, las politicas y los planes nacionales de desarrollo
deberian atribuir elevada prioridad a la prevision de las necesidades de los menores y
a la satisfacciéon de dichas necesidades, asi como a la extensién progresiva y
coordinada de las diversas medidas necesarias para asegurar a los menores las
mejores condiciones para su desarrollo fisico y mental.

2. A este respecto, deberia concederse la mayor atenciéon a ciertos aspectos de la
planificacion y la politica nacionales, tales como los siguientes:

a) el firme propdsito nacional de lograr el pleno empleo, de acuerdo con el Convenio y
la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, y la adopcién de medidas que
estimulen un desarrollo orientado a favorecer el empleo en las zonas rurales y
urbanas;

b) la extensién progresiva de otras medidas econdmicas y sociales destinadas a aliviar
la pobreza dondequiera que exista y a asegurar a las familias niveles de vida e
ingresos tales que no sea necesario recurrir a la actividad econdémica de los nifos;

c) el desarrollo y la extension progresiva, sin discriminacion alguna, de la seguridad
social y de las medidas de bienestar familiar destinadas a asegurar el mantenimiento
de los nifos, incluidos los subsidios por hijos;

d) el desarrollo y la extension progresiva de facilidades adecuadas de ensefianza y de
orientacién y formacion profesionales, adaptadas por su forma y contenido a las
necesidades de los menores de que se trate;
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e) el desarrollo y la extension progresiva de facilidades adecuadas para la proteccién y
el bienestar de los menores, incluidos los adolescentes que trabajan, y para favorecer
su desarrollo.

3. Cuando fuere preciso, se deberian tener particularmente en cuenta las necesidades
de los menores que no tienen familia o que, teniéndola, no viven con ella y de los
menores migrantes que viven y viajan con sus familias. Las medidas adoptadas a tal
efecto deberian incluir la concesion de becas y la formacion profesional.

4, Se deberia imponer y hacer cumplir la obligacién de asistir a la escuela con horario
completo o de participar en programas aprobados de orientacidon o formacién
profesional, por lo menos hasta la misma edad fijada para la admision al empleo de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio sobre la edad minima, 1973.

5.

1) Se deberia pensar en medidas tales como una formacion preparatoria, que no
entrafie riesgos, para los tipos de empleo o trabajo respecto de los cuales la edad
minima establecida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Convenio sobre la
edad minima, 1973, sea superior a la fijada para el fin de la asistencia escolar
obligatoria con horario completo.

2) Deberian estudiarse medidas andlogas cuando las exigencias profesionales de
determinada ocupacion comprendan una edad minima de admisidn superior a la fijada
para el fin de la asistencia escolar obligatoria con horario completo.

I1. Edad Minima

6. Se deberia fijar la misma edad minima para todos los sectores de actividad
econdmica.

7.

1) Los Miembros deberian fijarse como objetivo la elevacién progresiva a dieciséis
afos de la edad minima de admisién al empleo o al trabajo fijada con arreglo al
articulo 2 del Convenio sobre la edad minima, 1973.

2) En los casos en que la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a que se
aplica el articulo 2 del Convenio sobre la edad minima, 1973, sea aun inferior a quince
anos, se deberian tomar medidas urgentes para elevarla a esa cifra.

8. En los casos en que no sea factible en lo inmediato fijar una edad minima de
admision para todos los empleos en la agricultura y actividades conexas en las zonas
rurales, se deberia fijar una edad minima de admisién, por lo menos, para el trabajo
en las plantaciones y en otras explotaciones agricolas que produzcan principalmente
con destino al comercio, a las que sea aplicable el parrafo 3 del articulo 5 del Convenio
sobre la edad minima, 1973.

III. Empleos o Trabajos Peligrosos

9. En los casos en que la edad minima de admisién a los tipos de empleo o de trabajo
que puedan resultar peligrosos para la salud, la seguridad o la moralidad de los
menores sea inferior a dieciocho anos, deberian tomarse medidas urgentes para
elevarla a esta cifra.

10.

1) Al determinar los tipos de empleo o trabajos a que se aplica el articulo 3 del
Convenio sobre la edad minima, 1973, se deberian tener plenamente en cuenta las
normas internacionales de trabajo pertinentes, como las referentes a sustancias,
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agentes o procesos peligrosos (incluidas las radiaciones ionizantes), las operaciones en
que se alcen cargas pesadas y el trabajo subterraneo.

2) La lista de dichos tipos de empleo o trabajos deberia examinarse periddicamente y
revisarse en caso necesario, teniendo en cuenta, en particular los progresos cientificos
y tecnoldgicos.

11. En los casos en que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Convenio sobre
la edad minima, 1973, no se haya fijado inmediatamente una edad minima para
ciertas ramas de actividad econdmica o para ciertos tipos de empresa, se deberian
establecer para dichas ramas o tipos de empresa disposiciones apropiadas sobre la
edad minima para los tipos de empleo o trabajos que puedan resultar peligrosos para
los menores.

IV. Condiciones de Trabajo

12.

1) Se deberian tomar medidas para que las condiciones en que estan empleados o
trabajan los nifios y los adolescentes menores de dieciocho afios de edad alcancen y
se mantengan a un nivel satisfactorio. Seria menester vigilar atentamente estas
condiciones.

2) Se deberian tomar igualmente medidas para proteger y vigilar las condiciones en
que los nifios y los adolescentes reciben orientacion y formacién profesionales en las
empresas, en instituciones de formacion o en escuelas de formacion profesional o
técnica, y para establecer normas para su proteccién y progreso.

13.

1) En relacién con la aplicacién del parrafo precedente, asi como al dar efecto al
articulo 7, parrafo 3, del Convenio sobre la edad minima, 1973, se deberia prestar
especial atencion a:

a) la fijaciéon de una remuneracion equitativa y su proteccion, habida cuenta del
principio "salario igual por trabajo de igual valor";

b) la limitacidn estricta de las horas dedicadas al trabajo por dia y por semana, y la
prohibicién de horas extraordinarias, de modo que quede suficiente tiempo para la
ensefianza o la formacion profesional (incluido el necesario para realizar los trabajos
escolares en casa), para el descanso durante el dia y para actividades de recreo;

c) el disfrute, sin posibilidad de excepcién, salvo en caso de urgencia, de un periodo
minimo de doce horas consecutivas de descanso nocturno y de los dias habituales de
descanso semanal;

d) la concesidén de vacaciones anuales pagadas de, por lo menos, cuatro semanas;
estas vacaciones no deberan ser en caso alguno inferiores a aquellas de que disfrutan
los adultos;

e) la proteccién por los planes de seguridad social, incluidos los regimenes de
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, la
asistencia médica y las prestaciones de enfermedad, cualesquiera que sean las
condiciones de trabajo o de empleo;

f) la existencia de normas satisfactorias de seguridad e higiene y de instruccién y
vigilancia adecuadas.

2) El subparrafo 1) de este parrafo solo se aplicara a los jovenes marinos en el caso de
que las cuestiones en él tratadas no figuren en los convenios o recomendaciones
internacionales del trabajo que se ocupan especificamente del trabajo maritimo.
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V. Medidas de Control

14.

1) Entre las medidas destinadas a asegurar la aplicacion efectiva del Convenio sobre la
edad minima, 1973, y de la presente Recomendacién deberian figurar:

a) el fortalecimiento, en la medida necesaria, de la inspecciéon del trabajo y servicios
conexos, capacitando especialmente, por ejemplo, a los inspectores para descubrir los
abusos que puedan producirse en el empleo o trabajo de nifios y adolescentes y para
suprimir dichos abusos; y

b) el fortalecimiento de los servicios relacionados con la mejora y la inspeccidn de la
formacion en las empresas.

2) Se deberia atribuir gran importancia al papel que pueden desempefar los
inspectores proporcionando informacidon y asesoramiento sobre el modo eficaz de
observar las disposiciones pertinentes, asi como velando por su cumplimiento.

3) La inspeccién del trabajo y la inspeccion de la formacion dentro de las empresas
deberian estar coordinadas estrechamente para lograr la mayor eficiencia econdmica;
en general, los servicios de administracion del trabajo deberian actuar en estrecha
colaboracion con los servicios encargados de la ensefnanza, la formacion, el bienestar y
la orientacion de nifnos y adolescentes.

15. Se deberia prestar especial atencion a:

a) hacer cumplir las disposiciones referentes al empleo en tipos de empleo o trabajos
peligrosos;

b) impedir, dentro de los limites en que sea obligatoria la ensefianza o la formacion, el
empleo o el trabajo de los nifios y adolescentes durante las horas en que se dispensa
la ensefianza.

16. Para facilitar la verificacion de las edades, se deberian tomar las medidas
siguientes:

a) las autoridades publicas deberian mantener un sistema eficaz de registro de
nacimientos, que deberia comprender la expedicion de partidas de nacimiento;

b) los empleadores deberian llevar y tener a disposicion de la autoridad competente
registros u otros documentos en que se indiquen el nombre y apellidos y la fecha de
nacimiento o la edad, debidamente certificados siempre que sea posible, no sélo de
todos los menores empleados por ellos, sino también de los que reciban orientacion o
formacion profesional en sus empresas;

c) a los menores que trabajen en la via publica, en puestos callejeros, en lugares
publicos, en profesiones ambulantes o en otras circunstancias en que no se pueden
controlar los registros del empleador se les deberian extender permisos u otros
documentos que acrediten su elegibilidad para desempefiar esos trabajos.
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FORMULARIO DE MEMORIA RELATIVA AL CONVENIO SOBRE LA EDAD
MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO, 1973 (NUM. 138)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratificado este
Convenio.

Ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de
conformidad con el articulo 22 de la Constitucidon de la OIT, cuyo texto es el siguiente: #Cada
uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria
anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en ejecuciéon los convenios a los
cuales se haya adherido.

Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y
deberan contener los datos que éste solicite.

X X X%

El Gobierno puede considerar Util consultar el texto adjunto de la Recomendacion sobre la
edad

minima, 1973 (ndm. 146), cuyas disposiciones completan las de este Convenio y pueden
ayudar a comprenderlo mejor y facilitar su aplicacion.

Consejos précticos para la redacciéon de las memorias
Primeras memorias
Si se trata de la primera memoria del Gobierno, después de la entrada en vigor del Convenio
en su pais, deberia contener informaciones completas sobre cada una de las disposiciones del
Convenio y sobre cada una de las preguntas del formulario de memoria.
Memorias subsiguientes
En las memorias subsiguientes, normalmente sélo se deberia facilitar informacién sobre:
a) toda nueva medida legislativa u otras medidas relacionadas con la aplicacién del Convenio;
b) las respuestas a las preguntas que figuran en el formulario de memoria sobre la aplicacion
practica del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resultados de inspecciones vy
decisiones
judiciales o administrativas), asi como sobre el envio de copias de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, y sobre las observaciones
que
se hayan recibido de dichas organizaciones;
c) las respuestas a los comentarios formulados por los drganos de control: la memoria debe
contener una respuesta a cualquier comentario de la Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones o de la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia
con respecto a la aplicacién del Convenio en su pais.
GINEBRA
1996
Articulo 22 de la Constitucion de la OIT
Memoria correspondiente al periodo comprendido entre el
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CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO, 1973 (NUM. 138)
(ratificacidn registrada €l . . . . .. .. )

1. Sirvase facilitar la lista de las leyes, los reglamentos administrativos, etc., por los que se
aplican las disposiciones del Convenio. Sirvase anexar a la memoria ejemplares de dichas
leyes, etc., salvo si estos textos han sido ya ratificados a la Oficina Internacional del Trabajo.
Sirvase facilitar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y los
reglamentos antes mencionados han sido adoptados o modificados en vista de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de dicha modificacion.

IL Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones
detalladas sobre las disposiciones de las leyes, reglamentos administrativos, etc., antes
citados, o sobre cualesquiera otras medidas relativas 8 su aplicacion.

Si, en su pais, la ratificaciéon del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones,
sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase
especificar, ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del
Convenio que exigen una intervencién de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion.
Si la Comisién de Expertos o la Comisidon de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para resolver los puntos en
cuestion.

Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir una
politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifos y eleve
progresivamente la edad minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga
posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores.

Sirvase exponer la politica y los métodos seguidos con miras a asegurar la abolicién del
trabajo de los nifios y elevar progresivamente la edad minima de admision al empleo o al
trabajo.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al trabajo en su territorio y
en los medios de transporte matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los
articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna persona menor de esa edad deberd ser
admitida al empleo o trabajar en ocupacién alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar posteriormente al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracién, que
establece una edad minima mas elevada que la que fijo inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo
no

debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a quince anos.
4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economia y
medios de educacién estén insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen,
especificar inicialmente una edad minima de catorce anos.
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5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afos con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que presente sobre la
aplicacién de este Convenio en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir de una fecha
determinada.

Sirvase indicar las disposiciones legislativas y reglamentarias que fjan la edad minima de
admision al empleo o al trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados en
su territorio.

Si se ha hecho uso del parrafo 4 de este articulo, sirvase suministrar informaciones sobre las
consultas celebradas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores con miras a la
fijacion de la edad minima de catorce afios, como también las informaciones solicitadas en el
parrafo 5.

Articulo 3

1. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la
moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan.

3. No obstante 10 dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion nacional o la
autoridad

competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a
partir de la edad de dieciséis afos, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la
seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccion o
formacion profesional adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.

Sirvase facilitar informaciones acerca de las medidas adoptadas para fijar una edad minima
mas elevada

para los tipos de empleo o de trabajo susceptibles de poner en peligro la salud, la seguridad o
la moralidad de los adolescentes.

Si la edad minima asi especificada es inferior a dieciocho afios, sirvase suministrar
informaciones sobre las medidas adoptadas para asegurar que son respetadas las condiciones
prescritas en el parrafo 3.

Sirvase facilitar también informaciones sobre las consultas celebradas a este respecto con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, podra
excluir de la aplicacion del presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos
respecto de los cuales se presenten problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la primera memoria
sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo
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dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y debera
indicar en memorias posteriores el estado de su legislacion y practica respecto de las
categorias excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente Convenio 0
tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacién del Convenio los tipos de empleo o
trabajo a que se refiere el articulo 3.

Si se ha acogido a las disposiciones del parrafo I, sirvase enumerar las categorias de empleo o
de trabajo excluidas de la aplicacién del Convenio e indicar los motivos de esta exclusion,
como también suministrar informaciones sobre las consultas celebradas a este efecto con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Sirvase indicar igualmente la evolucidn de la legislacion y de la practica en lo que se refiere a
esas categorias.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de aplicacién
del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar, en una
declaracién anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econdmica o los tipos de empresa a
los cuales aplicara las disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a: minas Y
canteras; industrias manufactureras; construccién; servicios de electricidad, gas y agua;
saneamiento; transportes, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras
explotaciones agricolas que produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusion
de las empresas familiares o de pequeinas dimensiones que produzcan para el mercado local y
gue no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacién del presente Convenio al amparo
de este articulo:

a) debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de
la

Organizacion Internacional del Trabajo la situacién general del empleo o del trabajo de los
menores y de los nifios en las ramas de actividad que estén excluidas del campo de aplicacion
del presente Convenio y los progresos que haya logrado hacia una aplicaciéon mas extensa de
las disposiciones del presente Convenio ;

b) podra en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una declaracion
enviada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Si se ha acogido al parrafo 1, sirvase facilitar informaciones sobre las consultas que se han
celebrado con este fin con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.
Sirvase suministrar asimismo las informaciones pedidas en el parrafo 4, en las que se sefialen,
en particular, todos los progresos logrados hacia la extension del campo de aplicacion del
Convenio.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los menores en las
escuelas de ensefanza general, profesional o técnica o en otras instituciones de formacion ni
al trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afios de edad en las empresas,
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siempre que dicho trabajo se lleve a cabo segun las condiciones prescritas por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que sea primordialmente responsable una escuela
0 institucion de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una empresa y
que haya sido aprobado por la autoridad competente: o

¢) un programa de orientacion, destinado a facilitar la eleccion de una ocupacién o de un tipo
de

formacion.

Sirvase indicar las condiciones prescritas por la autoridad competente para todo trabajo
llevado a cabo por nifios o adolescentes que esté autorizado a los fines previstos por este
articulo y suministrar informaciones sobre las consultas celebradas a este respecto con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 7

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince
anos de edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y 6) no sean de tal naturaleza que
puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacién en programas de formacion u
orientaciéon profesional aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la
ensefianza que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de personas de quince
afos de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacion escolar, en trabajos que retnan los
requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el empleo o
el trabajo de conformidad con los parrafos 1 y 2 del presente articulo y prescribira el niUmero
de horas y las condiciones en que podra llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2 del presente articulo, el Miembro que se
haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el tiempo en que
continle acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quince anos, en el
parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince
afnos, en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Si se ha hecho uso de las excepciones previstas en este articulo, sirvase indicar las actividades
a que se aplican y las condiciones que se deben reunir de conformidad con los parrafos 1y 3.
Articulo 8

1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por medio
de permisos individuales. excepciones a la prohibicién de ser admitido al empleo o de trabajar
que prevé el articulo 2 del presente Convenio, con finalidades tales como participar en
representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nUmero de horas del empleo o trabajo objeto de
€sos

permisos y prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.

Si se ha hecho uso de la excepcidn prevista en este articulo, sirvase indicar el procedimiento
seguido para la concesidon de tales permisos y las condiciones a que estan supeditados.
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Sirvase facilitar también informaciones sobre las consultas celebradas a este respecto con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 9

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias, incluso el
establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las
disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacién nacional o la autoridad competente deberan determinar las personas
responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribiran los registros u otros
documentos

que el empleador debera llevar y tener a disposicién de la autoridad competente. Estos
registros deberan indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente
certificados siempre que sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afios
empleadas por él o que trabajen para él.

Sirvase suministrar informaciones relativas a las medidas adoptadas, incluida la prescripcion
de sanciones apropiad, para asegurar la aplicacion efectiva del Convenio.

Sirvase indicar las personas obligadas a respetar las disposiciones por las que se da efecto al
Convenio.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para dar efecto al parrafo 3 de este articulo,
suministrando un modelo del registro previsto.

III. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones
legislativas, reglamentarias, etc., antes mencionadas, asi como los métodos empleados para
asegurar el control de esta aplicacion.

TV. Sirvase indicar si los tribunales judiciales u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera en que se aplica el Convenio,
proporcionando, por ejemplo, datos estadisticos relativos al empleo de nifios adolescentes,
extractos de los informes de los servicios de inspeccidn, precisiones sobre el nimero y la
naturaleza de las infracciones observadas, etc.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
ha enviado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de
la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo |. En el caso de que no se haya
comunicado copia de la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y/o de
trabajadores, o si se ha comunicado a organismos distintos de las mismas, sirvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente
€en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han
formulado alguna observacién, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o0 con
la precedente, sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la
aplicacion de la legislacion o de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de
las disposiciones del Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas
observaciones acompafiado de los comentarios que juzgue oportuno formular.

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucidn reza asi: a Todo Miembro comunicarse a las
organizaciones representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las
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informaciones y memorias que haya enviado al Director General en cumplimiento de los
articulos 19y 22, *
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C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata
para su eliminacion (Nota: Fecha de entrada en vigor: 19:11:2000)

Lugar: Ginebra

Sesion de la Conferencia:87

Fecha de adopcion:17:06:1999

Estatus: Instrumento actualizado. Este instrumento hace parte de los convenios
fundamentales.
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1.° de junio de 1999 en su octogésima séptima
reunion; Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accion nacional e
internacional, incluidas la cooperacion y la asistencia internacionales, como complemento del
Convenio y la Recomendacion sobre la edad minima de admision al empleo, 1973, que siguen
siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil; Considerando que la eliminacion
efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere una acciéon inmediata y general que
tenga en cuenta la importancia de la educacion basica gratuita y la necesidad de librar de
todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su insercién
social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias; Recordando la
resolucion sobre la eliminaciéon del trabajo infantil, adoptada por la Conferencia Internacional
del Trabajo en su 83.2 reunion, celebrada en 1996; Reconociendo que el trabajo infantil se
debe en gran parte a la pobreza, y que la solucidn a largo plazo radica en un crecimiento
econdmico sostenido conducente al progreso social, en particular a la mitigacion de la
pobreza y a la educacion universal; Recordando la Convencion sobre los Derechos del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;
Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86.2
reunion, celebrada en 1998; Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil
son objeto de otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria de las Naciones Unidas sobre la abolicion de la
esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas andlogas a la esclavitud, 1956;
Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo infantil, cuestion
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunidon, y Después de haber
determinado que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional, adopta,
con fecha 17 de junio de mil novecientos noventa y nueve, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberad adoptar medidas inmediatas
y eficaces para conseguir la prohibicidn y la eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2
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A los efectos del presente Convenio, el término n/io designa a toda persona menor de
18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion /as peores formas de trabajo infantil
abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y el trafico de ninos, la servidumbre por deudas y la condiciéon de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios
para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifos para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen
en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que daiie la salud, la seguridad o la moralidad de los ninos. Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados por
la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en
consideracion las normas internacionales en la materia, en particular los parrafos 3 y 4
de la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas, debera localizar donde se practican los tipos de trabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Debera examinarse periddicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los
tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la
aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accidon para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accién deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta
con las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, tomando en consideracién las opiniones de otros
grupos interesados, segun proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la
aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacion de sanciones penales o,
segun proceda, de otra indole.
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2 Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacién
para la eliminaciéon del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado
con el fin de:

a) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las
peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion social;

) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo
infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la
formacion profesional;

d) identificar a los nifos que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en
contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifas.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la aplicaciéon
de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio. Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a fin
de aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor
cooperacion y/o asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y
econdmico, los programas de erradicacion de la pobreza y la educacion universal.
Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, 12
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién
de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros
de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.
Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo
con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara ipso jure la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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R190 Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Recomendacion sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accidn
inmediata para su eliminacién

RECOMENDACION: R190

Lugar: Ginebra

Sesion de la Conferencia:87

Fecha de adopcion:17:06:1999

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra
por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 1 de junio de 1999, en su octogésima séptima reunion; Después de haber
adoptado el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999; Después de haber
decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo infantil, cuestién que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunidn, y Después de haber determinado que estas
proposiciones revistan la forma de una recomendacidon que complemente el Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil, 1999, adopta, con fecha diecisiete de junio de mil
novecientos noventa y nueve, la siguiente Recomendacion, que podra ser citada como la
Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. .Las disposiciones de la
presente Recomendacion complementan las del Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (en adelante denominado "el Convenio"), y deberian aplicarse conjuntamente
con las mismas.

I. Programas de accién

2.Los programas de accién mencionados en el articulo 6 del Convenio deberian
elaborarse y ponerse en practica con caracter de urgencia, en consulta con las
instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, tomando en consideracion las opiniones de los nifos directamente
afectados por las peores formas de trabajo infantil, de sus familias y, cuando proceda,
de otros grupos interesados en la consecucion de los fines del Convenio y de la
presente Recomendacion. Los objetivos de dichos programas deberian ser, entre
otros:

a) identificar y denunciar las peores formas de trabajo infantil;

b) impedir la ocupacion de nifos en las peores formas de trabajo infantil o librarlos de
ellas, protegerlos contra las represalias y garantizar su rehabilitacion e insercién social
con medidas que permitan atender a sus necesidades educativas, fisicas y
psicoldgicas;

C) prestar especial atencion:

i) a los nifilos mas pequenos;

ii) a las nifias;

iii) al problema del trabajo oculto, en el que las nifias estan particularmente expuestas
a riesgos, y

iv) a otros grupos de nifios que sean particularmente vulnerables o tengan
necesidades especificas;

d) identificar las comunidades en que haya nifios particularmente expuestos a riesgos,
y entrar en contacto directo y trabajar con ellas, y
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e) informar, sensibilizar y movilizar a la opinidn publica y a los grupos interesados,
incluidos los nifios y sus familiares.

I1. Trabajo peligroso

3. Al determinar y localizar donde se practican los tipos de trabajo a que se refiere el
articulo 3, d) del Convenio, deberia tomarse en consideracion, entre otras cosas:

a) los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden fisico, psicoldgico o
sexual;

b) los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en
espacios cerrados;

¢) los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas peligrosos, o
que conllevan la manipulacién o el transporte manual de cargas pesadas;

d) los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifos estén expuestos,
por ejemplo, a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o bien a temperaturas o
niveles de ruido o de vibraciones que sean perjudiciales para la salud, y

e) los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como los horarios
prolongados o nocturnos, o los trabajos que retienen injustificadamente al nifio en los
locales del empleador.

4.Por lo que respecta a los tipos de trabajo a que se hace referencia en el apartado d)
del articulo 3 del Convenio y el parrafo 3 de la presente Recomendacion, la legislacién
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, podran autorizar el empleo o el trabajo a
partir de la edad de 16 afos, siempre que queden plenamente garantizadas la salud,
la seguridad y la moralidad de esos ninos, y que éstos hayan recibido instruccion o
formacion profesional adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.
IT1. Aplicacion

5. 1)Se deberian recopilar y mantener actualizados datos estadisticos e informacion
detallada sobre la naturaleza y el alcance del trabajo infantil, de modo que sirvan de
base para determinar las prioridades de la accion nacional dirigida a la abolicion del
trabajo infantil, y en particular a la prohibicion y la eliminacién de sus peores formas
con caracter de urgencia.

2 )En la medida de lo posible, la informacion y los datos estadisticos antes
mencionados deberian incluir datos desglosados por sexo, grupo de edad, ocupacion,
rama de actividad econdmica, situacion en el empleo, asistencia a la escuela y
ubicacidn geografica. Deberia tenerse en cuenta la importancia de un sistema eficaz
de registro de nacimientos, que comprenda la expedicion de -certificados de
nacimiento.

3) Se deberian recopilar y mantener actualizados los datos pertinentes en materia de
violacién de las disposiciones nacionales sobre la prohibicion y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil.

6. La compilacion y el analisis de la informacion y los datos a que se refiere el parrafo
5 anterior deberian llevarse a cabo sin menoscabo del derecho a la intimidad.

7. La informacién recopilada con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 5 anterior deberia
comunicarse periédicamente a la Oficina Internacional del Trabajo.

8. Los Miembros, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, deberian establecer o designar mecanismos nacionales apropiados para
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vigilar la aplicacion de las disposiciones nacionales sobre la prohibicion y la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil.

9. Los Miembros deberian velar por que las autoridades competentes a quienes
incumba la responsabilidad de aplicar las disposiciones nacionales sobre la prohibicion
y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil colaboren entre si y coordinen
sus actividades.

10.La legislacion nacional o la autoridad competente deberian determinar a quién o
quiénes se atribuird la responsabilidad en caso de incumplimiento de las disposiciones
nacionales sobre la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo
infantil.

11.Los Miembros deberian colaborar, en la medida en que sea compatible con la
legislacion nacional, en los esfuerzos internacionales encaminados a prohibir y eliminar
las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia, mediante:

a) la recopilacién y el intercambio de informacion relativa a actos delictivos, incluidos
aquellos que impliquen a redes internacionales;

b) la busqueda y el procesamiento de quienes se encuentren involucrados en la venta
y el trafico de nifios, o en la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos para la
realizacion de actividades ilicitas, la prostitucion, la produccion de pornografia o
actuaciones pornograficas, y

c) el registro de los datos de los autores de tales delitos.

12.Los Miembros deberian tomar disposiciones a fin de que se consideren actos
delictivos las peores formas de trabajo infantil que se indican a continuacion:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y el trafico de ninos, la servidumbre por deudas y la condiciéon de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios
para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccidn de pornografia o actuaciones pornograficas, y

c) la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifos para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular para la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes, o para la realizacidon de actividades
que supongan el porte o el uso ilegales de armas de fuego u otras armas.

13.Los Miembros deberian velar por que se impongan sanciones, incluso de caracter
penal, cuando proceda, en caso de violacidén de las disposiciones nacionales sobre la
prohibicién y la eliminacién de cualquiera de los tipos de trabajo a que se refiere el
articulo 3, d) del Convenio.

14.Cuando proceda, los Miembros también deberian establecer con caracter de
urgencia otras medidas penales, civiles o administrativas para garantizar la aplicacion
efectiva de las disposiciones nacionales sobre la prohibicion y la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil, tales como la supervision especial de las empresas
que hayan utilizado las peores formas de trabajo infantil y, en los casos de violacién
reiterada, la revocacion temporal o permanente de las licencias para operar.

15. Entre otras medidas encaminadas a la prohibicion y la eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil podrian incluirse las siguientes:

a) informar, sensibilizar y movilizar al publico en general y, en particular, a los
dirigentes politicos nacionales y locales, los parlamentarios y las autoridades judiciales;
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b) hacer participes a las organizaciones de empleadores y de trabajadores y a las
asociaciones civiles, y capacitarlas al respecto;

¢) impartir formacién adecuada a los funcionarios publicos competentes, en especial a
los inspectores y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, asi como a otros
profesionales pertinentes;

d) permitir a todo Miembro que procese en su territorio a sus nacionales que infrinjan
las disposiciones nacionales sobre la prohibicion y la eliminacién inmediata de las
peores formas de trabajo infantil, aun cuando dichas infracciones se hayan cometido
fuera de su territorio;

e) simplificar los procedimientos judiciales y administrativos, y velar por que sean
adecuados y rapidos;

f) alentar el desarrollo de politicas empresariales encaminadas a promover los fines del
Convenio;

g) registrar y difundir las practicas idoneas en materia de eliminaciéon del trabajo
infantil;

h) difundir, en los idiomas o dialectos que corresponda, las disposiciones juridicas o de
otra indole sobre el trabajo infantil;

i) prever procedimientos de queja especiales, tomar medidas para proteger contra la
discriminacion y las represalias a quienes denuncien legitimamente toda violacion de
las disposiciones del Convenio, crear servicios telefonicos de asistencia y establecer
centros de contacto o designar mediadores;

j) adoptar medidas apropiadas para mejorar la infraestructura educativa y la
capacitacion de maestros que atiendan las necesidades de los nifos y de las nifias, y
k) en la medida de lo posible, tener en cuenta en los programas de accién nacionales
la necesidad de:

i) promover el empleo y la capacitacion profesional para los padres y adultos de las
familias de los nifios que trabajan en las condiciones referidas en el Convenio, y

ii) sensibilizar a los padres sobre el problema de los nifios que trabajan en esas
condiciones.

16.Una mayor cooperacion y/o asistencia internacional entre los Miembros destinada a
prohibir y eliminar efectivamente las peores formas de trabajo infantil deberia
complementar los esfuerzos nacionales y podria, segun proceda, desarrollarse y
hacerse efectiva en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores.
Esa cooperacion y/o asistencia internacional deberia incluir:

a) la movilizacion de recursos para los programas nacionales o internacionales;

b) la asistencia juridica mutua;

¢) la asistencia técnica, incluido el intercambio de informacion, y

d) el apoyo al desarrollo econdmico y social, los programas de erradicacién de la
pobreza y la educacién universal.
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FORMULARIO DE MEMORIA RELATIVA AL CONVENIO SOBRE LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL, 1999 (nim. 182)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han ratificado este
Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, de conformidad con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo texto es el
siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del
Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en ejecucién
los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma
que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste solicite».

El Gobierno puede considerar Util consultar el texto adjunto de la Recomendacién sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190), cuyas disposiciones completan las de este
Convenio y pueden ayudar a comprenderlo mejor y facilitar su aplicacion.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias

Si se trata de la primera memoria del Gobierno, después de la entrada en vigor del Convenio
en su pais, deberia contener informaciones completas sobre cada una de las disposiciones del
Convenio y sobre cada una de las preguntas del formulario de memoria.

Memorias subsiguientes
En las memorias subsiguientes, se deberia facilitar informacién en particular sobre:

a) toda nueva medida legislativa u otras medidas relacionadas con la aplicacién del
Convenio;

b) b) las respuestas a las preguntas que figuran en el formulario de memoria sobre la
aplicacion practica del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resultados de
inspecciones y decisiones judiciales o administrativas), asi como sobre el envio de
copias de la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, y sobre las observaciones que se hayan recibido de dichas
organizaciones;

¢) ¢)las respuestas a los comentarios formulados por los érganos de control: la memoria
debe contener respuesta a todo comentario de la Comision de Expertos en Aplicacidn
de Convenios y Recomendaciones o de la Comisién de Aplicacion de Normas de la
Conferencia con respecto a la aplicacion del Convenio en su pais.

Articulo 22 de la Constitucion de la OIT
Memoria correspondiente al periodo comprendido entre el

relativa al CONVENIO SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL, 1999
(nim. 182) (ratificacion registrada €l ............coeevvvcnnnirrnnnnnnnnen. )
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Sirvase enviar una lista de las leyes y reglamentos, etc., por los que se aplican las
disposiciones del Convenio. En caso de no haberse comunicado ya esta lista, sirvase remitir
copia de esos textos a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sirvase facilitar toda la informacion disponible sobre la medida en que se han adoptado o
modificado las leyes y reglamentos mencionados con el fin de hacer posible la ratificacion o
como

consecuencia de la misma.

II. Para cada uno de los articulos del Convenio que se mencionan a continuacion, sirvase
facilitar

indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos, etc., antes
mencionados, asi como sobre cualquier otra medida que haga surtir efecto a cada uno de los
articulos del Convenio. Ademas, sirvase facilitar cualquier informacion especificamente
solicitada sobre los distintos articulos.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerza de ley en
su pais, sirvase indicar las disposiciones constitucionales en virtud de las cuales surten dicho
efecto.

Ademas, sirvase especificar las medidas adoptadas para hacer efectivas las disposiciones del
Convenio que exijan la adopcién de ciertas medidas especificas por parte de la autoridad
nacional.

Si la Comision de Expertos o si la Comision de Aplicacién de Normas de la Conferencia
solicitaron aclaraciones o formularon comentarios sobre las medidas adoptadas para dar
cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o indicar las
medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos de que se trate.

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil
con caracter de urgencia.

Sirvase presentar una vision general de las medidas adoptadas en aplicacion de este articulo.
Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «nifio» designa a toda persona menor de 18
anos.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion «las peores formas de trabajo infantil»
abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el
trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifos para utilizarlos en
conflictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifos para la realizacion de actividades ilicitas,
en

particular la produccidn y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y
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d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable
que daie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Sirvase indicar, para cada uno de los apartados a) a d), las medidas adoptadas para conseguir
la

prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil en lo que atafe a las
personas (nifas y ninos) menores de 18 anos.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberian ser determinados por la
legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en consideracion las normas
internacionales en la materia, en particular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacion sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, deberd localizar donde se practican los tipos de trabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Debera examinarse periddicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los tipos de
trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Sirvase indicar los tjpos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1. Sirvase comunicar los
textos pertinentes.

Sirvase indlicar las medidas adoptadas para localizar donde se practican los tipos de trabajo
determinados y comunicar los resultados.

Sirvase indicar como se ha examinado periddicamente la lista de los tipos de trabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo. Sirvase facilitar la lista revisada.

Sirvase indicar las consultas celebradas con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de acuerdo con las disposiciones de este articulo.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
debera

establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la aplicacion de las disposiciones
por las que se dé efecto al presente Convenio.

Sirvase indicar los mecanismos establecidos o designados y facilitar informacion sobre su
funcionamiento, inclusive cualquier extracto de informes o documentos. Asimismo, sirvase
indicar las consultas celebradas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores de
acuerdo con las disposiciones de este articulo.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accion para eliminar,
como

medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con las
instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, tomando en consideracion las opiniones de otros grupos interesados, segun
proceda.

Sirvase indiicar los programas de accion y facilitar informacion sobre su aplicacion.
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Sirvase indicar las consultas celebradas con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de acuerdo con /as disposiciones de este articulo. Asimismo, sirvase indicar hasta
qué punto se han tomado en consideracion las opiniones de otros grupos interesados.

Articulo 7

1. Todo Miembro deberd adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la
aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al presente
Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacion de sanciones penales o, segin proceda,
de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacion para la
eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores
formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercion social;

¢) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo infantil
el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacion
profesional;

d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en contacto
directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifias.

3. Todo Miembro deberd designar la autoridad competente encargada de la aplicacion de las
disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Sirvase indicar las medidas adoptadas en virtud del parrafo 1, inclusive el establecimiento de
sanciones penales o de otra indole y su aplicacion efectiva.

Sirvase indiicar las medidas adoptadas en lo que se refiere a cada uno de los apartados a) a e)
del parrafo 2. Si alguna de las medidas es de cardcter temporal, sirvase especificar los plazos
previstos.

Sirvase indicar la autoridad o las autoridades competentes designadas en virtud del parrafo 3
y encargadas de la aplicacion de las disposiciones por las que se da efecto al presente
Convenio y por qué métodos se supervisa dicha aplicacion.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a fin de
aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor cooperacién y/o
asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y econédmico, los programas de
erradicacion de la pobreza y la educacion universal.

Sirvase indicar las medidas adoptadas en virtud de la disposicion de este articulo.

III. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia y otros han dictado resoluciones
sobre

cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

IV. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su
pais.

Sirvase indicar todas las dificultades practicas encontradas en la aplicacion del Convenio y
todos

los factores que han evitado o pospuesto la accion contra las peores formas de trabajo
infantil. Si
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su pais ha recibido cualquier tipo de asistencia y/o consejo a través de los proyectos de
cooperacion

técnica de la OIT, tales como el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (IPEC), sirvase indicar las medidas adoptadas al respecto.

V. En la medida en que la informacion en cuestién no se haya suministrado ya respecto de
otros puntos de este formulario, sirvase adjuntar copias o extractos de los documentos
oficiales, incluidos los informes de inspeccidn, estudios y encuestas y, de existir estadisticas,
datos sobre la naturaleza, el alcance y la orientacion de las peores formas de trabajo infantil,
el nimero de nifios protegidos por las medidas que dan efecto al Convenio, el niUmero y la
naturaleza de las infracciones registradas, las sanciones penales aplicadas, etc. En la medida
en que sea posible, las informaciones proporcionadas deberan estar desagregadas por sexo.
VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23
de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo. De conformidad con el
parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién: «Todo Miembro comunicard a esas organizaciones
representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y
memorias que haya enviado al Director General.

VII. Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores algun tipo de observacion, sea de caracter general o respecto de esta memoria o
de la precedente, sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio. En caso
afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompafiado de los
comentarios que juzgue oportuno formular.
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