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INNFA'Y TRABAJO INFANTIL

El INNFA es una de las instituciones estatales, que junto a Desarrollo y
Autogestion, DYA ejecutan el Programa de Accion “Erradicacion del Trabajo
Infantil Minero Artesanal en Bella Rica”, con resultados alentadores.

“Se tiene que partir de un proceso de concertacion
con los diferentes actores sociales, econémicos,
politicos en torno a la mineria y llegar a
compromisos reales, concretos y verificables” *

Para el INNFA, es fundamental impulsar el posicionamiento de la prevencion del
Trabajo Infantil Minero Artesanal, para lo cual se ha realizado un proceso de
sensibilizacion, acercamiento y negociacion con el ente rector que es el Ministerio
de Energia y Minas. El resultado de esta accién conjunta es la inclusion en el
acapite social del Plan Nacional Minero, la erradicacion del trabajo infantil.

“Se puede decir que la erradicacion es parte de una
politica de gobierno (...) ojala politica de Estado a
largo plazo”?

Por otro lado, al ser la erradicacion parte del Plan, se espera no solo tener
recursos del INNFA, OIT-IPEC Mineria, para estas iniciativas, sino contar con
recursos del Estado y la empresa privada para llegar a todas las zonas mineras;
en este sentido, se busca hacer actividades de prevencion en una nueva zona
minera ubicada en Pacto; la idea es que antes que se inicie la explotacion exista
una conciencia local de que los nifios no deben trabajar.

Las nuevas acciones deben contemplar un marco legal, leyes, reglamentos, en
relaciéon a la erradicacién del Trabajo Infantil; para que la ley se cumpla debe
existir mecanismos de control y de inspeccion sobre la actividad minera, de tal
manera que la ley sea una realidad y no una letra muerta.

“Son un conjunto de acciones generales de caracter
legal, institucional, de proteccion social, de
sensibilizacién, concientizacion, para que los
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actores locales tengan en mente el problema y
actlien en consecuencia aello”. ?

También hay que fortalecer a las instituciones que estan en el sector, tanto
publicas como privadas, para que logren visualizar, entender y actuar en relacion
al problema.

Por otro lado, se pretende que este proceso se acompafie de una serie de
medidas de proteccion social, no se trata solo de sacar al nifio porque se lo puede
dejar en peores condiciones, sino que esa salida sea dirigida a actividades
formativas, educativas para que se oriente a una actividad que facilite su
desarrollo.

Erradicar el Trabajo Infantil, es una meta a largo plazo, es un suefio, es un futuro
diferente para esos nifios. Hay que empezar por concentrarse en erradicar
aquellos trabajos peligrosos, existe la esperanza que la mayor parte del problema
va a quedar resuelto en un plazo de 4 a 5 afios dado que el volumen de nifios no
es tan grande como en otros sectores econdmicos, afirma Andrés Duefias.

En la segunda fase, del Programa IPEC de Erradicacion del Trabajo Infantil en
minas de oro, hay nuevas incorporaciones importantes como: UNICEF, ONG’s
que actuan en funcién del no al trabajo infantil. En este sentido una de las
acciones realizadas es un Seminario sobre el Trabajo Infantii con amplia
participacién nacional e internacional, es decir se van sumando voluntades, la idea
es pasar a un nivel macro (Plan Nacional Minero), que es un paso importante para
tratar desde otro enfoque la problematica.

En el tema de la sostenibilidad, lo financiero es importante para la ejecucion del
proyecto; sin embargo en el mismo proyecto se disefia una serie de estrategias
para transferir diversas actividades y responsabilidades tanto a organismos del
estado como el INNFA, como a la sociedad civil; este tipo de proyectos lo que
pretende es que la sociedad civil asuma este tema. Un ejemplo es la Cooperativa
Bella Rica principal actor econémico que aglutina a 42 Sociedades Mineras en
Bellla Rica, que ha adoptado como su politica, el tema de la erradicacion del
trabajo infantil minero artesanal; la idea es que grupos de base organizados,
también asuman el problema, con un acompafiamiento de 1 a 2 afios, finalizd
Andrés Duefias.
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