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RESULTADOS DEL PROGRAMA DE ACCION “ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN LA MINERIA ARTESANAL DE ORO EN BELLA
RICA”.

Para enfrentar el problema del trabajo infantil minero artesanal, el Programa IPEC
Mineria, auspiciado por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, con la
asistencia técnica del DYA, emprendieron un programa piloto en Bella Rica,
encaminados a erradicar el trabajo infantil en este sector. Solo los resultados
pueden garantizar la ampliacion de este programa a otras zonas mineras, donde el
trabajo infantil minero artesanal es lacerante.

A continuacion una breve descripcion de estos resultados, después de la
culminacion de la | fase del Programa de accion “erradicacion del trabajo infantil

en la mineria artesanal de oro en Bella Rica”.!

e Desarrollo y Autogestion (DYA) Organizacibn No Gubernamental, con el
auspicio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) IPEC Mineria,
ejecutd en Bella Rica (Cooperativa de Produccion Aurifera), diferentes
estrategias para erradicar el trabajo infantil minero. Los resultados alcanzados
luego de un afo de intervencion, son alentadores y permiten visualizar el estado
del Programa orientado a erradicar el trabajo infantil minero artesanal

1. Erradicacion del Trabajo Infantil: Al principio del programa habian 279
nifias, ninos y adolescentes, en la actividad minera. Se han retirado del
trabajo infantil 249 nifias, nifios y jovenes, que laboraban en jancheo o
minas en Bella Rica. Por otro lado se a logrado que 113 nifias, nifios y
jovenes, que aunque no trabajan, han sido prevenidos de hacerlo.

2. No contratacion de nifias y nifios: Al inicio del programa habian 90
nifias, nifios y jovenes contratados en las sociedades mineras de la
Cooperativa Bella Rica; como resultado del programa, la Cooperativa
mencionada en nombre de todos los empresarios a ellos asociados, no
permite la contratacion de menores entre las 42 sociedades mineras. En
el Ultimo monitoreo se encontraron 6 niflos contratados.

3. Sensibilizacion: 259 familias han sido alcanzadas por acciones de
sensibilizacién; 65 madres jancheras han participado en talleres de
sensibilizacién; 55 jovenes trabajadores y no trabajadores también han
participado en talleres de sensibilizacion; 12 padres han asistido a
talleres de sensibilizacion.

! INFORME IV Trimestre. Documentos. DYA. 2003



Salud: Sistema de salud entre Area 10 (Min. Salud) y Cooperativa Bella
Rica. Da servicios de vacunacion, desparasitacion, atencion escolar de
salud. Cuantitativamente los resultados son los siguientes: 202 nifias/os
atendidos con el tercer control médico realizado en el marco del
Programa (se hicieron dos en los periodos anteriores); 44 nifias/os
tratados por problemas de la piel, bajo peso, problemas odontoldgicos;
68 nifios trabajadores y 134 no trabajadores atendidos por brigada
odontoldgica; 94 nifios trabajadores y 108 no trabajadores
desparasitados en el marco de campafia de desparasitacion; 206
nifias/os, recibieron dosis de hierro; 253 nifias/os recibieron servicio de
alimentacion escolar; 50% de incremento del nimero de atenciones a la
poblacion brindadas por los servicios comunitarios; 1 brigada clinica
para toda la poblacion de Bella Rica. Por otro lado, se a puesto en
funcionamiento un Centro de Diagndstico de Enfermedades Mineras con
servicio de rayos x, audiometria, espirometria.

Nutricion: 253 nifias y nifios reciben desayuno y almuerzo escolar;
hubo un mejoramiento de las condiciones de la colacion y almuerzo
escolar.

Educacion: Construccion de una nueva escuela con 4 aulas; se cambio
el sistema escolar a una modalidad activa de educacion; se capacito a
maestros y se entregd material educativo; se puso en funcionamiento
una ludoteca; se consiguié del Consejo Provincial la construccion de las
baterias sanitarias para la escuela.

Saneamiento ambiental: Construccion de una piscina de oxidacion de
aguas servidas

Fortalecimiento organizativo: El comité de padres de familia de la
escuela, tiene un mayor papel en la gestion de la escuela; se a formado
de un grupo de mujeres; también una asociacion de jancheras; hubo
capacitacion a un grupo de promotores de salud de Bella Rica; y apoyo
al fortalecimiento de Comité de Barrios de Bella Rica.

Alternativas productivas: Creacion de un sistema de crédito para
familias con nifas y niflos que trabajan. En este sentido, 60 familias han
sido motivadas para acceder a los créditos y a las alternativas
productivas del programa. 8 familias han sido beneficiadas de los
ensayos de validacién de crianza de animales y han aumentado de sus
ingresos familiares en un 25% mensual.

10. Taller de orfebreria: Uno de los logros mas importantes. 40 nifias y

nifos mayores de 14 afios que trabajan en minas y madres jancheras
pasaron a ser capacitados orfebreria. Han producido tres colecciones
de joyas. La primera con disefios precolombinos, la segunda fue



expuesta en Quito en la galeria Conteiner con éxito. La tercera sera
expuesta en el evento de firma del acuerdo por la erradicacion.

11. Taller de electromecanica: Esta parcialmente financiado la formacién
de un taller de electromecanica minera como alternativa productiva a los
jovenes que trabajan en minas.

12. Red local de instituciones publicas y privadas para erradicar el
trabajo infantil: 1 Comité Provincial; 1 Comité Cantonal; 1 Comité de
Gestion Local; 1 Comité de Salud; 1 Comité de Damas en Bella Rica
conformada por madres jancheras; 1 grupo de jovenes comprometidos
con la erradicacion del trabajo infantil.

13. Participacion del municipio: El nuevo Municipio de Ponce Enriquez
apoya la erradicacion del trabajo infantil en minas de oro y recibira
apoyo para desarrollar su politica para la infancia.



