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Prefacio

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT), a través del Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), ha convertido el proceso de prevencién y abolicion
progresiva del trabajo infantil en una causa universal.

A nivel mundial, el trabajo infantil es un fenémeno amplio, complejo y multicausal. La carencia de
informacion confiable y de andlisis cuantitativos y cualitativos dificulta que se encuentren formas
efectivas de afrontar el problema. Por muchos afios, la falta de informacion sobre sus causas,
magnitud, naturaleza, y consecuencias, ha sido un considerable obstaculo para llevar a cabo una
accion eficaz de cara a enfrentar, detener y eliminar este fendémeno que afecta a millones de nifios.

Desde 1998, el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil desarrolla el
Programa de Informacion Estadistica y Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil (SIMPOC), con
el proposito de ayudar a los paises participantes a generar datos sobre trabajo infantil.

El objetivo global de SIMPOC es generar, por medio de las Encuestas de Hogares, datos
cuantitativos sobre las actividades escolares, y sobre aquellas actividades tanto econémicas como
no econdmicas que los menores llevan a cabo fuera de la escuela; ademéas de recolectar datos
cualitativos y establecer bases de datos que contengan informacién relacionada al trabajo infantil.
Estos datos han servido de base para diferentes estudios elaborados en los paises participantes.

La recoleccion de datos confiables y su analisis es un apoyo al desarrollo de intervenciones
efectivas contra el trabajo de nifios, nifias y adolescentes. Con los datos recopilados en los
diferentes paises y con los estudios elaborados con base a estos datos, se espera facilitar el
desarrollo, la implementaciéon y el seguimiento de politicas y programas en contra de este
fenémeno; asi como promover actitudes sociales en pro de la prevencion sostenible y la
erradicacién progresiva del trabajo infantil.

Tengo certeza de que la informacidn presentada en este estudio sobre el trabajo infantil en el pais
contribuira a mejorar el entendimiento y aumentar la sensibilidad hacia la situacion de los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores y permitira elaborar mejores estrategias para combatir este
fenémeno.

Para cada uno de los paises participantes, contar con un panorama cada vez mas claro de este
fendmeno, avizora indudablemente un proceso mas efectivo y un camino mas corto para lograr un
mundo sin trabajo infantil.

Carmen Moreno

Coordinadora Subregional

Programa IPEC de la OIT para Centroamérica,
Panama, Republica Dominicana, Haiti y México



INDICE DE CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO ..ottt ettt sttt sttt bt be b enenne s e viii
L. INTRODUGCCION. ..ottt sttt ss s st en e nen s ansnt s sansnsnen 1
1.1 Antecedentes Y JUSLITICACION .......ccuiiuieiiiecicie ettt sttt st besaeere e e et s 2
I @] ] 1= LA 0l [T P W= (o ) - S 2
1. 3.0rganizacion del INFOIME ....c.voiii ettt ne st e neere e e enee s 2
1. METODOLOGIA ...ttt ses ettt ettt sttt senseenens 4
2.1 AMDITO Y CODBITUIA ......vovoeeeeeee et s s 4
2.2 Cuestionario € INFOrMAaNTES MELA..........coiiiiiieieiee ettt et sreste e snesre e e eneeneens 4
2.3 Disefio e implementacion de 18 MUESTIA..........ccciviiiiiiiieie e 4
2.4 Capacitacion y organizacion del trabajo de CAMPO ......c.ccvveiiireiiireisese e 5
2.5 ProCeSaMIENTO 08 TALOS. ... ..c.eiuieiieiite ittt ettt e ettt s b e b e bt e be e b et e besbesbesbesbe et e e e eneeneen 6
SR Yo (o] o L=l o) o 1 Lo [ TSP 6
2.7 Confiabilidad de 1aS 8StIMACIONES. .......cciiiiireieirieiei ettt b e 6
I11. ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS DEL PAIS .....cooiveiieeeieeeeeeseeere e eress s nensenenen 8
3.1 ProducCto INEEINO DIULO .....c.viuiiiiietiitiieste bbb bbbt b et nb e e 8
3.2 DiStriBUCION A1 INGIES0 ... veveieeeeeeiieiee sttt sttt e e s e e et e bestesbesreeneeseenaestesnesreaneeneeseens 9
KT B - W o To] o= PSSP 9
A EMPIEO Y SUDBIMPIEO. ...t b bbbttt 10
3.5 AsSpectos demOgrafiCOS Y SOCIAIES. .........cuiiueuiriieiieiee ettt 11
3.5.0 LA BUUCACION.......cviiteieiecte ettt sttt sttt ettt e s e e b e b et e et e saese et e sb et e ebesaeseebe e etesbesaereabennereas 12
T I U7 | 11 (o [OOSRV URTURPRRTRTN 13
ST AV 1V =T o - L TR PRUSPRRTRTPN 14
3.6 Resumen de leyes, programas de accion y politica gubernamental .............ccocovvviverniniinnineneees 15
3.6.1 RESUMEN A LBYES .....veevieeiiieite ettt ettt ettt e et e et e st et e s beebeete e st e e e st e bestesbestesneeraensenrenrens 15
3.6.2 Programas de accion y politica gubernamental ... 17
IV. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DE 5 A 17 ANOS .......ooiiieeireeeeree e, 20
4.1 ComposiCiOn de 12 PODIACION.........ecieieee s et r e re e e 20
4.2 Caracteristicas de 18S VIVIENUAS. ........coiiiiiiiiiieisiee bbbttt 22
4.3 Caracteristicas econOmMIcas de 10S NOGAIES .........cccovieeiriieririeeesse et 22
V. NINOS Y NINAS QUE TRABAJAN EN ACTIVIDADES ECONOMICAS .......cooovvveereererrrrrirnans 24
5.1 Tasa de trabajo INTANTIL........c.coriiii bbb 24
5.2 PEA de 5 a 17 afios ocupada por rama de actividad ...........ccoeieiiiiiinieiieece e 26
5.3 Categoria ocupacional y grupo de ocupacion de la PEA de 5 a 17 afios ocupada ..........ccccevevrievennenn 28
5.4 1.2S tar€aS JOMESTICAS. .. .cveiverievirresietiitesietesteseete st eete st e te st et asesbeseebe b es e b e nbes e b e sbese b e b e se et es s ebe st essasensensanen 31
5.5 Horas dedicadas al trabajo en actividades ECONOMICAS .........ccevveierieiisiecicie e e 32
5.6 Percepcidn de los padres y de los nifios sobre el trabajo en actividades econémicas..............cccceceevenenn. 34
5.6.1 PercepCion de 10S PAATES .......cceieiieieieiie ittt ste e s e ete st s e te s teste s e esee s et e stesbestesaaetaenseseareensentenrens 34
5.6.2 PercepCion de 10S NIMIOS ......c.ciuiieieiisieeieie et e e e e st e e sre e aneere e e nneareenneneeneens 35
5.7 Comportamiento del empleo iNfantil .........cccooviiiii e 37
LT A8 ] o Lo o TR VST 1 U oSSR 37
5.7.2 Expectativas de ahorro de los nifios y las aifias trabajadores/as ...........ccceoevveiieiciicicincnees 38

VI. EFECTOS DEL TRABAJO EN ACTIVIDADES ECONOMICAS SOBRE LOS NINOS Y NINAS
TRABAJADORES ... .ottt sttt bt b et et st b b et et ne et et e re et e re s 40
(ST g =TT 1= U T o TSRS 40
6.2 Rama de actividad Y aSIStENCIA SCOIAN ........c.iiiiiiieie et 41
B.3 BN 2 SAIUG. ...t b et bbb bt bt ne e eh e bbb et e 42
6.4 Condiciones y medio ambiente de trabajo .........cceceiiiiiieiiicic e e 42
6.4.1 Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas y los riesgos laborales.............ccccceevernennns 42
6.4.2 Riesgos en el trabajo agricola y Otr0S ........cccvcivieceiiie e 43
6.4.3 RieSg0S POr ENFEIMEUAATES ........eiverieieieeeeiee ettt esresneeneereaneeneeneens 43
6.4.4 FOrmas de QUtOMEICAISE .......veeiveieieite ettt sttt sttt sb ettt 44



6.5 EN €l INGreso famMilIar..........ccviviiiiiic et b et re e s 44

6.6 Empleo de 105 adUIt0S N GENETAL.........ccviiiieeece st re e 46
VII. ALGUNAS DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL.....ccccooviiiivieeneieee e 47
7.1 Peores formas de trabajo infantil ............ccoceiiiioiie i s 47
7.1.1 Trabajo infantil dOMESTICO .........ciiiiieiieeieer ettt 47
8 A = N o 11T o USSR 48
7.1.3 RECOQEAONES U8 DASUIA .....veveuiitiieiiite sttt ettt et b ettt st b ettt 49
7.1.4 La explotacion sexual COMETCIAL.........cccvciviirieieieiee ettt sttt 49
7.1.5 El feNOMEN0 € 18S MATAS ....ve.veieiviieieiteiiee sttt sttt sttt st e st te st se st st e st e erenae e e 49
7.2Actividades generadoras de las peores formas de trabajo infantil ..., 50
7.2.1 AQrICUITOIES Y JANAUBIOS ... .c.veuviviitesiecteeeeteie st e teste e se e e st et e sbe st e s tesbeesse e e s e aestesbestesaestaeneeneenrens 50
7.2.2 COMErCiantes Y VENABAOIES ......cviverieiriiteiiesteeieeeeiestestestestestesseesaesrestestessaeseesseseessessestessessessesssessens 50

VI PROGRAMAS Y PROYECTOS ..ottt sttt sttt a st st te b saatesbesastessesaetessesessessesansens 52
IX. PRINCIPALES CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccoviiiiiineisenee e 55
0.1 CONCIUSIONES ...ttt ettt b bbbt b bt bbbt bbbt h bt h bbbt es bt n bt nean s 55
9.2 RECOMENUACIONES ....cvvevieeete it et eieente et te st et re e e e st e besbeebeereese e st e st e besbeebeebeeneeseeneebesaesbesbeaneereeneeneees 58
9.2.1 La educacion de los nifios y nifias trabajadores ..o 58
9.2.2 Monitoreo e inSPecciones de trabafo .........coviieiiiiieiiece e 58
9.2.3 INVESTIZACION ...ttt ettt sttt b et et b et et e b e et e sbe e e be s b e e et e s be e ete e eteebeseereabeneereas 59
9.2.4 Programas ¥ POITICAS .....vevierieiiteieestesieie st este sttt se sttt sbesae e sbe s etesbesaetesae e sbeseeresbeneerens 59
9.2.5 SENSIDIIZACION ...ttt ettt se et e e et e ebe e e reebe e eteebe e e reebeneereas 60
REFERENCIAS. ...ttt ettt ettt e b et e s e b e e e s e e b et e s e b et e s e e b e st e se s es s et e tes s enente s enen 61
ANEXOS. ..ttt ettt skttt b b £ AR R R £ R R R R e £ R R e £ b e Rt et R R e R R e Rt et b R ettt e bene e 63
ANEXO No. 1 - DETALLE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTIMACION........cccoovveveeieeienn, 64
ANEXO NO. 2 - BOLETA DE LA ENCUESTA ..ottt sttt sttt ettt s b seenens 67
ANEXO No. 3- CRONOGRAMA DE ACTIVIDAES DE LA ENCUESTA ...t 68



Capitulo 11
Cuadro 2.1

Capitulo 111
Cuadro 3.1
Cuadro 3.2
Cuadro 3.3
Cuadro 3.4
Cuadro 3.5
Cuadro 3.6

Capitulo IV
Cuadro 4.1
Cuadro 4.2
Cuadro 4.3
Cuadro 4.4
Cuadro 4.5
Cuadro 4.6
Capitulo V
Cuadro 5.1
Cuadro 5.2

Cuadro 5.3
Cuadro 5.4

Cuadro 5.5
Cuadro 5.6
Cuadro 5.7
Cuadro 5.8

Cuadro 5.9
Cuadro 5.10

Cuadro 5.11
Capitulo VI
Cuadro 6.1
Cuadro 6.2
Cuadro 6.3

Cuadro 6.4

LISTA DE CUADROS

Muestra: Viviendas y segmentos por dominio

Extremos de la distribucién del ingreso

Hogares por situacion de pobreza, segun area de residencia

Poblacién de Honduras y tasa de crecimiento intercensal 1950-2001

Estadistica por nivel educativo, 2001

Coberturas por tipo de inmunobioldgico en nifios de 12 a 59 meses de edad 2001
Indicadores de mortalidad infantil 1996 y 2001

Nifios y nifias por area de residencia, seguin sexo

Nifios y nifias por area de residencia y sexo, segun grupo de edad
Nifios y nifias por sexo, segun relacién con el jefe del hogar
Composicidn por sexo de la poblacién, segin grupo de edad
Caracteristicas de las viviendas que habita la poblacion de 5 a 17 afios
Edad del jefe en hogares donde hay nifios y nifias de 5 a 17 afios

PEA de 5 a 17 afios ocupada por grupo de edad, segun rama de actividad econdmica
PEA de 5 a 17 afios ocupada por sexo y grupo de edad, segin rama de actividad
economica

Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por grupo de ocupacion
Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por grupo de, segln categoria
de ocupacion

Horas semanales que trabajan los nifios y nifias en actividades econdmicas por sexo
y area de residencia, segun rama de actividad econémica

Horas semanales que trabajan en actividades econdmicas los nifios y nifias por sexo
y éarea de residencia, segun grupo de edad

Razones del padre/madre o encargado para dejar trabajar a los nifios/as en
actividades economicas, por sexo del nifio/a y area de residencia

Razones del padre/madre o encargado para dejar trabajar a los nifios/as en
actividades econémicas, segun grupo de edad

Razones del nifio o nifia para trabajar en actividades econdmicas por sexo y area
Nifios y nifias trabajadores en actividades econ6micas por colaboracion a
guehaceres del hogar y situacion escolar, segun razones del nifio/a para trabajar
Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas con un ingreso que ahorran
parte de su ingreso, por situacién escolar, segun las razones para ahorrar

Asistencia escolar por condicion de actividad, segln asistencia escolar, sexo y area
de residencia

Nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas por asistencia escolar, segln
rama de actividad econémica

Nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas por area de residencia, segin
situacion de pobreza del hogar

Nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas por consecuencia para el
hogar si dejan de trabajar, seglin grupo de edad (opinién de los padres)



Gréfico 5.1

Gréfico 5.2

Grafico 5.3

Gréafico 5.4
Gréfico 5.5

Gréafico 5.6

LISTA DE GRAFICOS

Tasa de trabajo en actividades econdmicas de nifios y nifias entre 5 y 17 afios por
grupo de edad y area de residencia

Tasa de trabajo en actividades econémicas de nifios y nifias entre 5y 17 afios por
sexo y area de residencia

Distribucién porcentual de nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas
por sexo y rama de actividad econdmica

PEA de 5 a 17 afios ocupada por categoria ocupacional

Principales categorias ocupacionales de la PEA de 5 a 17 afios ocupada por grupo
de edad

Horas promedio trabajadas por los nifios y nifias, por rama de actividad econémica y
area de residencia

Vi



ASHONPLAFA
BCG
DGEC
DPT
ENESF
EPHPM
ERP
IHNFA
IHSS
INE
IPEC

oIT
ONG
PAI
PEA
PENT

PIB
PROHECO
SABIN

SAR
SIDA
SRP
TFNR
UNAH
UPEG
UPM
UPNFM
USE

SIGLAS USADAS EN EL DOCUMENTO

Asociacion Hondurefia de Planificacion Familiar

Bacilo Calmette Guerin (Vacuna contra la tuberculosis)
Direccion General de Estadistica y Censos

Difteria Pertusis Tétano

Encuesta Nacional de Epidemiologia y Salud Familiar
Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples
Estrategia para la Reduccion de la Pobreza

Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Instituto Nacional de Estadistica

Siglas en inglés de Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil

Oficina Internacional del Trabajo

Organizacion no Gubernamental

Programa Ampliado de Inmunizaciones

Poblacion Econémicamente Activa

Vacuna pentavalente que incluye DPT + HB/HIB (Hepatitis B —
Haemophilus Influenza B)

Producto Interno Bruto

Programa Hondurefio de Educacién Comunitaria

Apellido de la persona que descubri6 la vacuna (vacuna contra la
Poliomielitis)

Sarampion

Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida
Sarampion-Rubéola-Parotiditis

Trabajador Familiar No Remunerado

Universidad Auténoma de Honduras

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion

Unidad Primaria de Muestreo

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan

Unidad Secundaria de Muestreo

Vii



RESUMEN EJECUTIVO

Entre las leyes que regulan el trabajo infantil en Honduras se encuentran la Constitucion de la
Republica, el Cdédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, el Cédigo de Trabajo, el Reglamento sobre
el Trabajo Infantil, el Cédigo de la Familia, y el Codigo Penal. El pais cuenta ademas con varias
politicas gubernamentales y programas para proteger los derechos de los nifios y nifias. Honduras ha
ratificado también convenios internacionales que obligan al pais a tomar acciones para eliminar y
prevenir el trabajo infantil.

Entre mayo y julio de 2002, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) recolectd la informacion de la
Encuesta de Trabajo Infantil, para la cual se agregdé un modulo sobre trabajo infantil a la Encuesta
Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples. Segun datos de esta Encuesta Permanente de
Hogares de Propositos Mltiples de 2002, en el pais se encuentran un total de 367,405 nifios y nifias
de 5 a 17 afios que trabajan o que buscan activamente un trabajo. De éstos, 356,241 trabajan en
actividades econdmicas, mientras que el 3.0% restante conforma el grupo de desempleados y
potenciales trabajadores.

De este total de personas de 5 a 17 afios de edad trabajadoras en actividades econdmicas, el 73.6%
son varones y 26.4% son nifias. El trabajo infantil es un fendmeno principalmente rural: 69.2% de
los trabajadores infantiles residen en el area rural, y sélo 30.8% son residentes urbanos.

El porcentaje de nifiez trabajadora se va incrementando a medida que aumenta la edad. En nifios y
nifias de 5 a 9 afios, 2.0% del total de ese grupo de edad se encuentran trabajando en actividades
econdmicas; en el grupo de edad de 10 a 14 afios este porcentaje es de 16.4%, y en el grupo de 15 a
17 es de 40.5%.

Por género se identifica que el porcentaje de nifios y nifias que trabajan es mayor para nifios que
para nifias en todos los grupos de edad, y la brecha entre varones y nifias es mayor en el area rural
que en el area urbana.

El 56.2% de los nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas se encuentran en la rama de
agricultura, silvicultura, caza y pesca, seguidos del comercio, hoteles y restaurantes (24.4%), y de la
industria manufacturera (8.2%). No se observan mayores diferencias en las ramas de actividad entre
grupos de edad. Los hombres de todas edades se concentran primordialmente en la agricultura, pero
las nifias ademas de la agricultura participan notablemente en el comercio, hoteles y restaurantes, y
en los servicios comunales, sociales y personales. De las personas menores de edad trabajadoras en
la rama de servicios, 88.8% son nifias. En las ramas de comercio y manufactura alrededor del 50%
son nifias. En las ramas restantes, predominan los varones.

Del total de trabajadores infantiles, 61.1% son trabajadores familiares no remunerados, y 27.6% son
empleados privados. El trabajo sin remuneraciéon es mas comun entre menor sea el nifio o nifia. El
55.5% de trabajadores infantiles son agricultores o ganaderos.

La mayoria de los nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas realizan ademas quehaceres
domésticos en sus propios hogares, siendo las nifias, y los de menores edades, los que mas
contribuyen con las tareas domésticas.

Los trabajadores infantiles que dedican mas horas a su trabajo son aquellos que no asisten a la

escuela, sin importar si realizan tareas domésticas o no. Las ramas de minas y canteras, electricidad,
gas y agua, servicios comunales, sociales y personales son las que exigen mayores jornadas de
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trabajo de los nifios y nifias, mas de 40 horas semanales en promedio. Los varones, los adolescentes,
y los trabajadores rurales son los que dedican mayor nimero de horas promedio al trabajo en
actividades econémicas.

Los argumentos del padre, madre o encargado para que el nifio trabaje varian con la edad. En el
grupo de edad de 5 a 9 afios la participacion familiar (66.1%), y la formacion (42.7%) constituyen
las principales razones. En el grupo de 10 a 14 afios, las principales razones son el alejar al nifio o
nifia de los vicios y que éste contribuya con los gastos del hogar. Para los adolescentes entre 15y 17
afios de edad, el contribuir con los gastos del hogar es la razon més importante. Sin embargo, cerca
de la mitad de los padres o encargados dicen que preferirian que sus nifios y nifias que estan
ocupados en actividades econdmicas se dedicaran exclusivamente al estudio.

Las personas menores de edad ocupadas en actividades econdmicas opinan que trabajan para
participar en las actividades familiares (51.4%), y ayudar con los gastos del hogar (52.3%), entre
otros. Entre estos nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas, sus preferencias serian el
trabajo exclusivo o el trabajo junto con la educacion, no la escolaridad exclusiva. Las mujeres, sin
embargo, muestran una mayor preferencia por la escolaridad que los varones.

A nivel nacional, 26.9% de los nifios y nifias entre 5 y 17 afios no asiste a la escuela. La tasa de
inasistencia varia mucho de acuerdo al estado de actividad de la persona. EI 59.8% de los
trabajadores infantiles no asisten a ningan centro escolar, mientras que en el caso de los inactivos en
el mismo grupo de edad, la inasistencia es de s6lo 20.5%. Entre los desempleados el problema de la
inasistencia es el mas serio, con una tasa de inasistencia de 87.3%.

Para muchos nifios y nifias, trabajar en transporte, construccion, o agricultura, silvicultura, caza y
pesca significa dejar de asistir a la escuela. Hay mejores posibilidades de asistencia escolar para
aquellos/as que se insertan en el comercio o la industria. Esto es un dato esperanzador considerando
que el comercio es una actividad que va en aumento y que actualmente ya representa el 24.4% de la
PEA infantil ocupada.

Adicionalmente a las enfermedades, los accidentes relacionados con el trabajo afectan al 12% de los
nifios/as incluyendo desde pequefias heridas hasta la pérdida de alguno de sus miembros. La rama
de agricultura, silvicultura, caza y pesca es la que presenta mayores riesgos de enfermedades y
heridas.

El 41.8% de padres o encargados opinan que si la persona menor de edad del hogar deja de trabajar,
no habria ningun efecto sobre el hogar, y el 40.2% piensan que el ingreso y el nivel de vida del
hogar bajaria. En gran parte, los trabajadores infantiles, si perciben algin ingreso, éste esta por
debajo del salario minimo. Aun asi, 82.2% de los trabajadores infantiles que perciben un ingreso
por su trabajo contribuyen parte o todo su ingreso al hogar, y 37.0% contribuye mas de la mitad de
su ingreso. El 29.7% de los que perciben un ingreso por su trabajo ahorra parte de ellos.

La pobreza y la falta de oportunidades de empleo para los miembros/as de la familia son factores
que condicionan el trabajo infantil. EI 78.9% de trabajadores infantiles son pobres. En el &rea rural
este porcentaje sube a 83.2%, mientras que en el area urbana baja a 69.2%.

Algunas de las peores formas de trabajo infantil y trabajo peligroso se encuentran en la agricultura,
el comercio y los servicios, porque son reproductores de las peores condiciones de trabajo en cuanto
a salarios, riesgos y bienestar en general. Otras peores formas que se dan en Honduras son el trabajo
infantil doméstico, el buceo, y la explotacion sexual comercial.



La legislacion nacional asigna importantes funciones a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
para otorgar autorizaciones de trabajo a nifios y nifias mayores de 13 afios, vigilar las condiciones
de trabajo de los nifios y nifias autorizados a trabajar, recibir y tramitar denuncias, y aplicar
sanciones. La Secretaria, con apoyo externo, ha desarrollado una campafia de sensibilizacion sobre
trabajo infantil, y un proceso de capacitacion en algunas de sus oficinas regionales.

Por su lado, el Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA) ha brindado asistencia
integral a nifios y nifias en situaciones dificiles mediante el programa Bienestar Familiar.

La Estrategia de Reducciéon de la Pobreza (ERP) también contempla la realizacion de varios
proyectos relacionados a la poblacidn infantil, los cuales pueden afectar el trabajo infantil.



. INTRODUCCION

Con la entrada en vigencia del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia® en septiembre de 1996, la
legislacion hondurefia no s6lo da cumplimiento a uno de los compromisos contraidos el 20 de
noviembre de 1989, tras la suscripcion y ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio, sino que da plena vigencia al Convenio nim. 138 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre la Edad Minima, ratificado por Honduras desde el 9 de junio del
afio de 1980, y crea las condiciones para la aprobacion por la Camara Legislativa de la ratificacion
del Convenio nim. 182 de la OIT sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil,
en julio de 2001.

El Cddigo de La Nifiez y la Adolescencia establece disposiciones generales sobre la proteccion de
los nifios y las nifias contra la explotacién econdmica, contra el maltrato, y a favor de la educacion
y la salud, entre otros.

Una de las principales disposiciones es el deber que el Estado tiene de formular politicas, elaborar,
promover y ejecutar programas tendentes a la gradual abolicién del trabajo de los nifios y nifias,
creando programas de apoyo a las familias en las que existen nifios y nifias en situacion de riesgo.

En Honduras, mas de 300,000 nifios y nifias se dedican a trabajar, lo que pone en precario su
salud, exponiéndose a riesgos fisicos, sicol6gicos y morales; perdiendo el goce de derechos
elementales como la educacién, la recreacion y el descanso.

De alli la importancia de analizar la situacion laboral de los menores de 18 afios, en primer lugar
por el acelerado incremento del empleo infantil en Honduras, y el deterioro de la calidad de vida
de las familias que han tenido que complementar sus ingresos y sortear la crisis econémica a
través del trabajo de sus hijos e hijas. En segundo lugar para escudrifiar las relaciones que se tejen
al interior del trabajo infantil, contrastando su situacion con toda la normativa nacional e
internacional que existe contra el trabajo infantil, y su impacto negativo en el desarrollo del nifio o
la nifia.

La principal fuente de informacién para este analisis es la Vigésimo Quinta Encuesta Permanente
de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM), realizada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) en los meses de mayo a julio del 2002, y otras fuentes especificas de informacion que
ayudan a contrastar los diferentes escenarios en que se desenvuelve la temética del trabajo infantil.
Para el presente analisis se utiliza el concepto de trabajo infantil que abarca las actividades de
produccion, transformacion, comercializacion, distribucion o venta de bienes o servicios,
remunerada o no, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica,
por personas menores de 18 afios de edad. En Honduras existe otra delimitacion de trabajo infantil
que incluye una parte de la poblacién econémicamente inactiva en el concepto de nifiez
trabajadora, en particular el grupo de nifias y nifios que realizan quehaceres del hogar y ademas no
estudian. No obstante, para propdsitos de este estudio, el grupo de analisis consiste en las nifias y
nifios trabajadores Unicamente en actividades econémicas.

1/ cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Congreso Nacional de la Reptblica, Decreto No. 73-96, Reptiblica de
Honduras



1.1 Antecedentes y justificacion

La Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples se habia realizado anteriormente por
la Direccidon General de Censos y Estadistica en 24 ocasiones, con algunas interrupciones se ha
venido aplicando la encuesta dos veces por afio. Aungue el objetivo principal era la medicion de la
situacion laboral de la poblacion economicamente activa, el formato basico ha ido incorporando
preguntas relacionadas a otros topicos de interés nacional. Asi, se agregaron preguntas sobre
migracién, sobre fecundidad, agricultura, consumo, participacion econémica femenina, entre
otros, pero la actividad econdmica de algunos grupos de poblacién continu6 sin ser conocida.

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT) a través del Proyecto Regional para América Latina 'y
el Caribe (PREALC) con sede en Panama, contribuyd durante varios afios, a que en el pais se
analizaran las caracteristicas de la poblacion econdmicamente activa, sus tendencias y las
implicaciones econdmicas y sociales de las politicas de desarrollo aplicadas entonces.

De tal manera, Honduras cuenta con una cantidad considerable de datos, informacion y
enriquecidos analisis que permiten al investigador, al docente, al planificador y sobre todo al
tomador de decisiones, echar mano de una valiosa cantera de resultados - resultados que en mas de
una ocasion dejaron ver que las circunstancias reales superaban cada vez los esfuerzos alcanzados
en el avance metodoldgico de generacion y andlisis de las estadisticas laborales.

En 1980 el Gobierno de la Republica de Honduras aprob6 el Convenio 138, de la OIT, sobre la
edad minima, especificando como edad minima los 14 afios de edad. En 1989 se ratifica la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, en 1996 el Congreso Nacional
aprueba el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, y en 1998 se crea el Instituto Hondurefio de la
Nifiez y la Familia (IHNFA). En el 2001 se dio la ratificacion del Convenio 182 (1999) de la OIT,
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, y se elabor6 y aprobé el Plan de Accién Nacional
para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil. A pesar de todo esto, los
hondurefios contintan conviviendo con una realidad que no desean, la de que los nifios y nifias
trabajen abandonando la escuela y exponiéndose a riesgos fisicos, morales y culturales que los
someten con mayor facilidad a la pobreza.

Por esto, si el presente informe contribuye a tomar conciencia y desarrollar acciones concretas en
pro de la nifiez hondurefia, el Instituto Nacional de Estadistica y el Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT sabran que valié la pena el presente esfuerzo.

1.2 Objetivo de la encuesta

Con la ratificacion por parte del Estado hondurefio del Convenio 182 (1999) de la OIT sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, surge al interior del Instituto Nacional de Estadisticas la
inquietud de lograr que la encuesta de hogares permita focalizar mas dicho fenémeno y que su
analisis contribuya a nuevos planteamientos, pero particularmente a nuevas actitudes frente al
trabajo de los nifios y nifias.

En consonancia, el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil apoyo la
incorporacion a la encuesta de hogares de un médulo especial para recopilar informacion sobre la
percepcion de padres y nifios/as trabajadores/as en un rango de edad mas real (5 a 17 afios) y con
preguntas disefiadas especialmente para desnudar la realidad frente a la retdrica de las leyes.

1.3 Organizacién del informe



El presente informe esta compuesto por 9 capitulos: en el primero se introduce al lector al
conocimiento de las circunstancias nacionales e internacionales que contribuyeron a la elaboracién
del presente andlisis. EI segundo capitulo se destina a la metodologia de la encuesta en sus
diferentes etapas, definicion de la muestra, trabajo de campo, capacitacion y procesamiento de los
datos.

Un tercer capitulo se centra en las caracteristicas nacionales, aspectos a nivel macro que dibujan
rapidamente el escenario econémico y social en que se desenvuelve la poblacion hondurefa, la
situacion del producto interno bruto (PIB), la pobreza, la distribucion del ingreso, aspectos
demogréficos y relacionados con la salud, la educacion y el empleo. Este capitulo cierra con un
resumen de leyes nacionales sobre el trabajo infantil, los programas de accidn que se estan
llevando a cabo, y la politica gubernamental relacionada con la nifiez.

En el cuarto capitulo se caracteriza a la poblacion en estudio, es decir la poblacién de 5 a 17 afios
de edad, su composicion por sexo, area de residencia, las caracteristicas de las viviendas en que
residen, y las caracteristicas econémicas y sociales de los hogares de que forman parte.

El quinto capitulo es considerado el tema central de este documento, y presenta una radiografia de
las personas menores de edad que trabajan en actividades econémicas en cada uno de los
ambientes: la rama de actividad, la ocupacion, la categoria de empleado, las horas semanales
trabajadas, las caracteristicas demogréaficas, los empleadores. Mas importante aln son las
condiciones y el ambiente de trabajo, los riesgos a que se exponen los nifios y nifias, y la
percepcion tanto de ellos como de sus padres.

El capitulo sexto describe el efecto del trabajo de los nifios en su educacion y su salud, su relacion
con el ingreso familiar y el empleo de los adultos. El séptimo se concentra en describir algunas
peores formas de trabajo infantil identificadas en este andlisis y en el pais. El capitulo octavo
presenta de manera rapida unos programas existentes de intervencion en pro de la nifiez.

Finalmente el capitulo noveno resume conclusiones y sugiere algunas recomendaciones de
politica.

Para utilidad adicional, al final del documento se incluyen Anexos. En el Anexo 1 se presenta un
detalle de los procedimientos de estimacion de la encuesta, en el Anexo 2 estd una copia del
instrumento de la encuesta, y como Anexo 3 hay un cronograma de actividades.



Il. METODOLOGIA

2.1  Ambito y cobertura

El andlisis de la situacion del trabajo infantil se basa principalmente en los resultados de la
Vigésimo Quinta Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Mdltiples (EPHPM), realizada
en el periodo del 10 de mayo al 10 de julio del 2002 (ver cronograma en anexo 4).

La encuesta se realiz6 a nivel nacional, excepto en los departamentos de Islas de la Bahia y
Gracias a Dios, departamentos tradicionalmente excluidos de las encuestas nacionales por las
dificultades de acceso que implican elevados costos para cualquier investigacion, ya que se llega a
ellos solamente por aire y mar, y porque juntos no llegan a pesar mas del 1.5% del total de la
poblacion (segtin el Censo de Poblacién del afio 2001)>.

La unidad final de estudio de la encuesta la constituye el hogar. En este sentido se visitan e
investigan hogares que habitan viviendas particulares, excluyendo las viviendas colectivas como
los hoteles, hospitales, cérceles, cuarteles militares, conventos. Asimismo, no se consideran las
embajadas ni las residencias de embajadores y/o consules. Sin embargo se incluyen aquellos
hogares que usan como vivienda particular locales no construidos para tales propositos, es decir
los garajes, bodegas, otros establecimientos similares.

2.2 Cuestionario e informantes meta

El cuestionario basico permite conocer la composicion del hogar, las condiciones de la vivienda y
las caracteristicas educativas, demograficas y étnicas de la poblacién. La actividad econémica se
investiga con referencia a una hora o mas, trabajada la semana anterior a la entrevista,
distinguiendo entre ocupacion principal y secundaria, rama de actividad y categoria ocupacional, y
finalmente se investiga sobre los ingresos, por ocupacion principal y secundaria, para asalariados
y cuenta propia, asi como los ingresos monetarios 0 en especies de otras fuentes (alquileres,
intereses, remesas, bonos, etc.).

A este cuestionario basico se le agregd un modulo especial de 32 preguntas dirigidas a todos los
nifios y nifias del hogar con edades desde 5 a 17 afios, sobre si realiz6 quehaceres del hogar, si
trabajo o ayudd en algin negocio la semana anterior a la encuesta, razones para hacerlo, sus
preferencias, si le pagan, si ahorra, sobre las enfermedades padecidas, gravedad y atencion de las
mismas, sobre la asistencia a la escuela y las razones para no asistir y 28 preguntas similares a sus
respectivos padres o madres.

2.3 Disefio e implementacion de la muestra
La muestra constituida por 20,955 viviendas, es auto ponderada y distribuida con asignacion
proporcional al tamafio entre los dominios. La distribucion de las Unidades Primarias de Muestreo

(UPM’s) y de las viviendas se refleja en el Cuadro 1.

El tipo de muestreo utilizado es probabilistico, estratificado y bietdpico. En la primera etapa se
seleccionan los segmentos que conforman las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) y en la

2/ Censo de Poblacién y Vivienda 2001, Instituto Nacional de Estadistica 2002.



segunda etapa se seleccionan la Medidas de Tamafio 0 grupos compactos que constituyen las
Unidades Secundarias de Muestreo (USE) compuestas de 5 viviendas adyacentes entre si.

Cuadro 2.1
Muestra: Viviendas y segmentos por dominio
Dominios Viviendas UPM
Total 20,955 4,191
Distrito Central 3,510 702
San Pedro Sula 2,345 469
Resto urbano 5,815 1,163
Rural 9,285 1,857

Este médulo se divide en 5 secciones: I-Identificacion Geogréafica y muestral para identificar cada
hogar entrevistado; Il1-Resultado de la entrevista para calificar el contenido de cada boleta, 111-
Datos de la Vivienda: obtiene informacidn sobre las condiciones de la vivienda, tipos de vivienda,
paredes, piso, el acceso a los principales servicios, agua, energia eléctrica, alcantarillado, tipo de
sanitario, disposicién de basura, tenencia, electrodomeésticos y cantidad de piezas; IV-
Composicién del Hogar: parentesco con el jefe, edad, sexo y estado civil, una serie de preguntas
gue identifica especificamente a los nifios entre 5y 17 afios; y V-Caracteristicas de las Personas:
sus caracteristicas educativas, lee, asiste al sistema educativo y nivel de instruccion; caracteristicas
demogréficas, lugar de nacimiento y razones para migrar; caracteristicas étnicas, grupo étnico,
idioma o dialecto, con quien lo aprendid, idioma de sus padres; caracteristicas econémicas, una
serie de preguntas que permiten calificar a la persona como econdémicamente activa o inactiva,
ocupada o desocupada, trabajador nuevo, su ocupacion, rama de actividad y categoria
ocupacional, ademas una serie de preguntas sobre los ingresos por ocupacion principal y
secundaria, asi como aquellos ingresos monetarios o en especie, por diversas fuente especificadas.

Con la inclusion del modulo sobre trabajo infantil en la seccion VI, la informacion sobre los
participantes en campo y el control de visitas paso a ser la seccion VII.

Moddulo de Trabajo Infantil. La propuesta inicial de la OIT era incluir como minimo un total de
6,000 viviendas, por lo que se decidié tomar una submuestra dentro de la Encuesta de Hogares,
equivalente a 2 de cada 5 viviendas, seleccionadas de forma aleatoria dentro de cada Unidad
Secundaria de Muestreo (USE), con lo que se logra informacion de todos los segmentos de la
muestra, representatividad tanto a nivel nacional, departamental y de dominio, con una submuestra
total de 8,382 viviendas.

Esta es la Secciéon VI de la boleta y contiene una serie de preguntas dirigidas a los padres o
tutores, y a los nifios y nifias sobre la preferencia actual y para cuando el menor de edad tenga 18
afios, sobre sus actividades en casa, sobre el trabajo, el permiso del ministerio del trabajo, el
salario, el ahorro, la contribucién al hogar, las razones para trabajar o dejarlo trabajar, los
accidentes, y las enfermedades méas frecuentes. Preguntas similares fueron realizadas a los padres
sobre los nifios y nifias de 5 a 17 afios y a los propios nifios y nifias.

2.4  Capacitacion y organizacion del trabajo de campo

La Encuesta estd disefiada para realizarse mediante entrevistas directas a los miembros de todos
los hogares que habitan las viviendas seleccionadas. Esto requirio de la organizacion y
capacitacion del personal de campo en tres niveles de jerarquia: Jefes de Campo encargados de la
planificacion y formulacién del trabajo de campo para girar instrucciones claras y precisas a los



Supervisores, responsables éstos de la calidad de los datos mediante el seguimiento y apoyo a los
Encuestadores quienes son los responsables directos de la consignacion de las respuestas en los
formularios.

Las actividades de analisis de la boleta, cambios de Gltimo momento, revision y correccion de
manuales del encuestador, supervisor, critica y trascripcion se realizaron durante el 11 de marzo al
5 de abril de 2002. A éstas le siguieron el disefio de la muestra y la seleccién de las UPM y USE
durante todo el mes de abril y la primera semana de mayo. El reclutamiento, la capacitacion del
personal de campo y la preparacion del material (gorras, carné, carpetas, etc.) se realizo entre el 22
de abril y el 10 de mayo. Finalmente, las actividades de recoleccion de informacion, critica,
codificacidn, trascripcion y validacién fueron casi simultaneas a partir del 11 de mayo hasta el 10
de julio.

2.5 Procesamiento de datos

El procesamiento de los datos de este estudio se realizé en 2 etapas. Un primer trabajo fue el de
codificacidn, trascripcion y construccion de la base de datos llevado a cabo por el personal técnico
del Instituto Nacional de Estadisticas. Una segunda etapa tuvo lugar durante esta consultoria y es
relacionada con la construccion de variables especificas al trabajo infantil a partir del modulo
especial. La base de datos proporcionada por el INE se trabajé con el programa estadistico SPSS
version para Windows, por su versatilidad y rapidez, ademas de que es la herramienta que el
consultor ha utilizado para analizar la encuesta de otros afios sobre temas relacionados.

2.6 Factor de ponderacion

Los resultados de la muestra se expanden a partir de cada Unidad Primaria de Muestreo
seleccionada con el fin de producir estimaciones véalidas para la poblacién nacional.

El factor de expansion es el reciproco de la probabilidad de cada grupo compacto de ser
seleccionado, ajustado por el factor de no respuesta, para representar a las entrevistas no
realizadas, y por el factor de ajuste cartografico que corrige por el nimero de viviendas no
habilitadas como vivienda, destruidas, en construccién, desocupadas o convertidas en negocios.

2.7 Confiabilidad de las estimaciones

Las estimaciones basadas en los resultados de la encuesta de hogares, tienen su respaldo en las
estructuras resultantes del censo de poblacién y vivienda 2001. Por ello, es necesaria su
comparacion, a manera de identificar posibles diferencias que eviten emitir juicios precipitados
gue conduzcan a conclusiones erréneas.

Una primera observacion a los resultados se presenta con relacion a la edad declarada, donde la
respuesta del informante tiende a subestimar la poblacion femenina en las edades 5, 9, 12 y 15
afios, mientras muestra preferencia por las edades 4, 10, 13, 16 y 18 afios. Con relacién a los
varones se subvalla la poblacion en edades de 6, 7, 9 y 16 afios, sobre valorando los volimenes en
edades 5, 8 y 14 afios.

Estas oscilaciones no son obvias cuando la poblacién se presenta en grupos quinquenales de edad.
La grafica con estos grupos muestra una suave tendencia entre un grupo de edad y el siguiente.
Ello sugiere que la encuesta se aproxima a la estructura real de la poblacién, aun y cuando al
interior de cada grupo, la poblacion haya sido declarada con un afio mas o con un afio menos de
edad.



Una réapida comparacién con la estructura quinquenal de la poblacién obtenida por la encuesta y
por los dos censos anteriores, deja ver que para el censo del 2001 hay un aumento del peso
relativo de la poblacion entre 15 y 35 afios tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, la
encuesta de hogares tiende a reflejar la estructura que encontroé el censo de 1988. Queda entonces
la inquietud de si esto es un efecto relacionado con el marco de la muestra, con los factores de
expansion o con el énfasis puesto en el modulo de poblacidn infantil.

Otro aspecto que no debemos pasar por alto, es que, en la encuesta de hogares cuyo objetivo de
investigacion no es precisamente el grupo de los menores de 5 afios, tiende a subvaluarlos. La
encuesta de hogares de mayo 2002 da un menor peso relativo al grupo 0-4, 20-24, 25-29 y 30-34,
dando un peso relativo mayor a los grupos 5-9 y 10-14. Esta diferente distribucidn por grupos de
edad entre los censos y la encuesta se reproduce tanto para hombres como para mujeres.

Los andlisis estadisticos que se realicen sobre la poblacion econdmicamente activa deberan tomar
en cuenta que la encuesta contempla alguna omisién tanto de hombres como de mujeres en las
edades de 20 a 34 afios, asi como también que por causa del énfasis en la actividad econémica de
los nifios, el médulo de la encuesta refleja mejor la distribucion real de la poblacion entre 5 a 17
afios en comparacion a como representa las poblaciones fuera de ese rango.



I11. ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS
DEL PAIS

3.1 Producto interno bruto

La situacion socioeconémica de Honduras, mostrada en el documento Estrategia para la
Reduccion de la Pobreza (ERP)® sigue vigente. En ella es claro que para los economistas la
riqueza y el desarrollo del pais (mas bien la pobreza en el caso de Honduras) se refleja en el
tamafio y crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), de alli que los expertos hayan calculado
que en Honduras por cada punto porcentual de crecimiento de PIB la reduccion de la pobreza en la
década pasada fue en promedio 0.65 puntos porcentuales, mientras que el promedio de los paises
latinoamericanos fue de 0.94 puntos.”

Pero en Honduras el crecimiento del PIB (en términos reales) ha sido erratico en la Gltima década.
Su tasa mas alta la alcanz6 en 1993 (3.3%) hasta llegar a decrecer en 1999 (4.3%). El crecimiento
del PIB real para el 2001 fue de 2.6%, mientras que el gobierno habia proyectado un porcentaje de
3.5% a 4% para ese afio.

La ERP en su andlisis hace referencia a varias metodologias sobre la medicion de la pobreza, pero
las comentadas en este documento se limitan a la mediciéon basada en la linea de pobreza
establecida por el costo mensual per cépita de una canasta basica de alimentos y otras necesidades
basicas. En ésta se consideran pobres a aquellos hogares cuyos ingresos no sobrepasan el costo
mensual per capita de la canasta basica, que para mayo del 2002 era de 1,098 lempiras (US$69.7
al cambio de 15.75 lempiras por délar, en mayo 2002).

La pobreza en Honduras esta relacionada con la mala distribucion del ingreso. Para el afio 2002 el
20% mas rico de los hogares recibio el 61.1% de los ingresos, mientras tanto el 20% mas pobre
apenas el 1.9% de los ingresos, lo cual explica por qué paises con PIB per cépita similares y
estructura del ingreso distintos tienen niveles de pobreza diferentes.

Segun la ERP, si Honduras, EI Salvador y México tuvieran un patron de distribucion de la riqueza
similar, en Honduras se reduciria la pobreza en 10 puntos porcentuales con un PIB igual al de El
Salvador y en 41 puntos con un PIB igual al de México.

Ello permite prever que pese a los esfuerzos del gobierno, el Estado de Honduras esta lejos de
alcanzar por la via del incremento del PIB mejores niveles de pobreza.

No obstante lo anterior, la estrategia para la Reduccién de la Pobreza se enfatiza en el largo plazo
con un requisito fundamental: el crecimiento econémico acelerado y sostenido que genere
creacion de empleos permanentes y establezca la base para el aumento real del ingreso per capita.

%/ Estrategia de Reduccion de la Pobreza, (ERP) agosto 2001, Presidencia de la Reptiblica, Honduras.

*/ Los comentarios sobre el PIB y los indicadores de pobreza son tomados del documento Estrategia para la Reduccion de
la Pobreza, agosto 2001. Pobreza se mide como el porcentaje de hogares con ingresos por debajo del costo de la canasta
béasica familiar.



3.2 Distribucion del ingreso

Como ya se dijo, la distribucion del ingreso en Honduras es muy desigual. Si se observa la
distribucién de los hogares por quintiles de ingreso, se puede ver lo alejadas que estan las
realidades entre los hogares méas pobres y los hogares méas ricos del pais. EI 20% mas rico
perciben mas de la mitad del ingreso total del pais mientras que el 20% mas pobre no llega ni al
2.0% del ingreso.

No solo en términos de hogares la distribucion del ingreso no es adecuada, sino que es lamentable
si la observacion se hace con relacién a personas. Mientras que en el 20% de los hogares mas ricos
sus miembros perciben un ingreso medio mensual de 4,060 lempiras cada uno, los miembros del
20% de los hogares mas pobres deben sobrevivir con 132 lempiras de ingreso medio mensual cada
una, es decir que los méas ricos viven con 8 dolares al dia y los mas pobres sobreviven con 8
dolares al mes.

Esta es la gran brecha - muchas personas con bajos ingresos y pocas personas con altos ingresos.
En el medio de sendos grupos se encuentran los nifios y nifias y los jovenes, absorbiendo las
responsabilidades que no les corresponden, pagando lo que no deben y sufriendo todo adn sin
comprenderlo

Cuadro 3.1
Extremos de la distribucién del ingreso
20% de hogares 20% de hogares
mas ricos mas pobres
Personas en hogares 966,705 1,688,237
% del ingreso total nacional 61.1 1.9

Porcentaje del ingreso = ingreso medio per capita mensual del hogar (20% extremo)/ sobre
la sumatoria del ingreso medio per capita mensual de todos los hogares.

3.3 Lapobreza

La Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples ha permitido un monitoreo de la
evolucién de la pobreza en el pais. Para 1991, el 75% de los hogares se encontraba bajo la linea de
pobreza, mientras que para el afio 2002 este grupo representa el 63.9% de los hogares, lo que deja
ver una relativa mejoria.

Sin embargo, mientras los porcentajes de hogares bajo la linea de pobreza disminuyen en términos
relativos, los valores absolutos de hogares en condicién de pobreza aumentan. Los hogares pobres
en 1991 eran méas de 657 mil y se habian convertido en casi 855 mil en el 2002, lo que en personas
significdé un aumento aproximado de méas de un millon de personas pobres. Esta aparente
contradiccion se explica en parte por la dinamica demografica muy diferente entre hogares pobres
y hogares no-pobres. Las personas no-pobres tienden a formar mas hogares pero con menos hijos,
mientras que los pobres tienden a aumentar en nimero de hogares pero también de personas
dependiendo de una misma olla de comida o de un mismo jefe de hogar, y con un nimero mayor
de personas menores de edad.

En otras palabras, hablar de 10 hogares no-pobres significa hablar sobre 30 a 40 personas,
mientras que si los hogares son pobres significa hablar sobre 50 a 60 personas.

Simplemente, la pobreza en el pais continla aumentando y los pobres tienden a contrarrestar la
situacion modificando la estructura de sus hogares, juntando presupuestos o incorporando a los



nifios y nifias al trabajo, pero lamentablemente empeorando otras condiciones de vida que se
reflejan en el hacinamiento y la desercion escolar, y manteniendo conductas relacionadas como la
desintegracion familiar, la paternidad irresponsable y la reproduccion de la pobreza.

Cuadro 3.2
Hogares por situacion de pobreza, segin area de residencia
Total de Numero de hogares Porcentaje de hogares

Dominio hogares  No pobres Pobres  No pobres Pobres
Total nacional 1,337,694 482,749 854,945 36.1 63.9
Urbano 665,875 291,380 374,495 43.8 56.2
Tegucigalpa 180,902 91,901 89,001 50.8 49.2
San Pedro Sula 110,823 57,199 53,624 51.6 48.4
Ciudades medianas 245,270 107,507 137,763 43.8 46.2
Ciudades pequefias 128,880 34,773 94,107 27.0 73.0
Rural 671,819 191,369 480,450 28.5 715

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.
3.4 Empleoy subempleo

Segun la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples de mayo 2002, en Honduras la
tasa de desempleo abierto es del 4%, cifra que solo representa aquellos que momentaneamente no
estan trabajando y pueden esperar a encontrar una oportunidad. Los altos niveles de la pobreza
obligan a la poblacion a incorporarse a casi cualquier trabajo, por lo que mas de la mitad (51%)
esta “empleada” aunque por su fuerza de trabajo perciba menos del salario minimo mensual (el
salario minimo no alcanza los US$180 al mes).

De las personas que estan ocupadas con menos del salario minimo, 6 de cada 10 trabajan por mas
de 36 horas a la semana, lo que nos les deja muchas posibilidades en cuanto a tiempo para
agenciarse mas salario en otras actividades.

Es decir que el mayor problema de empleo se encuentra entre los que aunque ocupados reciben un
salario que no alcanza para satisfacer sus necesidades basicas, y particularmente de aquellos que
deben trabajar mas de 36 horas a la semana para recibir un salario inferior al salario minimo.

Por otra parte el subempleo es alto sobre todo en aquellos que se dedican a actividades
econémicas como cuenta propia. Sesenta por ciento de ellos no alcanzan a ganar el salario minimo
mensual, y peor situacion se observa con los empleados en el servicio doméstico, realizado casi
exclusivamente por mujeres, donde el 93% no percibe un salario minimo al mes.

Si bien el desempleo abierto es un problema importante, el subempleo afecta a las grandes
mayorias en sus diversas formas, inestabilidad e inseguridad laboral, bajos salarios y tiempo
extraordinario trabajado sin paga, etc. De cada 10 trabajadores, 7 son hombres, y en los Unicos
sectores donde hacen mayoria las mujeres es el sector publico y en el servicio doméstico.
Coincidentemente, los ocupados que no han alcanzado el nivel secundario de educacion son
aquellos que se ocupan en el servicio doméstico o por cuenta propia.

El poco desarrollo tecnolégico del sector privado se refleja en que el 70% de sus empleados no
tienen ningun nivel de instruccion o apenas han cursado algin afio de instruccion primaria. Por
otra parte, el sector privado asalariado tampoco esta aprovechando la experiencia de la poblacién,
al contar con una mayoria de empleados en edades entre los 15y 29 afios. Los experimentados y
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con mas afios de instruccion se han insertado en el sector publico y en actividades por cuenta
propia.

3.5 Aspectos demograficos y sociales

En Honduras como en la mayoria de los paises en desarrollo de América Latina, el avance en la
medicina y la tecnologia han permitido un descenso acelerado de la mortalidad infantil, mientras
gue la falta de educacién y la pobreza han determinado un descenso lento y tardio de la
fecundidad. Sendos fenémenos combinados caracterizan al pais entre los cinco de mas rapido
crecimiento poblacional en Latinoamérica.

Este rapido crecimiento poblacional duplicé la poblacién de 1950 en menos de 24 afios, y la
poblacién de 1974 en menos de 26, segun el Censo del 2001.

Cuadro 3.3
Poblacién de Honduras y tasa de crecimiento intercensal 1950-2001
o ., Periodo Tasa de crecimiento
Afo Poblacion . .
intercensal intercensal

1950 1,399,588

1961 1,996,185 1950-1961 3.28

1974 2,966,244 1961-1974 3.07

1988 4,614,377 1974-1988 3.11

2001 6,535,344 1988-2001 2.64

Fuente: Censos de Poblacion y vivienda, 1950-1988, Direccion General de Estadistica y
Censos. Censo 2001, Instituto Nacional de Estadistica, 2001.

El censo de poblacion del afio 2001 reporta a Honduras con una poblacion total de 6,535,344
personas, casi tantos hombres como mujeres, apenas 73,428 mujeres mas que hombres. Asimismo,
la poblacién se distribuye por igual entre el area rural y el area urbana, y entre mayores de 18 y
menores de 18 afios de edad.

Pero quizas esas sean las Unicas distribuciones equitativas que muestra la poblacion hondurefia, ya
que en cuanto a su distribucion sobre el territorio nacional, es muy desigual. En cuatro
departamentos que representan el 50% del territorio nacional, se encuentra apenas el 16% de la
poblacidn, y por otra parte el 50% de la poblacién reside en apenas 19% del territorio.

Honduras es un pais de fuertes contrastes, con una alta concentracién poblacional y la vez alta
dispersion. Por ejemplo, en los municipios donde estan ubicadas las dos ciudades principales, San
Pedro Sula y Tegucigalpa, residen mas de 600 personas por kilometro cuadrado, mientras en el
municipio de Puerto Lempira, departamento de Gracias a Dios habitan solamente 3 personas por
kilébmetro cuadrado.

Su division politica territorial® es caprichosa por lo que existen municipios tan pequefios (Dulce
Nombre de Copan, Lauterique de La Paz, entre otros) que no llegan a los 40 Km?2 de extension

%/ Division Politica Territorial Administrativa de la Republica de Honduras, Anuario Estadistico 1994, Direccion General
de Estadistica y Censo, 1994.
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territorial y otros municipios son de gran extensién (Iriona de Col6n, Catacamas de Olancho, Brus
Laguna y Puerto Lempira de Gracias a Dios) que superan los 4,000 Kmz2,

La elevada dispersién de la poblacién incrementa los costos de los proyectos que pretenden
satisfacer las necesidades bésicas de tales comunidades (acceso al agua potable, luz eléctrica,
servicios de salud, educacion, etc.) pero la concentracion desordenada también hace colapsar la
planificacion del desarrollo urbano (hacinamiento, subempleo, sobre demanda en los servicios de
salud, educacidn, vivienda, etc.), de manera que ambos fenémenos imposibilitan alcanzar mejores
indices de desarrollo humano.

3.5.1 Laeducacién

En cuanto a la educacion, segun estadisticas oficiales, la poblacion analfabeta representa el 18%
de la poblacién mayor de 10 afios de edad, una ganancia de 10 puntos porcentuales en los Gltimos
30 afios, dado que en 1974 este indicador era de 28%.

La asistencia escolar medida por la tasa neta de matricula escolar, llegaba a 78% en 1980. El
Gobierno de la Republica se enorgullece de haber alcanzado indices de 87% para 1999. No
obstante, la repitencia (9.7%), la desercion y la sobre-edad son factores que influyen en el nivel de
escolaridad y en el nivel de eficiencia de los estudiantes.

En el nivel medio la cobertura es del alrededor del 35%, lo que significa que méas de medio millén
de jovenes no tienen acceso a la educacion, mientras se estima que hay un 10.3% de repitencia.

El nivel superior gira alrededor de las dos universidades mas importantes financiadas por el
Estado. En ellas se matricula el 94% de los estudiantes de este nivel, y el 6% restante en las
universidades privadas. La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) matriculé méas
de 68 mil estudiantes en el afio 2002 y recibira en 2003, 8,000 nuevos estudiantes para los cuales
no hay seguridad de obtener matricula. Por otra parte, la poblacion estudiantil se encontrara con
nuevos y elevados incrementos en la matricula, cambios de carrera, carné y exadmenes de
reposicion, para mencionar algunas de las limitantes que se estrenan en el 2003. Para agravante de
la situacion, esta institucion reporta un 17% de tasa de repitencia.

Igualmente, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), implementd en
2003 un examen de admision con el cual sélo el 50% de los aspirantes logré ganarse el derecho a
la matricula (aproximadamente 1,400 estudiantes). Adicionalmente, se anuncia que para mediados
de afio se hard efectiva la disposicion de modificar de 60 a 70 sobre 100 la nota minima de
promocioén.

Un minimo porcentaje de la poblacion logra alcanzar el nivel universitario. Segun la encuesta de
hogares, para el 2002 la poblacién que asistia al nivel universitario era apenas 3.8% de la
poblacion de 18 a 45 afios.

A nivel medio, la respuesta gubernamental a la demanda de cobertura ha sido extender la
educacion basica hasta el noveno grado, iniciando la experiencia en 35 centros educativos.
Asimismo, se inici6 el programa hondurefio de educacién comunitaria para proveer servicios
educativos en las &reas rurales pobres, con la participacion directa de los padres en la
administracion de los servicios educativos. Ademas se crearon las direcciones departamentales y
las direcciones distritales como parte de la descentralizacion del gobierno.

Cuadro 3.4
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Estadistica por nivel educativo, 2001

Nivel Docentes Alumnos Centros
Preescolar 2,996 94,667 3,288
Primaria 28,966 1,022,817 9,504
Media 804 181,022 523

Fuente: Infotecnologia, Secretaria de Educacion Publica
3.5.2 Lasalud

Hasta 1990 las ganancias en la esperanza de vida y el descenso en el indice de mortalidad infantil
caracterizaban al sistema de salud como exitoso. Los niveles de vacunacion contra el sarampion y
la tos ferina alcanzaron coberturas superiores al 90%, logrando incluso la certificacion
internacional de la erradicacion del polio virus salvaje. A lo anterior contribuia el incremento en
los indices de cobertura de poblacion con acceso a agua potable.

Cuadro 3.5
Coberturas por tipo de inmunobioldgico en nifios de 12 a 59 meses de edad, 2001
Area BCG SABIN DPT/PENT SAR/SRP
Total 98.3 95.5 93.4 93.4
Urbana 98.5 96.3 95.8 92.9
Rural 98.2 95.1 95.3 97.7

Fuente: Programa Ampliado de Inmunizaciones, PAI, Secretaria de Salud, ver significado de siglas en Lista
de Siglas.

Cabe reconocer que el sistema de salud ha mantenido elevados porcentajes de inmunizacion
completa en nifios de 1 a 3 afios, y que sostiene mecanismos de control para evitar las muertes por
diarrea y por infecciones respiratorias.

Pero los logros del pasado no son suficientes ni mucho menos duraderos. Los resultados recientes®
indican que prevalecieron las diarreas (23%) y las infecciones respiratorias (49%) en los menores
de 5 afios en el 2001, cifras superiores a las encontradas en 1996 (19% y 39% respectivamente).
También la desnutricidn crénica, otro flagelo de la poblacién infantil, particularmente en los nifios
de 12 a 59 meses, fue de 33% en el 2001.

Las debilidades en la funcion de rectoria de parte de la Secretaria de Salud, los altos indices de
delincuencia, desnutricion y muerte por SIDA, han hecho cambiar las tendencias positivas de la
morbilidad y mortalidad en la poblacion. Otro factor que contribuye a esas tendencias negativas,
es la disfuncionalidad institucional en el sector salud, la cual ha llegado al grado de permitir el
cierre de 140 unidades de prestacion de servicios primarios de salud.

La red de servicios primarios para 1998 se habia incrementado en un 56% respecto a 1990,
totalizando 1,079 unidades prestadoras de servicios, pero a principios del 2002 un total de 233
centros de salud se encontraban en total abandono y cerrados por falta de presupuesto, de los
cuales Gnicamente 89 habian podido ponerse en operacién nuevamente.

%/ Encuesta Nacional de Epidemiologia y Salud Familiar ENESF 2001. Secretaria de Salud/ ASHONPLAFA.
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Por todas las razones antes expuestas no es de extrafiar que los indicadores de la mortalidad de la
nifiez casi permanecieran estables o aumentaran entre 1996 y 2001.

Cuadro 3.6
Indicadores de mortalidad infantil 1996 y 2001
Indicador 1996 2001
Tasa de mortalidad perinatal (por mil partos) 25 29
Tasa de mortalidad neonatal (por mil nacidos vivos) 19 19
Tasa de mortalidad postneonatal (por mil nacidos vivos) 17 15
Tasa de mortalidad infantil (por mil nacidos vivos) 36 34
Tasa de mortalidad de menores de 5 afios 48 45

Nota: La tasa de mortalidad infantil es el nGmero de defunciones de nifios y nifias menores
de un afio por cada 1000 nacidos vivos durante el mismo periodo. La mortalidad neonatal
mide el numero de defunciones de nifios y nifias durante sus primeros 28 dias de vida, por
cada 1000 nacidos vivos durante el mismo periodo. La mortalidad postneonatal mide el
numero de defunciones de nifios y nifias después de sus primeros 28 dias de vida, por cada

1000 nacidos vivos durante el mismo periodo.
Fuente: Encuesta Nacional de Epidemiologia y Salud Familiar 2001, Secretaria de Salud

3.5.3 Vivienda

La mayoria de las viviendas en que habita la poblacion hondurefia tiene al menos una necesidad
bésica insatisfecha, o una situacion habitacional que refleja condiciones de vida que limitan el
desarrollo humano de sus moradores y los mantiene marginados de los beneficios del desarrollo y
en el peor de los casos marginados de los méas elementales derechos humanos, como es el caso del
agua o de una vivienda digna.

En el &rea urbana solamente el 55% de las viviendas son propias de sus moradores, un 25% alquila
y el resto la esta pagando o la habita en una situacion aun sin legalizar.

En esta area, predominan las viviendas con piso de ladrillo o plancha de cemento (83.2%) pero aln
quedan casi un 10% con piso de tierra.

Por otra parte, solamente a la mitad (51%) de las viviendas les llega agua a su interior, el resto
(41%) lo recibe dentro de la propiedad o no tiene acceso (7%) y solamente el 57% est4 conectada a
la red de alcantarillado.

La energia eléctrica es uno de los beneficios del desarrollo que practicamente alcanza a todas las
viviendas (92.8%) en las ciudades.

En resumen, la poblacion en las ciudades hondurefias subsiste con tres necesidades basicas
insatisfechas: el acceso de la poblacién al agua potable, la conexion a la red de alcantarillado y la
propiedad de una vivienda digna, cada una de ellas de vital importancia para la salud fisica y mental
de la poblacidn. Si bien su solucion implica grandes esfuerzos e inversién, su permanencia como
carencias provoca el aumento en la demanda en los servicios de salud y genera inestabilidad social.
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En el area rural la situacidon es diferente aunque no menos dificil. Un 20% de las viviendas tienen
paredes de bahareque, la mitad tienen piso de tierra, 30% no tienen acceso al agua y tampoco
disponen siquiera de una letrina.

En esta area la condicién de tenencia de la vivienda parece no ser un problema, ya que el 80% de
las viviendas son propias de sus moradores. Cabe mencionar al respecto, que la encuesta no pide al
informante que muestre los documentos que lo acreditan como propietario de la vivienda, y es
sabido que el agro se sacude en un ambiente de disputa por la tierra, lo cual sugiere tomar el dato
con precaucion. Por su parte la electricidad ha llegado apenas al 34% de las viviendas rurales.

En general en el area rural es dificil establecer prioridades porque se carece de todo, pero
seguramente que reducir el nimero de viviendas con piso de tierra, sin agua potable y sin servicio
sanitario, daria a su poblacion condiciones de vida méas aceptables.

3.6 Resumen de leyes, programas de accion y politica gubernamental
3.6.1 Resumen de leyes

La Constitucion de la Republica establece en sus articulos 16 y 18: Art. 16: “Todos los tratados
internacionales deben ser aprobados por el Congreso nacional antes de su ratificacion por el poder
Ejecutivo. Los tratados internacionales celebrados por Honduras con otros Estados una vez que
entran en vigor, forman parte del derecho interno.” Art. 18: ““En caso de conflicto entre el tratado
0 convencion y la Ley prevalecera el primero.”

Honduras es signataria de convenios internacionales que se relacionan con las condiciones de vida,
situaciones laborales, derechos y especificamente sobre las peores formas de trabajo infantil como
es la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, ratificada por Honduras
desde 1990 mediante Decreto Legislativo #75-90, el Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima
de Admision al Empleo, ratificado por Honduras desde el 9 de junio de 1980, que establece la edad
minima para la admision en el empleo a los 14 afios y el Convenio 182 de la OIT sobre la
Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la accién inmediata para su eliminacion,
ratificado por Honduras en Julio del 2001.

En el ambito nacional se cuenta con cuerpos juridicos como la Constitucion de la Republica la
cual es el instrumento principal de donde se deriva el marco normativo de la proteccién a la nifiez y
la adolescencia. Como muestra he aqui algunos articulos:

Art# 111 “... lainfancia esta bajo la proteccion del Estado”.

Art# 119 “El estado tiene la obligacién de proteger a la infancia. Los nifios gozaran de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos. Las leyes de
proteccion a la infancia son de orden publico y los establecimientos oficiales destinados a dicho fin
tienen caracter de centros de asistencia social.”

Art. #124 “Todo nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion.
No sera objeto de ningln tipo de trata. No debera trabajar antes de una edad minima adecuada, ni
se le permitira que se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda perjudicar su salud,
educacion o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.”

El Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia entr6 en vigencia el 5 de septiembre de 1996. El
capitulo V, "de la proteccion de los nifios contra la explotacién econémica", contiene cuatro
secciones: disposiciones generales, de la autorizacion para el trabajo, del contrato de aprendizaje y
de la proteccion contra la explotacion econdémica. Enuncia que es deber del Estado formular
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politicas y elaborar, promover y ejecutar programas tendientes a la gradual abolicién del trabajo de
los nifios.

Se regula ademas la jornada de trabajo y se determina el contenido del registro que debera llevar el
empleador para trabajo infantil. La violacidén a estas disposiciones serd sancionada con multa a
menos que se haya puesto en peligro la vida o atentado contra la moral y las buenas costumbres y
haya habido dafio en cuyo caso se aplicaran las sanciones civiles o penales a que haya lugar.

El contrato de aprendizaje sera remunerado y la suma no podra ser inferior al salario minimo. Se
reglamentard la forma en que se hara la inspeccion del trabajo de los nifios.

Incurrirdn en delito de explotacion econdmica y sera sancionado con reclusién de tres a cinco afos
quien: a) haga trabajar a un nifio jornadas extraordinarias o nocturnas, b) obligue a un nifio a
trabajar por un salario inferior al minimo, ¢) promueva, incite o haga que un nifio realice actividades
deshonestas o ilicitas, d) quien con motivo de trabajos familiares o domésticos infrinja los derechos
contenidos en este Codigo si, requerido, persistiere en la violacion.

En relacion a la seguridad social, dispone que su cobertura se amplie en forma gradual y progresiva;
ademas, califica a la mendicidad como una causa de emancipacion judicial para un nifio o nifia con
respecto del padre que lo induzca u obligue a dedicarse a dicha actividad.

Segun el articulo 139 de este codigo un nifio se hallard en situacién de riesgo social si “... se
encuentra en una situacion especial que atente contra sus derechos o su integridad...”. Segun el
articulo 25 es deber de todas las personas velar por que se respete la dignidad de los nifios y nifias y
de “protegerlos contra cualquier trato inhumano, violento, aterrorizante, humillante o destructivo,
aun cuando se pretenda que el mismo se debe a razones disciplinarias o correctivas y quien quiera
que sea el agente activo.”

Segun el Articulo 51, el Estado propiciara condiciones para que los nifios y nifias disfruten del
derecho al descanso, al esparcimiento y al deporte.

El Cédigo de Trabajo es un marco de normas juridicas reflejo de los instrumentos internacionales
que abordan el problema laboral de los nifios y nifias. En el Articulo 127 dice: “El trabajo de las
mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones, 0 estado
fisico y desarrollo intelectual y moral.””; En el articulo 128 dice: ““Los menores que no hayan
cumplido dieciséis (16) afios y las mujeres no podran desempefar labores que este codigo, el de
sanidad y los reglamentos de higiene y seguridad sefialen como insalubres o peligrosos™. Y en el
Articulo 129 aparece: “Es prohibido el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los
menores de dieciseis afos...”

La Secretaria del Trabajo y Seguridad Social, es la encomendada a velar por que los nifios y
nifias no realicen trabajos peligrosos o que entorpezcan su educacién o afecten su salud o su
desarrollo fisico y mental. Mas especificamente, el Reglamento sobre el Trabajo Infantil, puesto
en vigencia mediante publicacion en la Gaceta medio oficial del Gobierno de Honduras el 31 de
diciembre 2001, por Acuerdo Ejecutivo STSS-211-01, de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, tiene por objeto desarrollar las sanciones administrativas aplicables a las infracciones que se
cometan relacionadas con la prestacion de servicios de adolescentes y los aprendices y sus
empleadores o formadores.

El reglamento refleja la orientacion que debe darsele a los adolescentes trabajadores, a sus padres,
hermanos y representantes legales, asi como a los empleadores respecto a los derechos y deberes
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gue nuestra legislacion vigente les impone, entre ellos los contenidos en el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia que contemplan los trabajos prohibidos a los adolescentes, las jornadas de trabajo y
las medidas sobre salud ocupacional.

Asimismo, se sefiala a la autoridad competente para velar por el cumplimiento de las normas que
protegen a la nifiez trabajadora, la forma en que se haran las inspecciones a los centros de trabajo
donde laboren adolescentes y, en general, sobre los deméas asuntos que se relacionen con su trabajo,
todo con el propoésito de reforzar instrumentos operativos de mejor aplicabilidad de la legislacién
vigente sobre el trabajo infantil en Honduras.

También la proteccion de los menores se encuentra en el Codigo de la Familia, para muestra el
articulo 186 dice que “el(la) hijo(a) menor autorizado(a) por la ley para trabajar administrara y
dispondra, como si fuera mayor de edad, de los bienes que adquiera con su trabajo o empleo
publico.”.

El Codigo Penal no sefiala penas especificas para quien lleva a nifios a las peores formas de trabajo
infantil, pero dichas conductas pueden ser penadas por analogia, ya que son penadas la venta o
trafico de nifios, la explotacion sexual, la sustraccion, secuestro o a quien impida que un nifio o nifia
abandone tal situacion, en articulo 195, 197, y 201.

El Ministerio Publico, tiene entre sus objetivos principales velar por la pronta, recta y eficaz
administracion de justicia especialmente en el &mbito penal. Cuenta con la Fiscalia de la nifiez
desde 1995, cuyas funciones son la atencion a la nifiez en conflicto con la ley, tanto en su condicion
de sujeto activo como pasivo, con miras a brindar representacion legal, atencién psicoldgica y social
que demande el caso. Segun la ley del Ministerio Pablico, articulo 16, son atribuciones suyas
“presentar querellas y formalizar acusacion en representacion de menores que habiendo sido
sujetos pasivos de delitos de accién privada, no recibieren la proteccion de la justicia por
negligencia, o pobreza de sus padres o representantes legales.”

3.6.2 Programas de accion y politica gubernamental

Desde 1980 Hondura ratifico el Convenio 138 de OIT sobre la edad minima de admision al empleo.
En julio del 2001 ratificd el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil y la
recomendacion 190 de la OIT.

El Memorando de Entendimiento, firmado en noviembre de 1996 entre el Gobierno de Honduras y
la OIT, instruye al primero a la creacién de Subconsejos Técnicos Regionales en varias zonas del
pais. Estos subconsejos tienen funciones y responsabilidades especificas dirigidas a: sensibilizar la
poblacién local sobre la situacion del trabajo infantil, capacitar a diversos actores en la normativa
nacional e internacional relativa al trabajo de los nifios, realizar acciones de movilizacion social que
eleven la conciencia publica sobre el impacto que las formas peligrosas de trabajo producen en la
vida de la nifiez trabajadora, jornadas de dialogo con los sectores sociales involucrados en el trabajo
de los nifios, y ejecutar acciones piloto que contribuyan a la erradicacion del trabajo infantil al
tiempo que ofrezcan oportunidades educacionales a la nifiez y la adolescencia trabajadora.

En 1998 el Gobierno de Honduras cre6 la Comision Nacional para la Erradicacion Gradual y
Progresiva del Trabajo Infantil, cuya actividad principal ha sido a la fecha la elaboracion
consultada en el 2001 del Diagnostico General de la Situacion del Trabajo Infantil en Honduras y
del Plan de Accién Nacional. En el marco del Plan de Accién se crearon los Subconsejos Técnicos
Regionales para la Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil.
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La ley del INHFA emitida el 17 de diciembre de 1997 por el Congreso Nacional, crea y faculta al
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia como autoridad técnica del Estado para garantizar
el interés superior del nifio. Indica que sus metodologias responderan a la Doctrina de Proteccion
Integral desconcentrando sus servicios en oficinas regionales para aumentar la cobertura e
incorporando en su accionar a todas las organizaciones gubernamentales, la sociedad civil
incluyendo ONGs, la Iglesia, autoridades locales, defensores municipales de la nifiez y otras fuerzas
vivas locales.

El INHFA ha definido tres programas’ para alcanzar sus objetivos de proteccion integral del nifio:

1) Programa de Desarrollo Familiar Comunitario: todas las actividades de este programa tienen un
enfoque preventivo y se compone de los siguientes subprogramas: a) Casa de los Nifios, en el cual
se identifican los Centros de Cuidado Diurno, los Centros de Educacion Preescolar No Formal, los
Talleres de Apoyo Escolar y de Actividades de Fortalecimiento Nutricional. Ademas, se definen y
ejecutan proyectos comunales gestionados por las familias y apoyados por los centros comunitarios.
Como parte del programa también estd la capacitacion de personas voluntarias de la comunidad
para brindar apoyo especial a los nifios y nifias, y la Consejeria Familiar.

2) El Programa de Intervencion y Proteccion Social tiene subprogramas como Mamas Solidarias,
Familias Solidarias, El Centro Las Casitas, Discapacitados, Becas y Subsidios, Adopciones y el
Proyecto La Esperanza enfocado en nifios de y en la Calle.

3) Programa de Reeducacién y Reinsercion Social con tres subprogramas a) adolescentes
Infractores, para nifios de 12 a 18 afios infractores de la ley penal, con medidas de internamiento en
centro cerrado, internamiento en centro semi abierto y libertad asistida. b) Etapa de re insercion
social, y finalmente el subprograma llamado Al Rescate orientado para nifios y nifias que forman
parte de maras o pandillas.

Por su parte la Secretaria de Educacion® plantea en su Plan de Accién y Estrategia 2002 — 2006
las grandes metas de transformacion educativa. Se destacan solo aquellas que estan relacionadas
con la cobertura, permanencia y obligatoriedad de la educacién béasica, con un posible impacto
directo en la nifiez trabajadora:

1. Establecimiento de un afio de educacion pre-basica que gradualmente sea universal y
obligatorio.

3. Obligacion del Estado de financiar y universalizar la educacion basica de nueve grados

2. Institucionalizar formas alternativas de educacion, integrando la educacién no formal dentro

de un enfoque unitario de concepcion educativa y de estructura de gestion.

Medidas:

I Memoria 2002, Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia, IHNFA, (Borrador), abril, 2003.

8/ Plan de Accion y Estrategia 2002-2006, Ministerio de Educacién Piblica.
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S

Destinar mayores recursos al sector educativo de tal forma que al final del periodo de
gobierno se incremente hacia el 8% del PIB, asegurando el debido control y el eficiente uso
de esos recursos.

Gestionar nuevos recursos de la cooperacion internacional e incentivar la inversion en
educacion por parte de la empresa privada.

Incentivar la participacion de los padres de familia, maestros y empresa privada por medio
de padrinazgos en la administracion de las escuelas.

Otorgar un bono a los padres de familia mas pobres que mantengan a sus hijos asistiendo a
la escuela, particularmente en el area rural y ejecutar un efectivo programa de becas.
Otorgar un bono por excelencia académica a los alumnos mas pobres en el rea rural.
Introducir la merienda escolar en aquellos sitios donde no sea posible recurrir al bono por
asistencia.

De forma maés general, los Juzgados de la Nifiez, la Fiscalia del Menor, el Comisionado de los
Derechos Humanos, las alcaldias municipales, la Direccion General de Policia Preventiva y los
Defensores Municipales de la Nifiez o el Instituto Nacional de la Mujer, son los llamados a conocer
los asuntos relacionados con el cumplimiento de la ley, respecto de los nifios y nifias de Honduras, y
sobre todo de aquellos casos en que es necesario restituirles los derechos conculcados a un nifio o

nifa.

Obviamente existe un marco legal, reglamentos e instituciones suficientes, para sancionar, atender,
prevenir o eliminar el trabajo infantil, pero hacen falta planes, politicas o estrategias con las
condiciones presupuestarias, de capacitacion o logistica que den seguimiento sistematico y
continuado a la problematica.
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IV. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
DE 5 A 17 ANOS

4.1 Composicion de la poblacion

Para formarse una idea de la composicién de la poblacidn sobre la cual hace referencia este analisis,
se observa su tamarfio, su distribucion por sexo y el peso relativo que este grupo especial tiene
respecto de la poblacién total y respecto a otros grupos que conforman y comparten el ambiente de
la poblacién de 5 a 17 afios de edad.

La poblacion hondurefia segun el censo del 2001 es poco més que 6 millones de personas. La
mayoria no han vivido los 30 afios y la mitad apenas sobrepasa los 18 afios de edad. De cada 10
hondurefios 1 es menor de 5 afios y casi 4 tienen entre 5 y 17 afios de edad. De manera que al
referirse a la poblacion infantil significa volver el interés hacia mas que la tercera parte de la
poblacién total, es decir mas que 2 millones de personas, que hoy podrian estar siendo ignorados,
marginados, explotados y lo que es peor, aun esclavizados y abusados fisica y psicoldgicamente.

La distribucién entre area de residencia urbana y rural es la siguiente: 58.0% de los nifios/as viven
en el area rural, y el 42% en la zona urbana. De los habitantes rurales, el 51.4% son hombres,
mostrando que los varones se quedan mas en el campo o que las nifias se estan moviendo mas hacia
las areas urbanas.

Cuadro 4.1
Nifios y nifias por &rea de residencia, segin sexo
Area de residencia

Sexo Urbana Rural Total
% fila % columna % fila % columna % fila % columna
Hombre 42.0 49.8 58.0 51.4 100.0 50.7
Mujer 435 50.2 56.5 48.6 100.0 49.3
Total 42.8 100.0 57.2 100.0 100.0 100.0

Fuente: Encuesta de Hogares de Propésitos Mdultiples, mayo 2002.

Por edades es obvio que las generaciones nuevas (de 5 a 9 afios) son mayoria en el area rural
(42.6%), y més del 40% en ambos sexos, lo que seguramente esta presionando al sistema educativo
bésico en el area rural, mientras que los adolescentes (15 a 17 afios) se ubican més en el area
urbana, demandando espacios en el empleo urbano y/o en el sistema educativo a nivel medio de las
ciudades.

Cuadro 4.2

Nifios y nifias por area de residencia y sexo, segun grupo de edad
Grupo Area de residencia Sexo Total
de edad Urbana Rural Hombre Mujer
5-9 39.5 42.6 41.3 41.3 41.3
10-14 385 39.3 39.3 385 39.0
15-17 22.0 18.1 19.3 20.2 19.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Encuesta de Hogares de Prop6sitos Mdltiples, mayo 2002.
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Como es caracteristico de los paises con alta fecundidad, la poblaciéon hondurefia es muy joven. En
todo el pais, 2 mil hogares son comandados por una persona menor de edad, y mas de 20 mil
mujeres se han convertido en cdnyuges (0 nueras) antes de los 18 afios. Si consideramos a los
nifios/as que no son hijos/as o hijastro/as, resulta que 503,708 nifios/as (21.8%) vive en un hogar
cuyo jefe no es su padre y que 47,967 (2%) conviven con un jefe de hogar que ni siquiera es su
pariente.

Cuadro 4.3
Nifios y nifias por sexo, seguin relacién con el jefe del hogar
Relacion con el jefe Total Sexo -
Hombres Mujeres
Jefe 2,002 716 1,286
Conyuge, nuera, yerno 20,660 108 20,552
Hijo o hijastro 1,810,178 944,810 865,368
Otro pariente 435,081 210,807 224,274
No pariente 40,849 17,705 23,144
Empleado doméstico 7,118 108 7,010
Total 2,315,888 1,174,254 1,141,634

Fuente: Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

Estas caracteristicas son reflejo de una dindmica demografica con altos indices de desintegracion
familiar y de fecundidad, de experiencia sexual a temprana edad y de embarazo adolescente,
caracteristicas que ubican a Honduras entre los paises de mas rapido crecimiento poblacional en
Latinoamérica.

Segun al Encuesta Nacional de Epidemiologia y Salud Familiar del 2001,“de las jévenes que han
estado embarazadas alguna vez el 60% se embaraz6 por primera vez antes de los 17 afios y entre
las mujeres cuyo embarazo ocurrié antes de los 15 afios de edad el 50% dijo haberlo deseado.
Aparentemente muchas mujeres jovenes hondurefias tienen pocas expectativas en la vida, excepto
ser madres cuando aun son nifias”.

La Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Multiples (EPHPM), mostré que los nifios y
nifias de 5 a 17 afios ocupan espacios importantes con relacion al resto de la poblacidn. Dentro de
cada hogar el 30% de sus miembros son nifios de 5 a 17 afios. En el area rural son el 53%, en el area
urbana el 45% de la poblacion, y como jefes de hogar ya encontramos algunos entre 15y 17 afios.

Este grupo poblacional representa el 35.1% de la poblacién total y esté distribuido al 50% para cada
Sexo.

Cuadro 4.4
Composicién por sexo de la poblacién, segun grupo de edad
Grupo de edad Sexo - % total
Hombre (%)  Mujer (%)

0-4 14.7 135 14.0
5-17 36.5 33.7 35.1
18 y mas 48.8 52.8 50.9
Total 100 100 100

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Prop6sitos Mdltiples, mayo 2002.
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Del total de nifios y nifias, la mayoria reside en el area rural (57%). Esto es reflejo de los altos
niveles de fecundidad en las mujeres del area rural. La sola distribucion por sexo no muestra
diferencias muy grandes, pero en el area rural los varones son mayoria, mientras sucede lo contrario
en el area urbana, como consecuencia de la migracién rural-urbana de las jovenes.

La composicion es diferencial por edad, ya que el cambio de residencia de los nifios y nifias
comienza a ser un factor de importancia a partir de los 13 afios, probablemente por la basqueda de
espacios en el sistema educativo a nivel medio, mas accesible en las ciudades urbanas, y por otra
parte, porque son las nifias las que con menor nivel educativo pueden ingresar a la actividad
econdmica en los servicios domésticos o en la maquila en el area urbana.

4.2 Caracteristicas de las viviendas

Como se observo en el Capitulo 111, muchas viviendas en Honduras carecen de los servicios basicos
de agua, energia eléctrica, servicio sanitario, servicio de recoleccién de basura, siendo mas precaria
la situacion del area rural. Esta situacién no es diferente para la poblacién de 5 a 17 afios.

En el siguiente cuadro se puede apreciar el porcentaje de poblacién de 5 a 17 afios segln
caracteristica de la vivienda, y resulta imperativo Ilamar la atencion sobre la situacion de las nifias y
los nifios en el area rural: 20.7% habitan viviendas cuyas paredes estan hechas de vara, cafia o
desechos, més de la mitad habita en viviendas con piso de tierra, muchas no tienen conexion a
alcantarillado, ni servicio de recoleccién de basura, que adn se alumbran con vela o lampara de gas.
Si estos indicadores apenas superan el 50% para el area urbana, el area rural, sector mayoritario en
poblacion infantil y en necesidades, deberd esperar algin tiempo antes de alcanzar mejores
condiciones de vida.

Cuadro 4.5
Caracteristicas de las viviendas que habita la poblacion de 5 a 17 afios

Area de residencia

Caracteristicas de la vivienda Total
Urbana Rural
Casa 0 apartamento independiente 93.1 95.6 94.5
Paredes de bahareque, vara o desechos 4.6 20.7 13.8
Piso de tierra 121 50.6 34.2
No tiene tuberia para agua 8.6 32.9 22.5
Agua del servicio publico 62.0 7.9 311
Agua del servicio privado colectivo 26.8 53.7 42.2
Agua dentro de vivienda 46.2 11.1 26.1
Agua fuera de la vivienda pero dentro de la propiedad 44.4 61.0 53.9
Inodoro conectado a red de alcantarillado 51.0 3.1 23.6
Alumbrado con vela 2.8 7.2 5.3
Alumbrado con candil o lampara de gas 4.4 46.3 28.4
Recoleccion de basura domiciliaria publica 54.7 2.7 24.9
Propia y esta pagada totalmente 58.7 83.4 72.9
Propia y la estd pagando 6.5 1.3 3.5

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002

4.3 Caracteristicas econémicas de los hogares
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Los datos de la encuesta muestran que el 74% de los hogares donde viven los nifios y nifias de 5 a
17 afos estan dirigidos por hombres y el 26% por mujeres.

De acuerdo al nivel educativo del jefe/a del hogar, el 24.3% no cursé ningln afio de nivel de
escolaridad, s6lo poco méas de la mitad cursé como maximo algin grado de primaria (55.4%), el
15.3% tiene como maximo educacion secundaria, y apenas el 5.0% alcanz6 a cursar algun afio de
educacion superior.

De acuerdo a la edad del jefe/a, en el 25% de los hogares donde hay nifios/as de 5 a 17 afios de edad
los jefes/as tienen menos de 35 afios de edad, demostrando que muchos se iniciaron en sus
funciones como padres muy jovenes y sin haber alcanzado madurez educativa o econémica.

Estas caracteristicas ponen en evidencia que la mayoria de estos hogares tienden a ser hogares
pobres, con padres, madres y encargados/as con bajo nivel de escolaridad, que no les permite el
acceso a empleos bien remunerados y que por lo tanto muchos se ven obligados a utilizar a sus
hijos/as como mano de obra.

Cuadro 4.6
Edad del jefe en hogares donde hay nifios y nifias de 5 a 17 afios

Frecuencia | Porcentaje

Validos 10-14 155 .0
15-19 5970 6

20 -24 31456 32

25 -29 84716 8.6

30-34 123584 12.6

35-39 144065 14.6

40 - 44 153124 15.6

45 - 49 120732 12.3

50 - 54 100025 10.2

55 - 59 61541 6.3

60 - 64 53889 5.5

65 - 69 39759 4.0

70-74 32415 33

75-79 18144 1.8

80y mas 13921 1.4

Total 983495 100.0
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V. NINOS Y NINAS QUE TRABAJAN EN
ACTIVIDADES ECONOMICAS

La mitad de la poblacion hondurefia es menor de 18 afios, lo cual sugiere una gran demanda para los
mayores de edad en aspectos de proveer salud, educacion, alimentacién, vestido, etc. En una
distribucién ideal de las responsabilidades, cada adulto deberia proveer la satisfaccion de las
necesidades basicas de por lo menos 2 hondurefios: las de un menor de edad y las de él mismo.
Obviamente esta carga de responsabilidades puede ser mayor como por ejemplo en el éarea rural o
entre los pobres, donde es mayor el tamafio del hogar y las responsabilidades recaen sobre aquellos
que trabajan.

El mercado de trabajo infantil, sinénimo de poblacion econémicamente activa (PEA) infantil, esta
constituida en Honduras por 367,405 nifios y nifias que trabajan o buscan activamente un trabajo.
De éstos, 356,241 (97.0%) estaban trabajando en actividades econdmicas al momento de la
encuesta, lo cual nos revela una tasa de desempleo de esta poblacion de 3.0%. De este total de
personas de 5 a 17 afios de edad de la PEA ocupada, el 73.6% son varones y 26.4% son nifias.

5.1 Tasa de trabajo infantil

La tasa de participacion econémica provee informacion sobre la participacion que tiene la poblacion
econdmicamente activa entre la poblacion en edad de trabajar. En este sentido se puede identificar
que las tasas de participacién econdmica en la nifiez se van incrementando a medida que aumenta la
edad. En personas menores de 5 a 9 afios, la tasa de trabajo es de 2.0%, en los grupos de edad de 10
a 14 afos es de 16.9% vy en el grupo de 15 a 17 la tasa de trabajo es de 40.5%. Esto explica que a
mayor edad que tengan los nifios/as, las
probabilidades de insertarse en el mercado | La tasa de participacion econémica de los nifios/as

de trabajo son mayores. Este se debe en | aumenta con la edad, especialmente entre los 14 y 17
parte a que a partir de los 14 afios existe | @fios de edad. A partir de los 14 afios, la Secretaria de

una normativa por parte de la Secretaria de Trabajo autoriza para que los nifios/as puedan trabajar.
Trabajo para extender los permisos para el En el afio 2000 emitid 1,140 permisos de trabajo.
trabajo de personas menores de edad.

A nivel nacional, para los nifios y nifias de 5 a 17 afios, el porcentaje que se encuentran trabajando
en actividades econdmicas es de 15.4%. Esta tasa evidencia el deterioro de la situacion econémica
de las familias que se ven obligadas a complementar el ingreso familiar a través de la mano de obra
de sus hijo/as, restando importancia a la educacion.

Como se puede observar en el Gréfico 5.1, la tasa de trabajo en actividades econémicas es mayor en
las areas rurales que en las urbanas para todos los grupos de edad.

Gréfico 5.1

Tasa de trabajo en actividades econémicas de nifios y nifias entre 5y 17 afios por grupo de
edad y area de residencia
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples, mayo 2002

Por género, se identifica que la tasa de trabajo de los nifios es mayor que la de las nifias en todos los
grupos de edad. La mayor parte de los nifios y nifias de la PEA ocupada son hombres (73.6%), y
solo 26.4% son mujeres. En el grupo de edad de 15 a 17 afios se registra que por cada 28 nifios que
trabajan, sélo 10 nifias lo hacen. Esta baja participacién femenina contiene un subregistro
importante porque hay muchas actividades que realizan las nifias y no son consideradas como
actividades econdmicas, y que las estadisticas de hogares no suelen captar.

Un ejemplo de ello es que el INE, (D.G.E.C. en ese entonces) incluyé un médulo sobre la mujer en
la encuesta de mayo de 1990°, donde se incorporaron preguntas especificas para captar las
actividades econdmicas realizadas por las mujeres. El resultado reporté un incremento en la tasa de
participacion econémica de las mujeres, la que pasé de 25% al 58%, lo cual explica que existen una
serie de actividades que se encuentran invisibilizadas por la forma cémo se capta la informacion.

En el area rural, el porcentaje de hombres entre los trabajadores infantiles es mayor que en el area
urbana. En la zona rural el 80.6% de las personas entre 5 y 17 afios trabajadoras en actividades
econdmicas son hombres. La situacion urbana varia, al ser Unicamente el 57.9% de los trabajadores
infantiles hombres.

Gréfico 5.2
Tasa de trabajo en actividades econdmicas de nifios y nifias entre 5y 17 afios por sexo y area
de residencia

°/ Pobreza Femenina y Sector Informal, junio 1993, Compilacién de Estudios sobre Poblacién, Pobreza y Empleo, Tomo
1V, SECPLAN/OIT/PNUD, octubre 1993.
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El Gréfico 5.2 muestra, por sexo, las mayores tasas de trabajo en el caso de los hombres en areas
urbanas y especialmente en las rurales. La ocupacion econdmica de hombres en areas rurales es
significativamente mayor que en el caso de hombres en areas urbanas, pero esta situacion se invierte
en el caso de las mujeres. Las nifias urbanas muestran una mayor participacion econdmica en el
trabajo que las nifias rurales.

Por area geogréafica, se evidencia que las mayores tasas de trabajo se dan en el area rural,
indiferentemente del grupo de edad y el sexo, respondiendo a las mayores oportunidades y/o
demanda de trabajo en la agricultura, especialmente para los nifios. Actividades como halar agua,
acarreo de productos agricolas, cortar lefia, abono y siembra de granos basicos son actividades
consideradas tipicamente masculinas. Del total de nifios y nifias trabajadores en actividades
econdmicas, el 69.2% (246,628) habitan en zonas rurales, y solo el 30.8% (109,613) son residentes
urbanos.

Las nifias encuentran menos trabajo en las areas rurales. Las tareas tradicionales que realizan son al
interior de los hogares y por lo tanto no son remuneradas. Tareas como el cuidado de los
hermanos/as pequefios/as, elaboracion de alimentos, la limpieza del hogar, son cosas que se
consideran como sin valor econémico en tanto se realicen como trabajo reproductivo.

5.2 PEA de 5 a 17 afios ocupada por rama de actividad

La poblacién trabajadora infantil estd concentrada en la agricultura, silvicultura, caza y pesca
(56.2%), comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes (24.4%), y la industria
manufacturera (8.2%), y el porcentaje restante (11.2%) de nifios y nifias estan trabajando en minas y
canteras, electricidad, gas y agua, construccion, transporte, finanzas y servicios.

Por grupo de edad, resalta la importancia que mantiene el sector de agricultura, silvicultura, caza y
pesca en todos los grupos (superior al 50%), y la decreciente importancia relativa del comercio,
hoteles y restaurantes, que baja de 35.5% para el grupo de edad 5-9, a 21.0% para el grupo de 15-17
afios. Por otro lado, el sector servicios, en el cual no se encuentra ningdn nifio o nifia entre 5y 9
afios, llega a absorber el 9.5% de los adolescentes entre 15y 17 afios.

Cuadro 5.1
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PEA de 5 a 17 afios ocupada por grupo de edad, segun rama de actividad econdmica

. L. Grupo de edad
Rama de actividad econdmica Total
5-9 10-14  15-17
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 54.3 59.8 53.5 56.2
Minas y canteras - - 0.3 0.1
Industria manufacturera 8.5 6.9 9.3 8.2
Electricidad, gas y agua - - 0.1 -
Construccion 15 14 4.5 3.0
Comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes 35.5 27.3 21.0 24.4
Transporte, almacenaje y comunicaciones 0.2 0.6 14 1.0
Establecimientos financieros, y seguros - 0.1 0.4 0.3
Servicios comunales, sociales y personales - 3.9 9.5 0.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples, mayo 2002

En las edades de 5 a 9 afios, los nifios se ocupan primordialmente en actividades relacionadas con la
agricultura, mientras que las nifias lo hacen en actividades comerciales, situacion que entre los
varones no cambia con la edad pero si entre las nifias.

El espacio laboral para las nifias en labores comerciales (vendedoras ambulantes, 0 en negocios)
disminuye con la edad - de 66.0% en el grupo de edad de 5 a 9 afios, a 38.1% para las adolescentes
de 15 a 17 afios - y aumenta en las actividades relacionadas con los servicios sociales, comunales y
personales, las cuales crecen con la edad desde 0.0% en el grupo 5 a 9 afios hasta 32.8% en el grupo
de 15-17 afios. Esta rama incluye el servicio doméstico, el cuidado personal, trabajo en salones de
belleza, entre otros. Asimismo, con la edad las nifias abandonan poco a poco las ocupaciones del
campo como la agricultura. Cabe destacar que un rubro reciente de incorporacién que cobra
importancia a medida que las nifias avanzan en la edad es aquel que esta relacionado con la
industria manufacturera, que pasa de 10.5% en el primer grupo de edad, a 16.8% en el grupo de mas
edad.

Cuadro 5.2
PEA de 5 a 17 afios ocupada por sexo y grupo de edad, seguiin rama de actividad econémica
Sexo
Rama de actividad econdmica Hombre Mujer
5-9 10-14 15-17 5-9 10-14 15-17

Agricultura, silvicultura, caza y pesca 66.7 73.8 67.0 235 19.7 11.1
Minas y canteras - - 0.3 - - -
Industria manufacturera 7.7 4.2 7.4 10.5 14.6 16.8
Electricidad, gas y agua - - 0.1 - - -
Construccion 2.2 1.9 6.8 - - 0.3
Comercio al por mayor y menor, hoteles

y restaurantes 23.1 18.6 14.7 66.0 52.2 38.1
Transporte almacenaje y comunicaciones 0.3 0.8 1.8 - - 0.3
Establecimientos financieros, y seguros - 0.1 0.3 - - 0.6
Servicios comunales, sociales y

personales - 0.5 1.6 - 135 32.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples, mayo 2002

La rama de servicios es dominantemente femenina, y en las ramas de la industria manufacturera y el
comercio, alrededor del 50% de las personas menores de edad trabajadoras son nifias. Las otras

ramas son predominantemente masculinas (ver Gréfico 5.3).

Grafico 5.3

Distribucién porcentual de nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por sexo y

rama de actividad econémica
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mltiples, mayo 2002.

Finanzas y seguros
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5.3 Categoria ocupacional y grupo de ocupacién de la PEA de 5 a 17 afios ocupada

y personales

Otras categorias importantes de analizar, son la categoria ocupacional y los grupos de ocupacién.

Los grupos de ocupacién a los que pertenecen la mayoria de los nifios/as que trabajan en actividades
econdmicas son los agricultores/as y ganaderos/as (55.5%), comerciantes y vendedores (20.0%),
trabajadores de la industria textil (8.9%), ocupacion en los servicios (8.2%), siguiendo en orden de
importancia las nifias y nifios trabajadores en el area grafica, quimica y alimenticia (4.6%).

Cuadro 5.3
Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por grupo de
ocupacion

Grupo de ocupacién % del total
Profesionales y técnicos 0.5
Empleados/as de oficina 0.4
Comerciantes y vendedores 20.0
Agricultores y ganaderos 55.5
Conductores de transporte 0.5
Trabajadores de la industria textil, albafileria, mecénica 8.9
Trabajadores de la industria grafica, quimica, alimenticia 4.6
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Operador/a de carga 15
Ocupacion en los servicios 8.2

Total 100.0
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

Al analizar la categoria ocupacional, se puede observar que las categorias bajo las cuales se
emplean los nifios y nifias, son principalmente las de trabajadores no remunerados, empleados
privados, y los que trabajan por su propia cuenta. La categoria de empleado/a publico/a no tiene
gran magnitud debido a prohibiciones de empleo de nifios y nifias por parte del Estado.

Grafico 5.4
PEA de 5 a 17 afios ocupada por categoria ocupacional
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

La categoria de trabajador no remunerado es igualmente importante para nifios como para nifias, sin
embargo, las categorias de empleado privado y por cuenta propia son mas importantes para los
nifios, con 30.6% y 7.4%, respectivamente, que para las nifias, con 19.0% y 4.3%, respectivamente.
Por su parte, en la categoria de empleado doméstico se concentran 15.3% del total de nifias
trabajadoras en actividades econdmicas, pero solo 0.3% de los nifios.

Las categorias ocupacionales en que se insertan las personas menores de edad que trabajan en
actividades econémicas muestran diferencias importantes por grupo de edad, tanto en el area urbana
como en la rural. EI Grafico 5.5 muestra el comportamiento de las principales categorias
ocupacionales de nifios y nifias de acuerdo a su grupo de edad. Cabe resaltar que las categorias de
empleado privado, empleado doméstico y por cuenta propia, absorben un mayor nimero de nifios y
nifias conforme aumenta la edad, pero en la categoria de trabajador no remunerado la situacién es
inversa. Mientras el 87.4% de los nifios y nifias trabajadores en actividades econdémicas no son
remunerados por su trabajo, este nimero es de 78.5% para el grupo de edad de 10 a 14 afios, y de
44.3% en el caso de los adolescentes de 15 a 17 afios. Este resultado indica que la remuneracion es
mas comun conforme aumenta la edad de los trabajadores infantiles. Asimismo, a medida que se va
pasando de un grupo de edad a otro, el abanico de oportunidades de empleo se va ampliando para
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estos nifios y nifias, al incorporarse las categorias de empleo doméstico y empleado publico, y
aumentar la categoria de cuenta propia.

Gréfico 5.5
Principales categorias ocupacionales de la PEA de 5 a 17 afios ocupada por grupo de edad
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

Para los diferentes grupos de edad, la mayor parte son trabajadores familiares no remunerados, y el
segundo mayor empleador de estos nifios/as es el sector privado, aungue en gran parte de manera
informal, ya que por ley hay una normativa del Estado de prohibir el trabajo en actividades
econdmicas para menores de 14 afios, y regular aquel para personas entre 14 y 17 afios.

En el afio 2000, por ejemplo, el Ministerio de Trabajo, quien otorga autorizaciones de trabajo a
personas menores de edad que son solicitadas por empleadores o familiares, entregd en Tegucigalpa
1,140 permisos de trabajo, los cuales eran para 730 nifios y 410 nifias entre los 14 y 17 afios. Los
permisos mas frecuentes son para trabajar con la empresa privada, aungue obviamente existen méas
personas menores de edad trabajando como empleados privados que permisos emitidos. Las
personas menores de edad que se emplean como empleados domésticos lo hacen usualmente al
margen de la ley, asi como los que se generan su propio empleo.

La cate_gorl'a de '_[rabajadgr familiar no remunere}dq cobr_a El trabajo familiar no remunerado,
mayor importancia en el area rural donde el trabajo infantil | constituye una de las peores formas
se traduce en ayuda familiar, convirtiéndose en una forma | de explotacién infantil. Por cada 2
de explotacion infantil. Por cada 2 nifios/as que trabajan en | nifios y niflas que trabajan en
el area urbana bajo esta categoria, hay 3 en el area rural. | actividades  econémicas  como
En la zona urbana se observa una mayor importancia del | trabajador familiar no remunerado en
trabajo como empleado privado (37.4%) que en la zona | €l éareaurbana, hay 3 en el area rural.
rural (24.3%).

En areas rurales, los nifios y nifias son contratados frecuentemente para trabajar en las actividades
agricolas, especialmente en la cosecha de granos bésicos, principalmente en el corte de café. En el
area urbana los nifios y nifias desarrollan mdltiples actividades, como venta de periddicos, venta de
chicles, lavado de automdviles, venta de frutas, y otros se dedican a la mendicidad. En la mayoria
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de los casos se incorporan como trabajadores familiares no remunerados que no reciben un salario
en efectivo, sino en especie, como alimentacion y hospedaje.

Cuadro 5.4
Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por grupo
de edad y area de residencia, segun categoria de ocupacion
Area de residencia

Categoria de ocupacion Urbana Rural Total
Empleado publico 0.5 0.2 0.3
Empleado privado 37.4 24.3 27.6
Empleado doméstico 10.4 1.8 4.3
Cuenta propia 6.2 7.0 6.8
Trabajador familiar no remunerado 455 66.7 61.2
Total 100.0 100.0  100.0

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

Cerca de doscientos mil nifios/as trabajan en actividades del agro pero el 69.6% de ellos y ellas no
reciben salario pues son trabajadores/as familiares. Otro grupo de ocupacién importante son los
comerciantes y vendedores, pero también aqui la mayoria de los nifios/as no perciben salario. Las
mejores alternativas para recibir un salario se reducen a la industria textil, mecanica, albafileria,
convertirse en operador de carga o en el servicio doméstico, pero estas ocupaciones por sus pocos
requerimientos educativos son también de poca remuneracion y mucho esfuerzo, dos caracteristicas
prohibidas por la ley.

Los servicios comunales y personales estan representados principalmente por la categoria de
empleado doméstico (51.9%), y es donde se concentra la mayor cantidad de nifias, porque
tradicionalmente se les han asignado los quehaceres domésticos en sus propios hogares.

5.4 Las tareas domésticas

Del total de 2,315,886 personas entre 5 y 17 afios en el pais, la mayor parte (80.7%) realiza
guehaceres domésticos en su propio hogar. Por circunstancias culturales, este porcentaje es mas alto
entre nifias (85.6%) que entre nifios (75.8%). Los quehaceres del hogar pueden llegar a tener
consecuencias sobre la salud y la educacion de los nifios y nifias tan serias como las actividades
econdmicas.

Entre aquellas personas de 5 a 17 afios que si realizan quehaceres en su hogar, el 76.7% asiste a la
escuela’®, con una leve ventaja para los hombres. Entre aquellos que no realizan quehaceres del
hogar, s6lo el 62.3% logra asistir a la escuela. En este caso las nifias muestran una ventaja, con una
tasa de asistencia de 67.4%, contra 59.5% de los nifios.

La mayoria de los nifios y nifias trabajadores, ademas de trabajar en actividades econémicas fuera
del hogar, realizan tareas domésticas dentro del propio hogar, las cuales no son consideradas
actividades econémicas. No obstante, el porcentaje de nifios y nifias que realizan tareas del hogar es
menor entre los trabajadores en actividades econdmicas que entre los que no participan en el
mercado laboral. ElI 68.0% de nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas colaboran

19 A nivel nacional, el 68.7% de personas entre 5y 17 afios asisten a la escuela.
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ademas con las tareas domésticas en su hogar. Este nimero es equivalente a 63.5% en el caso de los
nifios, y a 80.7% para las nifias.

El porcentaje de trabajadores infantiles que ademas hacen tareas en el hogar varia
significativamente con la edad. En el grupo de edad de 5 a 9 afios, cerca de 18 de 20 nifios y nifias
colaboran con los quehaceres domésticos. En el grupo de edad de 10 a 14, este nimero se reduce a
16 de 20, y en el grupo de adolescentes de 15 a 17 afios baja hasta 13 de 20.

De los nifios y nifias trabajadores en actividades economicas que ademas hacen quehaceres
domeésticos en su propio hogar, el 80.0% colaboran con el oficio doméstico 7 dias a la semana. Este
porcentaje decrece con la edad: es de 88.0% para el grupo de edad de 5 a 9 afios, 82.5% para el
grupo de edad de 10 a 14 afios, y 76.3% para el grupo de 15 a 17 afios. Mas de la mitad (61.2%) de
los nifios y nifias que combinan las actividades econdmicas con los oficios del hogar dedican en
promedio menos de dos horas diarias a estos oficios, y la proporcién de los que dedican menos de
dos horas diarias es méas alta para los nifios y nifias mas jovenes.

Ademaés se observa claramente que entre mas horas dedican los nifios y nifias trabajadores a su
trabajo en actividades econdémicas, menos tienden a colaborar con las tareas domésticas. Por otro
lado, un resultado relevante es que el 51.3% (122,382) de los nifios y nifias que trabajan en
actividades econdmicas y ademas colaboran con los quehaceres domésticos de su propio hogar no
logran asistir a la escuela.

5.5 Horas dedicadas al trabajo en actividades econémicas

De acuerdo al Codigo de la Nifiez y del Adolescente, el trabajo de personas menores de edad, no
debe ser limitante para su superacion. Por otro lado el nimero de horas trabajadas no debe exceder
de 30 horas semanales. En este sentido, el nimero de horas trabajadas a la semana por estos nifios y
nifias se convierte en el principal obstaculo para desarrollar sus capacidades educativas y en la
violacion a sus derechos como personas menores de edad.

Las minas y canteras, la construccidon y el transporte son actividades particularmente absorbentes de
mano de obra infantil masculina, con altos promedios de horas trabajadas semanalmente (51, 41y
36 horas a la semana respectivamente). Con respecto a las horas, las nifias son mejor tratadas que
los varones en la industria manufacturera y en el comercio (26 y 27 horas las nifias, y 38 y 32 los
varones).

Cuadro 5.5
Horas semanales que trabajan en actividades econémicas los nifios y nifias
por sexo, segiin rama de actividad econémica

Rama de actividad econémica Sexo -
Hombre  Mujer

Agricultura, silvicultura, caza y pesca 38 34
Explotacion de minas y canteras 51 .
Industria manufacturera 38 26
Electricidad, gas y agua 45
Construccion 41 :
Comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes 32 27
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 36 9
Establecimientos financieros, seguros, bienes

inmuebles y servicios prestados a empresas 43 40
Servicios comunales, sociales y personales 42 46
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, mayo 2002.

Por otra parte, el area de residencia no establece diferencias significativas en cuanto al tiempo de
explotaciéon de los nifios/as. La rama de actividad con un promedio de horas significativamente
diferente por area es transporte, almacenamiento y comunicaciones con 11 horas promedio mas de
trabajo en el area urbana, y la industria manufacturera con 5 horas mas también en el area urbana
(ver Grafico 5.6).

Gréfico 5.6
Horas promedio trabajadas por los nifios y nifias, por rama de actividad econémicay area de
residencia
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La edad es particularmente determinante para el nimero de horas promedio que semanalmente
trabajan los nifios y nifias. En las edades de 5 a 9 afios ya se trabaja en promedio entre 15y 16 horas
a la semana, aumentando hasta 31 horas para varones antes de los 15 afios de edad, y llegando a
sobrepasar en los varones de 15 a 17 afios por 14 horas el promedio de 30 horas semanales
permitido por la ley hondurefia para los menores de 18 afios. Tanto por area de residencia como por
sexo, el promedio de horas trabajadas por semana es creciente con la edad. En general, los hombres
dedican mas horas al trabajo en actividades econémicas que las nifias. En las areas urbanas las
jornadas promedio son mas largas para el grupo de edad 5-9, pero para los grupos de edad 10-14 y
15-17, los residentes rurales dedican més horas promedio a las actividades econdmicas.

Cuadro 5.6
Horas semanales que trabajan los nifios y nifias en actividades
econdmicas por sexo y &rea de residencia, segun grupo de edad

Grupo de edad Sexo _ Area de residencia
Hombre Mujer Urbana Rural
5-9 15 16 16 15
10-14 31 26 26 31
15-17 44 39 42 43

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.
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5.6 Percepcidn de los padres y de los nifios sobre el trabajo en actividades econémicas
5.6.1 Percepcion de los padres

Existen razones por las que un padre, madre o encargado/a de los nifios y las nifias, esta de acuerdo
con el trabajo infantil en actividades econdmicas.

Las razones siguen un orden de importancia determinado. Las dos razones que argumentaron un
mayor nimero de padres son: 1) debe participar en las actividades de la familia (53.5%), y 2) el
trabajo lo hace honrado (47.2%). La primera es de caracter tradicional, que por costumbre se ha
convertido en una ley de familia, la segunda es una razon relacionada con el sentido de obligacion
de los padres/madres de formar hombres y mujeres honrados de los nifios y nifias.

Siguiendo el orden descendente de importancia, y muy estrechamente ligadas a las anteriores, las
razones para que el padre, la madre o el tutor acepte que el nifio o nifia trabaje resultan ser: 3) debe
ayudar con los gastos del hogar (41.0%); y 4) el trabajo lo aleja de la calle y de los vicios (35.4%).

Las razones 1) y 3) denotan un caracter econémico, obligatorio y comprometedor en el nifio/a para
trabajar, mientras que las razones 2) y 4) dejan ver el anhelo de los padres y madres por que sus
hijos sean personas de bien, pero también que trasladan esa responsabilidad a la actividad laboral o
al jefe de trabajo, pretendiendo que sea el trabajo el que los aleje de los vicios y de la calle, aunque
por el trabajo deban estar expuestos a influencias externas a la moral del hogar y a los peligros
precisamente de la calle.

Finalmente, la percepcién de los padres o encargados del porqué los hijos deben trabajar esta
menos relacionada con tener que costear sus estudios (7.2%), ayudar a pagar una deuda (4.5%) o
por falta de escuela cercana (2.5%), mostrando que las razones econdmicas o la evasion de
responsabilidades de sus padres o encargados estan por encima de aquellas relacionadas con el
interés por el estudio, y el pago de las deudas.

Cuadro 5.7
Razones del padre/madre o encargado para dejar trabajar a los nifios/as en actividades
econémicas
. Sexo del nifio/a Area ,
Razones para el trabajo Hombre Mujer Urbana Rural Numero Total
Debe participar en las actividades de la familia 546  50.3 41.2 58.8 154,007 535
El trabajo lo formay lo hace honrado 479 453 472  47.2 135950 47.2
Debe ayudar con los gastos del hogar 42.7 36.0 36.3 43.0 117,935 41.0
El trabajo lo aleja de la calle y de los vicios 365 322 38.8 340 102,003 354
Todos en el hogar han trabajado desde pequefios 12.6 11.8 8.8 139 35675 124
Debe ayudar a costear sus estudios 57 11.8 12.1 5.1 20,801 7.2
Para ayudar a pagar algun préstamo o deuda 4.2 5.3 35 49 12,841 45
No hay escuela cerca para que estudie 2.9 1.2 1.0 3.1 7,098 25
Otra 5.7 8.7 9.8 50 18,640 6.5

Nota: El porcentaje es el nimero de respuestas en cada razon dividido sobre el total de respondientes. Se permitié mas de
una respuesta por entrevistado.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, mayo 2002.

Las diferencias por sexo no son muy grandes, pero si permiten ver la manera de percibir de parte de
los padres/madres la necesidad de que un varén trabaje o la nifia trabaje en actividades econémicas.
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Sobre el varén pesa mas lo tradicional, lo econémico y lo moral, y debe trabajar por esas razones y
por ser varon.

La diferencia entre nifias y nifios se establece cuando ella pretende estudiar. EI 11.8% de nifios y
nifias trabajadores en actividades econdmicas debe ayudar a costear sus estudios y existe una
proporciéon mayor de otras razones (8.7%) para trabajar si se es nifia que si es nifio (5.7%), lo cual
podria estar relacionado con los embarazos, que como ya se menciond, a veces ocurren a temprana
edad.

Residir en el area urbana cambia el patrén de pensamiento del padre/madre o encargado. En esta
area los padres o encargados tienen como prioridad la razén de que el nifio trabaje porque el trabajo
lo formay lo hace honrado. Esta razon se ve acentuada quizas por el temor de que el ocio induzca al
nifio/nifia a las pandillas, fenébmeno urbano reciente de descomposicion social.

No obstante lo anterior, en el area urbana se vuelve importante la percepcion del padre de que el
nifio/nifia debe trabajar para sostener sus estudios, mientras que en el area rural se acentla el
tradicionalismo de trabajar porque se debe participar en las actividades del hogar (58.8%), y el
factor econdmico para ayudar con los gastos del hogar (43.0%).

Los argumentos del padre, la madre o el encargado para que el nifio o nifia trabaje varian con la
edad de la persona menor de edad. Al principio (de 5 a 9 afios) la participacion familiar (66.1%) y la
formacidn (42.7%) constituyen las principales razones. En el grupo de 10 a 14 afios de edad el
trabajo es mas Util para que el nifio/a se aleje de los vicios y contribuya con los gastos del hogar,
pero después de los 15 afios de edad contribuir con los gastos del hogar se vuelve la razén mas
importante, perdiendo peso incluso la razon de que trabajen para costear sus estudios,
probablemente porque muchos ya no asisten a la escuela.

Cuadro 5.8
Razones del padre/madre para dejar trabajar al nifio/nifia segln grupo de edad
Razones del padre Grupo de edad
5-9 10-14 15-17
Debe ayudar con los gastos del hogar 215 35.4 47.3
Debe participar en las actividades de la familia 66.1 60.6 46.5
El trabajo lo forma y lo hace honrado 42.7 50.4 45.1
El trabajo lo aleja de la calle y de los vicios 28.7 37.6 34.3
Todos en el hogar han trabajado desde pequefios 24.6 11.9 11.7
Debe ayudar a costear sus estudios 7.2 7.6 6.9
Para ayudar a pagar algin préstamo o deuda 2.8 5.2 4.0
No hay escuela cerca para que estudie 4.6 2.8 2.0
Otra 5.4 5.2 7.6

Nota: El porcentaje es el nimero de respuestas en cada razén dividido sobre el total de
respondientes. Se permitié mas de una respuesta por entrevistado.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

Resulta interesante que mas de la mitad de los padres o encargados (51.8%) dicen que preferirian
gue los nifios y nifias que se encuentran trabajando actualmente estudiaran de manera exclusiva.
Este porcentaje es superior en el caso de las nifias (55.0%) que en el caso de los varones (50.7%).
Asimismo, el porcentaje se reduce con la edad de los nifios y nifias.

5.6.2 Percepcidn de los nifios
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Si se contrastan las respuestas de los adultos con las respuestas de los menores, se descubre que son
similares ya que respondieron que estaban de acuerdo en trabajar en actividades econémicas
porque a) debe participar en las actividades de la familia (51.4%), b) debe ayudar a los gastos del
hogar (42.3%), c) el trabajo lo forma y lo hace honrado (38.3%), y aceptan que el trabajo presenta
la posibilidad de alejarlos de los vicios (28.8%).

La percepcion que tienen ambos actores para trabajar, dimensionan razones econémicas, pero
ademas sociales y culturales, ya que al privilegiar razones como “el trabajo lo hace honrado, lo
aleja de los vicios” o “desde pequefios han trabajado” van mas alla de las razones econdmicas para
hacerlo.

De la percepcion de los nifios y nifias tampoco es posible detectar grandes diferencias por sexo. Las
diferencias por sexo encontradas, dejan ver que se ha trasmitido a los nifios y nifias un mayor temor
respecto a que los varones que no trabajan en actividades econdmicas dejaran de ser honrados y se
internaran en los vicios (30.8% vs. 23.8% respectivamente), asi como que las nifias se dan cuenta
gue para poder estudiar deben ganarse ese privilegio trabajando (12.3% vs. 6.9%).

La percepcion del nifio o la nifia que reside en el area urbana es que su trabajo en actividades
econdmicas se debe a la necesidad de contribuir con los gastos del hogar (42.3%), y particularmente
se diferencia de la percepcion del nifio o la nifia del area rural porque lo hacen como contribucion
para costear sus estudios (13.7% urbano versus 5.4% rural).

Muy similarmente que como para sus padres o encargados, a los nifios/as del area urbana les parece
gue su trabajo se debe a factores econdmicos mas que a factores culturales, mientras que en el area
rural se debe mas a la tradicion familiar de participar en las actividades conjuntas. En el rea rural le
sigue el ayudar con los gastos del hogar, y en tercer lugar se ve a trabajo como instrumento de
formacion y honradez.

Cuadro 5.9
Razones del nifio o nifia para trabajar en actividades econémicas por sexo y area
Sexo Area Total

Razones del nifio/a

Hombre Mujer Urbana Rural NuUmero %
Debe participar en las actividades de la familia 513 51.8 40.0 575 164,751 51.4
Debe ayudar con los gastos del hogar 43.2 40.0 42.3 457 135,505 42.3
El trabajo lo forma y lo hace honrado 41.2 31.0 36.5 40.3 122,572 38.3
El trabajo lo aleja de la calle y de los vicios 30.8 23.8 29.9 29.6 92,228 28.8
Todos en el hogar han trabajado desde pequefios 13.7 14.2 11.9 15.9 44,436 13.9
Debe ayudar a costear sus estudios 6.9 12.3 13.7 54 27,151 8.5
Para ayudar a pagar algun préstamo o deuda 3.9 4.0 8.9 35 12,654 3.9
No hay escuela cerca para que estudie 2.6 1.3 0.9 3.0 7,108 2.2
Otra 6.0 7.5 2.6 48 20,656 6.4

Nota: El porcentaje es el nimero de respuestas en cada razén dividido sobre el total de respondientes. Se permitié mas de
una respuesta por entrevistado.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

De los nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas que asisten a la escuela, la razon
principal para trabajar es el ayudar a costear los estudios, sin importar si ademas realizan
quehaceres en el propio hogar o no. Para aquellos que no asisten a la escuela, la lejania de la escuela
s una razon importante para su involucramiento en el trabajo.
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Cuadro 5.10
Nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas por colaboracién a quehaceres del
hogar y situacion escolar, segiin razones del nifio/a para trabajar

Actividades segun nifio/a

No hace quehaceres  Hace quehaceres del
Razones del nifio o la nifia del hogar hogar

No asiste  Asiste No asiste  Asiste Total
(%) (%) (%) (%)
Debe ayudar a costea sus estudios 35 15.9 10.6 69.8 23,094
Debe ayudar con los gastos del hogar 29.4 5.9 40.0 245 126,537
Para ayudar a pagar algun préstamo o deuda 20.6 7.2 46.1 25.9 11,519
Debe participar en las actividades de la familia 17.9 5.0 38.2 38.8 147,161
El trabajo lo forma y lo hace honrado 215 5.2 39.1 34.0 110,919
El trabajo lo aleja de la calle y de los vicios 235 5.1 37.5 33.8 84,377
No hay escuela cerca para que estudie 29.1 3.0 61.7 6.0 6,559
Todos en el hogar han trabajado desde pequefios 23.4 7.9 32.7 35.8 41,478
Otra 26.4 8.8 27.4 37.2 15,002

Nota: Los Porcentajes suman 100 en forma horizontal.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

A diferencia de los padres o encargados, los nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas
preferirian trabajar exclusivamente (30.7%), trabajar y estudiar al mismo tiempo (29.5%), o solo
estudiar (26.9%). Las nifias muestran una mayor preferencia por el estudio exclusivo (34.2%) que
por el trabajo (14.6%), pero esta situacion es inversa para los varones, los cuales preferirian el
trabajo (36.5%) que el estudio exclusivo (24.3%).

5.7 Comportamiento del empleo infantil

5.7.1 Empleo y salarios

Como se ha dicho anteriormente, el empleo y el salario infantil se perciben como parte importante
de la contribucién econémica al hogar. EI 17.8% de los nifios y nifias trabajadores en actividades
econémicas que reciben un ingreso por su trabajo no contribuyen al ingreso del hogar, pero el
82.2% restante si entrega su ingreso parcial o totalmente al hogar. Mas de un tercio (37.0%) de los
trabajadores infantiles que reciben un ingreso y contribuyen al ingreso del hogar entregan mas de la
mitad de este ingreso.

Entre aquellos que si contribuyen directamente al hogar, el aporte de los ingresos infantiles son de
diferente magnitud: un 10.4% de los nifios/as contribuyentes aportan en menos del 10% de los
ingresos familiares, el 15.3% de los nifios/as contribuye al hogar entre el 21 y el 50% del ingreso
del hogar, y el 35.4% de los nifios/as contribuye en mas del 50% del ingreso total del hogar. Este
aspecto ademas de constituirse en un factor de
explotacion de los padres o encargados hacia los | Los familiares y los empleadores privados, son
nifios y nifas, evidencia el traslado a estas | los principales violadores/as de los derechos de
personas menores de edad de las | los nifios y las nifias: las familias porque los
responsabilidades familiares por parte de los | obligan a trabajar y a aportar dinero al hogar, y
adultos, impulsados por la situacién de los empleadores porque a veces los emplean por
desempleo y subempleo que enfrentan ellos en | debajo de la edad minimay les pagan menos del
el mercado laboral adulto. salario minimo.
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En los salarios que reciben los nifios y nifias se puede identificar que un 69.7% de ellos reciben
menos de Lps.1000.00 (US$63.50) al mes, cantidad muy por debajo de lo establecido legalmente en
la ley del salario minimo, constituyendo una violacion adicional de sus derechos. En el grupo de
edad de 5 a 9 afios, el 92.5% recibe un salario menor a Lps.1000.00 mensuales, pero este nimero
baja a 86.2% en el grupo de edad de 10 a 14 afios, y a 63.8% en el grupo de 15 a 17 afios. Por sexo,
se observa gue el 65.7% de nifios perciben menos de Lps.1000.00 al mes, pero en el caso de las
nifias el nimero aumenta a 80.5%.

5.7.2 Expectativas de ahorro de los nifios y las nifias trabajadores en actividades
econdmicas

Los ingresos que reciben los nifios y nifias que trabajan en actividades econdmicas tienen distintos
destinos. Un porcentaje de ingresos es entregado a sus padres o encargados, pero en algunos casos
otro porcentaje lo derivan al ahorro, cuestidn estratégica e importante si tienen expectativas de tener
un mejor futuro. Un total de 29.7% nifios y nifias que perciben un ingreso logran ahorrar parte o
todo su ingreso.

Entre las expectativas que tienen los nifios y
nifias que ahorran una parte o todo su salario
estan: a) vivir mejor (33.5%), b) estudiar en un
mejor lugar (17.7%), c) iniciar un negocio
(14.21%), y d) irse del pueblo, ciudad o pais
(5.6%).

Una de las principales expectativas para ahorrar
que tienen las personas menores de edad es
para tener una vida mejor, lo que constituye un
factor importante que tiene todo ser humano de
luchar por mejores condiciones de vida,
potenciando a través del ahorro su proyecto de
vida a futuro. 3 de cada 10 nifios y nifias que

ahorran tienen esta expectativa.

En otro sentido, al vincular los ingresos o salarios
con los aspectos educativos se refleja claramente que las probabilidades que un nifio/a que trabaja y
percibe un ingreso vaya a la escuela son bajas. Del total de nifios/as que reciben dinero por su
trabajo, el 73.6% no asisten a un establecimiento escolar, constituyendo un factor negativo ya que el
empleo infantil le resta oportunidades valiosas a la nifiez para educarse y sus expectativas de
mejorar su calidad de vida a futuro.

Cuadro 5.11
Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas con un ingreso que ahorran
parte de su ingreso, por situacion escolar, segun las razones para ahorrar

Asistencia actual a un

Razo6n para ahorrar establecimiento de ensefianza Total
Si (%) No (%)
Para empezar un negocio propio 24.8 75.2 3,356
Para poder estudiar en un mejor lugar 50.6 49.4 4,168
Para irse del pueblo / ciudad / pais 0.0 100.0 1,314
Para vivir mejor 28.6 71.4 7,871
Otro 29.1 70.9 3,588

Nota: No incluye los ignorados.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propositos Multiples mayo 2002

La contribucion de un nifio/a al ingreso
familiar, puede ser tan apremiante que éste/a
puede llegar a hacer esfuerzos extras para poder
cumplir con esta contribucion. Las estadisticas
registran que entre mas contribuye el nifio/a al

Los nifios y nifias trabajadores/as en actividades
econémicas de este pais tienen menos
probabilidades de ingresar a la escuela, cuando
estan obligados a entregar a sus padres mas del
21% del salario que reciben, por lo que tienen
que trabajar mucho mas horas.
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ingreso del hogar, menos son las probabilidades de que asista a una centro escolar.
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V1. EFECTOS DEL TRABAJO EN
ACTIVIDADES ECONOMICAS SOBRE LOS
NINOS Y NINAS TRABAJADORES

Los efectos del trabajo en actividades econdmicas sobre las personas menores de edad son
complejos segun los padres y asi llegan a creerlo los hijos. El trabajo los forma y los hace honrados,
no importa entonces las implicaciones que el trabajo tendra en la salud de los nifios y nifias. Es mas
importante el aporte del nifio o nifia a la empresa familiar o al ingreso familiar aunque con ello se
afecte al pais en general por el desplazamiento laboral de los adultos y en el futuro no se cuente con
jovenes y adultos calificados.

6.1 En la educacion

De los nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas, el 59.8% no asiste a un centro de
ensefianza. Si estos nifios y nifias no estuvieran trabajando, es decir, fueran inactivos, el 79.5% de
ellos asistiria a la escuela, por lo que el sistema educativo tendria un reto de cobertura adicional del
6% de la poblacion entre 5y 17 afios. Sin embargo, como el trabajo es necesario para muchos
porque segun los padres los forma y los hace honrados y deben contribuir al ingreso familiar, tantos
nifios y nifias deben trabajar al grado que casi el 60% de los que trabajan deben excluirse del
sistema educativo.

Este fendmeno incrementa el reto del sistema educativo, porque actualmente el 26.9% del total de
los nifios y nifias del pais no esta asistiendo a la escuela, y ha contribuido a que el 28.8% viva sin el
derecho a saber leer y escribir, y a padecer las consecuencias del marginamiento social.

La asistencia a la escuela depende mucho de la condicion de actividad, del sexo y del area de
residencia del nifio o nifia. La asistencia es mayor entre los inactivos y en areas urbanas. Entre los
trabajadores infantiles, la asistencia es mayor entre las nifias que entre los varones. Si un nifio o nifia
estd desocupado/a y reside en el area rural seguramente no asiste a al escuela, su prioridad es buscar
empleo, pero si es un 0 una inactivo/a que reside en el area urbana hay un 87% de posibilidad de
que esté asistiendo a un centro educativo.

El trabajo influye negativamente en la asistencia escolar principalmente en los varones ocupados,
65 de cada 100 nifios ocupados han dejado de asistir a clases. No asi las nifias, que a pesar de su
ocupacion el 54.1% continta su formacion educativa. Las nifias inactivas asisten menos que los
varones inactivos, lo que esta relacionado con el efecto negativo de los quehaceres del hogar en el
tiempo disponible para estudiar, llegando a ser un tropiezo en la educacién principalmente para las
nifias.

La situacion mostrada por el siguiente cuadro refleja que los nifios/as del area rural tienen muchas
dificultades para ingresar a un centro escolar, ya sea por la falta de un centro escolar en su
comunidad, por la lejania hasta el centro escolar del hogar o simplemente la poca importancia que
le da el padre o la madre a la educacién de los hijos e hijas, porque muchas veces se convierten en
reserva de mano de obra para las actividades agricolas. La inasistencia es generalizada en el area
rural desde un 26% en los inactivos hasta un 100% en aquellos/as que estan desempleados/as.
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Cuadro 6.1
Asistencia escolar por condicién de actividad, segiin sexo y area de residencia
Condicién de actividad

Asistencia, sexo y

A . ! Ocupados Desocupados Inactivos
area de residencia — — —

NuUumero % Numero % NuUmero %
Asistencia escolar de los nifios a nivel nacional
Si 92,295 35.2 863 115 754,749 83.5
No 169,622 64.7 6,636 88.5 149,573 16.5
Total 261,917 99.9 7,499 100.0 904,322 100.0
Asistencia escolar de las nifias a nivel nacional
Si 50,837 54.1 560 15.3 794,179 76.1
No 43,169 459 3,104 84.7 249,385 23.9
Total 94,006 100.0 3,664 100.0 1,043,564 100.0
Asistencia escolar en areas urbanas
Si 56,284 51.3 1,424 19.8 759,617 87.0
No 53,329 48.7 5,764 80.2 113,837 13.0
Total 109,613 100.0 7,188 100.0 873,454 100.0
Asistencia escolar en areas rurales
Si 86,848 35.2 - - 789,311 735
No 159,461 64.7 3,977 100.0 285,121 26.5
Total 246,309 99.9 3,977 100.0 1,074,432 100.0

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples, mayo 2002.
6.2 Rama de actividad y asistencia escolar

La asistencia escolar de nifios y nifias que trabajan en actividades econémicas tiene una relacion
importante en funcion a la rama de actividad donde estén ocupados/as. Se podra observar que de los
nifios/as que trabajan en cualquier rama de actividad, el 59.8% no asiste a la escuela.

La situacién es peor en la agricultura, donde del total de nifios y nifias que trabajan el 69.7% no
asiste a la escuela. El trabajo infantil es bastante comun en las actividades agricolas, el cual ademas
de consumir mucho tiempo, desincentiva la educacion por las energias que hay que aportar y el
cansancio que implica trabajar en estas actividades.

Para la mayoria de los nifios y nifas, trabajar en

transporte, construccion, y agricultura significa dejar | [ os nifios y nifias que trabajan o que buscan
de asistir a la escuela. La agricultura, la construccion | trabajo en la agricultura, construccion o
y el transporte, son las ramas de actividad que mas | transporte, se ausentan de la escuela mas que
obstaculizan al nifio o nifia trabajador para asistir a la | aquellos/as que trabajan o buscan trabajo en
escuela. Sus niveles de participacion escolar no | el comercio o la industria.

superan el 30%, y es particularmente dafiino para los
varones que son mayoria en estas actividades.

Existen mejores posibilidades para aquellos/as que se insertan en el comercio o la industria. Esto es
un dato esperanzador considerando que el comercio es una actividad que va en aumento y que
actualmente ya absorbe el 24.4% de la PEA infantil.

Cuadro 6.2
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Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por asistencia escolar,
segun rama de actividad econémica

Asiste actualmente a un centro Total
Rama de actividad econémica escolar columna
Si No Total filas
Agricultura 30.3 69.7 100.0 56.2
Minas y canteras 34.2 65.8 100.0 0.1
Industria manufacturera 48.1 51.9 100.0 8.2
Electricidad, gas y agua 0.0 100.0 100.0 -
Construccion 24.3 75.7 100.0 3.0
Comercio, hoteles y 64.9 35.1 100.0 24.4
restaurantes
Transporte, almacenaje y 19.2 80.8 100.0 1.0
comunicaciones
Establecimientos financieros y 37.8 62.2 100.0 0.3
seguros
Servicios comunales, sociales y 34.0 66.0 100.0 6.3
personales
Total 40.2 59.8 100.0 100.0
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002, un 0.2% no responde
asistencia.
6.3 En la salud

Los efectos en la salud en parte son inmediatos. Las enfermedades que padres o encargados y
nifios/as consideran que son consecuencia del trabajo afectaron al 10% de los nifios/as activos, lo
que viene a incrementar la morbilidad de la nifiez y a incrementar las dificultades de aprendizaje y
de desarrollo natural de su cuerpo.

Adicionalmente a las enfermedades, los accidentes relacionados con el trabajo afectan al 12% de los
nifios/as incluyendo desde pequefias heridas hasta la pérdida de alguno de sus miembros. Si la falta
de escuela en la comunidad o la distancia de la que ya existe es un argumento para no ingresar al
sistema educativo, la pérdida de la salud por un accidente de trabajo es un factor todavia mas
contundente.

Los accidentes afectan a los nifios mas que a las nifias, hasta un 13.8% de los nifios han sufrido
algln accidente, mientras que entre las nifias solo el 6.3%, pero debe Ilamar la atencion que en los
varones el principal tipo de accidente son los golpes y heridas, mientras que entre las nifias lo son
las quemaduras.

6.4 Condiciones y medio ambiente de trabajo
6.4.1 Nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas y los riesgos laborales

Los nifios y las nifias trabajadores en actividades econémicas también incurren en riesgos laborales
como enfermedades y accidentes por la naturaleza del
trabajo que realizan. Algunos de los accidentes o : S

f dad q la falta d son los accidentes mas frecuentes entre
enfermecdades — son ~ provocados por fa Talla 0 | |5 pjfe; trabajadora en actividades
experiencia laboral o inmadurez emocional propias. econémicas. EI 7.2% de los trabajadores

infantiles ha sufrido alguna vez un golpe
o0 herida superficial.

Los golpes y las heridas superficiales

42



De los nifios y nifias que trabajan en actividades econdmicas, el 7.2% han sufrido de golpes o
heridas, el 1.0% fracturas, y el 1.0% luxaciones y esguinces. De los nifios y nifias que dijeron haber
sufrido de golpes y heridas, la frecuencia de este accidente se dio hasta en tres ocasiones.

Muchos de estos accidentes ocurren por la falta de experiencia e inmadurez de los nifios y nifias, la
que no les permite dimensionar el peligro al cual se encuentran expuestos.

6.4.2 Riesgos en el trabajo agricola y otros

Los nifios/as que trabajan en la agricultura estan mas expuestos a los accidentes que los nifios/as que
trabajan en otras ramas de actividad. Del total de nifios y nifias que dijeron haber sufrido heridas, el
67.1% trabajan en la agricultura. De los que sufrieron fractura, el 87.1% estan en la agricultura, y de
los que dijeron haber sufrido luxaciones y esguinces, el 78.2% también trabajan en la agricultura.

Después de la agricultura, también la industria manufacturera presenta riesgos de sufrir quemaduras
(40.7% del total de quemaduras), sobre todo en las nifias. Trabajar en el comercio, hoteles y
restaurantes cobra importancia por el envenenamiento (41.2%) y las quemaduras (35.3%).

Lo anterior evidencia que la agricultura, constituye una de las fuentes de trabajo méas peligrosas
para la nifiez.

El envenenamiento e intoxicaciones, son otros . .
La agricultura puede ser por sus condiciones una de

de los accidentes a que estan expuestos los las peores fuentes de trabajo para la nifiez y es una

nifios y nifias que trabajan en la agricultura, ya | g |as actividades de mayor riesgo en cuanto a
que por la naturaleza de este trabajo los enfermedades y accidentes.

nifios/as se ven obligados a manipular
productos quimicos para las actividades | La manipulacion de productos quimicos o hacer uso
agricolas de ellos por los nifios y nifias esta prohibido, sin
embargo se realiza cotidianamente en los trabajos

Segtn el Plan de Accién Nacional para la | agricolas.

Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo
Infantil en Honduras, la venta y manejo de productos quimicos en la agricultura es una de las peores
formas de trabajo infantil.

6.4.3 Riesgos por enfermedades

Ademas de los accidentes los nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas estan expuestos
a enfermedades, que se derivan de la naturaleza de las actividades que realizan. Del total de nifios y
nifias trabajadores/as, el 3% ha sufrido infecciones o alergias respiratorias, y 2.9% ha sufrido
salpullido, erupciones, alergias o manchas en la piel.

De nuevo, el sector de la agricultura presenta el mayor nimero de casos. Los nifios y nifias que
trabajan en la agricultura estdn expuestos/as a enfermedades como a) infecciones y alergias
respiratorias (33.5%), b) diarreas, indigestion e intoxicacion (9.9%), c) anemia (5.0%) d) salpullido,
erupciones y manchas de la piel (31.0%), €) convulsiones, paralisis, temblor de manos y cuerpo e
infecciones de ojos y oidos (9.1%), y otras enfermedades (7.2%.)
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Las enfermedades méas frecuentes que padecen los menores que trabajan son las infecciones y
alergias respiratorias y salpullido. Estas enfermedades son causadas por el contacto frecuente con
productos quimicos y por la exposicion al sol.

El problema es complejo porque los nifios/as
adema_s de _sufrlr lapobreza propia de I_a que trabajan en la agricultura, porque son los que
carencia de ingresos, son vulnerables a sufrir | g fren con mayor proporcion, enfermedades,
accidentes y enfermedades, tornandose el | especialmente las respiratorias, salpullidos y
problema mas grave si se toma en cuenta que | alergias y usualmente no cuentan con ningGn tipo
estos nifios/as no cuentan con seguridad social | de seguridad social. Algunos/as de ellos/as se

u otro mecanismo de proteccion social. automedican o se aplican remedios caseros por la
falta de asistencia medica en su comunidad.

Es importante darles atencién a los nifios y nifias

6.4.4 Formas de automedicarse

Algunas enfermedades son tan graves que ha obligado a estos menores a buscar tratamiento médico
0 auto recetarse.

En la agricultura, por ejemplo el 27.2% de los nifios/as que padecieron una enfermedad o accidente,
se auto recetaron medicamentos o se aplicaron remedios caseros, el 23.4% de los nifios/as no
requirieron tratamiento, el 22.7% dejo de trabajar temporalmente, el 14.6% recibié tratamiento
médico sin necesidad de internarse, y el 10.1% tuvo que hospitalizarse.

La peligrosidad de las enfermedades, la frecuencia y el tipo de tratamiento depende del area de
actividad econémica. Asi se puede identificar que los nifios/as que trabajan en el area de servicios,
no han requerido de tratamiento médico en los accidentes o enfermedades ocupacionales que han
sufrido.

Es importante notar la existencia de un porcentaje significativo de nifios/as que se auto-recetan o
hacen remedios caseros para curarse. De 32,933 nifios y nifias que requieren tratamiento médico,
8,734 se automedicaron, lo que puede tornarse peligroso para su salud.

6.5 En el ingreso familiar

La contribucion al hogar por parte de los nifios y nifias ocupados es muy importante para los padres
y eso mismo piensan los hijos e hijas, al grado que muchas respuestas dicen que el nifio/a debe
trabajar en actividades econémicas porque debe participar en las actividades de la familia (53.5%),
debe ayudar con los gastos del hogar (41.0%), o contribuir a pagar una deuda (4.5%). Por esa
importancia dada al trabajo de los nifios/as, sélo el 18.6% de los que percibe un ingreso no
contribuye nada directamente al ingreso familiar. Resulta interesante que los nifios tienen una
mayor tendencia a contribuir parte o todo su ingreso al hogar; s6lo 17.4% de nifios no hacen
ninguna contribucion directa, mientras en las nifias la falta de contribucion directa es de 21.9%.

Algunos dejan de asistir a la escuela para aumentar su contribucion al ingreso del hogar. Entre los
que no contribuyen directamente al ingreso del hogar, la inasistencia es de 52.8%. Si bien esta tasa
de inasistencia es alta, resulta considerablemente inferior a la observada en el caso de los nifios y
nifias que si contribuyen parte o todo su ingreso al hogar; entre ellos, la inasistencia llega a 76.7%.

La pobreza se menciona usualmente como la causa de mayor peso del trabajo infantil. En Honduras,
a nivel nacional, el 78.9% de la poblacion infantil ocupada se encuentra en condiciones de pobreza,
afectando a mayor proporcién y cantidad en el area rural 83.2% que en el area urbana 69.2%. El
circulo de la pobreza en nifios y nifias de hogares pobres significa que por trabajar, los nifios/as
dejan de estudiar y por no estudiar no pueden ganar suficiente y siguen siendo pobres.
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Cuadro 6.3
Nifios y nifias trabajadores en actividades econémicas por
area de residencia, segun situacion de pobreza del hogar
Area de residencia

Pobreza Urbana (%) Rural (%) %
Pobres 69.2 83.2 78.9
No pobres 30.8 16.8 21.1
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

Lo anterior constituye un reto impostergable de los tomadores/as de decisiones en poder desarrollar
politicas publicas a nivel local como parte del proceso de descentralizacion del pais, focalizando
acciones encaminadas a mejorar las condiciones de educacion, salud, empleo, obras de
infraestructura entre otros, para mejorar la condicidn y posicion que tiene la nifiez al interior de los
hogares.

Aunque la encuesta no evidencia las probabilidades de mayor pobreza de los nifios/as con madres
que estan al frente del hogar, otras investigaciones revelan que hay mayores probabilidades de
pobreza al interior de los hogares cuando es una mujer la que esta al frente del hogar y que por lo
tanto los hijos e hijas menores vienen a convertirse en mano de obra secundaria.

Como ya se ha reiterado anteriormente el empleo infantil evidencia la pobreza en que viven la
mayoria de los hogares del pais, lo cual tiene un impacto negativo en su vida presente y futura.

Sin embargo, no se puede desconocer la realidad que viven estos nifios y nifias y el tejido social que
prevalece en su situacion, ya que tienen que matizar el trabajo laboral, el doméstico y en muchos
casos los estudios.

Si el Estado no ejecuta politicas publicas que conlleven a la creacion de empleos y mejoras sociales
para los adultos y adultas de este pais, la posibilidad de estos nifios y nifias de tener mejor calidad
de vida a futuro es practicamente nula, porque el deterioro en la calidad de vida de los padres se ha
traspasado a los hijos e hijas, y posiblemente ellos la heredaran a su hijos no pudiendo salir de este
circulo vicioso.

Los padres de los nifios y nifias que se encuentran en esta trampa social visualizan que su situacion
seria mas precaria si los nifios y nifias no trabajaran. El 24.4% de los padres de nifios y nifias entre
5y 9 afios creen que si éstos dejaran de trabajar traeria como consecuencia la disminucion de los
ingresos del hogar, porcentaje que se va incrementando a medida que se avanza en los grupos de
edad. El 37.5% llega a pensar asi cuando los nifios y nifias ya tienen entre 10 a 14 afios y el 44.8%
si los nifios y nifias tienen entre 15 a 17 afios.

Para el grupo entre 5y 17 afios, frente a la interrogante sobre qué le pasaria al hogar y su economia
si se deja de trabajar, las respuestas de mayor peso son que caerian los ingresos y el nivel de vida
del hogar (40.7%), y nada con un 41.8%. Las otras respuestas estan distribuidas de la siguiente
manera: a) el hogar no podria subsistir (6.6%); b) tendria que trabajar el padre o la madre (2.6%);
no poglrl'a mantenerse sus estudios (2.5%); quebraria el La percepcién de los nifios y niftas
negocio de la familia (1.2%); otras razones y no trabajadores en actividades econémicas,
responde (4.5%). es que su ingreso contribuye de manera

) ) ) importante a la situacion econémica de
Estas respuestas evidencian el peso importante que el | su hogar. Esta percepcion aumenta a

ingreso infantil tiene en los hogares y por otro la carga | medida que ellos/as van creciendo.
economica y familiar que tienen que asumir a temprana
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edad.

Cuadro 6.4

Nifios y nifias trabajadores en actividades econdmicas por consecuencia para el hogar si
dejan de trabajar, segun grupo de edad (opinién de los padres)

Efecto sobre el hogar y su economia si nifio/a deja de trabajar

Grupo paen’an IosI El hogar ;—SQd”a No ptodrian Qluebraljia
deedad 'NIrESOSyel . podria  trabajar el manteners — el Negoclo Nada  otro  Total
nivel de vida subsistir adre e sus dela
del hogar '3 o madre | €Studios  familia
5-9 24.4% 0.0% 1.1% 0.0% 09% 70.6% 2.8% 13,935
10-14 37.5% 6.1% 2.1% 2.8% 07% 451% 5.4% 123,239
15-17 44.8% 7.5% 3.1% 2.4% 15% 363% 3.9% 150,732
Total 40.7% 6.6% 2.6% 2.5% 1.2% 41.8% 4.5% 287,906

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, mayo 2002.

6.6 Empleo de los adultos en general

Las justificaciones para el empleo infantil resultan insuficientes y en muchos casos ridiculas, porque
lo que al final demuestran que es el resultado del oportunismo de quienes los emplean y la

irresponsabilidad de quienes lo permiten. En Honduras, el nimero de adultos que estan

desocupados facilmente podria cubrir los mas de 300 mil puestos de trabajo que ocupan los
nifos/as, y seria mejor que fueran estos desocupados adultos los que generaran riqueza para cubrir

las necesidades educativas de los nifios/as que hoy trabajan en actividades econémicas.
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VIl. ALGUNAS DE LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL

7.1 Peores formas de trabajo infantil

Para muchos nifios y nifias de este pais, el trabajo es cualquier cosa que tiene que hacer para
sobrevivir y contribuir a la supervivencia de la familia, y puede consistir en mendigar, lavar carros,
limpiar vidrios, vender frutas, halar bultos, entre otras.

La mayoria de estas personas menores de edad que trabajan, no lo hacen por deseo, sino se ven
obligados por diversas circunstancias, siendo las principales razones el que sus padres los obligan a
elloy la necesidad econdémica.

Su deseo de una vida mejor se ve mediatizada por la urgencia de llevar ingresos al hogar. En tal
sentido para estos nifios y nifias, los cuerpos juridicos creados en el pais para su proteccion se
vuelven una contradiccion si sus padres no tienen un empleo que les permita a ellos/as incorporarse
al sistema educativo plenamente.

En muchos paises, al igual que en Honduras, las normas laborales y de bienestar infantil prohiben el
trabajo de los nifios y nifias menores de 14 afios. Sin embargo la asistencia obligatoria a la escuela y
la prohibicién de trabajar, no tienen en cuenta la triste realidad de la pobreza o las necesidades
humanas bésicas, como la alimentacion, vivienda y vestuario. La educacion formal y el ocio se
convierten en un lujo, asi que la prohibicion de todo trabajo puede ir contra la misma supervivencia
de los nifios y las nifias.

La mayor parte de los nifios y nifias que sienten las carencias en su hogar, se ven obligados a
realizar actividades ilegalmente sin poder beneficiarse de la proteccion, indtil cuando su trabajo
diario es cuestion de vida o muerte para ellos mismos y su familia.

En muchas partes del mundo los nifios y las nifias trabajan, y su participacion en la actividad
econdmica es un factor determinante de su futura personalidad, de su capacidad y sus perspectivas
como adultos y adultas. En Honduras la tasa de participacion econémica de la PEA infantil se ha
incrementado en los Gltimos afios, ubicandose éstos en actividades muchas veces peligrosas, como
la exposicion al trafico vehicular, ventas callejeras, exponiéndose a peligros adicionales como el
abuso sexual por parte de personas mayores. Los nifios y nifias inician su adultez muy temprano
cuando recae sobre ellos/as la responsabilidad frente al hogar.

Los efectos del trabajo sobre los nifios y nifias pueden ser también muy diversos, desde un
aprendizaje positivo para la vida hasta la explotacion por los adultos quienes abusan de ellos para
lucrarse econémicamente.
Existe una diversidad de investigaciones sobre el trabajo infantil en sus diferentes modalidades.
Algunas de estas investigaciones han identificado formas de trabajo infantil que estan prohibidas
por su impacto en la salud, educacion y bienestar en general en la nifiez.

7.1.1 Trabajo infantil doméstico

El trabajo infantil doméstico es realizado mayormente por las nifias. La encuesta de hogares reporta
que cerca de 16,000 nifias realizan trabajo doméstico dentro y fuera del hogar.
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Cuando se realiza para terceras personas, se puede convertir en un factor de explotacidn,
discriminacion y de abuso por parte de su empleador/a, por cuanto es dificil regular salarios,
horarios de trabajo y algunas actividades no apropiadas realizadas por ellas.

Una reciente investigacion sobre el trabajo infantil doméstico en Honduras™' en base a 239 nifias y
11 nifios entrevistados (brevemente identificadas como TID) en las dos ciudades principales,
Tegucigalpa y san Pedro Sula, muestra que: el 64.4% vivia con la familia empleadora, el 67.8%
hacia menos de 1 afio que trabajaba en el mismo empleo, trabajaban en promedio 10 horas diarias,
el 62.8% no recibia ninguno de los beneficios sociales (vacaciones, treceavo y catorceavo salario),
el 100% no tenia seguro de salud, el 77% tenia un solo dia libre 0 menos por periodo, el 70.3%
iniciaba la jornada a las 6 de la mafiana, el 52.7% iba a dormir después de la 9 de la noche, ninguno
tenia contrato escrito, el 6.8% trabajaba sin recibir salario, el 53.1% no estaba estudiando, el 25.5%
habia sufrido abuso verbal por parte de sus empleadores, el 11.9% fue victima de maltrato fisico y
el 5.1% de abuso sexual, y el 84.1% no conocia sus derechos.

Dentro del hogar las tareas domésticas se convierten en una obligacidn tradicional de las mujeres y
las adoptan como naturales, porque para ellas o sus padres es un aprendizaje para su vida futura
como amas de casa, dandoles muy poca importancia al desarrollo intelectual de la nifia, sobre todo
en las areas rurales.

De las nifias entrevistadas, el 64.4% se incorpord al mercado de trabajo en promedio a los 12 afios
de edad, el 21.3% de las entrevistadas habia empezado a ayudar en los oficios de sus hogares antes
de los 7 afios, y el 67.8% envia o da dinero para ayudar al sostenimiento de su familia de origen.

El trabajo doméstico se perfila como uno de los factores caracteristicos de la migracion rural-urbana
por motivos de pobreza, asi como de discriminacion porque es una de las actividades poco
valoradas social y econémicamente. El 77.9% de las nifias entrevistadas proviene de familias pobres
rurales o de centros urbanos menores que migraron a Tegucigalpa y San Pedro Sula para buscar
trabajo.

7.1.2 El buceo

El buceo, también constituye una de las peores formas de trabajo infantil que esta expresamente
prohibida y que no es objeto de permiso por parte del Ministerio de Trabajo, y que por lo tanto se
realiza al margen de la ley. Segun el censo realizado en el municipio de Villeda Morales', unos 200
nifios son buzos, cayuqueros y marinos, que esperan en alta mar mientras los buzos buscan langosta.
También ellos descienden al mar para indicarles a los buzos donde estan los bancos de langosta,
exponiéndose a multiples peligros. Asimismo, existe una cantidad considerable de nifios que se
dedican al buceo sin la debida proteccién, exponiéndose a quedar discapacitados.

El nifio cayuquero se ve expuesto al uso normal de alcohol y drogas en el bote o cayuco y a la
convivencia en hacinamiento con adultos intoxicados. El trato que recibe el nifio en el trabajo del
buceo es a menudo de abuso verbal y psicoldgico, por los demés tripulantes y a veces de maltrato
fisico cuando como cayuquero pierde al buzo. En ocasiones capitanes de botes pesqueros han
dejado abandonados en alta mar a los cayuqueros y los buzos, especialmente cuando realizan las
faenas en zonas fronterizas aun en litigio (PLATS/IPEC).

1 OIT, IPEC Trabajo Infantil Domestico en Honduras, A puerta cerrada..., CEM-H, Gobierno de Canada,
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, 2003.

12 pLATS/IPEC, Estudio de Linea de Base, El trabajo Infantil y adolescente en el Municipio de Villeda
Morales, Dpto. de Gracias a Dios, Honduras 2001.
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7.1.3 Recogedores de basura

Se estima™ que en sélo en Tegucigalpa un total de 292 nifios se hacen presente diariamente al
basureo Municipal, nimero que varia de acuerdo al dia de la semana, el periodo escolar y otras
circunstancias. De un conjunto de 96 nifios entrevistados, el 26% eran del sexo femenino, y el 20%
procedian de otros lugares del pais. El 6.3% tenian entre 5y 7 afios de edad, un 66.7% tenian entre
8y 13 afios, y un 27.1% tiene mas de 14 afos.

Las razones para trabajar son las mismas: el 53.5% dijo hacer este trabajo para ayudar a la familia,
el 19.8% porque le gusta trabajar y el resto por razones similares (dinero, comprar sus cosas, no hay
empleo). En este tipo de “trabajo” el principal riesgo son las enfermedades de tipo respiratorias,
gastrointestinales y dolores de estdbmago, cabeza, pecho y huesos, asi como inflamaciones de pies y
herpes.

7.1.4 La explotacion sexual comercial

Segun un reciente estudio™, la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes es una
actividad en expansion que se conecta con los servicios vinculados al turismo, hoteles, centros
nocturnos, restaurantes, casinos, clubes, salas de belleza o de masajes, recreacion por internet,
medios visuales, espectaculos publicos y privados. Este problema en Honduras, no esta incluido en
la agenda gubernamental ni de la sociedad civil, a pesar de que mueve grandes cantidades de dinero
e involucra una gran diversidad de actores.

La red de explotacion sexual comercial se articula con el crimen organizado nacional e
internacional. Las nifias y nifios explotados, concluye el estudio, son el Gltimo eslabon de una
cadena muy lucrativa, son la mercancia que se vende en este comercio.

Los principales problemas de las nifias entrevistadas para el estudio en Tegucigalpa y San Pedro
Sula son la agresion psicolégica (76.7% y 53.5% en cada ciudad respectivamente), consumo
frecuente de alcohol (74.4% y 72.1%), uso frecuente de drogas (69.8% y 65.1%), agresion fisica
(69.8% y 62.8%), y embarazos (60.5% y 69.9%). En Tegucigalpa, el 34.9% de las nifias
experimentaron abuso sexual antes de los 12 afios y el 26.6% de ellas fueron victimas de incesto. En
San Pedro Sula el 48.8% de las nifias experimentaron abuso sexual antes de los 12 afios y el 52.4%
de ellas fueron victimas de incesto.

Aunque no existen cifras del total de nifios y nifias victimas de la explotacion sexual comercial, la
siguiente declaracién de una entrevistada arroja luces sobre la magnitud del problema: “A los 12
afios me meti a la mara, en la colonia ya existia la mara y alli te metes o te metes. Un dia me
agarraron y me acosté con el jefe, después tuve que hacerlo con todos los demas de la mara...
Después de un afio de estar en la mara me dijeron que tenia que entrar a trabajar, primero entré de
mesera y después ya me fui con clientes, no fue de mi gusto pero tengo que hacer caso... Yo soy de
ellos, y no puedo salirme si me quiero ir me matan... ”

7.1.5 El fendomeno de las maras

Mara es el término con que se conoce a la pandilla juvenil, fendmeno que tuvo su crecimiento
explosivo en la década de los 90, en el contexto socioeconémico del programa de ajuste estructural,

13 IPEC/COMPARTIR, Nifiez trabajadora en el depésito de basura de Tegucigalpa, 2001
¥ IPEC/OIT, Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes en Honduras, 2002.
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y del aumento de la migracién hacia los Estados Unidos de donde puede que haya venido una
influencia para el desarrollo de las maras o pandillas juveniles. Para 1999, segln archivos de la
Policia Preventiva, existian en el pais 397 pandillas con 19,840 miembros varones y 6,100 mujeres,
para un total de 25,940 jévenes pandilleros, con 8,262 simpatizantes.

Para el 2002% esas cifras se incrementaron a 425 el total de maras a nivel nacional, 21,850 jovenes
del sexo masculino, 8,010 jovenes del sexo femenino, haciendo un total de 29,860 jovenes
pandilleros, con una cantidad aproximada de 90,500 simpatizantes a nivel nacional.

7.2Actividades generadoras de las peores formas de trabajo infantil

La encuesta de hogares proporciona datos estadisticos de las diferentes actividades que desarrollan
los menores trabajadores, en las diferentes ramas de actividad, grupos de ocupacion y categoria
ocupacional, reportando las condiciones lamentables en que se desarrolla el trabajo infantil,
especialmente aquellas actividades que se desarrollan por cuenta propia, o estan bajo la
responsabilidad de un familiar y que por lo tanto no son reguladas, ni supervisadas por organismos
del Estado.

7.2.1 Agricultores y ganaderos

Los trabajos que se generan en la agricultura, constituyen una de las peores formas de trabajo
infantil, porque de 198,663 nifios y nifias que trabajan como agricultores y ganaderos, 137,635
trabajan sin recibir salario, ademas de estar expuestos al sol, a accidentes, a la manipulacion de
productos quimicos, provocandoles enfermedades de tipo respiratorios, de la piel e intoxicaciones.
Ejemplo de ellos son los nifios y nifias que trabajan en las fincas de tabaco en valle de Jamastran®,
Municipio de Danli, Departamento de El Paraiso. De 143 nifios/as trabajadores entrevistados para
un estudio, el 84.1% no recibia ningin beneficio laboral (vacaciones, décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario, seguro social, etc.), y el 62.7% han estado expuestos a algln tipo de plaguicida o
herbicida sin las minimas medidas de seguridad.

7.2.2 Comerciantes y vendedores

Los nifios y las nifias que trabajan como comerciantes y vendedores/as son alrededor de 72,157, de
los cuales 53,771 trabajan sin recibir salario porque al igual que los agricultores trabajan para un
familiar. Del total, 5,003 nifios y nifias trabajan por cuenta propia y 13,383 para la empresa privada.

Los nifios que trabajan por cuenta propia (5,003) ejercen sus actividades desde el ambito informal,
especialmente en las areas urbanas donde hay mayor diversidad de productos y servicios a ofrecer y
mayores oportunidades de ejercer su actividad informal en los lugares de mayor concentracion de
poblacién.

De acuerdo a una investigacion realizada por el IHNFA, para el desarrollo de un proyecto sobre la
Erradicacion del Trabajo Infantil en los Seméaforos y Restaurantes de Comida Répida, identifico que
de los 300 nifios y nifias en el estudio, 112 eran mujeres y 187 varones. De éstos, 194 tenian alguna
escolaridad y 142 no habian ingresado a la escuela.

5 Fuente: Policia Nacional, Unidad para la Prevencion de Maras, “Estadisticas de Maras a Nivel Nacional,
hasta enero del 2002”

18 IPEC/OIT/CEPROD, Diagnostico sobre Trabajo Infantil y Adolescente en las fincas de tabaco del valle de
jamastran, Danli, El paraiso, 2002.
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La ocupacién que tenian estos nifios eran vendedores (192), mendicidad (68), limpia y lava carros
(22), vagancia (15), recogedores de basura (3).

Muchos de estos nifios/as trabajan en los semaforos, exponiéndose a los accidentes y a
enfermedades respiratorias por la contaminacion de los automotores. Las razones por las que se
iniciaron en estas actividades son la pobreza extrema de la familia y la explotacion econémica por

parte de la familia.

El reglamento sobre el trabajo infantil prohibe el empleo donde los menores se expongan al tréfico
vehicular, sin embargo, muchos de ellos ejercen su actividad en lugares donde se enfrentan a este

peligro.
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VIIl. PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social tiene importantes funciones asignadas por la
legislacion nacional para otorgar autorizaciones de trabajo a nifios y nifias mayores de 13 afios,
vigilar las condiciones de trabajo de los nifios y nifias, recibir y tramitar denuncias y aplicar
sanciones.

La Secretaria, junto con la Agencia Internacional para la Cooperacion Espafiola, ha desarrollado
una campafa de sensibilizacion sobre trabajo infantil a través de la publicacion de manuales
didacticos, tripticos y afiches, talleres con nifios, jovenes y patrones que solicitan autorizacion de
trabajo y anuncios en la radio y prensa. Asimismo, con el Fondo de las Naciones Unidas para la
infancia, UNICEF, se han estado apoyando procesos de capacitacion en seis oficinas regionales de
la Secretaria: Santa Rosa de Copén, San Pedro Sula, La Ceiba, Juticalpa, Danli y Choluteca.

El Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA), mediante el programa Bienestar
Familiar, ha brindado atencién integral a traves de los servicios de cuidado infantil asi:

Tipo de servicio Ng}(giziggéas
Apoyo nutricional 1,941
Estimulacion temprana 672
Cepenf 1,122
Hogares cuidado infantil comunitario 993
Centros privados subsidiados 1,275
Talleres vocacionales para adolescentes 2,085
482, 028 raciones alimenticias -
Promocion y organizacion de instancias de apoyo a la nifiez

Hogares de cuidado infantil comunitario 21
Consejos de la nifiez 74
Defensores municipales de la nifiez 106
Escuela para padres y madres 20
Talleres vocacionales artisticos 34

El contenido tematico de las capacitaciones es el siguiente: cuidados nutricionales, desarrollo
psicomotor, primeros auxilios, estimulacién temprana, manejo presupuestario, comunicacion y
otros temas relacionados.

Servicios de capacitacion
Personal Participantes
Miembros de Consejos de la nifiez 107
Educadoras y asistentes 111
Madres guias 262
Padres y madres 1,100
Fortalecimiento grupos apoyo a la familia 1,629
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La Estrategia de Reduccion de la Pobreza contempla la realizacion de los siguientes proyectos que
se mencionan por su relacién con la poblacién infantil, algunos de ellos dependen de obtener el
financiamiento con fondos externos:

Formalizacién y ordenamiento de vendedores ambulantes. Con este proyecto se pretende:
elaborar un censo de todos los vendedores ambulantes existentes en las principales ciudades del
pais, determinar el déficit existente de puestos de venta, formular un plan de ordenamiento del
comercio informal; promover la organizacion en cooperativas, que incentiven el ahorro en este
sector; y gestionar recursos frescos para el desarrollo de proyectos especificos.

Fortalecimiento de la educacién prebésica y del 7° y 9° grado, cuya finalidad es lograr las metas
en materia de incremento de cobertura de estos niveles, para lo cual se requiere ampliacion de
infraestructura y un nimero mayor de docentes.

Expansion de cobertura educativa a través de modalidades alternativas. Este programa incluye
una segunda fase de Programa Hondurefio de Educacion Comunitaria PROHECO, en el que la
administracion de la educacion esta bajo la direccion de la Asociacién de Padres de Familia y otras
modalidades de entrega de servicios educativos. Se busca continuar ampliando la cobertura de la
educacion prebésica y basica, mediante modalidades de participacién de los padres de familia,
ONG's y otras organizaciones comunitarias.

Becas para estudiantes pobres. Se busca ampliar las oportunidades a jovenes con potencial
académico para la educacidn en el tercer ciclo de educacién basica y en el nivel diversificado, con
énfasis en carreras técnicas, considerando la oferta del sistema educativo tanto pablico como
privado.

Paquete bésico de servicios de salud. El propdsito es garantizar la entrega de un paquete
estandarizado de intervenciones que garantice atenciones costo efectivas para la poblacién en
extrema pobreza, incluyendo a grupos indigenas, que considere acciones en: atencién a la
morbilidad, servicios de promocidn de la salud para nifios incluyendo nutricién, atencidn integral de
las mujeres embarazadas, vigilancia y control de vectores (combate de plagas, zancudos,
mosquitos), y organizacion comunitaria.

Escuela Saludable. Mediante este proyecto se seguird beneficiando a los nifios de educacion
prebasica, y primero y segundo grado de educacion basica, en escuelas publicas a nivel nacional.
Considera la asistencia integral en educacién y salud relacionada con el desarrollo de conductas;
habilidades y destrezas orientadas a la practica y conservacién de la salud, alimentacion y
nutricion; promocién de ambientes saludables; prevencion de riesgos y problemas de salud; y
desarrollo fisico, psiquico y emocional de la nifiez.

Modernizaciéon del marco legal e institucional laboral. Su objetivo es definir y acordar las
reformas al Cédigo de Trabajo y definir el nuevo marco legal e institucional para la Secretaria de
Trabajo. Se pretende fortalecer la capacidad institucional de la administracion laboral para la
formulacion y ejecucion de politicas y programas de empleo, salarios y seguridad social. Asimismo
se busca establecer mecanismos de coordinacion para mejorar la capacidad de gestion.

Erradicacién gradual y progresiva del trabajo infantil. Con este proyecto se espera atender la
problematica de nifios/as que realizan determinado tipo de trabajo que bajo la normativa nacional e
internacional constituye una actividad violatoria a los derechos de la nifiez al obstaculizar su
desarrollo biosicosocial normal.

Proteccién a la poblacion adolescente trabajadora. El objetivo es intervenir en la problematica
de adolescentes involucrado en trabajos de alto riesgos, tales como la pesca submarina, minera y
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ocupaciones expuestas a sustancias toxicas. Asimismo, atenderd a adolescentes que trabajan en los
servicios domésticos, aplicando la normativa vigente para evitar su explotacién econémica.

Fortalecimiento de las acciones del IHNFA a favor de la nifiez. El objetivo es mejorar la
capacidad y expandir la cobertura de la institucion para que pueda cumplir con efectividad y
eficiencia las funciones asignadas por ley, a favor de los nifios y nifias, especialmente en riesgo
social 0 bajo condiciones de maltrato e irrespeto a sus derechos. EI Programa comprende los
siguientes proyectos: i) atencion a la primera infancia, escuelas para padres y madres, y promocion
de consejos municipales de la nifiez y la familia; ii) Proteccion de nifios y nifias en situacion de
calle; iii) Atencién a la nifiez y adolescencia en riesgo social y atencion integral a adolescentes en
conflicto con la ley, promoviendo su rehabilitacion y reinmersion social; iv) Prevenciéon del
consumo de alcohol, drogas y farmacos en nifios y nifias adolescentes; v) Educacién sexual y
reproductiva para adolescentes; y vi) Apoyo a la madre adolescente.
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IX. PRINCIPALES CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Muchos son los efectos que tiene el trabajo infantil sobre la vida presente y futura de los nifios/as de
este pais. Los 367,405 nifios que trabajan o que buscan activamente un trabajo, méas los que cada
afio ingresaran a la fuerza de trabajo se enfrentardn al mundo laboral con las condiciones de
desigualdad, discriminacion y explotacion.

Si en el pais no se definen politicas de Estado para la eliminacion y prevencion del trabajo infantil,
si no se buscan mecanismos para volver operables los planes, convenciones o leyes que se han
elaborado para proteger y mejorar la calidad de vida de estas personas menores de edad, se estara
ante un ejército no s6lo de nifios y nifias analfabetos, sino también, un ejército de nifios/as
discapacitados, y patologias sociales dificiles de enfrentar a futuro.

Todo este panorama evidencia que la nifiez constituye uno de los estratos de la poblacién mas
afectados. Honduras es signatarios de acuerdos internacionales para la proteccién de los derechos de
la nifiez y sobre la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil. Existen programas y
proyectos e instituciones para regular el trabajo infantil y la proteccion de la nifiez, sin embargo la
cantidad de nifios/as que dejan de ir a la escuela son cada vez mayores y los que se insertan en las
peores formas de trabajo infantil va en incremento, asi como los que pasan a formar parte de las
maras.

9.1 Conclusiones

En el afio 2002, el Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el apoyo técnico y financiero de
OIT/IPEC, realiz6 una Encuesta de Trabajo Infantil, en la forma de un modulo agregado a la
Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mltiples. Esta permitio recolectar informacion
actualizada sobre las actividades laborales, educativas, y otras, de la poblacion entre 5y 17 afios.

Honduras cuenta con varias leyes que regulan la insercién de personas menores de edad en el
mercado laboral, incluyendo la Constitucion de la Republica, el Cédigo de la Nifiez y de la
Adolescencia, el Codigo de Trabajo, el Reglamento sobre el Trabajo Infantil, el Cédigo de la
Familia, y el Codigo Penal. Ademas se cuenta con varias politicas gubernamentales y programas en
pro de los derechos de los nifios y nifias. Asimismo, el pais ha ratificado convenios internacionales
que lo obligan a tomar acciones para eliminar la explotacién de nifios y nifias que se presenta en la
forma del trabajo infantil. No obstante la existencia de estas leyes, politicas, convenios
internacionales, y programas, el trabajo infantil es un fenémeno real en el pais que afecta a mas del
15% de los nifios y nifias entre 5y 17 afios.

El trabajo infantil es perjudicial porque limita al nifio o a la nifia, su educacion, no le permite
desarrollar todas sus capacidades y vivir cada una de las etapas de su vida de manera normal,
porque temprano llega a la adultez psicoldgica, con grandes dificultades y conflictos.

Esta limitacion la sufren no sélo los 367,405 nifios y nifias que trabajan o que buscan activamente
un trabajo, sino posiblemente también aquellos nifios y nifias que solo realizan quehaceres en el
hogar que suman 320,652, y que se enfrentaran al mundo en condiciones de desigualdad,
discriminacion y explotacion.

En cuanto a la poblacion de 5 a 17 afios segun caracteristicas de la vivienda, llama la atencidn la

situacion especialmente precaria de las nifias y los nifios en el area rural: 20% habitan viviendas
cuyas paredes estan hechas de vara, cafia o desechos, mas de la mitad habita en vivienda con piso de
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tierra, muchas no tienen conexion a alcantarillado ni servicio recoleccion de basura, y aun se
alumbran con vela o lampara de gas. Si estos indicadores de acceso a servicios basicos apenas
superan el 50% para el area urbana, el area rural, sector mayoritario en poblacion infantil y en
necesidades, debera esperar algin tiempo antes de alcanzar mejores condiciones de vida.

La poblacion econdmicamente activa infantil estd constituida en Honduras por 367,405 nifios y
nifias que trabajan o buscan activamente un trabajo. EI 97% de los nifios y nifias econémicamente
activos (356,241) estan ocupados en actividades econdmicas, mientras que el 3% restante son los
desempleados y potenciales trabajadores. De este total de personas de 5 a 17 afios de edad, el 73.6%
son varones y 26.4% son nifias. El trabajo infantil es un fendmeno principalmente rural, ya que por
cada 10 nifios y nifias de 5 a 17 afios econdmicamente activos en el area urbana, se encuentran 22 en
el &rea rural.

El porcentaje de nifiez trabajadora se va incrementando a medida que aumenta la edad. En nifios y
nifias de 5 a 9 afios, 2.0% del total de ese grupo de edad se encuentran trabajando en actividades
economicas; en el grupo de edad de 10 a 14 afios este porcentaje es de 16.9%, y en el grupo de 15 a
17 es de 40.5%. Esto indica que a mayor edad que tengan los nifios/as, las probabilidades de
insertarse en el mercado de trabajo son mayores, en parte puesto que a partir de los 14 afos existe
una normativa por parte de la Secretaria de Trabajo para extender permiso para el trabajo de
personas menores de 18 afios.

Por género, se identifica que la tasa de trabajo de los nifios es mayor que la de las nifias en todos los
grupos de edad. En el grupo de edad de 15 a 17 afios se registra que por cada 28 nifios que
participaron en el mercado laboral, s6lo 10 nifias lo hicieron. Esta baja participacion femenina
contiene un subregistro importante porque hay muchas actividades que realizan las nifias y no son
consideradas como actividades econdmicas, y que las estadisticas de hogares no suelen captar.

En el area rural, por cada 41 nifios que se incorporan a las actividades laborales 10 nifias siguen sus
pasos. En el area urbana, por cada 14 nifios que se incorporan a la actividad econémica, 10 nifias
logran incorporarse al mercado de trabajo.

Mas de la mitad de los nifios y nifias ocupados en actividades econdmicas se encuentran en la rama
de agricultura, silvicultura, caza y pesca, seguida del comercio al por mayor y menor, hoteles y
restaurantes, y lejanamente de la industria manufacturera. No se observan mayores diferencias en
las ramas de actividad entre grupos de edad. Sin embargo, segun sexo, los hombres de todas edades
se concentran primordialmente en la agricultura, pero las nifias ademés de la agricultura participan
notablemente en el comercio, hoteles y restaurantes, y en los servicios comunales, sociales y
personales. De las personas menores de edad trabajadoras en la rama de servicios, 88.8% son nifias.
En las ramas de comercio y manufactura alrededor del 50% son nifias. En las ramas restantes, se
encuentran principalmente varones.

Seis de 10 trabajadores infantiles son trabajadores familiares no remunerados, y 3 de 10 son
empleados privados. En cuanto a los grupos de ocupacion, 6 de 10 trabajadores infantiles son
agricultores o ganaderos.

La mayoria de los nifios y nifias ocupados en actividades econémicas, ademas de estar involucrados
en actividades econdmicas, realizan quehaceres en sus propios hogares. Esta ayuda doméstica es
mas frecuente entre las nifias, y entre aquellos de menores edades.

Los trabajadores infantiles que dedican mas horas a su trabajo son aquellos que no asisten a la

escuela, sin importar si ademas realizan tareas domesticas o no. Las ramas de minas y canteras,
electricidad, gas y agua, servicios comunales, sociales y personales son las que exigen mayores
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jornadas de trabajo de los nifios y nifias. Los varones, los adolescentes, y los trabajadores rurales
son los que dedican mayor nimero de horas al trabajo.

Los argumentos del padre, la madre o encargado para que el nifio trabaje en actividades econémicas
varian con la edad. En el grupo de edad de 5 a 9 afios la participacion familiar (66.1%), y la
formacion (42.7%) constituyen las principales razones. En el grupo de 10 a 14 afios, el trabajo en
actividades econdmicas se visualiza como Util para que el nifio/a se aleje de los vicios y contribuya
con los gastos del hogar, pero después de los 14 afios de edad contribuir con los gastos del hogar es
la razon més importante, perdiendo peso incluso la razén de que trabajen para costear sus estudios,
probablemente porque muchos de esas edades ya no asisten a la escuela. Sin embargo, cerca de la
mitad de los padres o encargados dicen que preferirian que sus nifios y nifias trabajadores se
dedicaran exclusivamente al estudio.

En el caso de las personas menores de edad ocupadas en actividades econdmicas, méas de la mitad
opina que trabajan para participar en las actividades familiares, seguido de la necesidad de ayudar
con los gastos del hogar. Entre estos nifios y nifias trabajadores, sus preferencias estarian con el
trabajo exclusivo o junto con la escolaridad, no con la escolaridad exclusiva. Las mujeres, sin
embargo, muestran una mayor preferencia por la escolaridad que los varones.

El 59.8% de los trabajadores infantiles no asisten a ningln centro escolar, tasa mucho mayor que la
de los nifios y nifias inactivos. Entre los desempleados el problema de la inasistencia es aun mas
serio. Actualmente 1 de 4 nifios y nifias no asiste a la escuela, y ha contribuido a que el 28.8% viva
sin el derecho a saber leer y escribir, y a padecer las consecuencias del marginamiento social. El
lograr la asistencia a la escuela de este segmento de la poblacién menor de edad representaria un
reto al sistema escolar.

Para los muchos nifios y nifias, trabajar en transporte, construccion, y agricultura significa dejar de
asistir a la escuela. Hay mejores posibilidades de asistencia escolar para aquellos/as que se insertan
en el comercio o la industria manufacturera. Esto es un dato esperanzador considerando que el
comercio es una actividad que va en aumento y que actualmente ya representa el 24.4% de la PEA
infantil ocupada.

Adicionalmente a las enfermedades, los accidentes relacionados con el trabajo afectan al 12% de los
nifios/as incluyendo desde pequefias heridas hasta la pérdida de alguno de sus miembros. Si la falta
de escuela en la comunidad o la distancia de la que ya existe es un argumento para no ingresar al
sistema educativo, la pérdida de la salud por un accidente de trabajo es un factor todavia méas
contundente. La rama de agricultura es la que presenta mayores riesgos de enfermedades y heridas.

Cuatro de 10 padres o encargados opinan que si la persona menor de edad del hogar deja de
trabajar, no habria ningln efecto sobre el hogar, y otros 4 de 10 piensan que el ingreso y el nivel de
vida del hogar bajaria. En gran parte, los trabajadores infantiles, si perciben algln ingreso, éste esta
por debajo del salario minimo. Aun asi, cerca de 80% de los trabajadores infantiles que perciben un
ingreso por su trabajo contribuyen parte o todo su ingreso al hogar. Menos de un tercio ahorra parte
de sus ingresos.

Trabajar desde la nifiez en actividades econdmicas es tradicionalmente una norma en la sociedad
rural. En el campo los nifios y las nifias trabajan desde muy temprana edad. Los padres valoran
positivamente que los nifios y nifias trabajen desde esas tempranas edades porque el trabajo de los
varones lo valoran como mano de obra y el de las mujeres frecuentemente como trabajo
reproductivo y de importancia para el aprender a ser esposas y madres en el futuro, valores
culturales muy arraigados en el mundo rural.
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Pero si el trabajo forma al menor y lo aleja de los vicios segln la creencia familiar, ;qué pasara
entonces con los 27,038 nifios/as que siendo mayores de 6 afios no realizan ni quehaceres, ni
trabajan, ni estudian? Se puede hasta pensar que engrosaran las ya abultadas filas de las maras o de
la delincuencia.

La pobreza y la falta de oportunidades de empleo para los miembros/as del hogar son factores que
condicionan el trabajo infantil, sin embargo los factores culturales tienen un peso importante sobre
la determinacion que los nifios y nifias trabajen en actividades econémicas desde pequefios dandole
poca importancia a la educacion.

Las normas laborales y de bienestar infantil que prohiben el trabajo en actividades econémicas de
los nifios y nifias, contradice la realidad en que viven por lo menos 357,421 nifios y nifias que se
encuentran ocupados en alguna actividad econémica, no porque quieren, sino que se ven obligados
a hacerlo para cooperar con el negocio familiar o llevar dinero a sus hogares, donde la educacion
formal y el ocio son un lujo.

Algunas de las peores formas de trabajo infantil y el trabajo peligroso se encuentran en la
agricultura, el comercio y los servicios, porque son reproductores de las peores condiciones de
trabajo en cuanto a salarios, riesgos y bienestar en general. Si las nifias en las pandillas juveniles
son inducidas a la explotacién sexual comercial para aportar a la “mara”, significa que por lo menos
8,010 nifias que son parte de las maras podrian estar siendo explotadas sin posibilidades de salir de
esa situacion.

9.2 Recomendaciones
9.2.1 La educacion de los nifios y nifias ocupados en actividades econémicas

La situacion ideal para la formacion de un nifio o nifia es que no trabaje y se dedique a desarrollar
sus capacidades por medio de la educacidn, la recreacion, el juego, entre otros. Sin embargo, en el
pais la realidad se torna distinta para miles de nifios y nifias, por lo que el Estado debe jugar un
papel importante en el desarrollo de politicas publicas encaminas a garantizar que los mas de
367,000 nifios y nifias econdmicamente activos de este pais tengan mejores estadios de vida,
garantizando la educacion primaria para todos/as, especialmente entre las edades de 6 a 13 afios.

Para los nifios y nifias ocupados en actividades econémicas que definitivamente deben trabajar, el
Ministerio de Educacion debe disponer de programas alternativos de educacion como Maestro en
Casa, Educatodos, y educacion a distancia, que pueden ampliar la cobertura educativa e incrementar
su promocion tanto para los que viven en el area urbana como rural. Esto permitiria a los nifios y
nifias el poder estudiar aun si tienen que trabajar en actividades econdémicas.

El Estado y las instituciones que trabajan en la temética de la nifiez deben desarrollar programas
para los nifios y nifias cuyos padres no tienen recursos para ponerlos a estudiar, desarrollar
programas de becas de estudio, padrinazgos, comedores populares, bonos y otro tipo de
mecanismos que ayuden a los nifios y nifias ingresar a la escuela y permanecer en ellas.

9.2.2 Monitoreo e inspecciones de trabajo
La Secretaria de Trabajo debe ejercer una mayor supervision y vigilancia al trabajo que desarrollan
los nifios y niflas ocupados en actividades econdmicas, sobre todo los/as que trabajan en la

agricultura y el comercio ambulante, que es precisamente donde se reproducen algunas de las
peores formas de trabajo infantil.
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Se debe regular el trabajo de los nifios y nifias mayores de 14 afios que estan autorizados para
trabajar por el Ministerio de Trabajo, especialmente en los aspectos relacionados con las
condiciones de trabajo, seguridad social, salarios y otros beneficios sociales, asi como horarios de
trabajo permitidos, ya que se ha determinado que la mayor cantidad de nifios y nifias trabajan mas
horas de las permitidas, reciben salarios menores al salario minimo, no reciben los beneficios a los
que tienen derecho, y las condiciones de los lugares de trabajo no son siempre adecuadas.
Asimismo, se deben vigilar las condiciones de riesgo en que trabajan muchos de ellos.

La mayor parte del trabajo infantil peligroso se realiza al margen de la ley por lo que debe haber
mayor supervisién y regulacion del mismo, especialmente los nifios y nifias que se dedican a la
agricultura y al comercio ambulante, por cuanto se perfila como una de las actividades de mayor
explotacién, discriminacién y pobreza.

Es necesario garantizar que los empleadores de estas personas menores de edad cumplan con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Trabajo, efectuando un seguimiento sistematico en los
centros de trabajo e imponiendo multas en caso de infracciones, hasta llegar al cierre del
establecimiento en forma temporal como penalizacion del abuso.

En las comunidades rurales, la Alcaldia Municipal tiene un papel importante en la vigilancia de las
condiciones en que trabajan los nifios y nifias, especialmente en la agricultura y el comercio
ambulante, ya que de acuerdo a la encuesta esa area de actividad es donde se producen de las peores
formas de trabajo infantil. La poblacién de la comunidad debe ejercer un papel de denuncia ante las
autoridades en los casos de abuso, maltrato y malas condiciones de trabajo de los nifios y nifias.

9.2.3 Investigacién

El IHNFA, por ser la institucion encargada de formular y ejecutar politicas publicas encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de la nifiez, en coordinacién con otras instancias como la Comision
Nacional de Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil, debe desarrollar programas de
investigacion en las ciudades donde hay mas concentracién de nifios y nifias ocupados que trabajan
de manera informal e identificar las condiciones de empleo, salud, educacion, riesgos que tienen en
el ejercicio del trabajo, con el fin de focalizar acciones, desarrollar programas que conlleven a
erradicar de manera sistematica el trabajo infantil, y lograr incorporar a los menores a la educacion.

9.2.4 Programas y politicas

Si el Estado no ejecuta politicas publicas que conlleven a la creacion de empleos y mejoras sociales
para los adultos de este pais, la posibilidad de estos nifios y nifias de tener mejor calidad de vida a
futuro es practicamente nula.

Resultaria beneficioso ademas canalizar el apoyo a las ONGs que trabajan en la tematica para que
desarrollen programas alternativos de educacién y trabajo para los menores que desarrollan trabajos
peligrosos, especialmente en el area rural, y especificamente en la agricultura, silvicultura, caza,
pesca y el comercio ambulante.

En el campo de la salud, hay una necesidad de promover la incorporacion de Programas de Salud en
los Centros de Trabajo, y/o ampliar la cobertura de edad para que los menores puedan ser atendidos
enel I.H.S.S. en las ciudades donde preste servicios.

Asimismo, resalta la necesidad de organizar a la nifiez trabajadora por cuenta propia, para que sea
objeto de beneficios por parte del Estado o instituciones privadas que trabajan en este campo, y que
pueden desarrollar acciones para que los nifios y nifias puedan ejercer un trabajo con menores
riesgos.
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9.2.5 Sensibilizacion

Se deben de dirigir mas esfuerzos a desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacidon para
que los nifios, nifias y adultos conozcan sus derechos y los riesgos que corren al ejercer un trabajo
no regulado por las autoridades del Estado.

Como parte de campafias de sensibilizacion, se podrian socializar las investigaciones que se han

realizado sobre la situacion de la nifiez para incrementar el conocimiento, sensibilizar y persuadir
sobre los riesgos sociales y econémicos que los nifios/as trabajen y no estudien.
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ANEXO No. 1-DETALLE DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ESTIMACION

1. Cobertura

Las unidades finales de estudio de las Encuestas Permanentes de Hogares de Propdsitos Mltiples
las constituyen los hogares. En ese sentido se visitan e investigan hogares que habitan viviendas
particulares. Se excluyen, por tanto, viviendas colectivas como son hoteles, hospitales, carceles,
cuarteles militares, conventos, etc. Asimismo, no se consideran dentro de la investigacion las
embajadas ni las residencias de embajadores y/o cdnsules. Sin embargo, se incluyen aquellos
hogares que usan como vivienda particular locales no construidos expresamente como tales, es decir
gue viven en garajes, casas rodantes, bodegas, etc.

En cuanto a cobertura geografica, se planted esta encuesta a fin de tener una muestra representativa
en 16 departamentos del pais, en las areas rurales y urbanas. No se incluyeron las Islas de la Bahia
ni el departamento de Gracias a Dios.

2. Marco muestral

El Marco Muestral de esta Encuesta lo incluyen las 1,436,978 viviendas registradas en el Precenso
(1999) del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2000, para todos los departamentos
exceptuando Gracias a Dios e Islas de la Bahia, con su respectiva segmentacion y cartografia.

El Marco fue dividido en cinco areas de estudio o dominios: Distrito Central, San Pedro Sula,
Ciudades Medianas, Ciudades Pequefias y Rural. Los cuatro primeros dominios sumados dan el
total urbano. Sin embargo, la forma en que se selecciond la muestra permite también tener
representatividad y disponibilidad de informacion para 16 de los 18 departamentos del pais, en sus
areas urbanas y rurales. La definicion de urbano se tomd del Precenso, considerando como tal todas
y cada una de las cabeceras municipales; la excepcion se considera rural.

Las 1,436,978 viviendas del Marco estan distribuidas en 20,270 segmentos censales. Son estos
segmentos censales los que conforman las Unidades Primarias de Muestreo (UPM). Cada una de
estas UPM tiene en promedio 75 viviendas.

El Cuadro 1 muestra mejor la distribucion de los dominios tanto a nivel de viviendas como de
UPM’s.

Cuadro 1
Viviendas y segmentos por dominio
Dominios Viviendas Segmentos
Distrito central 189,927 2,686
San Pedro Sula 123,283 1,741
Ciudades Medianas 242,418 3,441
Ciudades Pequefias 143,695 2,088
Rural 737,655 10,314
Total 1,436,978 20,270

Las unidades Secundarias de Muestreo (USE) las constituyen las Medidas de Tamafio o grupos
compactos, compuestos de cinco viviendas adyacentes entre si.
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3. La muestra

La necesidad de tener una muestra con alto poder de estimacion a nivel departamental, asi como la
construccion de un Marco Muestral Maestro capaz de soportar esta y otras mas encuestas dirigidas a
hogares, condujo a la decision de tener una muestra de 20,955 viviendas.

La muestra de la XXV Encuesta de Hogares se distribuy6 con asignacion proporcional al tamafio
entre los dominios. La distribucion de la UPM’s y de las viviendas de la muestra se refleja en el
cuadro 2.

Cuadro 2
Muestra de viviendas y segmentos por dominio
Dominios Viviendas Segmentos

Distrito central 3,510 702
San Pedro Sula 2,345 469
Ciudades Medianas 3,910 782
Ciudades Pequerias 1,905 381
Rural 9,285 1,857

Total 20,955 4,191

El tipo de muestreo utilizado es probalistico, estratificado y bietapico. En la primera etapa se
seleccionan las UPM’s y las ltimas unidades de seleccién — grupos compactos o USE - se
seleccionan en la segunda. Ambas Unidades de Muestreo, primarias y secundarias, se seleccionaron
mediante un Muestreo Sisteméatico con Arranque Aleatorio. Las UPM’s se seleccionan dentro de
cada uno de los 5 dominios y las USE’s dentro de cada UPM.

4. Estimaciones

Los resultados de la muestra son representativos de la poblacién total investigada (poblacion
muestral), por lo tanto éstos tienen que expandirse a partir de cada UPM seleccionada, con el fin de
producir estimaciones validas para el universo (poblacién nacional).

El factor de expansién (Fe) no es mas que reciproco de la probabilidad final de cada grupo
compacto (USE) de ser seleccionado (Phi).
Fe——_  phi—pp.Mni_mhi
Phi Mh  Mhj

donde:
nh: Total de UPM’s que tiene la muestra en el estrato h
Mhi: Total de viviendas de la i-ésima UPM en el estrato h
Mh: Total de viviendas en el estrato h
mhi: Medida de tamafio (= 5 viviendas)
Mhj: Total de viviendas de la j-ésima USE en el estrato h

El factor de expansion a veces necesita ser ajustado para reflejar con mas certeza la realidad. En
este caso se hicieron dos tipos de ajustes:

Ajuste por no respuesta

65



Se hace cuando no se realizaron todas las entrevistas esperadas, y las que si se realizaron deben
expandirse dentro de la UPM para representar a aquellas no realizadas. Este ajuste es Al, donde:

Alz% donde rhi: Numero de entrevistas en la UMP
i

Ajuste por Cartografia

Se hacen cuando en el campo una o mas viviendas esperadas no son ya efectivas por estar
destruidas, en construccion, desocupadas, convertida en negocio, en fin, no habilitada como
vivienda. Estas deben restarse de viviendas a estimar y por lo tanto el factor de expansion en esa
UMP debe “desinflarse”. Este ajuste es A2, donde:

A2=5—bh|

donde bhi: Numero de viviendas no efectivas encontradas en el campo

Entonces, el factor de expansion final sera:
Fef =Fe-Al-A2
5. El médulo de trabajo infantil
5.1 La sub-muestra

Mediante convenio con la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), se acordd incorporar un modulo
a la encuesta de hogares del 2002 para medir la incidencia del trabajo infantil en Honduras. La
propuesta inicial de la OIT era de encuestar 6,000 viviendas como minimo y al final se decidid
tomar una sub-muestra dentro de la encuesta de hogares y tomar 2 de cada 5 viviendas en las
USE’s. La eleccion de estas dos viviendas en cada grupo es aleatoria.

Al hacerlo de esta forma se garantiza visitar todos los segmentos de la muestra y por ende los
mismos dominios y departamentos. Es decir, que la sub-muestra tiene representatividad tanto a
nivel de dominios como de departamentos, y en vez de ser de 6,000 viviendas resulto de 8,382.

5.2 El factor de expansidn para el médulo

Al tratarse de una sub-muestra, los factores de expansion aplicables al Modulo de Trabajo Infantil
también debieron sufrir ajustes, a fin de poder estimar con la misma confiabilidad que la encuesta
de hogares los indicadores deseados.

Asi, los factores para el modulo son el resultado de la siguiente formula:
Fmti = Fe - Amti

Donde: Fmti = Factor de expansién para el Mddulo de Trabajo Infantil
Fe = Factor final de la encuesta de hogares
Amti = Ajuste por seleccion de la sub-muestra

El ajuste que se hizo al factor por el efecto sub-muestra no es mas que el reciproco de la
probabilidad de seleccionar las 2 viviendas del grupo compacto de 5 viviendas que conforman las
USE’s. Dicha probabilidad y ajuste se calcula asi:

1

P(mti)

P(mti) =%, Amti=
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ANEXO No. 2 - BOLETA DE LA ENCUESTA
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ANEXO No. 3- CRONOGRAMA DE

ACTIVIDAES DE LA ENCUESTA

Marzo

Abril

Mayo

Junio

A) Trabajo de Campo

8-12

15-19

22-26

29-3

11-19

20-24

27-31

15-19

22-26

11-15 18-22 1-5

1. Analisis de la boleta

Manejo de la boleta

Cambio

2. Revision de los manuales

Encuestador, supervisor

Critico y trans., preparar examen

3. Preparacién de material

Imprenta de manuales, bol., carp.

Gorras

Carnés

4. Cartografia

Selecciéon de UPM

Seleccion de viviendas

5. Seleccién de personal

Reclutar encuestadores, criticos

Capacitacion

Evaluacion teérica y de campo

6. Recoleccion de informacion

Asignar cargas de trabajo

Critica y codificacion

Recepcién de boletas

Hacer cobertura

b) Disefio muestral

Marco muestral

C) Control de calidad

Trabajo de campo

Transcripcion y validacion

D) Plan de tabulados

Indicadores

Cuadros
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