gy

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil — IPEC

Documentos IPEC

Plan Operativo Nacional 2001 para la
Erradicacion del Tly la Proteccion
del Joven Trabajador

Colombia

Sistema de Informacion Regional sobre Trabajo Infantil — SIRTI-
Las Flores 295, San Isidro, Lima 27. Casilla Postal 14-124, Lima 14.

Tel: (511) 2150341, Fax: (511) 4215292. Correo electrénico: sirti@oit.org.pe
IPEC Sudamérica




PLAN OPERATIVO NACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN
TRABAJADOR - 2001’

INTRODUCCION

Para garantizar el desarrollo del Plan Nacional de Accion para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccidon de los Jévenes
Trabajadores 2000 — 2002, el Comité Interinstitucional acordé formular anualmente Planes Operativos Nacionales que recojan los
lineamientos de accion definidos y precisen los compromisos institucionales a desarrollar en el periodo de manera conjunta y
coordinada.

De acuerdo con lo anterior, la instancia técnica del Comité adelanté el proceso de formulaciéon del Plan Operativo Nacional para el
2001, cursando las siguientes etapas:

« Definicion y ejecucion del proceso a seguir en la formulacion del Plan Operativo, por parte del Grupo de Trabajo? designado por el
Comité Técnico para tal efecto.

¢ Disefio de instrumentos a aplicar.

» Analisis de los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan Operativo 2000.

» Con base en lo anterior, definicion de los Lineamientos de Accion para el 2001, por parte de cada instituciéon miembro del Comité.

¢ Reuvision del informe de seguimiento del Plan Operativo 2000 y de los Lineamientos de Accion 2001, con el Comité Técnico, como
base para la formulacion de los Planes Operativos Institucionales en la materia para el 2001

» Conformacién de grupos de trabajo con las instituciones miembros del Comité, para brindarles asistencia técnica en la elaboracion
de su Plan Operativo Institucional.

* Consolidacion de los Planes Operativos Institucionales en el Plan Operativo Nacional 2001 y presentacién para su aprobacion al
Comité interinstitucional.

El presente documento recoge los compromisos que las siguientes institucionales desarrollaran en el presente afo, encaminados a
erradicar progresivamente el trabajo infantil en Colombia, con prioridad en las peores formas, y a proteger a los jévenes trabajadores
entre 15 y 17 afios que no estén vinculados a trabajos nocivos o peligrosos®:

'El presente Plan pretende avanzar prioritariamente en la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil definidas en el Convenio 182 de la OIT como las
siguientes: la esclavitud y todas sus formas analogas, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios en conflictos armados; la utilizacién, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la prostitucion o la pornografia; la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para realizar actividades ilicitas como la produccién y trafico de
estupefacientes, y los trabajos que dafien la salud, seguridad o moralidad de los nifios y nifas.

El Grupo de Trabajo esta integrado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la Familia; la Defensoria
Delegada para los Derechos de la Nifiez, la Juventud, la Mujer y los Ancianos; la Confederacion General de Trabajadores de Colombia CGTD; el Departamento
Nacional de Planeacion y el Programa IPEC de la OIT.
® Se encuentran pendientes de allegar los Planes Operativos Institucionales de las siguientes instituciones miembros del Comité: Servicio Nacional
de Aprendizaje, Asociacion Colombiana de Exportadores de Flores, la Confederacion Colombiana de ONGs, y Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la erradicacion progresiva del trabajo infantil, con prioridad en las peores formas, y de la proteccion de los jovenes trabajadores entre 15 y 17 afios que
no estén vinculados a trabajos nocivos y peligros, mediante el desarrollo de programas que modifiquen las causas de la vinculacion laboral precoz, aseguren la
proteccion integral y equitativa de los Nifios y Nifias, y garanticen la restitucion plena de sus derechos. Coordinando para ello, acciones corresponsales en los
diferentes niveles territoriales, entre las organizaciones gubernamentales, de trabajadores, de empleadores, no gubernamentales, las Nifias, los Nifios, sus familias y

la sociedad en general.

Objetivo Especifico 1

Consolidar un sub-sistema nacional de informacién sobre trabajo infantil, de manera que permita recolectar, procesar, analizar y difundir periédicamente informacion
cualitativa y cuantitativa pertinente, confiable y oportuna para la formulacién, el desarrollo y el seguimiento de politicas y programas para la erradicacion del trabajo

infantil y la proteccion de los jovenes trabajadores.

PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLES PLAZOS ECE)(S:L.!R- INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION ;IESEI?
1.1. Instrumentos de medicion de | DANE Diciembre | 781’693 | 1 modulo disefiado.
tr_aba)o |nfa_1r_1tll |dor_1eos, Ministerio de Trabajo y Seguridad 1 encuesta en profundidad disefiada y aplicada la prueba piloto.
disefiados y verificada su validez. Soci
ocial
ICBF
DNP 2’500
ANDI Diciembre Metodologia disefiada para analisis de los datos que suministre el
Sistema Nacional de Informacién a partir del afio 2002.
1.2. Set basico de indicadores para | DANE
monitorear el comportamiento de | Ministerio de Trabajo y Seguridad
la problematica identificados. Social Diciembre % de indicadores construidos versus el numero de indicadores objeto
ICBF de compromiso.
DNP 2'500
1.3. Variables sobre Trabajo infantil | Ministerio de Educacion Informacién sobre trabajo infantil incluida en el sistema de informacién
identificadas e incorporadas en del ministerio
los sistemas de informacion inisterio de Salud Diciembre Informacion sobre morbilidad de los menores trabajadores del sector
regulares de salud, educacion, formal, remitida al subsistema de informacion.
trabajo, infancia y familia ICBF Diciembre 7'500 | Consolidado de variables identificadas e incluidas en el sistema.
M|n|§ter|o de Trabajo y Seguridad Nov. 30 12000 Ir]formamon sobre permisos y reclamaciones de trabajo, remitidas al
Social sistema.
Nov. 30 24’000 | 12 variables incorporadas al sistema de informacion del Ministerio.
Defensoria Delegada para los Variables construidas fundamentadas en derechos humanos,
Derechos de la Nifiez, Juventud, | Diciembre concertadas con las instituciones e incorporadas al sistema de
Mujer y Anciano informacién
INURBE Diciembre Analisis de la informacién para incluir variables sobre TI, realizada.

* Los recursos asignados estan expresados en miles de pesos




1.4. Estudios de profundizacién para

caracterizar peores formas de
trabajo infantil, desarrollados

Ministerio de Salud

Diciembre

Al menos 10 estudios realizados a nivel territorial caracterizando
menores trabajadores informales, y asistidas técnicamente las 10
Direcciones Territoriales de Salud.

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Diciembre

200’000

Cuatro estudios realizados para caracterizar peores formas de TI.
Variables remitidas al sistema de informacion.

CUT

Diciembre

8’000

80 nifios trabajadores en tres zonas de Bogotd, caracterizados.
Minimo 20 agentes comunitarios de tres zonas de Bogotd,
sensibilizados frente al tema.

CGTD

Diciembre

3’800

Estudio sobre Empresas de Trabajo Asociado y su cumplimiento de
normas legales vigentes con menores trabajadores, elaborado y
remitido al Comité.

Ministerio de Agricultura

Junio

Estudio realizado en una cadena productiva del sector agropecuario.

MINERCOL - IPEC

Junio

180°000

Nifio/as trabajadores de la pequefia mineria, caracterizados en 27
municipios a través de la Busqueda Activa

Agosto

140°000

1 estudio nacional de linea de base y 12 estudios locales cualitativos,
sobre nifio/as trabajadores de la pequefia mineria, desarrollados.
1000 ejemplares del estudio producidos y divulgados

Agosto

168’800

Informacion publicada y divulgada.

1.5 Disefio y desarrollo del sistema de

informacién sobre trabajo infantil

DANE

Diciembre

78’575

Sistema de informacién sobre trabajo infantil planeado y disefiado
conjuntamente con el Ministerio de Trabajo, DNP, ICBF, Ministerio de
Educacion.

Objetivo Especifico 2

Crear y desarrollar programas de sensibilizacion y transformacién de los patrones culturales que legitiman y promueven el trabajo infantil, especialmente sus peores

formas.
PLAZO DE | RECUR- LINEA
PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLES EJECUCION | sos INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION BASE
2.1. Investigaciones que identifiquen | Ministerio de Trabajo y Seguridad
los patrones culturales que | Social Oct. 30 Recursos gestionados para el desarrollo de una investigacion en el
legitiman el trabajo infantil, ’ tema.
formuladas y desarrolladas
2.2 Programas o proyectos que |ICBF —PCIN
contribuyan a transformar los - , 1 programa radial producido y emitido, y 600 boletines producidos y
" Diciembre 2000 | & oo L .
patrones culturales que legitiman distribuidos sobre las peores formas de trabajo infantil.
el Trabajo Infantil disefiados y
puestos en marcha Ministerio de Trabajo y Seguridad 4 programas pedagogicos desarrollados, con base en los
Social proyectos: Procesos de educacion a poblaciones del sector
Diciembre 200°000 |nfor'r11al de la economia, espeaalmente al menor trabajador.
No. de nifios trabajadores capacitados
Material educativo producido.
No. de indicadores de gestion e impacto social definidos




23 Al menos 1 accion de | Ministerio de Trabajo y Seguridad Septi , 500 videos de Pequefas Historias Infantiles reproducidos vy
S e : eptiembre 20000 | G i
sensibilizacion 'y  movilizacion | Social distribuidos.
(foro, seminario, taller) hacia|Procuraduria General de la| Diciembre 20’600 | Al menos 2 comunicaciones sobre el tema remitidas a los 30
nuevos sectores con | Nacién Procuradores Judiciales en Asuntos de Familia y posterior informe.
c.omE)etenma. en el tema, Defensoria Delegada para los Acta de compromisos de instituciones y plan de accién para disefiar
disefiada y ejecutada Derchos de la Nifiez, Juventud, Marzo Politica de Estado para erradicacion del trabajo infantil desde el sector
Mujer y Anciano educativo.
Junio Resolucion Defensorial sobre trabajo infantil, presentada a los medios
de comunicacion
CuT 4000 Producto de campafa elaborado.
CTC Julio No. de productos distribuidos en organizaciones sindicales versus No.
de productos elaborados.
CuUT 150 dirigentes sindicales sensibilizados y capacitados.
CTC 10 equipos de trabajo conformados, cada uno con su plan de trabajo
Julio 6’000 | elaborado.
Por lo menos el 80% de las organizaciones sindicales sensibilizadas
integradas a red de internet para seguimiento y apoyo técnico.
CuT . , 50 instituciones de la sociedad civil y prensa participan en evento de
Julio 3’000 R, g
CTC sensibilizacion. Evaluacion.
CuUT Discusion de propuesta de pacto entre trabajadores y empresarios
CTC Noviembre para garantizar la no vinculacion de nifio/as en las cadenas
productivas, en el Consejo Nacional de Concertacion.
Ministerio de Agricultura Abril Tema incluido en Programa de microempresarias y mujeres cabeza de
familia. 300 mujeres sensibilizadas.
MINERCOL - IPEC Dici , 1 seminario nacional y 6 encuentros locales realizados con
iciembre 91700 |. .~ . . ; . e .
instituciones publicas y privadas para divulgacién de los estudios.
CGTD Octubre 10°'246 | 47 charlas. 1.645 personas sensibilizadas.
INURBE Diciembre Tema de trabajo infantil incluido en las charlas a familias postulantes a
subsidios de vivienda. No. de personas sensibilizadas.
ICBF 5’000 | Seminario Nacional convocado para la erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil, en conjunto con otras instituciones del
Comité. Ponencia presentada en Seminario.
24 Asesorar el disefio e | Ministerio de Comunicaciones Diciembre 1’500 | % de instituciones asesoradas en su estrategia de comunicacion
implementacion de una versus instituciones miembros del Comité.
estrategia de comunicacion que Diagndstico de material existente sobre TI, realizado. Material
contribuya a la erradicacion del divulgado en radio y television.
trabajo infantil y la proteccién de | PCIN Diciembre 4’100 | Estudio en profundidad con un grupo de instituciones miembros del
los jovenes trabajadores Comité, desarrollado.
Propuesta de asesoria elaborada.
2.5 Catedra sobre trabajo infantil | ANDI U sted . . N tati b | trabaio infantil
disefada y gestionada su b Una catedra, simposio, seminario u optativa sobre el trabajo infantil,
iciembre incluida en pregrado en por lo menos una instituciéon de educacion

inclusion en instituciones de
educacién superior

superior.




2.6 Programas de Accion dirigidos a
sensibilizar y movilizar a las
organizaciones de trabajadores
sobre la problematica de trabajo

CUT - IPEC

infantil, puestos en marcha
CTC - IPEC

Diciembre

133’000

128’500

No. de participantes asistentes a eventos versus No. de invitados.

No. de eventos programados versus No. de eventos efectuados.

Calidad de los eventos medida por instrumentos de evaluacion.
Publicacion y distribucion de 10.000 ejemplares de Decalogo sobre TI.
Campafia nacional de difusion disefiada y puesta en marcha.

4 murales elaborados con mensajes sobre ETI.

Clausulas de compromiso insertadas en 10 convenciones colectivas.
Documento publicado con las memorias del proyecto.

Objetivo Especifico 3

Disefiar y poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar el desarrollo mas preciso y focalizado de las politicas publicas relacionadas con la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, especialmente aquellas referidas a la educacion béasica y media, la formacién para el trabajo, la promocién del empleo adulto, la

recreacion y el deporte, la salud y la nutricién y la proteccion de la familia y la infancia.

3.1 Educacién

RESPONSA- RECUR- LINEA

PRODUCTOS ESPERADOS BLES PLAZOS SOS INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION BASE

3.1.1 Mecanismos de aceleracion del aprendizaje escolar | Ministerio % de nifio/as trabajadores cubiertos por el programa versus el total
para los nifios y nifias que por su condicion de|de de nifio/as beneficiarios.
trabajadores se encuentran en extra edad, en los | Educacion Diciembre % de nifio/as trabajadores en extraedad promovidos al finalizar el
Departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Caldas, afo versus el total de nifios trabajadores que participan en el
Risaralda, Huila, Cauca y Bogotd, implementados. programa.

3.1.2 Programa de tele secundaria en las zonas rurales, | Ministerio o ifio/ baiad biert | | total
implementados en los departamentos de Boyacd, |de Diciembre | 300'000° A d(inlno as tra. ajadores cublertos por el programa versus €l tota

; . . L de nifio/as beneficiarios.
Cdrdoba, Antioquia, Valle y Cundinamarca Educacion

3.1.3 La doctrina de la proteccién integral a la infancia, | Ministerio Diciembre 40’000 | 40 escuelas Normales Superiores con las areas de Constitucion

incorporada a los curriculos de formacién de docentes de Politica, Democracia, Etica y Valores Humanos incorporadas en los
Educacion PEI.

3.1.4 Formacién de docentes en disefio de curriculos con | Ministerio 40 escuelas Normales Superiores con docentes formados en disefio
pertinencia cultural, a partir de la investigacion Pautas y | de Diciembre 40’000 | de curriculos con pertinencia cultural a partir de la investigacion
Practicas de Crianza en Familias Colombianas. Educacién Pautas y Practicas de Crianza en Familias Colombianas.

3.1.5 Modelo de retencion de los nifios y nifias en el sistema | Ministerio Noviem- 30’000 | 3.000 cartillas en el tema distribuidas en establecimientos educativos
educativo, promovido de Trabajo bre de Boyaca, Cundinamarca, Santander, Antioquia, Valle del Cauca,

y Seguridad Chocé y Narifio.
Social
3.1.6 Orientaciones para facilitar el acceso, permanencia y | Ministerio
culminacion de estudios de personas que no ingresaron | de - , Elaboracién de dos boletines (uno por semestre), y alianza para
: S L Diciembre 5000 - y Lo .
o desertaron del sistema, creando condiciones | Educacion reproduccion y envio con instituciones del Comité.
atractivas y utiles a esa poblacion, formuladas
3.1.7 Gestion para la ampliaciéon de jornada escolar en un | Ministerio Diciembre Instituciones que han ampliado su jornada escolar.
mayor numero de establecimientos educativos oficiales de
Educacion

5 . . . . . . . . .
Corresponde al total del presupuesto previsto para el programa. En la ejecucion se tendra en cuenta la proporcion aplicada a los nifios y nifias trabajadores.




3.2 Salud

PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLE | PLAZOS |RECURSOS |INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION | LINEA De BASE
3.2.1. Ampliacién de los cupos en la cobertura del | Ministerio de , -
régimen  subsidiado, teniendo en cuenta | Salud 95)10'566 afiliados en el
A . . . . . ano 2000, lo cual
principalmente los niveles de necesidades basicas Diciembre Cupos incrementados representa el 59.90% de la
insatisfechas y de menor cobertura de los diferentes blacion con NE’;I
municipios, incrementada po ’
3.2.3 Promover de manera conjunta y unanime la|Ministerio de
inclusién del tema de trabajo infantii en el Consejo | Trabajo
Nacional de Salud Ocupacional cTC Diciembre Documento radicado ante el Consejo
CuT 180 | Nacional de Salud Ocupacional
CGTD
ANDI
3.2.4 Acciones dirigidas especialmente a los jévenes | Ministerio  de 6’000 Acciones dirigidas a los menores
entre 15 y 17 afos, trabajadores del sector informal | Salud + partidas del ¢ . . .
A . - rabajadores incluidas en los proyectos
de la economia, incluidas dentro del Plan de Diciembre | PAB de cada PAB bresentados por 10 direcciones de
Atencion Basica Direccion P P
- Salud.
Territorial
3.2.5 Variables referentes a la poblacion laboral menor de | Ministerio  de
edad y acciones para su desvinculacién y la|Salud Acciones dirigidas a la poblacién de
proteccion de la salud, incluidas en los planes ) menores trabajadores, incluidas en los
locales de salud Abril Planes Locales de Salud de 10
Direcciones Territoriales de Salud
3.2.6 Conceptos y practicas basicas para la promocion de | Ministerio  de | Diciembre 400’000 | Por lo menos 4 modelos pedagogicos de
la salud y Ila prevencion de los riesgos | Trabajo prevencion de riesgos, dirigidos a nifios
ocupacionales, incluidos en los diferentes niveles de preescolar, primaria y secundaria,
educativos validados en 100 centros educativos de 5
departamentos.
Ministerio  de | Diciembre 12’000 | 1200 escuelas saludables con resultados
Educacion de mejoramiento de la calidad, retencion,
promocion, entornos saludables y calidad
de vida.
% de nifio/as trabajadores cubiertos por el
programa, versus el total de nifio/as
beneficiados por el mismo.
3.3 Familia y Nifiez
PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLES PLAZOS | ReCUR" | INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION LINER
3.3.1 Asistencia técnica para el desarrollo de los | Ministerio de Trabajo 28 microempresas asesoradas.
programas y proyectos para la generacion de Diciembre 8400 Por lo menos, 13 fuentes de financiacion identificadas en todo el

empleo e ingresos a los adultos de las
familias de los Nifios y Nifias trabajadores

pais y financiando programas y proyectos de generacion de ingresos
130 personas capacitadas




comprometidos con la erradicacion del trabajo
infantil, disefiada y prestada

3 microempresas creadas.

3.3.2 Programa de capacitacién y formacién para

Ministerio de Trabajo

jévenes entre 15 y 17 afios trabajadores, | y Seguridad Social Noviembre 16’800 | 1 programa elaborado y gestionado el convenio para su ejecucion
disefiado

3.3.3 Realizar un plan metodologlgo de seminario | Defensoria Delegada Guia de estrategia pedagégica editada. Video. 35 planes de
taller permanente que permita velar por la|para los Derechos ion. Informe de eiecucion del plan de expansién consolidado
promocion, el ejercicio y la divulgacion de los | de la Nifiez, | Diciembre exp§n3||ond n licacié Jd | del g Xpan Def
Derechos Humanos de los nifios y las nifas | Juventud, Mujer vy réam_onal € ap 'C?C'OT el modelo de capacitacion a Defensores
trabajadoras en el pais. Anciano eglonales y seccionales.

3.3.4 Politicas y programas que permitan el | ANDI . o
desarrollo ético, técnico y profesional de los Diciembre Inclusion del tema en las agendas de las Juntas Directivas
jovenes que trabajan; y promocion de Regionales de la ANDI.
la;s:gpnuaecsltogstijeeI:)rztj)c;}/snes en la ocupacion de Ministerio de Junio Tema de ETl incluido en el documento final de Politica Nacional para

Agricultura la Juventud Rural.

3.3.5 Reglamentacion para promover el empleo de | Ministerio de Trabajo
los jovenes en diferentes sectores de la | Ministerio de Salud Realamentacién elaborada en por lo menos un sector de la
economia, cuando este ofrezca las garantias | Organizaciones de g'ame P

. economia
laborales establecidas en la ley, formulada y | Empleadores
aprobada por las instancias competentes

3.3.6 Experiencias piloto de capacitacion a|ICBF
maestros, padres de familia y madres Instructivo para capacitacion en Busqueda Activa, construido y
comunitarias para la identificacion de factores Noviembre 12’500 | validado. Prueba piloto de capacitacion realizada con madres
de riesgo, deteccién y atencién de los Nifios y comunitarias.

Nifas trabajadores, gestionados

3.3.7c|_o"r:1euar:nitlaerri]cigs tggn|clc))isenpeasr{aar(:1ueal(;):p:]eongar:j ICBF Corjsolidado de las respuestas a la informacion solicitada a las
funcionamiento para garantizar el cuidado de Diciembre 63’800 E:eglonales. o . . . c
los Nifios y Nifias cuyos padres trabajan en onsolidado d_e la nqrmatlwdad y directrices existentes en ICBF.
horarios no habituales, definidos Propuesta de lineamientos generales, elaborada.

3.3.8 Nuevos modelos de atencién que garanticen | ICBF Consolidado nacional del abordaje de esta situacion.
el cuidado de los Nifios durante la jornada | Cajas de Noviembre 40'800 Consolidado de la sistematizacién de la informacion existente y de
laboral de los padres, en la jornada | Compensacion las propuestas de las regionales.
complementaria a la escuela, disefiados Documento de lineamientos generales propuestos.

3.3.9 La no participacion de los Nifios y Nifas | Ministerio de | Diciembre Clausula incluida en el formulario de postulantes .
menores de 15 afos del hogar, en|Desarrollo-INURBE
actividades laborales y su vinculacion al |—— - — — - - — — —
sistema educativa formal, para la asignacion Mm_lsterlo de | Diciembre Requisitos mc}mdos en la asignacién (?e. su_bmdps de vivienda.
de vivienda dentro de los programas de Agricultura No. de subsidios entregados con requisito incluido.
interés social % de familias verificadas.

3.3.10 La no vinculaciéon de mano de obra infantil | Ministerio de
como requisito  excluyente para el |Desarrollo - INURBE Requisito incluido en el formulario de oferta
otorgamiento de los proyectos de vivienda a Diciembre '

los oferentes o promotores (publicos o
privados), incluido

No. de proyectos otorgados con la clausula incluida.




3.3.11 La no participacion de los Nifios y Nifias
menores de 15 afos del hogar, en
actividades laborales establecido como
requisito para el otorgamiento de becas
escolares, dentro del programa Familias en
Accién

DNP

Presidencia de la

Republica

Gestionar la inclusién del requisito en el otorgamiento de becas
escolares, dentro del programa Familias en Accién.

3.4 Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre

RESPONSA RECUR- LINEA
PRODUCTOS ESPERADOS BLE PLAZOS SOS INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION BASE
3.4.1 Elaborar e implementar planes, programas y | Instituto Al menos dos funcionarios por instituto departamental del deporte capacitado,
proyectos en los cuales se promueva la|Colombiano . , en los departamentos definidos como prioritarios dentro del Plan. Plan
SR . ; Noviembre 30°000 - PO . .
participacion de los nifios trabajadores en el | del Deporte estratégico de capacitacién, elaborado. Tema de Tl incluido en por lo menos
deporte, la recreacion y el aprovechamiento dos planes de los departamentos capacitados.
del tiempo libre. Noviembre 5000 P'(zr lo mfeno§~el 5% Qel total de participantes a la celebracion del dia del
nifo, seran nifos trabajadores.
. Encuentro nacional ludico, convocado y llevado a cabo conjuntamente con
Noviembre . - .
por lo menos 5 entidades publicas y privadas
3.4.2 Programa de ludotecas desarrollado en los | ICBF Noviembre 45'000 80 ludotecarios y 40 funcionarios de Centros Zonales capacitados para
departamentos focalizados en el Plan identificar nifios trabajadores en las ludotecas.

Objetivo Especifico 4

Promover la actualizacion y el desarrollo de la legislacion nacional en materia de trabajo infantil y fortalecer los mecanismos que garanticen su aplicacién, en

particular los de inspeccion, vigilancia y control.

PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLES PLAZOS | SeCUR" | INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION LR
4.1 Ratificacién del Convenio No 182 de la OIT | Ministerio de Trabajo Proyecto de Ley gestionado en las cuatro vueltas de Camara y
tramitado ante el Congreso de la Republica y Seguridad Social Senado, para su respectiva aprobacion
CTC Diciembre Informacion del Convenio entregado a salas respectivas. Debate
CuUT efectuado ante el Congreso.
CGTD Agosto 2’500 | Estudio sobre importancia para Colombia del Convenio, radicado
ante Congreso. Copia del radicado enviada a Comité.
ANDI Diciembre Manifestacion escrita del Consejo Gremial, gestionada.
Manifestaciones individuales frente a ponentes de proyecto.
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4.2 Normas y procedimientos en materia de | ICBF
proteccion integral a los Nifios y Nifas D t limi de i ient | teccion int ld
trabajadores  revisados y actualizados; ocumento preliminar de lineamientos para la proteccion integral de
mecanismos para agilizar los procesos Diciembre 13’000 nifio/as trabajadores.
L N ; . % de reuniones asistidas vs reuniones programadas para la reforma
juridicos definidos; estandares de calidad en . . S )
la orestacion de los servicios a esta del Cadigo del Menor en lo correspondiente a trabajo infantil.
p
poblacién, establecidos
4.3 Mecanismos innovadores y eficaces de | Ministerio de Trabajo | Diciembre Cinco Direcciones territoriales con el modelo de Inspeccion
inspeccion, vigilancia y control en los lugares | y Seguridad Social Vigilancia y Control puesto en marcha.
donde habitualmente trabajan los Nifios y las
Nifias, disefiados y puestos en marcha;
mecanismos de denuncia disefiados;
iniciativas  legislativas  que establezcan [ pefensoria Delegada | Agosto Dossier con normatividad y jurisprudencia nacional e internacional.
sanciones tanto  administrativas  como | para los Derechos Documento con resultados y andlisis del diagndstico hecho a
penales a que se harian acreedores quienes | 4o la Nifiez, autoridades competentes.
contraten mano de obra infantil, gestionadas | jyventud, La Mujer y Estudio para establecer necesidad de Proyecto de Ley
Anciano
4.4 Iniciativas legislativas para garantizar la | Ministerio de Trabajo Nov. 30 12'000 Anteproyecto de Codigo del Menor elaborado y revisado por la
prevalencia de los derechos laborales y de |y Seguridad Social ) Oficina Juridica del Ministerio de Trabajo
seguridad social de los jévenes entre 15y 17 Norma reglamentaria sobre afiliacion de trabajadores del sector
afios, que trabajan en actividades no Septiembre 6’000 |informal al Sistema General de Riesgos Profesionales con un
riesgosas, formuladas y gestionadas apartado especial para la afiliacion de los jévenes trabajadores.
CUT
CTC Julio Proyecto de ley elaborado e inscrito ante Senado y Camara.
CGTD 3’500
4.5 Coddigos de Conducta referidos a la no
vinculacion de mano de obra infantil,
implementados para los afiliados de las Propuesta de ampliacion de codigo de conducta respecto a la ETI a
Organizaciones de Empleadores; y | ANDI Diciembre las etapas de produccién y comercializacion, presentada a los
mecanismos que permitan estimular vy afiliados para su adopcién

verificar su cumplimiento disefiados y puestos
en marcha

Objetivo Especifico 5

Incidir de manera controlada sobre grupos delimitados de Nifios y Nifias ocupados en las peores formas de trabajo infantil, para garantizar su retiro efectivo y la

restitucion plena de sus derechos, mediante proyectos que aseguren el accionar simultaneo y complementario de los diferentes sectores.

PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLES PLAZOS | SCUR" | INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION .
5.1 Programa de Busqueda Activa de los nifios y | ICBF Noviembre 30’000 | Al menos un representante de cada ONG capacitado. Al menos 2

nifias trabajadores implementado a nivel proyectos de Busqueda Activa formulados. Metodologia de

local, como mecanismo para la identificacion Busqueda Activa incluida en los materiales de asistencia técnica a

de nifios y nifas vinculados en peores supervisores.

formas de trabajo infantil. Ministerio de Trabajo | Diciembre 5 coordinadores capacitados en busqueda activa.

y Seguridad Social

Base de datos conformada en 5 Direcciones Territoriales.
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5.2 Nifios y Nifias trabajadores no escolarizados,
identificados en la busqueda activa,

CUT-Bell South

100 nifos, nifias comprometidos con su retiro del trabajo y

vinculados al sistema educativo, beneficiados con el programa de

vinculados a instituciones de educacién Diciembre 45’000 4 .
basica, programas de reforzamiento escolar becas escolares, en la ciudad de Bogota.
y jornadas alternas.
IPEC-Bell South 330 nifios y nifias comprometidas con su retiro del trabajo y
Dici , vinculados al sistema educativo, beneficiarios con el programa de
iciembre 280’000 : ; .
becas escolares, en las ciudades de Cartagena, Monteria, Cali y
Medellin.
5.3 Familias de nifios y nifias trabajadores, | Ministerio de Salud | Diciembre Familias identificadas en la Busqueda Activa en 10 Direcciones de
identificadas en la busqueda activa, Salud. Sensibilizacion a familias y alcaldes.
promovido su acceso al sistema de
(Sjegurldad .8.°C'a| en Saluq y el COMPromISO I"m o ¢e nsoria Delegada | Junio Informe de seguimiento con respuestas y gestion de las entidades
e las familias con el retiro efectivo de los L . o
o - . para los Derechos competentes a los casos significativos identificados como de peores
nifos y nifas del trabajo L L :

de la Ninez, La formas de trabajo infantil.

Juventud, La Mujer y

Los Ancianos.

5.4 Jovenes entre 15y 17 afios, identificados en la | Ministerio de Trabajo | Diciembre Al menos 10 jovenes entre 15 y 17 afos identificados en busqueda
Busqueda Activa, gestionada su vinculacion | y Seguridad Social activa, reubicados laboralmente
en actividades no riesgosas Ministerio de Salud | Diciembre Jévenes identificados en la Busqueda Activa, en 10 Direcciones de
Salud. Gestiones realizadas para su vinculacion en actividades no
riesgosas.
5.5 Programas de Formacion dirigidos a fortalecer | SENA
las habilidades basicas para el trabajo de los
padres de los Nifios y Nifias trabajadores,
identificados en la busqueda activa,
desarrollados
5.6 Proyecto para garantizar la desvinculaciéon de | ANDI Septiembre 15’715 | 99 nifios beneficiarios de los proyectos, estudiando, vinculados en
un grupo focalizado de Nifios y Nifias programas de salud, nutricidn, recreacion y desvinculados de alguna
ocupados en las peores formas de trabajo forma de trabajo infantil.
infantil formulado y puesto en marcha Diciembre Recursos gestionados para desarrollar por lo menos 7 proyectos
mas con 413 menores beneficiarios.

MINERCOL Diciembre 26’000 | Maximo 11 proyectos de intervencion formulados y asegurada su
financiacién

Diciembre 143’000 | 140 nifios/as desvinculados de la mineria en el sector del Consuelo
en Bogotd, en fabricacion de ladrillo.
35 familias beneficiadas.

MINERCOL-IPEC Diciembre 16’000 | Programas de Accion formulados, y recursos gestionados para
prevenir y erradicar el Tl de 5000 nifios y nifias en la pequeia
mineria artesanal

Save The Children- | Diciembre 300’000 | Programas de Accion formulados e iniciada su ejecucién para

IPEC prevenir y erradicar el trabajo infantil en hogares de terceros de
Antioquia, Santander y Valle del Cauca.

Fundacion Renacer - | Diciembre 60’000 | Programa de Accion formulado y gestionada su financiacion para

IPEC

erradicar la explotacion sexual de 80 nifios y nifias en las ciudades
de Cartagena y Barranquilla
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5.7

Representantes departamentales y
municipales de las instituciones miembro del
Comité Interinstitucional, asistidos
técnicamente; periddicamente evaluada su
ejecucion e informe rendido al Comité
Interinstitucional

IPEC Diciembre % entre nimero de localidades con Programas de Accidon en
ejecucion asistidas técnicamente vs total de localidades con
Programas de Accién en ejecucion (10 departamentos)

CGTD Octubre 21’000 | Informe  bimestral  sobre  evaluacion a  representantes
departamentales sobre acciones en ETI, remitido al Comité

Interinstitucional.

Objetivo Especifico 6

Disefar y poner en marcha mecanismos que
Proteccion de los Jovenes Trabajadores.

garanticen la formulacion y el desarrollo del Plan Nacional de Accién para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la

PRODUCTOS ESPERADOS RESPONSABLES PLAZOS |RoS R | INDICADOR O FUENTE DE VERIFICACION e
6.1  Seguimiento periédico al Plan Operativo | Procuraduria General | Diciembre 9400 | 4 entidades a visitar.
Nacional de la Nacion Un informe remitido al Comité Interistitucional.
Comité Técnico Diciembre 8000 | Informe de seguimiento del Plan Operativo 2001, consolidado y
IPEC analizado como insumo para reformulacién del Plan
6.2 Plan Operativo Nacional que desarrolle | Comité Técnico Marzo 8’000 | Plan Operativo para el 2001 consolidado y aprobado por el Comité
anualmente el Plan Nacional de Accion, | IPEC Interinstitucional
formulado
6.3 Instancias del Comité Interinstitucional, | Secretaria Técnica | Diciembre 24’000 | % entre requerimientos de asistencia técnica efectuados por las
asistidas técnicamente para la puesta en | (Ministerio de Trabajo instituciones miembro y asistencia técnica brindada
marcha de los compromisos establecidos en | — IPEC)
el Plan
6.4 Instancias de coordinacion interinstitucional | Secretaria Técnica | Diciembre 10’000 | Por lo menos, 2 reuniones anuales del Comité Interinstitucional
del nivel nacional, activadas (Ministerio de Trabajo organizadas y convocadas
— IPEC) Por lo menos, 2 reuniones del Comité Técnico organizadas y
convocadas
Por lo menos, 3 reuniones del Grupo de Trabajo del Comité Técnico
organizadas y convocadas
Por lo menos, 3 reuniones del Grupo AD Hoc del Comité Técnico
organizadas y convocadas
6.5 Acciones internacionales de apoyo al|Ministerio de Trabajo y Seguimiento a los acuerdos de Cartagena de Indias publicado y
movimiento mundial de erradicacion del | Seguridad Social Junio divulgado entre los paises firmantes
trabajo infantil, desarrolladas

Recursos identificados por las instituciones para el desarrollo del Plan: $4.027.609.000
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