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  2025نيسان/ أبريل  30التاريخ: 

  

 نهُج مبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة  مناقشة عامة بشأن 
 النهوض بالعمل اللائق  وتعزيز الانتقال نحو السمة المنظمة بغية

  نقاط للمناقشة 

الرئيسية التي    تجاهاتال و  ،المنظمة  غير   للسمة  العوامل الرئيسية  هي  ما   ،2015  عام في    204  رقم   التوصية   اعتماد  منذ .1
 ذلك  في  بما)  القتصادية  والوحدات  العمال  على  أثرت التي  الرئيسية  التطوراتما هي    ا؟وأشكاله  امستوياتهلوحظت في  

السمة    ومخاطر  المنظمة  السمة  إلى  النتقال  بلس  على  و  المنظم،  غير  القتصاد   في  (والأسر  وأصحاب المشاريع  المنشآت
المنظمة وما هي الفرص    السمة  إلى  الرئيسية أمام النتقال  العقبات  هي  ما  والقتصادية؟  الجتماعية  اوآثاره  غير المنظمة

 ؟ المتاحة لتسريع ذلك
 العمل   منظمةالمكونة ل  هيئاتال  اعتمدتها  التي  المبتكرة  هج والن    الفعالة   الإجراءات غيرها من  و   واللوائح  السياسات  هي  ما .2

  للسمة   الجذرية  الأسباب  لمعالجة  المنظمة،  لسياسات  التوجيهية   والمبادئ  الدولية  العمل  معايير  مع  يتماشى  بما  الدولية،
  سواء    المستفادة،  الدروس  هي  ما  ؟إضفاء السمة غير المنظمة  ومنع  ،المنظمة  السمة  إلى  النتقال  وتسهيل  المنظمة  غير

 مراعاتها  والمكتب  الدولية  العمل   منظمةالمكونة ل  هيئاتلل  ينبغي  التي  المبتكرة،  هج الن    أو   الأساسية  المتطلباتمن حيث  
 ؟ المنظمة السمة إلى النتقال وتعزيز فعالية أكثر بشكل المنظمة غير  من أجل التصدي للسمة

من أجل التصدي    والمكتب  الدولية  العمل  منظمةالمكونة ل  هيئاتال  تتخذها  أن  ينبغي  التي  الأولوية  ذات  التدابير  هي  ما .3
 والتكامل  التنسيق وضمان ،204 رقم التوصية مع يتماشى بما ،المنظمة  السمة إلى النتقال وتعزيز المنظمة غير للسمة

  الجتماعي؟   الحوار   خلال  من  ،ى السمة المنظمةإل  النتقال  وتعزيزالسمة غير المنظمة    منع  إلى  الرامية  للسياسات  الفعالين
أن نضمن   كيف إلى    والتدخلات  لسياساتل  مستدام الو  كافيال  تمويلال  يمكننا   نحو  ومنتجة  شاملة   مسارات  دعم الرامية 

  الأطراف   متعدد  النظام  ضمن  وتعاونها  دورها  الدولية  العمل  منظمةأن تعزز    يمكن  كيف  اللائق؟  والعمل  المنظم  القتصاد
 ؟المنظمة السمة إلى النتقال لتسريع التكاملأوجه  وتعزيز  السياسات اتساق لتحسين


