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Allgemeine Diskussion uber innovative Ansatze fur
die Bekampfung von Informalitat und die Forderung
des Ubergangs zur Formalitdt zugunsten von
menschenwurdiger Arbeit

» Diskussionspunkte

1.  Welches waren seit der Annahme der Empfehlung Nr. 204 im Jahr 2015 die wichtigsten Trieb-
krafte von Informalitat und Trends in Bezug auf das Ausmafd und die Formen von Informalitat
und was waren die wichtigsten Entwicklungen, die Einfluss auf die Erwerbstatigen und Wirt-
schaftseinheiten, einschlieBlich Unternehmen, Unternehmern und Haushalten, in der infor-
mellen Wirtschaft, die Wege zur Formalitat, die Risiken der Informalisierung und deren soziale
und wirtschaftliche Auswirkungen hatten? Welches sind die gré3ten Hindernisse und Chancen,
um den Ubergang zur Formalitit zu beschleunigen?

2. Welche Politiken, Vorschriften und weiteren wirksamen MaRnahmen sowie innovativen
Ansatze haben die Mitgliedsgruppen der IAO im Einklang mit den internationalen Arbeitsnor-
men und den grundsatzpolitischen Leitlinien der IAO eingefiihrt, um die tieferen Ursachen der
Informalitat zu bekdmpfen, den Ubergang zur Formalitit zu erleichtern und die Informalisie-
rung zu verhindern? Welche Erkenntnisse betreffend Voraussetzungen und innovative Ansatze
sollten die Mitgliedsgruppen der IAO und das Amt berucksichtigen, um die Informalitat wirksa-
mer anzugehen und den Ubergang zur Formalitit zu férdern?

3. Welche vorrangigen MaBnahmen sollten die Mitgliedsgruppen der IAO und das Amt ergreifen,
um die Informalitit zu bekdmpfen und den Ubergang zur Formalitdt im Einklang mit der
Empfehlung Nr. 204 zu férdern und durch sozialen Dialog eine wirksame Koordinierung und
Integration von Politiken zur Verhinderung von Informalitit und zur Férderung des Ubergangs
zur Formalitat sicherzustellen? Wie sollten solche Politiken und Mallnahmen angemessen und
nachhaltig finanziert werden, um inklusive und produktive Wege zu einer formellen Wirtschaft
und zu menschenwurdiger Arbeit zu unterstitzen? Wie kann die IAO ihre Rolle und
Zusammenarbeit innerhalb des multilateralen Systems starken, um die Politikkoharenz zu ver-
bessern und Komplementaritidten zur Beschleunigung des Ubergangs zur Formalitat zu for-
dern?
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