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u ມາດຕາ 77 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມ ຊຶ່ງຖຶກປັບປຸງ
ດ້ວຍດຳລັດເລກທີ 213/ນຍ ປີ 2018, ໄດ້ກຳນົດໃຫ້ມີການປະເມີນ

ດ້ານຄະນິດສາດປະກັນສັງຄົມຂອງລະບົບປະກັນສັງຄົມໃນທຸກໆ 5 ປີ  
ຊຶ່ງອັດຕາເງ ິນສົມທົບຈະຕ້ອງໄດ້ມີການປັບປຸງ ເພື່ອໃຫ້ແທດເໝາະ

ກັບສະພາບການປ່ຽນແປງທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ປະເທດ. 
ການດັດປັບເພດານເງ ິນສົມທົບ ກໍ່ຕ້ອງອີງໃສ່ການປະເມິນທາງດ້ານ
ຄະນິດສາດປະກັນສັງຄົມຄືກັນການຄຳນວນຄະນິດສາດຄັ້ງນີ້ແມ່ນອິງ

ໃສ່ຂ້ໍມູນຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ ປີ 2021.  

 

u ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໄດ້ໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງແກ່ 3 ກຸ່ມເປ້ົາ
ໝາຍ ເປັນຕົ້ນ: ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ (ເອີ້ນວ່າ ພາກລັດ ໃນບົດ

ລາຍງານນ້ີ), ຜູ້ອອກແຮງງານໃນພາກວະສາຫະກິດ ແລະ ຜູ້ປະກັນຕົນ
ແບບສະໝັກໃຈ (ທີ່ລວມຢູ່ໃນລະບົບ ພາກວີສາຫະກິດ). ລະບົບ
ປະກັນສັງຄົມໄດ້ສະໜອງການອຸດໜູນປະເພດຕ່າງໆເຊັ່ນ: ປິ່ນປົວ
ສຸຂະພາບ, ອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ຫລື ພະຍາດອາຊີບ, ເກີດລູກ, ປ່ວຍ

ການ, ເສຍກຳລັງແຮງງານ, ບຳນານ, ເສຍຊີວິດ, ສະມາຊິກຄອບຄອບ

ຜູ ້ເສຍຊີວິດ ແລະ ອຸດໜູນການວ່າງງານ. ບົດລາຍງານຄຳນວນ
ຄະນິດສາດຂອງກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບແມ່ນແຍກອອກຕ່າງຫາກ. 

ການທົບທວນປະຫວັດຂອງກອງທຶນການ
ຄາດຄະເນດ້ານປະຊາກອນ ແລະ ສະພາບ
ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ 
ການທົບທວນປະຫວັດຂອງກອງທຶນໃນໄລຍະປີ 2018-2021 ໄດ້ພົບເຫັນ
ວ່າ: 

• ລັດຖະບານໄດ້ຈ່າຍສົມທົບເພີ ່ມດຸນດ່ຽງບາງກອງທຶນ ເພື ່ອແກ້ໄຂ
ບັນຫາການຂາດດຸນຂອງກອງທຶນ. ສຳລັບບາງອຸດໜູນຂອງກອງທຶນ

ພາກລັດ, ເງ ິນສົມທົບທີ່ມາຈາກ “ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ” ແມ່ນສູງກ່ວາທ່ີ 

ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. ກອງທຶນໄລຍະຍາວແມ່ນຂາດດຸນທຸກໆປີ ເຖິງ
ຈະມີການຈ່າຍສົມທົບເພ່ີມຈາກພາກລັດກ່ໍ ຕາມ. 
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• ລາຍຈ່າຍອຸດໜຸນຂອງກອງທຶນອຸປະຕິເຫດແຮງງານແມ່ນຕ່ຳຫຼາຍ. ຜູ້
ໃຊ້ແຮງງານມັກຈະບໍ່ລາຍງານອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ນີ້ກໍເພື່ອຫຼີກລ່ຽງ
ການປັບໃໝຈາກຂະແໜງ ຮສສ ເມື່ອມີກໍລະນີເກີດອຸປະຕິເຫດແຮງ
ງານ. ເພື່ອຫຼີກລ່ຽງການປັບໃໝ, ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ໄດ້ພະຍາຍາມເຈລະຈາ

ຕໍ່ລອງການຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍໃຫ້ກັບຄອບຄົວໂດຍກົງ ແລະ ບໍ່ໄດ້ລາຍ
ງານອຸປະຕິເຫດ ໃຫ້ຂະແໜງ ຮສສ ແລະ/ຫືຼ ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ 
ແລະ ບາງເທື່ອອາດຈະມາຈາກຄວາມຜິດພາດ ຂອງຜົນ ການໄຈ້ແຍກ/
ຄັດກອງກໍລະນີ ຂອງ ອປຊ. ຈຳເປັນຕ້ອງແກ້ໄຂບັນຫານ້ີເພ່ືອຮັບປະກັນ
ໃຫ້ກອງທຶນບັນ ລຸວັດຖຸປະສົງທ່ີຕ້ັງໄວ້. 

• ລາຍຈ່າຍກອງທຶນວ່າງງານແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນປີ 2020 

ແລະ 2021 ໃນຊ່ວງທ່ີມີການລະບາດ ຂອງ ໂຄວິດ-19. 
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• ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານຂອງກອງທຶນພາກລັດ ແລະ ວິສາຫະກິດແມ່ນໃຊ້
ຮ່ວງດຽວກັນ. ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເກີດຂຶ້ນໃນກອງທຶນ
ພາກວິສາຫະກິດຕັ້ງແຕ່ປີ 2018 ເປັນຕົ້ນມາ. ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານແມ່ນ
ບ່ໍໄດ້ແຍກ ຕາມແຕ່ລະກອງທຶນ/ອຸດໜູນ. 

• ກົດໝາຍບໍ່ໄດ້ກຳນົດການແຍກລະບົບການເງ ິນຂອງກອງທຶນພາກລັດ 
ແລະ ພາກວິສາຫະກິດຢ່າງຈະແຈ້ງ ເຖິງ ອປຊ ຈະມີການລົງບັນຊີຂອງ

ສອງລະບົບກໍ່ຕາມ. ໃນກໍລະນີກອງທຶນພາກລັດບໍ່ມີຄວາມຍືນຍົງ ໃນ
ໄລຍະຍາວ, ອາດຈະເກີດມີການຈ່າຍອຸດໜູນຮ່ວມຂ້າມກອງທຶນ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນຄັງສະສົມຂອງວົງເງ ິນອຸດໜູນບຳນານພາກວິສາຫະກິດ 
ແລະ ຈະກະທົບຕ່ໍຄວາມຍືນຍົງດ້ານການເງ ິນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ໄລຍະກາງ 
ຂອງກອງທຶນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງບໍ່ມີຄວາມສະເໝີພາບກັນໃນເມື່ອທ່ີ

ມີການຄາດຄະເນຕົ້ນທຶນ ທີ່ຜິດດ່ຽງກັນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ກົດໝາຍຄວນ

ຈະກຳນົດໃຫ້ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມເປັນກອງທຶນທີ່ແຍກຈາກລະບົບ

ງົບປະມານລັດຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ ຄວນແຍກກອງທຶນພາກລັດ ແລະ 
ພາກວິສາຫະກິດອອກຈາກກັນ ເພື່ອຮັກສາຄັງສະສົມຂອງກອງທຶນພາກ
ວິສາຫະກິດ. 

ການຄາດຄະເນດ້ານປະຊາກອນ ແລະ 
ສະພາບເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ 
ການຄາດຄະເນປະຊາກອນ. ການຄາດຄະເນຈຳນວນປະຊາກອນໃນໄວ

ບຳນານທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນນີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ປະຊາກອນຂອງລາວຈະກາຍເປັນ
ປະຊາກອນໄວສູງອາຍຸເທື່ອລະກ້າວ ເຊິ່ງຈະສົ່ງຜົນກະທົບຢ່າງຈະແຈ້ງຕໍ່ກອງ
ທຶນປະກັນສັງຄົມ. ການຄາດຄະເນກໍາລັງແຮງງານ. ການຈ້າງງານຢູ່

ນອກລະບົບກວມເອົາ 86 ເປີເຊັນ ຂອງຜູ້ມີວຽກເຮັດງານທຳທັງໝົດ ( ອີງ
ຕາມຜົນການສຳຫລວດກຳລັງແຮງງານໃນປີ 2022). ສຳລັບການປະເມີນນ້ີ 
ໄດ້ມີການສັນນິຖານວ່າ ໂຄງສ້າງຂອງຕະຫລາດແຮງງານຈະມີການ
ພັດທະນາຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ ເປັນຕົ້ນສັດສ່ວນຂອງຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ຢູ່ນອກ
ລະບົບເສດຖະກິດຈະຄ່ອຍໆຫລຸດລົງຈາກ 86 ເປີເຊັນ ຂອງຜູ້ທ່ີມີວຽກເຮັດ

ງານທຳທັງໝົດໃນປີ 2022 ເປັນ 40 ເປີເຊັນ ໃນປີ 2100. ສັດສ່ວນຂອງຜູ້

ອອກແຮງງານໃນພາກລັດຈະຫລຸດລົງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນເມື່ອທີ່ຜູ້ອອກແຮງ
ງານໃນພາກວິສາຫະກິດເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ສັດສ່ວນຂອງຜູ້ປະກອບ
ອາຊີບອິດສະຫຼະແມ່ນຈະເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 8 ເປີເຊັນ ໃນປີ 2021 ເປັນ 12

ເປີເຊັນ ໃນປີ 2100.
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u ຮູບ 1.  ການຄາດຄະເນປະຊາກອນຂອງ ສປປ ລາວ, ແຍກຕາມກຸ6ມອາຍຸ (2022�2100) 

 

u ຮູບ 2.  ການຄາດຄະເນຜູEຈ່າຍສົມທົບເຂ້ົາກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ, ແຍກຕາມປະເພດຂອງກອງທຶນ (2021-2100) 
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�ການຄໍານວນຄະນິດສາດ ຂອງ ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ6ງຊາດ ຂອງ ສາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ການຄໍານວນຄະນິດສາດຂອງກອງທຶນໄລຍະຍາວ 
ອັດຕາ PAYG ທ່ີຄາດຄະເນ. ສຳລັບພາກລັດ, ອັດຕາ Pay – as – you – go (ອັດຕາສ່ວນລະຫວ່າງລາຍຈ່າຍລວມຕ່ໍວົງເງ ິນປະກັນຕົນລວມໃນປີ) ແມ່ນເທ່ົາກັບ 12.9 

ເປີເຊັນ ໃນປິ 2022, ແຕ່ຈະເພ່ີມຂ້ຶນຢ່າງໄວວາຫັຼງຈາກປີ 2040 ແລະ ຈະສູງເຖິງ 80.2 ເປິເຊັນ ໃນປິ 2100 ເຊິ່ງເປັນຜົນມາຈາກການເພ່ີມຂ້ຶນຂອງຈຳນວນຜູ້ຮັບບຳນານ 
ແລະ ການຢຸດສະຫງັດ (ອາດຫຸຼດລົງກ່ໍໄດ້) ຂອງຈຳນວນຜູ້ຈ່າຍສົມທົບໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ການຈ່າຍອຸດໜູນທ່ີຫຼາຍເກີນໄປ. ສຳລັບພາກວິສາຫະກິດແມ່ນບ່ໍໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ

ໜັກ ເພາະຄາດວ່າຈຳນວຮຜູ້ຈ່າຍເງ ິນສົມທົບຈະເພີ່ມຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ ແລະ ລະດັບອຸດໜູນແມ່ນບໍ່ໄດ້ຈ່າຍສູງຫຼາຍ, ໂດຍອັດຕາ PAYG ແມ່ນຈະເທົ່າກັບ 34.7 ເປິເຊັນ 

ໃນປີ 2100. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ອັດຕາ PAYG ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບສູງແລ້ວ ຖ້າທຽບໃສ່ຫຼາຍປະເທດໃນທ່ົວໂລກ. 

ວິວັດທະນາການຂອງຄັງສະສົມໃນອະນາຄົດ. ສຳລັບພາກວິສາຫະກິດ, ລາຍຈ່າຍອຸດໜູນກອງທຶນໄລຍະຍາວ ຈະເລ່ີມສູງກວ່າວົງເງ ິນສົມທົບໃນປີ 2042, ລາຍຈ່າຍກອງທຶນ
ເລີ່ມສູງກວ່າເງ ິນສົມທົບ ແລະ ລາຍຮັບຈາກການລົງທຶນໃນປີ 2045 ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນຄັງສະສົມກໍ່ຈະເລີ່ມຫຼຸດລົງ. ຄັງສະສົມຂອງກອງທຶນພາກວິສາຫະກິດຈະໝົດໃນປີ 
2052. ສຳລັບກອງທຶນພາກລັດແມ່ນບ່ໍມີຫານສະສົມຊັບສິນ. 

ເຫດການຫັຼກ 
ປີ 

ພາກລັດ ພາກວິສາຫະກິດ 

ລາຍຈ່າຍກອງທຶນເລ່ີມສູງກວ່າເງ ິນສົມທົບ (ຄວນນຳໃຊ້ລາຍຮັບຈາກການລົງທຶນເພ່ືອມາຄ້ຳຊູລາຍຈ່າຍ) 

ບ່ໍມີການສະສົມຊັບສິນ 

2042 

ລາຍຈ່າຍກອງທຶນເລ່ີມສູງກ່ວາເງ ິນສົມທົບ ແລະ ລາຍຮັບຈາກການລົງທຶນ 
(ຄັງສະສົມເລ່ີມຫລຸດລົງ) 

2045 

ຄັງສະສົມຈະໝົດ 2052 

ເບEຍປະກັນສະເລ6ຍທົ່ວໄປ. ເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍທົ່ວໄປ (GAP) ຂອງ
ກອງທຶນໄດ້ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ອັດຕາສົມທົບຄົງທີ່ທີ່ຈຳເປັນຕໍ່ການລົງທຶນ

ຂອງກອງທຶນທັງໝົດໃນຕະລອດໄລຍະເວລາໃດໜື່ງ. ເຊິ່ງໄດ້ຖືກຄຳນວນ
ເປັນໄລຍະເວລາ 79 ປີ (ຈາກປີ 2022 ຫາ 2100). ເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍ
ທົ່ວໄປແມ່ນເທົ່າກັບ 50.4 ເປີເຊັນໃນພາກລັດ ແລະ  21.9 ເປີເຊັນໃນ
ພາກວິສາຫະກິດ. ໃນນ້ີ ຖ້າທຽບໃສ່ອັດຕາສົມທົບຂອງກອງທຶນໄລຍະຍາວ
ແມນເທົ່າກັບ 12.5 ເປີເຊັນໃນພາກລັດ ແລະ 5.25 ເປີເຊັນໃນພາກວິ
ສາຫະກິດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ອັດຕາເງ ິນສົມທົບໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ/ຫືຼ ການ
ປັບປຸງຊຸດອຸດໜູນແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງດ້ານ

ການເງ ິນຂອງກອງທຶນໃນໄລຍະຍາວ. 

ການທົດສອບຄວາມອ່ອນໄຫວ. ໄດ້ສ້າງສົມມຸດຖານທ່ີເປັນທາງເລືອກ

ກ່ຽວກັບ (1) ວິວັດທະນາການ ຂອງເຂດປົກຄຸມ ໃນອະນາຄົດ, (2) ການ

ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານຕົວຈິງ, (3) ອັດຕາຜົນຕອບແທນຂອງ ກອງທຶນ, 
(4) ການຄິດໄລ່ດັດຊະນີບຳນານ. 

• ເຂດປົກຄຸມຂອງກອງທຶນພາກວິສາຫະກິດ. ພາຍໃຕ້ສົມມຸດ
ຖານທີ່ສ້າງຂຶ ້ນໃນການຄຳນວນ, ຄາດຄະເນໄດ້ວ່າການຈ້າງງານໃນ

ລະບົບ (ຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ຈ່າຍສົມທົບເຂົ້າກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ) 
ແມ່ນຈະເພີ່ມຂຶ້ນ ຈາກ 14 ເປີເຊັນ ຂອງການຈ້າງງານທັງໝົດໃນປີ 

2022 ເປັນ 30 ເປີເຊັນໃນປີ 2060 ແລະ 56 ເປີເຊັນ ໃນປີ 2100. 
ເຂດປົກຄຸມຂອງພາກວິສາຫະກິດທີ່ເທົ່າກັບ 48 ເປີເຊັນຂອງການຈ້າງ

ງານໃນລະບົບໃນປີ 2021, ຈະເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 91 ເປີເຊັນໃນປີ 2100. 
ໄດ້ດຳເນີນການທົດສອບຄວາມອ່ອນໄຫວ 2 ຄັ້ງ: ຄັ້ງທີ 1 ແມ່ນ ຈຳ
ການຈ້າງງານ ໃນລະບົບຈະເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຊ້າໆ ແລະ ເຖິງ 35 ເປີເຊັນ
ຂອງການຈ້າງງານທັງໝົດໃນປີ 2100; ການທົດສອບຄັ້ງທີ 2: ອັດຕາ
ການຈ້າງງານຈະເພີ ່ມຂຶ ້ນແບບໄວກ່ວາ ແລະ ເຖິງ 75 ເປີເຊັນໃນປີ 
2100 (ເຂດປົກຄຸມຂອງພາກວິສາຫະກິດຈະແຕກຕ່າງກັນ). 

ພາຍໃຕ້ການທົດສອບຄວາມອ່ອນໄຫວ ທີ່ຕັ້ງສົມມຸດຖານວ່າ ການເຕີບໂຕ
ແບບຊ້າກ່ວາ ຂອງປະຊາກອນທີ່ຖືກປົກຄຸມ, ອັດຕາເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍທ່ົວ
ໄປ (GAP) ຂອງພາກວິສາຫະກິດແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 21.9 ເປີເຊັນ ແລະ 
24.2 ເປີເຊັນ ແລະ ຄັງສະສົມຈະໝົດພາຍໃນປີ 3 ປີຕ້ົນ. ຈາກຜົນການທົດ
ສອບ ຄວາມອ່ອນໄຫວ ດ້ານການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງປະຊາກອນຖືກປົກຄຸມແບບ
ໄວກ່ວານັ້ນ, ເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍ ທົ່ວໄປ GAP ຈະຫລຸດລົງເປັນ 20.7 
ເປີເຊັນ ແລະ ຄັງສະສົມຈະໝົດພາຍໃນປີ 2054 ແທນທີ່ຈະໝົດ ໃນປີ 
2052. ຜົນການຄຳນວນໄດ້ສະແດງຜົນກະທົບດ້ານການເງ ິນໃນທາງບວກ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕ່ໍ ການ ຂະຫຍາຍເຂດປົກຄຸມຂອງກອງທຶນ. 



u ILO Brief 5 
�ການຄໍານວນຄະນິດສາດ ຂອງ ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ6ງຊາດ ຂອງ ສາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

• ເຂດປົກຄຸມຂອງກອງທຶນພາກລັດ. ພາຍໃຕ້ສົມມຸດຖານຂອງ
ການຄຳນວນ, ຄາດວ່າຕົວເລກລັດຖະກອນຈະເພີ່ມຂຶ້ນໄປຕາມອັດຕາ
ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງປະຊາກອນພາຍໃນປະເທດ. ຈາກຜົນຂອງານທົດ
ສອບຄວາມອ່ອນໄຫວ, ຄາດວ່າການຈ້າງງານໃນພາກລັດ ຈະມີອັດຕາ
ຫລຸດລົງເມື່ອທຽບໃສ່ຈຳນວນປະຊາກອນໃນປະເທດ, ອັດຕາການຈ້າງ

ງານດັ ່ງກ່າວຈະຫລຸດລົງຈາກ 2.1 ເປີເຊັນໃນປີ 2014 ເປັນ 1.8 

ເປີເຊັນໃນໄລຍະຍາວ. 

ພາຍໃຕ້ການທົດສອບຄວາມອ່ອນໄຫວ ທີ່ຕັ ້ງສົມມຸດຖານວ່າ ຈຳນວນ
ປະຊາກອນທີ່ຖືກປົກຄຸມຈະເພີ່ມຂຶ້້ນແປບຊ້າໆ, ອັດຕາເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍ
ທົ່ວໄປຂອງກອງທຶນພາກລັດຈະເທົ່າກັບ 50.3 ເປີເຊັນ (ທຽບໃສ່ 50.4 

ເປີເຊັນຂອງຕົວເລກໃສສົມມຸດຖານຂ້ັນຕ້ົນ). 

• ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານຕົວຈິງ. ອິງໃສ່ສົມມຸດຖານທີ່ສ້າງ
ຂ້ຶນໃນການຄຳນວນ, ອັດຕາການເພ່ີມຂ້ຶນ ຂອງຄ່າແຮງງານຕົວຈິງແມ່ນ
ເທົ່າກັບ 1.5 ເປີເຊັນໃນໄລຍະຍາວ. ໄດ້ດຳເນີນການທົດສອບ ຄວາມ
ລະອຽດ ອ່ອນ 2 ຄັ້ງ, ເຊັ່ນ ຄັ້ງທີ 1 ແມ່ນ ສົມມຸດວ່າ ອັດຕາການເພ່ີມ
ຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານໃນໄລຍະຍາວແມ່ນຊ້າກ່ວາ ເຊິ ່ງເທົ ່າກັບ 1.0 
ເປີເຊັນ ແລະ ຄັ້ງທີ 2 ແມ່ນອັດຕາການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານແມ່ນ
ສູງ ກ່ວາ ແລະ ເທ່ົາກັບ 2.0 ເປີເຊັນ. 

• ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານທີ່ສູງກ່ວາ ຈະສົ່ງຜົນກະທົບ ຕໍ່ອຸດໜູນ

ຫຼາຍກ່ວາເງ ິນສົມທົບ ເພາະກົນໄກ ການຄຳນວນດັດຊະນີຂອງກອງທຶນ
ປະກັນສັງຄົມແມ່ນອິງໃສ່ຕົວປ່ຽນຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍຂອງຜູ້ປະກັນ

ຕົນ. ການເຕີບໂຕຂອງຄ່າແຮງງານທີ່ຕ່ຳກ່ວາ ຈະສົ່ງຜົນໃຫ້ ເບ້ຍປະກັນ
ສະເລ່ຍທົ່ວໄປ ຂອງກອງທຶນໄລ ຍະຍາວຂອງພາກວິສາຫະກິດຫລຸດລົງ
ຈາກ 21.9 ເປີເຊັນ ເປັນ 21.2 ເປີເຊັນ, ນ້ີຍັງບ່ໍໄດ້ກະທົບຕ່ໍປີທ່ີຄັງ ສະ
ສົມຈະໝົດເທື່ອ. ຜົນກະທົບແມ່ນຈະມີຕໍ່ກອງທຶນພາກລັດຫຼາຍກ່ວາ 
ເພາະການຄິດໄລ່ອຸດໜູນບຳນານ ແມ່ນອິງໃສ່ເງ ິນເດືອນເດືອນສຸດ
ທ້າຍ.ຈາກການເພ່ີມຂ້ຶນຂອງຄ່າແຮງງານໃນລະດັບຕ່ຳກ່ວາ, ອຸດໜູນບຳ 
ນານໃໝ່ແມ່ນຈະຕ່ຳກ່ວາ. ເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍທົ່ວໄປ (GAP) ຂອງ

ກອງທຶນໄລຍະຍາວແມ່ນຈະຫລຸດລົງ ຈາກ 50.4 ເປີເຊັນ ເປັນ 44.0 
ເປີເຊັນ . 

• ອັດຕາຜົນຕອບແທນຂອງກອງທຶນ. ພາຍໃຕ້ສົມມຸດຖານຂັ້ນຕ້ົນ
, ອັດຕາຜົນຕອບແທນກຳນົດຢູ່ທ່ີ 5.0 ເປີເຊັນ ຕໍ່ປີ ຈາກປີ 2025 ຂ້ຶນ
ໄປ. ໄດ້ດຳນເນີນການທົດສອບຄວາມອ່ອນໄຫວສອງຄັ້ງ, ຄັ້ງທີ 1 
ແມ່ນກຳນົດ ໃຫ້ອັດຕາຜົນຕອບແທນສູງກ່ວາ ເຊ່ິງເທ່ົາກັບ 6.0 ເປີເຊັນ
ຕໍ່ປີ ແລະ ຄັ້ງທ່ີ 2 ແມ່ນກຳນົດອັດຕາຜົນຕອບ ແທນຕ່ຳກ່ວາ ຢູ່ທ່ີ 4.0 
ເປີເຊັນຕໍ່ປີ. ອັດຕາຜົນຕອບແທນທີ່ສູງກ່ວາຈະສົ່ງຜົນ ໃຫ້ຕົ້ນທຶນຂອງ
ກອງ ທຶນຫລຸດລົງ. 

• ການຄໍານວນດັດຊະນີອຸດໜູນບໍານານ. ອິງໃສ່ກົດໝາຍ, ການ

ຄິດໄລ່ເງ ິນອຸດໜູນບຳນານແມ່ນອິງໃສ່ການ ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງເງ ິນເດືອນ
ປະກັນຕົນສະເລ່ຍຂອງຜູ້ປະກັນຕົນທັງໝົດ. ວິທີການນີ້ແມ່ນມີຜົນເຮັດ
ໃຫ້ ອັດຕາດັດຊະນີປະຈຳປີມີການເໜັງຕິງຢ່າງໃຫຍ່ ຍ້ອນມັນຖືກ
ກະທົບໂດຍກົງຈາກ ການເພີ ່ມຂ ຶ ້ນຂອງຄ່າແຮງງານໃນລະບົບ
ເສດຖະກິດ, ໂດຍຜ່ານວິວັດທະນາການດ້ານຈຳນວນ ແລະ ຄຸນ
ລັກສະນະ (ອາຍຸ ແລະ ເພດ) ຂອງຜູ້ປະກັນຕົນ. ການຈ່າຍອຸດໜູນ

ບຳນານແກ່ຜູ້ປະກັນຕົນອອກຮັບບຳນານ ໂດຍຄິດໄລ່ເໜືອອັດຕາເງ ິນ

ເຟີ້ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມີຕົ້ນທຶນ. ຖ້າອຸດໜູນບຳນານໄດ້ຮັບການຄຳນວນ

ໂດຍອິງໃສ່ດັດຊະນີ CPI ແທນການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານ, ເບ້ຍ

ປະກັນສະເລ່ຍທົ່ວໄປ GAP ແມ່ນຈະຕ່ຳກ່ວາ ແລະ ເທົ່າກັບ 42.5 
ເປີເຊັນ (ແທນທີ່ຈະເປັນ 50.4 ເປີເຊັນ) ຂອງພາກລັດ ແລະ 19.1 
ເປີເຊັນ (ແທນທ່ີຈະເປັນ 21.9 ເປີເຊັນ) ສຳລັບພາກວິສາຫະກິດ. 

ການຄໍານວນຄະນິດສາດຂອງກອງ
ທຶນອ່ືນໆ 
ກອງທຶນອຸດໜູນໄລຍະສັ້ນ. ອັດຕາ PAYG ຈະກ້າວສູ່ 2.0 ເປີເຊັນ 

ສຳລັບພາກລັດ ແລະ 1.5 ເປີເຊັນ ສຳລັບພາກວິສາຫະກິດໃນໄລຍະ 15 ປີ

ຂ້າງໜ້າໃນຕະລອດຊ່ວງໄລຍະທ້າຍຂອງການຄາດຄະເນນ້ີ. ສະນັ້ນ, ອັດຕາ

ເງ ິນສົມທົບປັດຈຸບັນທີ່ເທົ່າກັບ 2.5 ເປີເຊັນແມ່ນພຽງພໍຕໍ່ລາຍຈ່າຍຂອງ
ກອງທຶນ ແລະ ສາມາດຮັກສາຄັງສະສົມໃນລະດັບເໝາະສົມໄດ້. 
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�ການຄໍານວນຄະນິດສາດ ຂອງ ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ6ງຊາດ ຂອງ ສາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ກອງທຶນອຸດໜູນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພາຍາດອາຊີບ. 
ພວກເຮົາເຊ່ືອວ່າອັດຕາສົມທົບປັດຈຸບັນທ່ີເທ່ົາກັບ 0.5 ເປີເຊັນແມ່ນຈະຖືກ
ຮັກສາໄວ້ຈົນເຖິງໄລຍະເວລາການຄຳນວນຄະນິດສາດຄັ້ງໃໝ່ ຍ້ອນ (1) 
ລາຍຈ່າຍປັດຈຸບັນ ທຽບໃສ່ວົງເງ ິນປະກັນຕົນແມ່ນຍັງກວມອັດຕາສ່ວນຕ່ຳ
ຫຼາຍ, ແລະ (2)ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕາມທິດສະດີແມ່ນຄາດຄະເນໄວ້ໃນລະດັບແຕກ
ຕ່າງກັນ ລະຫວ່າງ 0.51 ແລະ 0.76 ເປີເຊັນ ແລະ ຄາດວ່າຈະບໍ່ບັນລຸຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍນີ້ໃນໄລຍະສັ້ນເທື່ອ. ອັດຕາເງ ິນສົມທົບນີ້ຄວນຈະໄດ້ຮັບການປະ
ເມີນຄືນໃນຊຸດການຄຳນວນຄະນິດສາດຄັ້ງໃໝ່ ໃນເມື່ອທີ່ເຮົາມີຂໍ້ມູນດ້ານ
ການຂໍອຸດໜູນຫຼາຍຂ້ຶນ. 

ກອງທຶນວ່າງງານ. ອັດຕາ PAYG 0.4 ເປີເຊັນ ແມ່ນຈະຄົງທີ່ຈົນຮອດ
ປີ 2040. ສະນັ້ນ ອັດຕາເງ ິນສົມທົບປັດຈຸບັນທ່ີ 2.0 ເປີເຊັນ ແມ່ນຫຼາຍ     

ກ່ວາຈຸດພຽງພໍກັບລາຍຈ່າຍຂອງກອງທຶນແລ້ວ ແລະ ຍັງສາມາດຮັກສາຄັງ
ສະສົມຂອງກອງທຶນໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບເໝາະສົມອີກ. ແນະນຳໃຫ້ຫລຸດອັດຕາ
ເງ ິນສົມທົບຂອງກອງທຶນນີ້ເປັນ 1.50 ເປີເຊັນ ຖ້າບໍ່ມີການປ່ຽນແປງດ້ານ
ລະດັບອຸດໜູນ ແລະ ເງ ື ່ອນໄຂການເກີດສິດ. ຖ້າຫາກຢາກຂະຫຍາຍ
ເງ ື່ອນໄຂການເກີດອຸດໜູນເຊັ່ນ: ເລືອກປົກຄຸມຜູ້ທີ່ລາອອກຈາກວິສາຫະ
ກິດແບນບສະໝັກໃຈ ນັ ້ນ ຕ້ອງຮັກສາອັດຕາເງ ິນສົມທົບໄວ້ທ່ີ 2.0 

ເປີເຊັນ. 

ການຂະຫຍາຍເຂດປົກຄຸມແບບຮອບດ້ານແມ່ນຈະພາໃຫ້ກອງທຶນມີ

ຈຳນວນປະກັນຕົນທີ່ເຮັດວຽກໃນພາກວິສາຫະກິດທີ່ຈະມີການວ່າງງານເປັນ

ປະຈຳ (ວິສາຫະກິດທີ່ໜ້ອຍກ່ວາ, ແລະ ຂະແໜງການທີ່ມີຕຳແໜ່ງງານບ່ໍ

ແນ່ນອນ).ຄວນຈະມີການຕິດຕາມກອງທຶນນ້ີຢ່າງໃກ້ສິດ. 

ຂ້ໍສະເໜີແນະ 
ໄດ້ສະເໜີບັນດາຂ້ໍສະເໜີແນະນຳລຸ່ມນ້ີໃນບົດລາຍງານ: 

• ກົດໝາຍຕ້ອງກຳນົດຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບການແຍກຕົວຂອງກອງທຶນພາກ

ລັດ ແລະ ວິສາຫະກິດ, ໂດຍໃຫ້ມີມາດຖານເງ ື່ອນໄຂສະເພາະໃນການ

ລົງບັນຊີຂອງ ອປຊ. ນ້ີເພ່ືອຄວາມເປັນທຳ ແລະ ໂປ່ງໃສ.  

• ຈັດແບ່ງລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທ່ີເໝາະສົມລະຫວ່າງກອງທຶນຕ່າງໆ ໃນພາກ
ລັດ ແລະ ພາກວິສາຫະກິດ. 

• ສ້າງຕັ້ງໃຫ້ມີຄັງສະສົມເລີ່ມຈາກວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ສຳລັບແຕ່ລະ

ກອງທຶນ ຕາມທ່ີໄດ້ແນະນຳໃນບົດລາຍງານ ໃນຕາຕະລາງ 2.6.  

• ຖ້າຫາກບໍ່ມີການປ່ຽນແປງດ້ານການໃຫ້ອຸດໜູນຂອງກອງທຶນພາກລັດ, 
ຄວນເພ່ີມອັດຕາເງ ິນສົມທົບຂອງກອງທຶນໄລຍະຍາວຂອງພາກລັດເປັນ 
17.0 ເປີເຊັນໃນໄລຍະຊ່ວງປີ 2025 – 29 ໃຫ້ຢ່າງໜ້ອຍສາມາດປົກ

ຄຸມອັດຕາຕົ້ນທຶນ PAYG ຂອງຊ່ວງໄລຍະນັ້ນ. ໃນເມື່ອການເພ່ີມ
ອັດຕາເງ ິນສົມທົບນີ້ຈະຊ່ວຍໃນການແກ້ໄຂຄວາມຍືນຍົງພຽງໃນໄລຍະ

ສັ້ນເທົ່ານັ້ນ, ສິ່ງສຳຄັນກ່ວາໝູ່ແມ່ນຕ້ອງດຳເນີນການປະຕິຮູບກອງທຶນ

ພາກລັດ ຍ້ອນຕົ້ນທຶນທີ່ໄດ້ຄິດໄລ່ອອກມາໃນບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ
ແມ່ນເຫັນວ່າບ່ໍຍືນຍົງແລ້ວ. 

• ການຄິດໄລ່ດັດຊະນີບຳນານຈະຕ້ອງອິງໃສ່ການເພີ ່ມຂຶ ້ນຂອງ CPI 

ແທນກົນໄກປັດຈຸບັນທ່ີອີງໃສ່ການ ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າແຮງງານໃນແຕ່ລະ
ປີຂອງຜູ້ປະກັນຕົນ. ທັງໝົດນີ້ແມ່ນເພື່ອຫຼີກລ້ຽງການເໜັງຕີງຂອງ

ດັດຊະນີບຳນານໃນແຕ່ລະປີ ແລະ ເພື່ອຮັກສາກຳລັງຊື້ຂອງຜູ້ອອກຮັບ
ບຳນານໄວ້ຕະລອດເວລາ, ແລະ ອາດຈະຫລຸດຕົ້ນທຶນຂອງກອງທຶນ
ໄລຍະຍາວ. ນອກຈາກນັ້ນ, ດັດຊະນີ CPI ແມ່ນມີຄວາມເຊື່ອຖືໄດ້ 
ແລະ ມີພ້ອມສຳລັບ ອປຊ ທ່ີຈະເຂ້ົາໃນການຄຳນວນ. 

• ລັດຖະບານຄວນພິຈາລະນາປ່ຽນວິທີການຈ່າຍເງ ິນເດືອນໃນຊ່ວງປ່ວຍ

ການ ແລະ ເກີດລູກຂອງກອງທຶນພາກລັດປັດຈຸບັນແບບເຕັມສ່ວນ 
ໂດຍໃຫ້ນຳໃຊ້ເງ ິນສົມທົບຈາກກອງທຶນປະກັນສັງຄົມຈ່າຍອຸດໜູນນ້ີ. 

• ເງ ິນອຸດໜູນອຸປະຕິເຫດຍ້ອນງານທັງໝົດຄວນຖືກຈັດສັນໃຫ້ກອງທຶນ

ອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ. ອປຊ ຄວນດຳເນີນການ
ກວດສອບກໍລະນີມີການນຳໃຊ້ເງ ິນອຸດໜູນຂອງກອງທຶນນີ້ໄປຈ່າຍໃຫ້

ກັບກອງທຶນໄລຍະສ້ັນອ່ືນ. 

• ຄວນຮັກສາອັດຕາເງ ິນສົມທົບປັດຈຸບັນຂອງກອງທຶນໄລຍະສັ້ນ ແລະ 
ກອງທຶນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບໄວ້. ຫຼຸດອັດຕາ

ສົມທົບຂອງກອງທຶນວ່າງງານລົງຈາກ 2 ເປີເຊັນ ເປັນ 1.5 ເປີເຊັນ ຖ້າ
ບໍ່ມີການປ່ຽນແປງດ້ານເງ ື່ອນໄຂການເກີດສິດ (ເຊັ່ນ: ເລືອກປົກຄຸມ
ກໍລະນີຜູ້ປະກັນຕົນລາອອກຈາກງານແບບສະໝັກໃຈ).  

• ຕໍ່ກັບກອງທຶນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ, ກວດສອບຄວາມແຕກຕ່າງຂອງ

ຈຳນວນເງ ິນອຸດໜູນທີ່ຜູ້ປະກັນຕົນຂໍໃນໃບຢັ້ງຢືນການເງ ິນ ແລະ ຂ້ໍ
ມູນຂອງກອງທຶນ, ແລະ ສັງເກດວ່າເປັນຫຍັງຈຳນວນເງ ິນທີ່ຜູ້ປະກັນ ຂໍ
ໄປນັ້ນຈ່ຶງຕ່ຳ. ຄວນແກ້ໄຂສິ່ງທີ່ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານບໍ່ເປີດເຜີຍກໍລະນີເກີດ
ອຸປະຕິເຫດແຮງງານຍ້ອນວຽກ. 

 
ປະຊາຊົນຢູ່ເຂດພາກໃຕ້ຂອງ ສປປ ລາວ ກຳລັງເກັບກ່ຽວຜັກສວນຄົວທີ່ປູກເອງ                
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�ການຄໍານວນຄະນິດສາດ ຂອງ ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ6ງຊາດ ຂອງ ສາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

• ເພີ່ມອັດຕາສົມທົບຂອງກອງທຶນປະກັນສຸຂະພາບຈາກ 1.25 ເປີເຊັນ 

ເປັນ 1.50 ເປີເຊັນ 

• ຄວນກຳນົດກົດລະບຽບດ້ານການເງ ິນໃນກົດໝາຍ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ
ອັດຕາເງ ິນສົມທົບຂອງກອງທຶນໄລຍະຍາວໃນພາກລັດ ແລະ ພາກວິ
ສາຫະກິດແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ທັນຕາມກຳນົດເວລາເພ່ືອ
ຈຸດປະສົງໃນການຄ່ອຍໆຫລຸດຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງອັດຕາເງ ິນ

ສົມທົບປັດຈຸບັນ ແລະ ເບ້ຍປະກັນສະເລ່ຍທົ່ວໄປຂອງແຕ່ລະກອງທຶນ. 
ຄວາມຍືນຍົງດ້ານການເງ ິນຂອງກອງທຶນໄລຍະຍາວຄວນໄດ້ຮັບການ

ປັບປຸງໂດຍຜ່ານການທົບທວນຂໍ້ກຳນົດຂອງບາງອຸດໜູນທີ່ເຫັນວ່າຈ່າຍ

ສູງເກີນໄປໃນປັດຈຸບັນເຊັ່ນວ່າ: ການໃຊ້ເງ ິນເດືອນເດືອນສຸດທ້າຍໃນ
ການຄິດໄລ່ອຸດໜູນບຳນານພາກລັດ, ເງ ື່ອນໄຂການອອກຮັບບຳນານທ່ີ
ຕ່ຳເກີນໄປຂອງທັງສອງກອງທຶນ (ອາຍຸບຳນານຕ່ຳ ແລະ ວົງເງ ິນອຸດໜູ
ນບຳນານກ່ອນກະສຽນສູງ) ແລະ ກົນໄກການຄິດໄລ່ທີ່ອິງໃສ່ອັດຕາ
ການເພ່ີມຂ້ຶນຂອງຄ່າແຮງງານ.  

• ເວົ້າລວມແລ້ວ, ພວກເຮົາແນະນຳໃຫ້ນຳເອົານະໂຍບາຍດ້ານການເງ ິນທ່ີ

ປົກຄຸມຕົວຊີ້ບອກດ້ານຄວາມຍືນຍົງມາໃຊ້ໃນແຕ່ລະກອງທຶນ, ລະດັບ

ຄັງສະສົມເປົ້າໝາຍ ແລະ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄຫວໂດຍສະເພາະໃນ

ຍາມທີ່ອຸດໜູນ ຫືຼ ກອງທຶນບ່ໍມີຄວາມຍືນຍົງ. ນະໂຍບາຍດ້ານການ
ເງ ິນເປັນເຄື່ອງມືທີ່ດີເພື່ອຊ່ວຍໃນຂະບວນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ 
ຕັດສິນນະໂຍບາຍພ້ອມທັງເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຍືນຍົງ. ເປັນການ
ກຳນົດວັດຖຸປະສົງຂອງກອງທຶນໄລຍະຍາວ, ເຮັດໃຫ້ເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມ
ສ່ຽງທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ ແລະ ທາງເລືອກດ້ານການລົງທຶນ ແລະ ການປັບປຸງ
ລະບົບຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານແບບລວມສູນ ເພື່ອຄວາມໂປ່ງໃສຂອງກອງ
ທຶນ. 

ມາດຕະການການປະຕິຮູບທີ່ໄດEກໍານົໄວEນກ່ອງ 4.1, ຕາຕະລາງ 2 

ແລະ 3 ຂ້າງລຸ່ມນີ້, ໄດ້ກຳນົດຂໍ້ແນະນຳອັດຕາເງ ິນສົມທົບຂອງກອງທຶນ
ພາກລັດ ແລະ ພາກວິສາຫະກິດໄວ້ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສາມາດຮັກສາຄັງສະສົມ
ຂອງທຸກໆກອງທຶນໃນທາງບວກໄວ້ໄດ້ພາຍໃນ 80 ປີຂ້າງໜ້າ. 

• ສຳລັບພາກລັດ, ອັດຕາເງ ິນສົມທົບຈະຄ່ອຍໆເພ່ີມຂ້ຶນຈາກ

ລະດັບປັດຈຸບັນທ່ີ 16.50 ເປີເຊັນ (ສົມທົບຈາກຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ 
ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ) ເປັນ 44.50 ເປີເຊັນໃນປີ 2075 

(ຕາຕະລາງ 2).

u ຕາຕະລາງ 2. ພາກລັດ � ອັດຕາເງິນສົມທົບທ່ີແນະນໍາຕ່ໍທາງເລືອກໃນການປະຕິຮູບ (ສົມທົບຈາກ ຜູEໃຊEແຮງງານ /ຜູEອອກແຮງງານ) 

ໄລຍະເວລາ 
ກອງທຶນໄລຍະ
ຍາວ (%) 

ກອງທຶນໄລຍະສ້ັນ
(%) 

ກອງທຶນອຸປະຕິເຫດ
ແຮງງານ ແລະ 
ພະຍາດອາຊີບ (%) 

ກອງທຶນວ່າງງານ (%) 

ກອງທຶນ
ປະກັນ
ສຸຂະພາບ 
(%) 

ລວມ (%) 

ປັດຈຸບັນ 12.25 2.50 0.50 − 1.25 16.50 

2025–29 16.00 2.50 0.50 − 1.50 20.50 

2030–34 16.00 2.50 0.50 − 1.50 20.50 

2035–39 17.00 2.50 0.50 − 1.50 21.50 

2040–44 20.00 2.50 0.50 − 1.50 24.50 

2045–49 27.00 2.50 0.50 − 1.50 31.50 

2050–54 36.00 2.50 0.50 − 1.50 40.50 

2055–59 38.00 2.50 0.50 − 1.50 42.50 

2060–64 38.00 2.50 0.50 − 1.50 42.50 

2065–69 38.00 2.50 0.50 − 1.50 42.50 

2070–74 39.00 2.50 0.50 − 1.50 43.50 

2075–79 40.00 2.50 0.50 − 1.50 44.50 

– = nil.
 

• ສຳລັບພາກວິສາຫະກິດ, ອັດຕາເງ ິນສົມທົບລວມຈະຄ່ອຍໆເພີ່ມຂຶ້ນຈາກລະດັບປັດຈຸບັນທີ່ 11.50 ເປີເຊັນ (ສົມທົບຈາກຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ 
ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ) ເປັນ 19.50 ເປີເຊັນ ໃນປີ 2075 (ຕາຕະລາງ 3). 
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u ຕາຕະລາງ 3. ພາກວິສາຫະກິດ � ອັດຕາເງິນສົມທົບທ່ີແນະນໍາຕ່ໍທາງເລືອກໃນການປະຕິຮູບ (ສົມທົບຈາກ ຜູEໃຊEແຮງງານ /ຜູEອອກແຮງງານ) 

ໄລຍະເວລາ 
ກອງທຶນໄລຍະ
ຍາວ (%) 

ກອງທຶນໄລຍະສ້ັນ 
(%) 

ກອງທຶນອຸປະຕິເຫດ
ແຮງງານ ແລະ 
ພະຍາດອາຊີບ (%) 

ກອງທຶນວ່າງງານ* (%) 

ກອງທຶນ
ປະກັນ
ສຸຂະພາບ 
(%) 

ລວມ (%) 

ປັດຈຸບັນ 5.25 2.50 0.50 2.00 1.25 11.50 

2025–29 5.25 2.50 0.50 2.00 1.50 11.75 

2030–34 5.25 2.50 0.50 2.00 1.50 11.75 

2035–39 5.25 2.50 0.50 2.00 1.50 11.75 

2040–44 7.00 2.50 0.50 2.00 1.50 13.50 

2045–49 9.00 2.50 0.50 2.00 1.50 15.50 

2050–54 11.00 2.50 0.50 2.00 1.50 17.50 

2055–59 13.00 2.50 0.50 2.00 1.50 19.50 

2060–64 13.00 2.50 0.50 2.00 1.50 19.50 

2065–69 13.00 2.50 0.50 2.00 1.50 19.50 

2070–74 13.00 2.50 0.50 2.00 1.50 19.50 

2075–79 13.00 2.50 0.50 2.00 1.50 19.50 

* ສົມມຸດຖານວ່າບໍ່ມີການຫລຸດອັດຕາເງ ິນສົທົບໃນກອງທຶນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ. 
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