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Conferencia Internacional del Trabajo 2025 y 
Reunión Regional Americana 2025

- Conferencia Internacional del Trabajo 2025: elaboración de normas

o Protección frente a los peligros biológicos en el entorno de trabajo
(segunda discusión)

o Trabajo decente en la economía de plataformas (elaboración de normas, 
primera discusión)

- Reunión Regional Americana 2025

La Reunión Regional Americana se celebrará en Punta Cana (República Dominicana) del 1 al 3 de octubre 
de 2025. 

- GB.353/INS/16/1 Informes de la Mesa del Consejo de Administración 
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/gb353/primer-informe-disposiciones-para-la-20a-reunion-regional-americana-punta
- Se ha constituido un grupo tripartito para definir el programa y contenidos de la RRA.



Logros y avances 2024: Resultados 
principales (1)

• Firma, el 12 de marzo 2024 del Acuerdo Marco para la puesta en 
marcha del Programa de Trabajo Decente Tripartito en la República 
del Paraguay 2024-2028. 

• Formalización de la adhesión de Paraguay a la Coalición Mundial para 
la Justicia Social y el Acelerador Global del Empleo y la Protección 
Social para las Transiciones Justas.  

• Comenzó la construcción del Sistema de Información del Mercado 
Laboral (SIMEL) en Paraguay, con lanzamiento esperado en el 
primero semestre de 2025. 

• El Gobierno de Paraguay es miembro suplente del Consejo de 
Administración de la OIT. 



Logros y avances 2024: Resultados 
principales (2)

• Servicio Público de Empleo y en especial, la Plataforma EmpleaPy, 
fortalecidos a través de acciones de formación y la adopción de 
protocolos para la intermediación laboral y el registro de vacantes 
ofrecidas por las empresas. 

• Continuidad en el fortalecimiento de las organizaciones de 
empleadores y organizaciones de trabajadores, apoyando diversas 
iniciativas y actividades. 



Programa de trabajo OIT en Paraguay
ejercicio 2025

Empleo productivo y formal

Protección social y formalización

Fortalecimiento de las organizaciones de empleadores y 
trabajadores
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Estadísticas y análisis del mercado laboral

Derechos fundamentales en el trabajo y diálogo social

Seguridad y salud en el trabajo e inspección laboral

Transiciones tecnológicas, demográficas y ambientales justas



Programa de trabajo OIT en Paraguay
ejercicio 2025

Empleo productivo y formal

Protección social y formalización

 Apoyo para sistemas de monitoreo y evaluación vinculados a políticas y programas de empleo

 Estudios sobre trabajo decente en cadenas de suministro seleccionadas

 Asistencia para la definición de un marco regulatorio y operativo para la Formación Dual y la progresiva 
alineación de demanda y oferta de formación para el trabajo

 Apoyo para intercambios de experiencias con Servicios Públicos de Empleo de otros países de la región

 Desarrollo de herramientas para apoyar la implementación de la futura nueva Estrategia de Formalización del 
Empleo con foco en la inserción laboral formal en mujeres y jóvenes

 Desarrollo de capacidades actuariales en salud y maternidad y jubilaciones y pensiones en IPS

 Continuar promoviendo el diálogo y análisis de la cobertura, adecuación y sostenibilidad de las jubilaciones y 
pensiones



Programa de trabajo OIT en Paraguay
ejercicio 2025

Derechos fundamentales en el trabajo y diálogo social

Transiciones tecnológicas, demográficas y ambientales justas

 Consensuar hojas de ruta sobre transiciones justas y oportunidades en el ámbito de empleos verdes con los 
actores del tripartismo

 Promover Convenios de la OIT en ámbitos de interés para el Paraguay (C160, C190…)

 Acompañamiento a los mandantes para el diseño de una hoja de ruta de la Comisión Tripartita de Igualdad de 
Oportunidades-CTIO



Programa de trabajo OIT en Paraguay
ejercicio 2025

Fortalecimiento de las organizaciones de empleadores y 
trabajadores

Seguridad y salud en el trabajo e inspección laboral

 Apoyo al tripartismo para la elaboración de propuestas de política industrial con enfoque en productividad y 
trabajo decente

 Fortalecimiento de las estructuras organizativas de Organizaciones de Empleadores y Organizaciones de 
Trabajadores

 Revisión de procesos y elaboración de recomendaciones para mejorar la eficiencia y eficacia de los 
procedimientos inspectivos

 Apoyo para el fortalecimiento del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Promoción de los Convenios 155 y 187 de la OIT



Programa de trabajo OIT en Paraguay
ejercicio 2025

Estadísticas y análisis del mercado laboral

 Lanzamiento del Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL), para facilitar el diseño y monitoreo de 
políticas públicas basadas en evidencias.



Desafíos y oportunidades para 2025

• La nota sobre Logros y avances da cuenta a los constituyentes sobre lo 
avanzado en 2024, identificando simultáneamente oportunidades para 
2025.

• Suspensión temporal y reactivación paulatina del proyecto Ampliar sobre 
condiciones y trabajo forzoso en la cadena de la carne en el Chaco 
paraguayo, tras las instrucciones de la Administración de los Estados 
Unidos de América relativos a los programas de asistencia exterior para el 
desarrollo.

• Mayor visibilidad de Paraguay en temas laborales a nivel regional e 
internacional, generando nuevas oportunidades de apoyo técnico e 
intercambio horizontal con otros países latinoamericanos.



Algunas reflexiones y próximos pasos

 Agradecemos la confianza y las oportunidades para seguir aportando a los avances en 
materia de trabajo, empleo, protección social y diálogo social, manteniendo la escucha 
para seguir mejorando.

 En el marco de esta misma misión, reuniones para precisar el Programa de Trabajo para 
2025: esperamos captar sus prioridades y poder responder adecuadamente, en el 
marco de la disponibilidad de recursos.

 El mayor interés internacional en Paraguay genera más requerimientos de información 
y documentación de procesos, resultados y desafíos pendientes: apreciamos su 
dedicación y tiempo. 



Muchas gracias


