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 موجز تنفيذي   

في البلدان    ،والحقوق الأساسية في العملبشأن المبادئ  م هذه الوثيقة لمحة عامة عن التطورات والاتجاهات  تقدّ 
فيما  ) 1930لاتفاقية العمل الجبري، التابع  2014الأساسية المعنية وبروتوكول عام   الاتفاقياتق بعد على  التي لم تصدّ 

  ( 155)رقم    1981اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،  للمرة الأولى    هذا الاستعراض  ويتناول  1. ("البروتوكوليلي " 
 بمفهوم، اللتين تعتبران الآن اتفاقيتين أساسيتين  (187)رقم    2006اتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين،  و

 . 2022بصيغته المعدلة في عام  (، 1998إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل )
، أخذ المكتب في الاعتبار 1998  لعام  الدولية  العمل  منظمة  إعلان  متابعة  بموجب  الحالي  الاستعراض  وفي إطار

 . 2024 لعام العمالومنظمات  العمل أصحاب منظمات ومن الحكومات من  الواردة المحدثة والمعلومات التقارير جميع

  صدّقت   ،2025  يناير  /الثاني  كانون  31  وحتى.  2024  عام  في  البروتوكول  على  جديدة  تصديقات  أية  تسُجل  لمو
مالبروتوكول  على   عضواً   دولة   60 المطال  ما  ،  الأعضاء  الدول  بتقديمرفع عدد  الاستعراض    بة  إطار  التقارير ضمن 

 طفيفة  زيادة  يمثل  ما  وهو  المائة،  في  46  وحده  البروتوكول  عن  الإبلاغ  معدل  . وبلغدولة عضواً   127إلى    السنوي
  الدول   من   المائة  في   67  تمثل)  اً عضو  دولة   39  أنّ   نلاحظ  أن   المشجع  من   ذلك،  ومع.  2022و  2023  بعامي  مقارنة

 .البروتوكول على  التصديق عزمها إلى أشارت( تقاريرها قدمت التي الأعضاء

لى واحدة  ا التصديق عفي المائة من البلدان المقدمة للتقارير( نيته 50)ما يقارب  الدول وقد أشار أو أكد عدد من
،  155  رقم  الاتفاقية  على  التصديق  نيتها  عن  عضواً   دولة  وثلاثون  سبع  أعربتوالعشرة.    الأساسية  أو أكثر من الاتفاقيات

 كانت  ،2025  ينايركانون الثاني/    31  وحتى.  187  رقم   الاتفاقية  على  التصديق  نيتها  عن  عضواً   دولة  28أشارت  و
 . 187 رقم والاتفاقية 155 رقم بالاتفاقية فقط تتعلق  2023 لعام السنوي الاستعراض منذ المسجلة الجديدة التصديقات

قدمت   الحالات،  معظم  تقاريرهاوفي  في  تواجهها    الحكومات  التي  والتحديات  نواياها  عن  مفيدة  معلومات 
وهذه هي الحال على وجه الخصوص فيما يتعلق .  لتحقيق المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  التي اتخذتهاوالإجراءات  
 اي يطُلب من الحكومات ملء نموذج تقرير مفصل بشأنهتال  ،والصكوك بشأن السلامة والصحة المهنيتينبالبروتوكول  

المبادئ الأخرى( إلى  بالنسبة  المبسطة  التقارير  الرد على  هذاو  .)وذلك بخلاف  ً ر  التقري  يتضمن    عن   معلومات  أيضا

  واحدة   على  تصدق  لم  التي  بالبلدان  يتعلق  فيما  المكتب  يقدمها   التي  التقنية  المساعدة  أو/و  الحالية  الإنمائي  التعاون  مشاريع
 التعاون  عروض  مواءمة  تحسين  هو  المعلومات  هذه  من  والهدف.  البروتوكول  أو/و  الأساسية   الاتفاقيات  من  أكثر  أو

  خطة   ضوء  في  منهجية،  أكثر  بطريقة  ومعالجتها  الهيئات المكونة  عنها  أعربت  التي  الاحتياجات   مع  التقنية  والمساعدة
أجل    2030-2024  للفترة  العمل   والحقوق   المبادئ   بشأن  الثالثة  المتكررة  بالمناقشة  المتعلقة  الاستنتاجات  تفعيلمن 

 2(. 2024 يونيه /حزيران) 112 دورته   في الدولي العمل مؤتمر اعتمدها التي ،العمل في الأساسية

مع التركيز الخاص    ،أو أكثر من الصكوك الأساسيةصك واحد  وإزاء الاهتمام المعرب عنه في التصديق على  
ة التي  التقنيدة  مساعالينبغي أن يواصل المكتب تكثيف    والصكوك المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين،البروتوكول  على  
العالمي على جميع  ولا يزال    .يقدمها  التصديق  إلى  المزيد من الإجراءات لإطلاق حملات ترمي  المطلوب اتخاذ  من 

بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل،   لثةالمتكررة الثالق بالمناقشة  المتع  قرارلافي ضوء    ،الاتفاقيات الأساسية
الدولي العمل  اعتمده مؤتمر  إلى    2014عام  في    الذي  الدولية  إعلان  بالإضافة  العمل  من أجل مستقبل مئوية منظمة 

 .  2019 ،العمل

 

 

 .التي لم تصدق عليها بعدترد في الملحق قائمة بالدول المقدمة للتقارير والاتفاقيات الأساسية المقابلة   1
 . GB.352/INS/3/1انظر الوثيقة   2

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/352/%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%83%D8%B1%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A
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  ً2024سياق الاستعراض السنوي لعام مقدمة:   -أولا 

وبالنسبة لمنظمة العمل الدولية،  لإرساء حوار ثلاثي  فرصة    ،المقدمة للتقارير بالنسبة للدول  ،الاستعراض السنوي  يمثل .1
المبادئ والحقوق الأساسية   إنفاذ  الحريصة علىالمساعدة التقنية التي تقدمها إلى تلك الدول الأعضاء    وسيلة لضمان أنّ 

منذ اعتماد بروتوكول عام   يدةتزاهذه العملية أهمية م  اكتسبتو  .القيام بذلك على أكمل وجهعلى    ، تساعدها في العمل

 في   وصحية  آمنة  عمل  بيئة  إدراج  مع  مؤخراً و(،  " البروتوكولفيما يلي" )  1930التابع لاتفاقية العمل الجبري،    2014
  في   الدولي   العمل  مؤتمر  اعتمده  الذي  لقرارل  كمتابعة  الدولية،  العمل  لمنظمة  العمل  في  الأساسية   والحقوق  المبادئ  إطار
ً .  (2022)  110  دورته   الإطار   واتفاقية(  155  رقم)  1981  المهنيتين،  والصحة  السلامة  اتفاقية  تعتبر  قرار، هذا الل  ووفقا

 الدولية  العمل  منظمة  إعلان  في مفهوم  أساسيتين  اتفاقيتين  ،(187  رقم)  2006  المهنيتين،  والصحة  للسلامة  الترويجي
تقديم   ومن المطلوب لأول مرة.  2022  عام   في  المعدلة  بصيغته  ،(1998)  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  بشأن
بشأن  تقاري الاتفاقيتين  هاتين  إطار  المهنيتين    والصحة  السلامة ر عن  في  الإعلان  متابعة   الاستعراض  هذاكجزء من 

 .السنوي
  الدول   عنها  أعربت  التي  والاحتياجات  والتحديات  المبذولة  الجهود  عن  عامة  لمحة  تقديم  إلى  السنوي  الاستعراض  ويهدف .2

  تحدد،  الوثيقة هذه فإنّ   ولذلك،. الغرض  لهذا المعد  الاستبيان على   رداً  الواردة المعلومات إلى استناداً  المعنية، الأعضاء
 إلى  الانتباه  تسترعيو   2024  لعام  نيالاجتماعي   والشركاء  الحكومات  من  المقدمة  المعلومات  ،شمولية  الأكثر  شكلها  في

 .اتالتصديق وضع  عن محدثة معلومات تقديم إلى بالإضافة الفترة، بهذه المتعلقة الرئيسية والقضايا الحقائق
 بالاتفاقية تتعلق 2023 لعام السنوي الاستعراض منذ المسجلة  التصديقات كانت ،2025 يناير /الثاني كانون 31 وحتى .3

 السلام، بلغاريا، هولندا، ساموا،  دار  بروني  أستراليا،)  187  رقم  والاتفاقية(  بلغاريا، ماليزيا، أوزبكستان)  155  رقم
  بالاتفاقيات   يتعلق  فيما  2024  عام  في  جديدة  تصديقات  هناك  تكن  ولم(.  السعودية  العربية  وبرنسيب، المملكة   ساوتومي
 .والبروتوكول الأخرى الأساسية

أول    (182)رقم    1999اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،    أصبحت،  2020آب/ أغسطس    4ومن الجدير بالذكر أنه في   .4
بتقديم تقارير   الدول الأعضاء ملزمة، وبالتالي، لم تعد  تحقق تصديقاً عالمياً شاملاً   اتفاقية في تاريخ منظمة العمل الدولية

الاتفاقية   هذه  السنويبشأن  الاستعراض  تزال    .بموجب  لا  الأخرى،  الأساسية  بالاتفاقيات  يتعلق  العمل   اتفاقيةوفيما 

مباشرة  (  29رقم  )  1930الجبري،   تليها  تصديقاً،  الأكثر  الجبري،  الاتفاقية  العمل  إلغاء    ( 105رقم  )  1957اتفاقية 
واتفاقية  (  111)رقم    1958والمهنة(،  اتفاقية التمييز )في الاستخدام  و(  138رقم  )  1973الحد الأدنى للسن،    اتفاقيةو

النقابية وحماية حق التنظيم،  لما كانت  و(.  100)رقم    1951  ،المساواة في الأجور (  87)رقم    1948اتفاقية الحرية 
اعتبار  قبل    الأقل تصديقاً عليها  الأساسية  من الاتفاقيات  (98)رقم    1949حق التنظيم والمفاوضة الجماعية،    اتفاقيةو

الأقل تصديقاً  الأخيرة من الصكوك  هذه  ، أمست  من الاتفاقيات الأساسية  الصكوك المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين
رقم  و  عليها، الاتفاقية  حصلت  تصديقاً    83على    155حصلت   ويتناول  تصديقاً.  69على    187رقم    تفاقيةالافيما 

في البلدان والأقاليم حيث الاتفاقيات المعنية غير مصدّقة.    ،في العمل  لأساسيةوالحقوق ا  الاستعراض السنوي تنفيذ المبادئ
الشركاء الاجتماعيين    كتسيوي التصديقات    أهمية خاصةالتزام  إلى مسألة  المبادئ الأساسية وبالنسبة  من أجل تحقيق 

 ً (،  144)رقم    1976أنّ اتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(،  تجدر الإشارة إلى  وفي هذا الصدد،    .أيضا

الاتفاقيات الأساسية، توفر فئة  خارج  الأكثر تصديقاً  ً   إطاراً   التي لا تزال الاتفاقية  التصديقات   تستند  أن  لضمان  مثاليا
 .  متين اجتماعي حوار  إلى الأساسية الاتفاقيات على المستقبلية

عام   .5 إلكترونياً  2024وفي  تقاريرها  الرابعة  للمرة  تقدّم  أن  المعنية  الأعضاء  الدول  من  طُلب  الاستبيان   باستخدام، 
على    ردّتوجميع البلدان تقريباً التي    اتفاقيات السلامة والصحة المهنيتين.  تعديله ليشملجرى    ذيال   الجديد  لكترونيالإ

التقارير  والهدف منإلكترونياً.  الاستبيان قدمت تقاريرها   هو تيسير عملية تقديم التقارير على    الإلكتروني  نظام تقديم 
الوالدول الأعضاء   الردود  العام، جرى استلام  و  .تحليلهابهدف    متلقاةتجميع  )من أصل    80هذا  تقريراً   164تقريراً 

 . 2023في المائة في عام    51رنة مع نسبة  بالمقا  في المائة  49نسبة   معدلاً عالمياً لتقديم التقارير بلغ  مثلّمما ي متوقعاً(،
، تلقت الحكومات المعنية بلاغاً يدعوها إلى إعداد التقارير إلكترونياً باستخدام اسم المستخدم  2024وفي تموز/ يوليه   .6

  الأعضاء   لإعطاء  السابقة،  السنوات  من  أبكر  وقت  في  الاستبيان  وكلمة المرور اللذين أرسلا لاحقاً لكل منها. وأرسِل
تضمن أداة  توالمهنيتين.   والصحة بالسلامة المتعلق الأول  السنوي هذا هو الاستعراض  لأنّ  نظراً  للرد، الوقت من مزيداً 

واتفاقيات  ل بشأن المواضيع التي يشملها البروتوكول  تقديم التقارير إلكترونياً الأسئلة الواردة في نموذج التقرير المفصّ 
المهنتين المبسّ فضلاً عن    ،السلامة والصحة  البلدان التي  التقارير  إلى  السابقة بالنسبة  السنوات  التي استخُدمت في  طة 
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الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية وعمل الأطفال والمساواة وعدم التمييز    بشأنوُضعت فيها فعلاً خطوط الأساس )
 .والعمل الجبري(

طلباً للحصول على معلومات بشأن المشاورات التي أجُريت مع المنظمات الأكثر تمثيلاً  يلكترونلإتضمن الاستبيان ايو .7
العمل وللعمال وأتاح إمكانية إدراج )أو  المنظمات  لأصحاب  تقديم   داةأ  تتمتعكما    .إلحاق( الردود والتعليقات من هذه 

 ت الجهات المجيبة التقرير إلى الشركاء الاجتماعيين، وقد تمكّن  سودةإرسال م  بحيث يمكنبالسمات الضرورية    التقارير
بالإضافة إلى ذلك، قدُمت تعليمات حتى يتسنى .  لنشرهExcel   أوPDF   من إرسال الاستبيان المستكمل )قبل تقديمه( بنسق

العمللأي منظمة من منظمات   الاستبيان   التي ترغب  العمالأو منظمات    أصحاب  في  المتروكة  الفراغات  في ملء 
ا الدخول  تفاصيل  تطلب  أن  بهالإالإلكتروني  الخاصة  قدّمت    .لكترونية  بالتقرير،  المشمولة  الفترة  منظمة    18وخلال 

حالات، تلقى المكتب معلومات مباشرة    عشروفي  منظمة للعمال تعليقات على تقارير حكوماتها.    28لأصحاب العمل و
 .  مالمن منظمات أصحاب العمل و/أو منظمات الع

 التغلب  تم  قد  الأصل  في   صودفت  التي  المشاكل  من  العديد  أنّ   على   يدل   ردةاالإلكترونية الو  الاستبيانات  عدد  أنّ   ورغم .8
  بالموعد   الالتزام  في   صعوبة  لبلدانا  معظم  وواجهت.  أوراق اعتمادها  إرسال   إعادة   الأعضاء  الدول   من  العديد  طلب  عليها،
 تمديده.  وطلبت النهائي

   ًالتطورات والاتجاهات المتعلقة بالفئات الأربع للمبادئ والحقوق   - ثانيا 
  2024 لسنوي لعامستعراض االاالعمل بموجب  الأساسية في

 المفاوضة الجماعية في حق الالحرية النقابية والإقرار الفعلي ب - ألف 

 التصديقات  - 1

دولة عضواً بعد على الاتفاقية    19، في حين لم تصدق  87الاتفاقية رقم  دولة عضواً بعد على    29  ما مجموعه  صدقيلم   .9
 . 2024كانون الثاني/ يناير  31منذ تصديقات جديدة  ةعلى أي  انالاتفاقيت  تحصل هاتان. ولم 98رقم 

البلدان في أوروبا على  ،ومن الجدير بالذكر أنه على المستوى الإقليمي .10 صدّقت جميع والاتفاقيتين    كلتا  صدقت جميع 
التي لم   يضم إقليم آسيا والمحيط الهادئ أكبر عدد من الدول المقدمة للتقارير. و98البلدان في أفريقيا على الاتفاقية رقم 

  لم تصدق  ،في إقليم الأمريكتين، تليه منطقة الدول العربية. و98ولا على الاتفاقية رقم    87تصدق على الاتفاقية رقم  
دول    ثلاثولم تصدق   .98دولة عضو واحدة على الاتفاقية رقم  لم تصدق  و   87دولتان عضوان بعد على الاتفاقية رقم 

   .87 أفريقية على الاتفاقية رقم
 .87بعد على الاتفاقية رقم  جمهورية جنوب السودان والمغرب و كينياوفي أفريقيا، لم تصدق  .11
 الولايات ، بينما لم تصدق  87ولكنها لم تصدق على الاتفاقية رقم    98على الاتفاقية رقم    البرازيلقت  الأمريكتين، صدّ وفي   .12

 .الاتفاقيتينهاتين من  على أيّ  المتحدة الأمريكية
على    الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية  وقطر  و   عُمانوالبحرين  الدول العربية، لم تصدق  منطقة  وفي   .13

 . 87على الاتفاقية رقم  لبنانوالأردن ولم يصدق  .98ولا على الاتفاقية رقم   87الاتفاقية رقم 
جمهورية إيران والهند  و  جزر كوكو  الصينو  بروني دار السلامو  أفغانستانق  آسيا والمحيط الهادئ، لم تصدّ إقليم  وفي   .14

الديمقراطية الشعبية  والإسلامية   على    توفالوومملكة تونغا  وتايلند  وبالاو    جمهوريةوجزر مارشال  وجمهورية لاو 
بعد على الاتفاقية   فيتنامو سنغافورة  ووزيلندا  نيو  نيبالوماليزيا  ق  ولم تصدّ   .98ولا على الاتفاقية رقم    87الاتفاقية رقم  

 . 98على الاتفاقية رقم  ميانمار ، في حين لم تصدق87رقم 
في    50و 2023في المائة في عام  55في المائة بالمقارنة مع  45نسبة  87وبلغ معدل تقديم التقارير عن الاتفاقية رقم  .15

، كينيا،  الأردنالبحرين، الصين، الهند،  دولة عضواً )  13مت  تقرير، قدّ المشمولة بالفترة  الوخلال  .  2022المائة في عام  
المتحدة الولايات  تايلند،  عُمان،  نيوزيلندا،  المغرب،  مارشال،  ماليزيا، جزر  تقريراً  الأمريكية  لبنان،  الاتفاقية (   عن 

  .87رقم 
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أمرٌ محتمل، في    87بأنّ التصديق على الاتفاقية رقم  تايلند  و عُمان  و  نيوزيلنداوجزر مارشال  وكينيا  والأردن    وأفادت .16
الهند والصين  ولم تفُصح    .الاتفاقيةهذه  ق على  أنه من المستبعد أن تصدّ إلى  المغرب  و ماليزيا  و  البحرينحين أشارت  

 .في هذا الصددعن نواياها  الأمريكية الولايات المتحدةولبنان و
في ضوء الالتزام بالعمل على التصديق   ،محتمل أمرٌ  87التصديق على الاتفاقية رقم أنّ إلى  نيوزيلنداحكومة  أشارتو .17

الحرة الذي أبرمته مؤخراً مع الاتحاد  على الاتفاقيات الأساسية غير المصدقة، والتي التزمت بها البلاد في اتفاق التجارة  
وتعكف نيوزيلندا على وضع خارطة طريق تحدد    الأوروبي، ولكن لا تزال هناك مسائل يجب معالجتها وحلها أولاً.

 الخطوات التالية في هذا الصدد. 
في المائة في عام    63في المائة بالمقارنة مع نسبة    42نسبة    هذا العام  98وبلغ معدل تقديم التقارير عن الاتفاقية رقم   .18

الهند، جزر مارشال، ميانمار، البحرين، الصين،  ثمانية بلدان )  ت. وقدّم2022في المائة في عام    58ونسبة    2023
 ( تقارير عن هذه الاتفاقية. الولايات المتحدة الأمريكية عُمان، تايلند،

البحرين أمرٌ محتمل. في حين أفادت    98أنّ التصديق على الاتفاقية رقم  إلى    تايلندوعُمان  وجزر مارشال  وأشارت   .19
في هذا    نواياهاعن    الأمريكية  الولايات المتحدةوالهند  والصين    تفُصحولم  أنّ التصديق عليها أمرٌ مستبعد.    ميانمارو

 الصدد. 

 التغييرات على التشريعات  - 2

كينيا، ماليزيا، جزر مارشال،  )  اتالتشريع  التالية:ت  مجالاالتغييرات في  العديد من الحكومات عن إدخال  أبلغت عدة   .20
تايلند  ،ميانمار عُمان،  ونيوزيلندا،   )( السياسية  ورصده  تايلند  ،الصينالمبادرات  العمل  تفتيش  القرارات  كينيا)(؛  (؛ 

  معلوماتتتوفر    والتي  عليها،  المصدق  بالاتفاقية  المقدمة  المعلومات  تتعلق  الحالات،  بعض  وفي  .(نيوزيلنداالقضائية )

 .منتظمال الإشراف آلية  في إطار بالفعل عنها
  ودرجات   بمستويات   تتضمن،   الوطنية  التشريعات  من  العديد  أنّ   إلى  جهته  من  العمال  لنقابات  الدولي  الاتحاد  أشارو  .21

  الجماعية،   والمفاوضة  التنظيم  في  حقال  أو/و  النقابية  الحرية  في  الحق  ممارسة  أمام  وتحديات جسيمة  قيوداً   ،متفاوتة
  نيبالو  ميانمارو  المغربو  ماليزياو  لبنانو   كينياو  الأردنو  الإسلامية  إيران  جمهوريةو   لهنداو  الصين  في  بالأخص

 . المتحدة العربية الإماراتو تايلندو السودان جنوب جمهوريةو

 الأنشطة الترويجية  - 3

تجميع المعلومات والبيانات  "  2( " المغرب  ،الأردن" البحوث )1" نفُذت أنشطة ومبادرات ترويجية مختلفة بما في ذلك:   .22
( المغرب،    الأردن،ونشرها  )"  3" (؛  تايلند  ،نيوزيلنداكينيا،  التدريب  الأردن،  ،الصينتوفير  المغرب،   الهند،  كينيا، 
الأمريكية  نيوزيلندا، المتحدة  " الولايات  تنظيم ورش4(؛  )  وفعالياتعمل    "  الوعي    كينيا،   الأردن،  ،الصينلاستثارة 

 (.الولايات المتحدة الأمريكيةتايلند،  نيوزيلندا، عُمان، ميانمار، ماليزيا، المغرب،
العمل    لعلاقات  الوطني  المجلس  نشر،  2024أنه في آب/ أغسطس  إلى    الولايات المتحدة الأمريكية   حكومةوأشارت   .23

  ات والنقاب  العمل  باصحأ  ومسؤوليات  نميلمستخد  ا  حقوقب  تتعلق  الجديدة  الموارد  من  سلسلة  الإلكتروني  موقعه  على
 .لغة بسبع عشرة ، متاحةالوطني العمل علاقات قانون بموجب

 التحديات  - 4

" نقص وعي الجمهور 1خلال الفترة المشمولة بالتقارير إلى التحديات التالية: "   تقريراً أشارت الدول الأعضاء التي قدمت   .24
" ماليزيا(  ،هندال) )2؛  والاقتصادية  الاجتماعية  الظروف  " تايلند  ،لبنان"  السياسي  " 3(؛   (؛ تايلند  ،لبنان)  الوضع 
القانونية )"  4"  السائدة )5(؛ " تايلند   ،عُمانالأحكام  التوظيف  نقص قدرات "  6؛ " (جزر مارشال   ،ماليزيا" ممارسات 

  عن   خرىأ  أعضاء  دول  تبلغ  . ولم(ماليزيا)  ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال  المؤسسات الحكومية المسؤولة
عن  السابق الذي يفيد بأنه "لا توجد تغييرات" ( أو أشارت إلى تقريرها نيوزيلندا المغرب، البحرين، كينيا،تحديات ) أية

 (. الأمريكية الولايات المتحدة) آخر المعلومات المقدمة
  القيود  بعض  إلىأساساً    يرجع  98ورقم    87  رقم  الاتفاقيتين  على  التصديق  عدم  أنّ   على  التأكيد  الهندوكررت حكومة   .25

ً ع  الحكومية   السياسات  انتقاد  في  والحق  الإضراب  في  الحق  مثل  الحكومة  موظفي  على  المفروضة   قبول   في  والحق  لنا
  أنّ   إلى  أخرى  مرة  الحكومة  وأشارت.  الأجنبية  المنظمات  إلى  بحرية  الانضمام  في  أو الحق  بحرية  المالية  المساهمات

  الحق  ذلك  في  بما  العمل،  حقوق  تنفيذ  يزال  لا  حيث  المنظم  غير  القطاع  في  يعمل  الهندية  العاملة  ىالقو  من  كبيراً   جزءاً 
ً  يشكل الجماعية،   المفاوضة في  .تحديا
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إلى ملاحظاته السابقة التي تفيد   الاتحاد الدولي لنقابات العمالومن بين التحديات الرئيسية التي جرى الإبلاغ عنها، أشار   .26
غائبة بصورة كبيرة أو مقوّضة في بعض البلدان    الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية،  موائم لتطويرالطار  الإبأنّ أسُس  

حيث أمست ممارسة الأنشطة النقابية أمراً بالغ الخطورة بالنسبة إلى النقابيين    ،ميانمارو  أفغانستانكما هي الحال في  
، كان  جنوب السودان  جمهورية الذين بقوا في البلاد. وأشار الاتحاد الدولي لنقابات العمل إلى أنه في بلدان أخرى، مثل 

التنظيم بحرية. وقدّم  في  على قدرة العمال وممثليهم على ممارسة حقهم    مباشر  المستقر أثر سلبيللوضع السياسي غير  
مناهضة للنقابات وانتهاكات مثيرة للقلق للحريات   حالات عنفالاتحاد الدولي لنقابات العمال معلومات شاملة ومحدثة عن  
(، ميانمار، نيبال  ،جمهورية إيران الإسلامية  ،الهند  ، الصينالمدنية واعتقالات تعسّفية في صفوف النقابيين والعمال )

 (. تايلند  ،ماليزيا ، كينيافضلاً عن ممارسات التمييز ضد النقابات بمختلف أنواعها )

 طلبات للحصول على المساعدة التقنية  - 5

التقنية   .27 المساعدة  للحصول على  التاليةقدُمت طلبات  المجالات  " في  تقييم  1:  إجراء  تمت مواجهتها  لصعوبات  ا"  التي 
" استثارة الوعي ومحو الأمية 2(؛ " ماليزيا  ،كينيا) بالتعاون مع منظمة العمل الدوليةوانعكاساتها على تحقيق هذا المبدأ 

( والتوعية  ميانمارالقانونية  ماليزيا،  " كينيا،  على  تعزيز  "  3(؛  البيانات  القدرة  )وجمع  الإحصاءات   (؛ كينيا تحليل 
" إصلاح قانون العمل والتشريعات 5(؛ " كينيا، لبنان، ماليزيا، المغرب، تايلندالبلدان والأقاليم )  بين  تقاسم الخبرات"  4" 

(؛ كينيا، جزر مارشال، المغرب" بناء قدرات المؤسسات الحكومية المسؤولة )6(؛ " ماليزيا  ،لبنان  ،كينياالأخرى المعنية )
 ومنظمات العمال  " تعزيز قدرة منظمات أصحاب العمل8"   ؛(كينيا، المغرب، عُمانالموظفين الآخرين )تدريب  "  7" 
 .(كينيا، لبنان، ماليزياالحوار الاجتماعي الثلاثي ) عزيز" ت9"  (؛المغرب ،كينيا)

 (2024)  مشاريع التعاون الإنمائي والمساعدة المقدمة - 6

 المشاريع

 بيئة  تهيئة  إلى   " (2026- 2023)  الأردن  في  المؤهلة   الصناعية  المناطق  في  حرية   في  العمل"   مشروع  يهدف  ،الأردن  في .28
  في  الأخرى الأساسية وحقوقهم بمبادئهم والنهوض النقابية  الحرية في بحقهم للتمتع الصناعيين  المهاجرين للعمال مؤاتية
  العمل،   لقضايا  أفضل  فهم  أجل  من  التظلّممنع  و  المشورة  لتقديم  آليات  بغرض إرساء  أنشطةتنظيم    المقرر  ومن.  العمل

المكونة  العمال  وتمكين   في   الأساسية  وحقوقهم  مبادئهم  لحماية  والسياسية  التشريعية  التدابير  على   التأثير  من  والهيئات 
 .العمل

  ست  من  يقرب  مامنذ   على التعاون المستمر  قطر  في (  2027-2024)  الإنمائي  التعاون  مشروع  من   3  المرحلة عتمد  وت .29
  لقوىفي مجال ا   قوية  وتشريعات  سياسات  قطر   لدى  يكون  أن  ضمان  إلى  وتهدف  ،2و   1  المرحلتين  إطار  في  سنوات
 الاجتماعي.   لحوارل منصاترساء لإ تقنيال الدعم أمور، جملة في المشروع، ويوفر. العاملة

  المبادئ   احترام  تعزيز  إلى  ،الهند  بينها  من   بلدان  عدة  يغطي  الذي   Rise For Impact (2023-2026)مشروع    ويهدف .30

 للحكومات   التقني  الدعم  المشروع  يقدم  الهند،  وفي.  القطن  تزرع  التي  المحلية  المجتمعات  في  العمل  في  الأساسية  والحقوق
 للتوعية.  تدريبية ودورات عمل ورش  وينظم العمال نقابات مع المداولات ويعزز الولايات مستوى على

  الأطفال   وعمل  الجبري  العمل  بشأن  العمل  في  الأساسية  والحقوق  بالمبادئ  النهوض)  ADVANCE  مشروع  انخرط  وقد .31

، ورجالاً   نساءً ،  المهاجرين  العمال  لتنظيم  القطاعية  النقابات  مع  كندا،  حكومة  من  الممول(  2025-2023( )ماليزيا  في
 إصلاح  بشأن  مشروع  مويق  أيضاً،  ماليزيا  وفي.  والإلكترونيات  الكهرباء  قطاع  في  النقابية  الأنشطة  في  مشاركتهم  وتعزيز
  في   هاقدرات  وبناء  والتنظيمية  القانونية  التغييرات  بشأن  للهيئات المكونة  الدعم   بتقديم  الصناعية  والعلاقات  العمل  قانون
 . النزاعات وتسوية الجماعية المفاوضة مجال

  الحوار  اليابان،  حكومة  من   الممول"  Towards resilient social dialogue (2023-2024)"   المعنون  المشروع  ويعزز .32

 لتحسين  تايلندو  ميانمارو  الشعبية  الديمقراطية  لاو  جمهورية  في  الجماعية  والمفاوضة  والثلاثي  الثنائي  الاجتماعي
 العمل. مكان في والتعاون النزاعات تسوية وآليات الصناعية  العلاقات

 التدريبأنشطة 

  والمفاوضة   النقابية  الحرية  عن  دورة  ذلك  في  بما  الدولية،  العمل  معايير  بشأن  للقضاة  تدريبية  دورة  في  كينيا  شاركت .33
 البرازيل  وشاركت.  2024  يناير  /الثاني  كانون  في  الدولي التابع لمنظمة العمل الدوليةمركز التدريب    نظمها  الجماعية

 الحرية   ، وشملت مواضيع2024  أيار/ مايو  في  قدتعُ   التي  الدولية  العمل  معايير  أكاديمية  في  فيتنامو  لبنان و   الصينو
 . الجماعية والمفاوضة النقابية
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 الإلزامي  أو  الجبري العمل أشكال  جميع على القضاء - باء 

 105ورقم    29الاتفاقيتان رقم  - أولاً   -  باء

 التصديقات  - 1

، 2023كانون الثاني/ يناير    31منذ    105ولا على الاتفاقية رقم    29الاتفاقية رقم    على  جديدة  تصديقات  أية  تسُجّل  لم .34
 الاتفاقيتين. افيما صدقت جميع البلدان في أفريقيا والدول العربية وأوروبا على كلت

  ذلك  في  بما)  105  رقم  الاتفاقية  على  بلداً   11  بعد  يصدق  لم   حين  في   ، 29  رقم  الاتفاقية  على   بلدان  ستة  بعد  تصدق  ولم .35
 . وعلى المستوى الإقليمي، يضم (على التوالي  1979وعام    1990الاتفاقية في عام    نقضتا   اللتان  ،سنغافورةو  ماليزيا
 .الاتفاقيتين من أي  على تصدق لم التي للتقارير المقدمة الدول   من عدد أكبر  الهادئ والمحيط آسيا إقليم

 .29هي الدولة العضو الوحيدة في الأمريكتين التي لم تصدق على الاتفاقية رقم  الولايات المتحدةو .36

  29 رقم الاتفاقية على  توفالوو  تونغا مملكةو بالاوجمهورية  ،مارشال جزرتصدق  لم الهادئ، والمحيط آسيا إقليم وفي .37
تصدق  حين  في   ، 29  رقم   الاتفاقية  على  أفغانستان  تصدّق  ولم  . 105  رقم   الاتفاقية  على  ولا السلام   لم  دار  بروني 
 الاتفاقيةو.  105  رقم  الاتفاقية  على  ليشتي  -  تيمورو  كوريا   جمهوريةو   ميانمارو  الشعبية  الديمقراطية  لاو  جمهوريةو

 أعلاه(. 35)انظر الفقرة  سنغافورةو ماليزيا في المفعول سارية غير  105 رقم

قدمت   .38 قيد الاستعراض،  الفترة  إلى  الاتفاقية رقم  وبالنسبة  لم تصدق على  التي  الست  الدول الأعضاء    29دولتان من 
 .(الأمريكية الولايات المتحدة ،جزر مارشالتقريراً ضمن المهلة الزمنية المحددة )

 نسبةب  مقارنة   ،2023، وهي نفس النسبة في عام المائة  في   36 نسبة  105 رقم  الاتفاقية  بشأن   التقارير  تقديم  معدل  وبلغ .39
جزر    ماليزيا،عنها )  تقارير  الهادئ  والمحيط  آسيا  إقليم  من  أعضاء  دول  أربع  قدّمت  حيث،  2022  عامفي    المائة  في  44

كوريا  ميانمار،  مارشال، مارشال)  واحدة  عضو   دولة  وأشارت  .(جمهورية   الاتفاقية  على  التصديق  أنّ   إلى(  جزر 
  عليها   التصديق  أنّ   إلى(  كوريا  جمهورية  ميانمار،  ماليزيا،)  أعضاء  دول  ثلاث  أشارت  حين  في   محتمل  أمرٌ   105رقم  
 .مستبعد أمرٌ 

 الأنشطة الترويجية  - 2

 وجمع   القدرات  بناء  وأنشطة  الوعي  استثارة  حملات  خلال  من  ترويجية  بأنشطة  اضطلعت  أنها  بلدان  خمسة  أكدت .40
الولايات المتحدة    جمهورية كوريا،ميانمار،    ،مارشالجزر    ماليزيا،)  بحوثالأنشطة تتعلق ب  البيانات وإجراء  المعلومات/
ً إلى تدريب    على وجه الخصوص  ماليزيا. وأشارت حكومة  (الأمريكية  على مكافحة العمل الجبري جرى تنظيمه خصيصا

 لمفتشي العمل. 

 التحديات  - 3

 المعلومات  والنقص في  الدعم  أو/ و  العام  الوعي  إلى   الافتقار  " 1" :  تأكيدها  أعيد   أو /و  التالية  التحديات  عن   جرى الإبلاغ .41
  المسؤولة   الحكومية  المؤسسات  قدرات  النقص في   " 3"  ؛(كوريا  جمهورية)  القانونية  الأحكام  " 2"   ؛(ماليزيا )  والبيانات

 كوريا  جمهورية  حكومة  أثارتو  .(كوريا   جمهورية  ،ميانمار )  والاقتصادية  الاجتماعية  الظروف  " 4"   ؛(مارشال  جزر)
  تتطلب   قضايا  هناك  أنّ   إلى  وأشارت.  105  رقم  الاتفاقية  على  التصديق  بجدوى  تتعلق  وقانونية  سياسية  مسائل  أخرى  مرة
ً توافق ً اجتماعي  ا   الكوري   الاتحاد  يزال  لا  حجة  وهي  -  الكورية  الجزيرة  شبه  انقسام  مثل،  الخاصةالوطنية    للظروف  نظراً   ،ا

 . العام العقوبات نظام إعادة النظر في مثلأخرى  قضايا إلى جانب - يرفضها العمال لنقابات

 المساعدة التقنية للحصول على  طلبات   - 4

  في مجال بناء  الدولية  العمل  منظمة  من  التقنية  المساعدة  على  الحصول  ضرورة  على  ميانمارو  جزر مارشالشددت   .42
تدريب  ميانمارو  ماليزيا  وأشارت المسؤولة.    الحكومية  المؤسسات  قدرات آخرين   إلى    الشرطة   أفراد  مثلاً،)  موظفين 

  ومنظمات   العمل  أصحاب  منظمات  قدرات  فضلاً عن تعزيز  (والمعلمون  الاجتماعيون  لأخصائيونوا  القضاءموظفو  و
الآليات العابرة للحدود  ؛  تعزيز جمع البيانات؛  استثارة الوعي  المجالات التالية:  ماليزياالعمال. علاوة على ذلك، ذكرت 

  للعمال   الدخل   توليد؛  المهارات  على   التدريب  ؛ العمالة  استحداث  إلى  ميانمار  أشارت في حين    ؛والتعاون بين المؤسسات
 .الاجتماعية للحماية ظمنُ  إرساء؛ المستضعفين
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 1930التابع لاتفاقية العمل الجبري،   2014بروتوكول عام   - ثانياً    - باء

 التصديقات  - 1

  لعام  السنوي  الاستعراض  منذ  البروتوكول  على   جديدة  تصديقات  أية   تسُجل  لم   ، 2025  الثاني/ ينايركانون    31  حتى .43
ً   60  التصديقات  عدد  إجمالي  وبلغ.  2023 لذلك، لم تصدق.  تصديقا  البروتوكول،  على  بعد  اً عضو  دولة  127  ووفقاً 

  الدول   ونسبة  عدد  عن  عامة  لمحة  1  الشكل  ويقدم.  29  رقم  الاتفاقية  على  التصديق  منها  ل دو  6  لىع  يتعين  يزال  ولا
 .الإقليم حسب ،البروتوكول  على  تصدق لم  التي الأعضاء

  حسب الإقليم ،بروتوكولالالتي لم تصدق على  عدد ونسبة الدول الأعضاء :1الشكل  
 ( 2025كانون الثاني/ يناير  31)حتى  

 

 إقليم.   كل من البروتوكول، على تصدق لم التي الأعضاء بالدول قائمة الملحق من باء الجزء في تردو .44
  دال  الجزء  في  . وتردفي المائة(   46البروتوكول )  عن تقارير  عضواً  دولة  58  ، قدمتالمشمولة بالتقريرفترة  الوخلال   .45

  التي   الأعضاء  الدول  من  المائة  في  67)  عضواً   دولة   39  أعربت  المجموع،  وفي  .الأعضاء  الدول   بهذه  قائمة  الملحق  من
، المتعددة القوميات  بوليفيا دولة  بنن،  ،  البهاما  جزر،  أرمينيا،  ألبانياالصك )  على   التصديق  نيتها  عن (  هاتقارير  قدمت

بوركينا فاسو، الكاميرون، كولومبيا، كرواتيا، كوبا، جمهورية الكونغو الديمقراطية، الجمهورية الدومينيكية، اكوادور، 
السلفادور، جورجيا، اليونان، غيانا، إندونيسيا، العراق، إيطاليا، الأردن، كينيا، الكويت، لبنان، ماليزيا، جزر مارشال،  

الجبل الأسود، عُمان، الفلبين، جمهورية مولدوفا، السنغال، سلوفاكيا، سلوفينيا، جنوب أفريقيا، توغو،  موريشيوس،  
  القريب الأجل    في  البروتوكول  على  التصديق  أنّ   أعضاء  دول  ثماني  (. وذكرتترينيداد وتوباغو، تونس، أوروغواي

  . (الولايات المتحدة الأمريكية أذربيجان، البحرين، كمبوديا، مصر، غواتيمالا، ميانمار، جمهورية كوريا،مستبعدٌ ) أمرٌ 
أنغولا، بوتسوانا، )  البروتوكول  على  التصديقبشأن    نيتها  عضواً،  دولة  11  عددها  البالغ  المتبقية،  الأعضاء  الدول  تبُدِ   ولم

  . (2)انظر الشكل    (الصين، غابون، هندوراس، الهند، اليابان، المغرب، جمهورية مقدونية الشمالية، باكستان، صربيا
 آسيا   في  11و  العربية  الدول  في  6و  الأمريكتين  في  13و  أفريقيا  في  بلداً   15  يتواجد  تقارير،  قدّمت  التي  البلدان  بين  ومن

 .أوروبا  في  13و الهادئ والمحيط
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أفريقيا          الأمريكتان الدول العربية آسيا والمحيط الهادئ أوروبا

مجموع الدول الأعضاء 

     عدد الدول الأعضاء التي لم تصدق على بروتوكول عام 

      نسبة الدول الأعضاء التي لم تصدق على بروتوكول عام 
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  حسب الإقليمبروتوكول اللى نوايا التصديق ع  :2الشكل ، 

 

 المعنية  القضائية والقرارات والتشريعات الوطنية  العمل وخطط السياسات - 2

 الوطنية السياسات وخطط العمل " 1"

  العمل   أشكال  جميع  على  للقضاء  وطنيتّين  عمل   وخطة  سياسة  توافر   مدى  عن   الإقليم،  حسب   عامة،  لمحة  3  الشكل  يقدّم .46
 . الاستعراض قيد الفترة خلال هاتقارير قدمت التي الأعضاء الدول من دولة   كل في الجبري
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محتمل مستبعد لا مؤشر
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  عدد الدول الأعضاء التي قدمت تقارير بأنها تتمتع بسياسة وخطة عمل وطنيتين  :3الشكل 
 للقضاء على جميع أشكال العمل الجبري  

 

  جميع   لمكافحة  تينوطني  عمل  خطة  أو  سياسة  لديها  أنّ   إلى  تقارير  قدمت  التي  الأعضاء  الدول  من  المائة  في  62  أشارو .47
  مجموعه   ما  وأشار   .2022  عام  في   المائة  في  68و  2023  عام   في  المائة  في   66  مع  بالمقارنة  ، الجبري  العمل   أشكال
  في  16  نحو  يقدّم  ولم  .العمل  وخطة  السياسة  من  النوع  هذا  إلى  افتقارها  إلى  للتقارير  المقدمة   البلدان  من  المائة  في  22

 .هذا الموضوع بشأنأي معلومات  المجيبة  البلدان من المائة
  الاتجار   لمكافحة  وطنيتين  عمل  وخطة  سياسة  بتوافر  يتعلق   فيما  الأعضاء  الدول  ردود  عن  ملخص  4  الشكل  في  ويرد .48

 .بالأشخاص
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  عدد الدول الأعضاء التي قدمت تقارير بأنها تتمتع بسياسة وخطة عمل وطنيتين  :4الشكل 
 تجار بالأشخاص، حسب الإقليملالمكافحة ا 

 

  ، بالأشخاص  الاتجار  لمكافحة  وطنيتين  عمل  وخطة  سياسة  لديها  بأنّ   للتقارير  المقدمة  البلدان  من  المائة  في  76  قرابة  أفادت .49
  هذا  إلى  افتقارها  إلى  هامن  المائة  في  10  مجموعه  ما  وأشار   .2022  عامو  2023  في عام  المائة  في  72  مع  بالمقارنة

 هذا الموضوع. بشأن معلومات أي المتبقية المائة في  14 نسبة تقدم ولم  .العمل وخطة السياسة من النوع
 وطنية   سياسة  لديها  بأنّ   أفادت  التي  الحكومات  إنّ   وكما لوحظ في مناسبات مختلفة في الماضي، في بعض الحالات، .50

  الاتجار  ظاهرة  مكافحة  إلى  تهدف  التي  السياسات  إلى  تشير  في الحقيقة  كانت  إنما  الجبري  العمل  أشكال  جميع  لمكافحة
ً   .بالأشخاص  جميع  على  القضاء  معالجة  عند  خاص،  بشكل  تركز  الحكومات   من  العديد  فإنّ   المقدمة،  للمعلومات  ووفقا

 .بالأشخاص الاتجار مكافحة على  الإلزامي، أو  الجبري العمل أشكال
الخطة  إلى  كرواتياحكومة    وأشارت .51   العمل   خطة  جانب  إلى  ،2030  عام  حتى  بالبشر  الاتجار  لمكافحة  الوطنية  أنّ 

ً  بلغت ،2026-2024 للفترة لها المصاحبة  .لاعتمادها النهائية المراحل حاليا

انتهت الديمقراطية  الكونغو  جمهورية  وفي .52 أو    أشكال  جميع  حظر  إلى  الرامية  الوطنية  العمل  خطة  ،  الجبري  العمل 
ً  ويجري لهذه الخطة نهائي تقييم أجُري  وقد. البلاد الإلزامي في  . جديدة خمسية خطة وضع حاليا

 .بالأشخاص الاتجار  لمكافحة الوطنية خطة العمل باعتماد اليابان حكومة وأفادت .53
تتكون  و  العدل  وزير  برئاسة  المهاجرين  وتهريب  بالأشخاص  الاتجار  لمكافحة  الدائمة  الوطنية  اللجنة  أنُشئت  ،الكويت  وفي .54

  .المعنية الوطنية السلطات من ممثلين عن

 الأحكام التشريعية " 2"

بها  ا  الأحكام  إلى  للتقارير  المقدمة  البلدان  معظم  أشارت .55  الاتجار  أو/و  الجبري  العمل  ممارسات  تجرّم  التيولمعمول 
  خطط  اعتماد  إلى  الأخرى  الحكومات  من  عدد   وأشار  (.الخاصة   أو/و  العامة  والتشريعات  الدستورية  الأحكام)  بالأشخاص

ً   متوافرة  الصلة   ذات  المعلومات  أنّ   هذه الحكومات  وكما في السنوات السابقة، ذكرت  .وطنية  عمل  تقاريرها  في  أيضا
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 العمل   منظمة  دستور  من  22  المادة  بموجبالمقدمة    105  ورقم  29  رقم  الاتفاقيتين  تطبيق  السابقة أو في تقاريرها بشأن
 على الأقسام التالية. أيضاً وتنطبق هذه الملاحظات  3الدولية. 

حالياً،أنه  إلى   مصر  حكومة  وأشارت .56 تقوم    إعداد ب  ،الجبري  العمل  أشكال   جميع  لمكافحة  المبذولة  الجهود  إطار  في  ا 
 .وضعهم في  هم ومن المنزليين العمال حماية بشأن قانون مشروع

  عامة   توعية  حملة  وأعقبته  ،2024  مايو  /أيار  في  النفاذ  حيز  بالبشر  الاتجار  لمكافحة  الجديد  القانون  دخل  ،غيانا  وفي .57
 .القانون هذا مضمون بشأن الأمامية الخطوط لموظفي الوطني مستوىال تدريبية على وأنشطة

قانون   وهناك  بالأشخاص،  تجارالا  بمنع  المتعلقة  التشريعية  الجهود  في  تقدم  إحراز  عن  أبلِغ  ،باكستان  وفي .58  مشروع 
 .للموافقة عليه  الأخيرة مراحله في   مطروح أمام الجمعية التشريعية

 جمع المعلومات والبيانات  - 3

 البيانات آليات جمع 

 المعلومات   من  وغيرها  الإحصائية  البيانات  ليوتحل  جمعتقوم ب  بأنها  البلدان  معظم  أفادت  السابقة،  السنوات  على غرار  .59
للتقارير  الأخرى  الدول  بعض  تؤكد  أو  وتشير.  الإلزامي  أو  الجبري  العمل  ومدى  بطبيعة  المتعلقة أرمينيا،  )  المقدمة 
  جمع تقوم ب  لا  أنها(  أوروغواي،  توغو،  السنغال،  ماليزيا،  كينيا،  كوبا،  المتعددة القومياتدولة بوليفيا  ،  بنن،  البحرين

  المتعلقة   البيانات  لجمع  تخطط  أنها  إلى  حكومات  أربع  أشارت   البلدان،   هذه  بين  ومن.  الحالي  الوقت  في  البيانات  ليوتحل
 (. أوروغواي ، كينيا، كوبا، القومياتدولة بوليفيا المتعددة ) الإلزامي أو الجبري بالعمل

 الرصد  الوقاية/ - 4

.  الجبري  العمل  بها لمكافحة  المعمول  الرصد  /الوقاية  تدابير  بعض  الاستبيان  على  ردت  التي  الأعضاء  الدول  معظم  ذكرت .60
يلي  الرئيسية  التدابير  تشمل  ،2023  عام  في   الحال  كانت  وكما ما  المعلومات  " 1"   : المتخذة  واستثارة   والتعليم  توفير 

الخصوص  العمل  وأصحاب  هشة أوضاع    في  يعيشون  الذين  الأشخاص   باستهداف  التوعية، وجه   تعزيز  " 2"   ؛على 
نطاقها  العمل  قانون  سيما  لا  التشريعات،  عليها؛   والإشراف  العمال  وتعيين  توظيف  إجراءات  تنظيم  " 3"   ؛وتوسيع 

 .والنظامية الآمنة الهجرة تعزيز " 5"  المختصة؛ السلطات قدرات بناء " 4" 
 وكالات  على  رقابة   عمليات  أجرت  الاجتماعية  للعمل والخدمات  الحكومية  هيئة التفتيش  أنّ   إلى  ألبانيا  حكومة  وأشارت .61

 المعمول بها في سياق أنشطتها.  للتشريعات هاامتثال مدى للتحقق من 2024 عام  خلال  الخاصة الاستخدام
مما يشجّع    العمل،   قانون  تطبيق  على  العمال  نقابات  إشراف  بشأن   تدابير  الصين  عموم  نقابات  اتحاد   أصدر   ،الصين  وفي .62

 رصد اللجوء إلى العمل الجبري من جانب أصحاب العمل. 
  مع الشراكة اتفاقاتفي إطار و. هشة  أوضاع  في يعيشون الذين للأشخاص  محددة توعية حملات نظُمت ،كولومبيا وفي .63

 .   البلاد في النقابيين القادة  من 800 من أكثرجرى تدريب  العمال، نقابات اتحادات
 بهدف   العدل،  وزارةل  لتابعةا  الهجرة  ولجنة  الحكومية  تبيليسي  جامعة  وُقعّت بين  تفاهم  مذكرة  بأنّ   جورجيا  حكومة  وأفادت .64

  وتقدم   جورجيا  في  بحثي  معهد  أكبر  هي  الحكومية  تبيليسي  وجامعة.  بالبشر  الاتجارومكافحة    الهجرة  قضايا  في  التعاون
 .بالبشر الاتجار  حول دراسيين فصلين  من ونظرية عملية  دورة العام، يتضمن الدولي القانون في ماجستير برنامج

 العمال،  حقوق  لضمان  العامة  واستراتيجيتها  2024  لعام   التشغيلية  خطتها  إطار  في  أنه  إلى  اليونان  حكومة  وأشارت .65
  الاقتصادية  والقطاعات  الجغرافية  المناطق  في  العاملة  باليد  الاتجار  لمكافحة  وقائية  تفتيش  عمليات  العمل  مفتشية  أجرت
  ومحطات   التجميل  وصالونات  المواشي  وتربية  الزراعة   مثل  بالبشر،  الاتجار  ضحايا  فيها  يقع  أن  يحتمل  التي  الحرجة
  عمل   أيام  نظُمت  كما.  وغيرها من القطاعات  وتقديم الوجبات  المؤقت  العمل  ووكالات  والبناء  اليدوية  والحرف  الوقود

ووكالة الاتحاد الأوروبي للتعاون في مجال إنفاذ   الأوروبية  العمل  هيئة  رعاية  تحت  بالبشر   الاتجار  لمكافحة  مشتركة
  خلال   من، المعمول بها منذ خمس سنوات، أكثر فعالية  اليونانية  الوطنية  الإحالة  آليةأصبحت  و(.  يوروبولال)  القانون

)منها  هامة  تطورات   العامة  للإدارة  الوطني  المركز  يقدمها  التي  الوطنية،  اتالسلط  موظفي  قدرات  بناء  أنشطة(  أ: 

 
  تعليقات   على  رداً   مفصّلة   معلومات  البلدان  معظم   تقدّم  ، 29  رقم  الاتفاقية  تطبيق  بشأن  22  المادة   بموجب  المقدمة  التقارير  فيتجدر الإشارة إلى أنه     3

  وهذه   .الضحايا  وحماية  الوقاية  تدابير  عن  فضلاً   الجبري  العمل   لمكافحة  التشريعي  العمل  إطار  بشأن   والتوصيات   الاتفاقيات  بتطبيق  المعنية  اللجنة
 .NORMLEX بيانات  قاعدة  في الواردة والتوصيات الاتفاقيات   بتطبيق المعنية اللجنة تعليقات في  ملخّصة المعلومات
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 تدريبية   أنشطة(  ب)  ؛الوطنية  الإحالة   آلية   خبراء  فريق  مع  وبالتعاون  الوطني  المقرر  مكتب  رعاية  تحت  المحلية  والحكومة
  آلية   خبراء  فريق  ويقدمها  ينظمها  سواء،  حد  على  الحكومية  غير  والمنظمات  الوطنية  اتالسلط  موظفي  تستهدف  أخرى
ً  الوطنية الإحالة  . الوطنية الإحالة  آلية خبراء فريق يعدها إعلامية مواد( ج) ؛حصريا

  ، 7-8  والتحالف  الأطفال  وعمل   العمال  استغلال  لمكافحة  المؤسسات  بين  المشترك  التنسيق  إطار  في  ،غواتيمالا  وفي .66
 .   يةالزراعات لصناعا  قطاع على التركيز مع  العمل، صحابأ  صالحل وتوعوية إعلامية لأيام جرى التخطيط

  عن   الشرطة  إبلاغ  إلى  الناس  تدعو  منشورات  عام  كل  تصدر  الوطنية  الشرطة  وكالة  أنّ   إلى  اليابان  حكومة  وأشارت .67
 .الكامنين الضحايا اكتشاف بهدف بالأشخاص، الاتجار حالات

 من  العمل  أصحاب  ومسؤوليات  العمال  حقوقب  المجتمع المحلي  بتوعية  العاملة  للقوى  العامة  الهيئة  ، تلتزمالكويتوفي   .68
  التواصل   منصاتعلى    لغات  بعدة  العمال  حقوق  عن   كتيبات   نشر  الجهود  هذه  وتشمل.  دورية  وأ  مستمرة  حملات  خلال

 .العمال من ممكنة شريحة أكبر إلى للوصولالاجتماعي 
 إنفاذ  وكالات  من  أخصائي  1300  حوالي  جرى تدريب،  2023في عام    أنه  إلى  مولدوفا  جمهورية  حكومة  أشارتو .69

 .الأخصائيين من أخرى وفئات الدولة، من المكفولة القانونية المساعدة يقدمون ومحامين الاجتماعية القانون والمساعدة
ة  تفاعليإلكترونية    خةنس  2023  عام   أواخر   فيأطلقت    العمل   وزارة   بأنّ   الأمريكية  المتحدة  الولايات  حكومة  وأفادت .70

  لمساعدة  والإمداد العالمية،  التوريد  سلاسل  في  العمل  لقوانين  الأعمال للامتثال  أدوات:  الامتثال   فيما يخص سلسلة  دةجدي
والإمداد  سلاسل  في  الجبري  والعمل  الأطفال  عمل  مكافحة  على  الشركات فبراير  وفي.  بها  الخاصة  التوريد   شباط/ 
  الذي يحتوي على  ،بالبشر الاتجار لمنع  الوطني الإطار الأمريكية والصحية  الإنسانية الخدمات وزارة  أصدرت   ،2024
ويستند .  بالبشر  الاتجار  منع  إلى   الرامية  هاجهود  تعزيز  إلى   تسعى  التي  والحكومات  والمجتمعات المحلية  للمنظمات  موارد

 الاتجارتجارب ضحايا    عن  فضلاً   الصحة،  وتعزيز  العنف  منع  مجال  في  الممارسات  وأفضل   البحوثهذا الإطار إلى  
 . وخبرة المهنيين العاملين في هذا المجال بالبشر

   تأهيلهم  وإعادة التعافي على ومساعدتهم وحمايتهم وتحريرهم الضحايا تحديد - 5
 الانتصاف   بلسُ  إلى وصولهم وتيسير

تدابيرالللتقارير  المقدمة  الحكومات  أشارت .71 اتخذت  أنها  " التالية  حمايةإلى    وتقديم   للضحايا  القانونية  الحماية  توفير"  1: 
الكشف    على  المعنية  الفاعلة  الجهات  تدريب"  3"   للضحايا؛  والنفسية  الطبية  المساعدة  تقديم"  2" لهم؛    القانونية  المساعدة

 للضحايا.  المادية المساعدة توفير" 4"  الجبري؛ العمل ممارسات عن

 المساعدة  توفير  " 1" :  التالية  تدابيرال  ذكر  تواتر  التحديد،  وجه   على  القانونية  الانتصاف  بلسُ   إلى  بالوصول  يتعلق  وفيما .72
 (والقضاة  الادعاء  وخدمات  القانون  وإنفاذ  العمل  تفتيشهيئات    مثل)  المختصة  السلطات  قدرات  بناء   " 2"   المجانية؛  القانونية

مواردها توفير 3"   ؛وتحسين    الانتصاف   بلسُ   إلى  الوصول  " 4"   حقوقهم؛  بشأن  للضحايا   والمشورة  المعلومات  " 
 . والتعويض

  الخدمات  وكالةفي    بالبشر  الاتجار  ضحايا  مساعدة  مركز  نشاط  عن   إحصائية  معلومات  أذربيجان  حكومة  وقدمت .73
 . للسكان الاجتماعية والحماية  العمل وزارةل التابعة الاجتماعية

  قائمة  الكرواتية  المحامين  نقابة  أعدت  المجانية،  القانونية  المساعدة  توفير  إطار   في  أنه  إلى  الحكومة  أشارت  ،كرواتيا  وفي .74
 .بالبشر الاتجار  لضحايا المجانية القانونية المشورة تقديم في المتخصصين المحامينبجميع 

فضلاً عن    مزعومين،ال  للضحايا  قانونية  ومساعدة  مجانية  قانونية  استشارات  الحكومية  الرعاية   وكالة  تقدم  ،جورجيا  وفي .75
  الاتجار بالبشر.المعترف بهم قانوناً كضحايا  ضحاياال

  في   الاستغلال  لضحايا  مخصصة   مبادرات  عدة  دعمت  الاجتماعية  والسياسة  العمل  وزارة  أنّ   إيطاليا  حكومة  وذكرت .76
لمهني  وا  الاجتماعي  الإدماج  إعادة  لدعم   مشاريع  خمسة  وأطلِقت.  المهاجرون  سيما  ولا  ، يالزراع  القطاع  في   العمل

 .إيطاليا وشمال وسط مناطق بعض  في  العمل في الاستغلال لضحايا
  الجبري   العمل  أشكال  جميع  لضحايا  الانتصاف  بلسُ   إتاحة  أجل  من  بنجاب  في  تدابير  اتخِذت  أنه  باكستان  حكومة  وذكرت .77

  الجبري على   العمل  /بالعمل سداداً لدين   المتعلقة  لشكاوىلتلقي ا  خلايا  إنشاء  خلال  من  المثال  سبيل  على  الإلزامي،  أو
 .لتقديم المساعدة هاتفي خط وإطلاق اتوالمقاطع اتمستوى الولاي
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  مليون  100  جائزة تتجاوز  2023  عام  منح في  العدل  وزارة  مكتب  أنّ   إلى  الأمريكيةالولايات المتحدة    حكومة  وأشارت .78
 البحوث  ودعم  للناجين  الأساسية   الخدمات  وتقديم  بالبشر للاتجار  التصدي  من  المحلية  المجتمعات  لتمكينأمريكي    دولار

  قسم  من متخصصاً    173  ، قدّم2023وفي عام  .  ضحاياه  وخدمة   بالبشر  الاتجار  لمكافحة  الفعالة   الأساليببتحديد    المتعلقة
 قضية.   550 في بالبشر اتجار ضحية  1774لما مجموعه  خدمات الفيدرالي التحقيقات لمكتب التابع الضحايا خدمات

 التعاون والمبادرات الدولية - 6

  لمكافحة  والإقليمية  الدولية  المنظمات  مع  تتعاون  أنها  إلى  للتقارير  المقدمة  الحكومات  من  في المائة    80ما يقرب من    أشار .79
 الإلزامي.   أو الجبري العمل

 التحديات  - 7

 .بالبروتوكول يتعلق فيما الأعضاء الدول عنها أبلغت التي التحديات لمختلف موجز 5 الشكل وفي 1 الجدول في يرد .80

  حسب الإقليم والبلد  ،بروتوكولالالتحديات المبلغ عنها فيما يتعلق ب : 1الجدول 

آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

 بنن  نقص الوعي 
 توغو
 تونس 

 جزر البهاما 
 كولومبيا 
 غواتيمالا 

 الكويت 
 عُمان

 الهند 
 إندونيسيا 
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 اليونان 

 جمهورية مولدوفا 

   المعلومات نقص
 والبيانات 

 بنن 
 بوركينا فاسو 

جمهورية الكونغو  
 الديمقراطية 

 كينيا 
 توغو

 كولومبيا 
 غواتيمالا 

 غيانا 

 باكستان  لبنان 
 الفلبين 

 جمهورية كوريا

 جورجيا 
 اليونان 

 جمهورية مولدوفا 

 القيم الاجتماعية  
 والتقاليد الثقافية 

 بنن 
 الكاميرون
 السنغال 
 توغو
 تونس 

بوليفيا المتعددة  دولة 
 القوميات 
 كولومبيا 
 غواتيمالا 

  باكستان  

 الظروف الاجتماعية  
 والاقتصادية 

 بنن 
  جمهورية الكونغو

 الديمقراطية 
 السنغال 
 توغو

 كولومبيا 
 السلفادور 
 غواتيمالا 
 هندوراس 

 الأردن
 لبنان 

 إندونيسيا 
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 

 بوركينا فاسو  الوضع السياسي 
  جمهورية الكونغو

 الديمقراطية 

 كولومبيا 
 غواتيمالا 

  الفلبين  لبنان 

أوجه القصور في الإطار  
 التشريعي 

 كولومبيا  توغو
 غواتيمالا 

 جمهورية مولدوفا   
 سلوفينيا 

نقص الموارد في الإطار  
 المؤسسي 

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 
 موريشيوس 

بوليفيا المتعددة  دولة 
 القوميات 
 كولومبيا 
 غواتيمالا 

 غيانا 

 العراق 
 لبنان 

 باكستان 
 جمهورية كوريا

 جمهورية مولدوفا 
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آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

 التحديات المرتبطة  
 بعملية توظيف وتعيين العمال 

 كولومبيا  كينيا 
الجمهورية  
 الدومينيكية 
 غواتيمالا 
 هندوراس 

 إندونيسيا   الأردن
 باكستان 

 ألبانيا 
 جورجيا 

 التحديات المرتبطة  
 بسياسات الهجرة 

 بنن 
  الكونغوجمهورية 
 الديمقراطية 

 كينيا 
 توغو
 تونس 

 كولومبيا 
 غواتيمالا 

 غيانا 

 جورجيا  جزر مارشال الأردن
 إيطاليا 

 جمهورية مولدوفا 

 انعدام الحوار الاجتماعي  
 المعني  بشأن المبدأ

المتعددة    بوليفيادولة  السنغال 
 القوميات 
 كولومبيا 
 غواتيمالا 

  باكستان  لبنان 

 نقص الموارد في منظمات  
 أصحاب العمل 

 كولومبيا  
 غواتيمالا 

   

 نقص الموارد في منظمات  
 العمال 

المتعددة    بوليفيادولة  
 القوميات 
 كولومبيا 
 غواتيمالا 

 جورجيا   

  بروتوكول العدد الدول الأعضاء التي أبلغت عن وجود تحديات فيما يتعلق ب :5الشكل 
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نقص الوعي

الظروف الاجتماعية والاقتصادية

نقص المعلومات والبيانات

التحديات المرتبطة بسياسات الهجرة

نقص الموارد في الإطار المؤسسي

التحديات المرتبطة بعملية توظيف وتعيين العمال

القيم الاجتماعية والتقاليد الثقافية

الوضع السياسي

انعدام الحوار الاجتماعي بشأن المبدأ المعني

أوجه القصور في الإطار التشريعي

نقص الموارد في منظمات العمال

نقص الموارد في منظمات أصحاب العمل

عدد الدول الأعضاء
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 المساعدة التقنية لبات للحصول على  ط - 8

 بالأشخاص،   الاتجار  لمكافحة   الدول  تبذلها  التي  الجهود  أمام  والمطروحة  أعلاه  المذكورة  التحديات  على  التغلب  بغية .81
 . 2  الجدول في الموجز النحو على الدولية، العمل منظمة من التقنية  المساعدة إلى  الحاجة  عن  الدول من عدد أعرب

  المساعدة التقنية، حسب الإقليم والبلد احتياجات  : 2الجدول 

آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

أنشطة استثارة الوعي  
 والتعبئة 

 الكاميرون
 موريشيوس 

 المغرب
 جنوب أفريقيا 

 السلفادور 
 غيانا 

 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن

 لكويت ا
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 الهند 

 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 

جمع وتحليل البيانات  
 والمعلومات 

 بنن 
 الكاميرون

جمهورية الكونغو  
 الديمقراطية 
 موريشيوس 

 المغرب
 السنغال 

 جنوب أفريقيا 
 توغو

 الجمهورية الدومينيكية 
 غيانا 

 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 الهند 

 دونيسيا إن
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 
 جمهورية مولدوفا 

إرشادات بشأن وضع  
 السياسات وخطط  

 العمل الوطنية 

 بنن 
 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

 موريشيوس 
 المغرب
 السنغال 
 توغو

المتعددة    بوليفيادولة 
 القوميات 
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 أوروغواي

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 
 جمهورية مولدوفا 

 بنن  تعزيز الإطار القانوني 
 بوركينا فاسو 
 موريشيوس 

 السنغال 
 توغو
 تونس 

دولة بوليفيا المتعددة  
 القوميات 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 أوروغواي

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 

السلطات  بناء قدرات 
 المختصة 

 الكاميرون
 موريشيوس 

 السنغال 
 توغو
 تونس 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 أوروغواي

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 الهند 

 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 

 المشترك  التنسيق 
 المؤسسات بين 

 الكاميرون
 موريشيوس 

 المغرب
 السنغال 
 توغو
 تونس 

 الجمهورية الدومينيكية 
 السلفادور 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 عمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 
 مولدوفا جمهورية 
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آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

 تشجيع ممارسات  
 التوظيف والتعيين 

 العادلة 

 موريشيوس 
 السنغال 
 توغو

 الجمهورية الدومينيكية 
 السلفادور 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو  

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 
 الأسود الجبل  

 تعزيز سياسات  
 الهجرة العادلة 

 بنن 
 موريشيوس 

 المغرب
 السنغال 
 توغو
 تونس 

المتعددة    بوليفيادولة 
 القوميات 
 السلفادور 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 

برامج التدريب المهني 
 واستحداث الوظائف  
وتوليد الدخل لصالح  
 مجموعات السكان  
 المعرضين للخطر 

 بنن 
 الكاميرون

 موريشيوس 
 السنغال 

 السلفادور 
 غيانا 

 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 
 جمهورية مولدوفا 

إرساء ضمانات أساسية  
 للضمان الاجتماعي 

 بنن 
 الكاميرون

 موريشيوس 
 السنغال 
 توغو 

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 
 جمهورية مولدوفا 

 الإرشاد بشأن  توفير 
 دعم العناية الواجبة 

 الكاميرون
جمهورية الكونغو  

 الديمقراطية 
 موريشيوس 

 السنغال 
 توغو

 غيانا 
 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 
 مارشالجزر 
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 
 جمهورية مولدوفا 

بناء قدرات منظمات أصحاب  
 العمل ومنظمات العمال 

 الكاميرون
 غيانا 

 موريشيوس 
 السنغال 
 توغو

المتعددة    بوليفيادولة 
 القوميات 
 السلفادور 

 ترينيداد وتوباغو

 العراق 
 الأردن
 الكويت 
 لبنان 
 مانعُ 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 

 الهند 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 ألبانيا 
 جورجيا 
 إيطاليا 

 الجبل الأسود 

 (2024)  مشاريع التعاون الإنمائي والمساعدة المقدمة - 9

 المشاريع

منع (" و" 2025-2017)  وإنفاذهاترويج المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  " مشروعان بعنوان  ، يشمل  البرازيلفي   .82
  ،2014لعام  أنشطة تهدف إلى التصديق على البروتوكول(" 2025-2020) عمل الرق وعمل الأطفال والتصدي لهما

 .ممول من حكومة البرازيلوكلاهما 
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  على   تركز  عمل  وورش  تدريبية  دورات  تنظيم  في AMPLIAR "  (2022-2026  )"   مشروع  يساعد  ،باراغواي  وفي .83

 .البروتوكول  ذلك   في   بما  الدولية  العمل  لمنظمة  الأساسية  بالاتفاقيات  يتعلق  فيما  الاجتماعي  والحوار   الدولية  العمل  معايير

 تركمانستان   في  القطن  قطاع  في  الأطفال  وعمل  الجبري  العمل  اتفاقيتي  تطبيق  تعزيز"  عنوانب المشروع    هميساو .84
 قطاع  في الأطفال وعمل الجبري  العمل معايير العمل الدولية بشأنل المخالفةمراجعة الممارسات  في " (2024-2025)

 . البروتوكول على التصديق نحو البلاد تقدم المشروع  ويدعم. القطن حصاد

برامج    " (2027-2023)  العمل  إلى  البحث  منالمعنون " مشروع  ال  من  الثانية  المرحلة  تستعرض  ،نيبالو  أوغندا  وفي .85
 المعنيين.   المصلحة أصحاب مع بالتشاور ،الأطفال وعمل بالبشر تجارلاوا الجبري العملالبحوث المتعلقة ب

  وتحديداً   الهادئ،  المحيط  جزر   بلدان  يغطي  الذي(  2024-2021)  الصيد  سفن  متن  على  العمل  معايير  مشروع  ويدعم .86
  السيئة   العمل  ظروف  معالجة  في  الحكومات  ،توفالوو  فانواتو و  سليمان  جزرو  مارشال  جزر و  الجديدة  غينيا  بابواو  فيجي

 الصيد. سفن على متن بالبشر تجارلاوا
 جهودها  في  الحكومةدعم  ل  التحضيرية  الأعمالبدأت  منغوليا،  في   BRIDGE II  (2022-2025)  مشروعوفي إطار   .87

.  الوطنية لهذا الغرض  والممارسات  للقوانين  مقارن  تحليل  إجراء  طريق  عن  البروتوكول،  على  لتصديقالرامية إلى ا
ً   المشروع  يقدم  ،نيبال  وفي  .البروتوكول  على   التصديق  إلى  الرامية  جهودها  في  العمل  لوزارة   التقنية  المساعدة   أيضا

  على   الحصول  وتيسير  الاستراتيجية  والمشاركة  الهادفة  التوعية  أنشطة  توفير  المشروع  يواصل   ،2024  عام  من  واعتباراً 
 . باكستان في البروتوكول على للتصديق المقاطعات تأييد

 أنشطة التدريب

التالية في .88  التجاري،  الأسماك  صيد  في  الجبري  العمل  عن  الكشف  بشأن  الإنترنت  على  تدريبية  دورة  شاركت البلدان 
 الكونغو  جمهورية  ،الصين ،  الكاميرون،  البرازيل،  البحرين ،  أذربيجان  :2024  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في  أجريت

 غينيا بابوا ،باكستان  ،نيجيريا ،موريشيوس، الأردن، إيطاليا ،إندونيسيا، الهند ،هندوراس ،غانا ،مصر ،الديمقراطية
فنزويلا   ،الأمريكية  المتحدة  الولايات  ،أوكرانيا،  ركيات  ،توفالو  ،تونس  ،أفريقيا   جنوب  ،الفلبين  ،الجديدة جمهورية 

 .اليمن ،فيتنام ،البوليفارية

 القضاء الفعلي على عمل الأطفال -  جيم

 التصديقات  ـ 1

دولة عضواً لم تصدق بعد على الاتفاقية   11تصديقاً عالمياً شاملاً، في حين لا يزال ما مجموعه    182ققت الاتفاقية رقم  ح .89
 . 2023 لعام السنويلاستعراض ا منذجديد  تصديق أي ليسج   . ولم138رقم 

  آسيا إقليم ويضم. الاتفاقيتين  على العربية الدولمنطقة و أوروبا إقليم فيبلدان ال جميع صدقت  الإقليمي، المستوى وعلى .90
 . 138 رقم  الاتفاقية على تصدق لم  التي الدول من  عدد أكبر الهادئ والمحيط

 . 138على الاتفاقية رقم  الصومالوفي إقليم أفريقيا، لم تصدق  .91
 .138على الاتفاقية رقم  الأمريكية الولايات المتحدةوسانت لوسيا وفي إقليم الأمريكتين، لم تصدق   .92
جمهورية و  نيوزيلنداو   جزر مارشالو  الإسلاميةجمهورية إيران  وجزر كوك  ي إقليم آسيا والمحيط الهادئ، لم تصدق  وف .93

 .138على الاتفاقية رقم  توفالوو مملكة تونغاو ليشتي -تيمور و بالاو
ونسبة    2023  عامفي    المائة  في  36  بنسبة  مقارنة  المائة،  في  27  نسبة  138  رقم  الاتفاقية  عن  ريراالتق  تقديم  معدل  وبلغ .94

  الولايات   ،نيوزيلندا  ،مارشال   جزر)  أعضاء  دول  ثلاث  قدمت  الاستعراض،  قيد  الفترة  وفي.  2022  في عام  المائة  في   33
  على  التصديق  امنيته  عن   نيوزيلنداو  مارشال  جزر  أعربت  وقد  .138  رقم  الاتفاقية  عن  هاتقارير(  الأمريكية  المتحدة
 . الصدد هذا في معلومات أي  المتحدة الأمريكيةالولايات   تقدم لم حين  في ذلك،  على عزمهما جديد من أكدتا أو الاتفاقية

بالتصديق على الاتفاقيات الأساسية غير المصدق    لالتزامهامحتمل نظراً    أمرٌ صديق  أنّ الت نيوزيلندا  ذكرت حكومة  و .95
 يتعلق  فيما  ولكن،  .الاتحاد الأوروبيمع    مؤخراً ق عليه  يصدتم التالذي    في اتفاق التجارة الحرة عليها والتي تعهدت بها  

  على  نيوزيلندا  وتعكف.  عليها  التصديق  قبل  وحل  دراسة  إلى  تحتاج  التي  المسائل  بعض  هناك  تزال  لا  ،87  رقم  بالاتفاقية
 . الصدد هذا في التالية الخطوات تحدد طريق خارطة وضع
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 الأنشطة الترويجية  ـ 2

 .استثارة الوعي في بلدانهاتنفيذ أنشطة التي تقدم التقارير إلى  الثلاث الحكومات أشارت .96
  على   أمثلة  وتقدم  جارية  والمبادرات  الإجراءات  من  العديد  أنّ   مبينة  السابقة،  تقاريرها  إلى  نيوزيلندا  حكومة  وأشارت .97

ا  تعزيز  في   الجيدة  الممارسات .  العمل  في  الاستغلال  من   أخرى  أشكال  عن  فضلاً   الأطفال،  عملعلى    لفعلي القضاء 
 الإقليمي  التعاون  والتوعية وزيادة  التدريب  الاستغلال وتعزيز  ضحايا  مع  المعلومات  تبادل  تحسين  مواصلة  ذلك  ويشمل

 .  الهادئ والمحيط آسيا إقليم في المجاورة الدول مع
التابعتين   المهنيتين  والصحة  السلامة  وإدارة  العمل  وساعات  الأجور  شعبة  أنّ   الأمريكية   المتحدة  الولايات  حكومة  وأكدت .98

ً   الوعي  استثارة  أنشطة   تنظيم  في  تستمران  لوزارة العمل   / وأيار  2023  أغسطس  / آب  بين   ما  أنه   إلى   وأشارت  .سنويا
ً  6450 على يزيد ما المهنيتين والصحة السلامة  إدارة أجرت ،2024 مايو ً  منها 548  التوعية،  بشأن نشاطا   إلى  موجها

، بغية مواجهة تزايد انتهاكات قوانين عمل الأطفال في قطاع تقديم الوجبات الغذائية،  2024وفي عام    .الشباب  العمال
والشركات العاملة في هذا المجال.  وساعات العمل أنشطتها التوعوية في صفوف أصحاب العمل    شعبة الأجور  كثفت

 وفي هذا السياق، قدمت معلومات بشأن ترويج الممارسات الجيدة والاستراتيجيات الرامية إلى تنفيذ هذه القوانين.  

 والقضائية  التطورات السياسية والقانونية ـ 3

  العقوبات   تعزيز  برنامج  تشغيل  واصلتشعبة الأجور وساعات العمل    أنّ   إلى  الأمريكية  المتحدة  الولايات  حكومة  أشارت .99
 . السابقة تقاريرها في  ورد كما الأطفال، بعمل المتعلقة

 التحديات  ـ 4

  إلى الأمريكية المتحدة الولايات حكومة أشارت بينما المجال، هذا  في  القدرات نقص مسألة مارشال جزر حكومة أثارت .100
 . الصدد  هذا في السابقة تقاريرها

 طلبات للحصول على المساعدة التقنية  ـ 5

  تقديم  دون  القدرات  بناء  على   التدريب  على   التركيز  مع  الدولية،  العمل  منظمة  من  تقنيةال  عدةمساال  مارشال  جزر  طلبت .101
 .التفاصيل من مزيد

 (2024)  لتعاون الإنمائي والمساعدة المقدمةامشاريع  ـ 6

 المشاريع

  في (  2025-2021)   الجبري  والعمل  الأطفال  عمل  مكافحة  من أجل تكثيف  " العالمي  عالمسرّ   مختبر"   مشروع  يساعد .102
  المصلحة   أصحاب  مع  التعاون  المشروع  ويعزز  .الصومال  في   الأطفال  عمل   بشأن   138  رقم   الاتفاقية  على  التصديق
 .منه المستفيدة  البلدان في  7-8 التحالف ذلك في بما العمال، ومنظمات العمل أصحاب ومنظمات  والحكومات الرئيسيين

  الخاصة   والإمداد  التوريد  سلاسل  داخل  والمسؤولة  الأخلاقية  الممارسات  تعزيز  بغية  المنشآت  مع  كذلك  المشروع  ويعمل
 . بها

 القضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة  - دال 

 التصديقات  ـ 1

في المجموع، . وخلال دورة تقديم التقارير الحالية  111ورقم    100رقم    تينل أية تصديقات جديدة على الاتفاقيم تسج  ل .103
ً بلداً لم يصدق بعد    16لا يزال هناك   بلداً بعد    13ولم يصدق ما مجموعه    .على إحدى هاتين الاتفاقيتين أو عليهما معا

 . 111بلداً على الاتفاقية رقم   12و 100على الاتفاقية رقم 
ضم إقليم آسيا والمحيط الهادئ  وي .الاتفاقيتينهاتين على   أوروبا في إقليم بلدان الوعلى المستوى الإقليمي، صدّقت جميع  .104

الدول   تليه منطقة  أو عليهما معاً،  الاتفاقيتين  لم تصدق على إحدى هاتين  التي  للتقارير  المقدمة  البلدان  أكبر عدد من 
 .العربية وإقليم أفريقيا وإقليم الأمريكتين

 .100على الاتفاقية رقم  الصومال في إقليم أفريقيا، لم تصدقو .105
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 .111ولا على الاتفاقية رقم   100على الاتفاقية رقم الأمريكية الولايات المتحدة الأمريكتين، لم تصدق    إقليموفي  .106
 البحرين ولم تصدق    111ولا على الاتفاقية رقم    100على الاتفاقية رقم  عُمان  في منطقة الدول العربية، لم تصدق  و .107

 .100على الاتفاقية رقم  قطروالكويت و
جمهورية بالاو  وميانمار  وجزر مارشال  و  جزر كوكو بروني دار السلام  ي إقليم آسيا والمحيط الهادئ، لم تصدق  وف .108

 .111على الاتفاقية رقم  سنغافورة وماليزيا واليابان   ولم تصدق على أي من الاتفاقيتينتوفالو ومملكة تونغا و
في    46نسبة  مما كان عليه في السنوات السابقة، حيث بلغت  أقل    100الاتفاقية رقم  بشأن  وكان معدّل تقديم التقارير   .109

  ، البحرينبلدان )  ةوقدّمت ست.  2022في المائة في عام    54ونسبة    2023في المائة في عام    62المائة مقارنة مع نسبة  
جزر مارشال  وأشارت    .الاتفاقيةهذه  ( تقارير عن  الأمريكية  الولايات المتحدة  ،عُمان  ، نمارامي  ،جزر مارشال  ،الكويت

 بأنّ التصديق عليها أمرٌ ميانمار  و  الكويتو  البحرينفي حين أفادت  محتمل    إلى أنّ التصديق على الاتفاقية أمرٌ   عُمانو
 في هذا الصدد.  توضح نواياهافلم  الأمريكية الولايات المتحدة أماد. مستبع

  2023في المائة في عام  58نسبة في المائة مقارنة مع  50، بلغت نسبة تقديم التقارير 111وفيما يتعلق بالاتفاقية رقم  .110
عام    50ونسبة   في  المائة  )2022في  أعضاء  دول  وقدّمت ست   ، مانعُ   ،ميانمار،  مارشال  جزر  ،ماليزيا  ،اليابان. 
 ،محتمل  أمرٌ   الاتفاقية  على   التصديق  أنّ   إلى  مارشال  جزر  وأشارت  .الاتفاقيةهذه  ( تقارير عن  الأمريكية  المتحدة  الولايات

الولايات المتحدة و  اليابان  وضح مستبعد، في حين لم ت  إلى أنّ التصديق على الاتفاقية أمرٌ   ميانمارو  ماليزيابينما أشارت  
 4. الصدد انواياهما في هذ عن   الأمريكية

  2023  عام  في  الاجتماعيين  الشركاء  مع  أجريت  التي  المناقشات  بشأن  السابقة  تعليقاتها  إلى  اليابان  حكومة  أشارتو .111
  الاتساق  بشأن  الدراسة   من  مزيد  إلى   حاجة  هناك  تزال  لا   أنه  جديد   من   وأكدت  111  رقم  الاتفاقية  على   التصديق  بشأن
 التي   العقبات  إحدى  أنّ   إلى  العمالية  للنقابات  الياباني  الاتحاد  أشار  وإذ .الوطنية  واللوائح  والقوانين  111  رقم  الاتفاقية  بين

  الخدمة   قوانين  في   المدنية  الخدمة   لموظفي  السياسية  الآراء  بتقييد  المتعلقة  بالأحكام  تتعلق  الاتفاقية  على   التصديق  تعترض
  نحو   ملموسة  إجراءات  اتخاذ  عدمبسبب    الشديد  أسفه  عن  أخرى  مرة  أعرب  ،(سواء  حد  على  والمحلية  الوطنية)  العامة

  على   التصديق  لمتابعة  ومستدامة  متواصلة   "جهوداً   تبذل  الحكومة  كانت  إذا   عما  الاتحاد  يتساءلو  .الاتفاقية  على  التصديق
 بشأن   اليابانية  الوطنية  العمل  "خطة  في  مذكور  هو  كما  الاتفاقيات"  من  وغيرها  الدولية  العمل  لمنظمة  الأساسية  الاتفاقيات
    .الأوروبي"  والاتحاد اليابان  بين الاقتصادية الشراكة و"اتفاق " (2025-2020) الإنسان وحقوق التجارية الأعمال

 . 111 رقم الاتفاقية  على التصديق دون تحول وتنظيمية قانونية عوائق هناك تزال لا  أنه إلى ماليزيا حكومة أشارتو .112

 الأنشطة الترويجية  ـ 2

 .تقاريرها السابقةإلى   رتشِ  ولم 2024المقدمة للتقارير أية أنشطة ترويجية محددة لعام م تذكر معظم الدول ل .113
مكتب  معلومات مفصّلة عن الأنشطة المضطلع بها تحت إشراف  تقديم    الأمريكيةالولايات المتحدة  حكومة    اصلتوو .114

الحكومة  الامتثالبرامج   تكافؤو  الفدرالية  لأسواق  العمل  لجنة    حقوق   وقسم  والعمال  المهاجرين  حقوق  وقسم  فرص 
 العدل. بوزارة المدنية الحقوق لشعبة التابع الأشخاص ذوي الإعاقة

 التطورات السياسية والقانونية ـ 3

 تكافؤ  للجنة   التابعة  الخوارزمي  والإنصاف  الاصطناعي  الذكاء  مبادرة  أنّ   إلى   الأمريكية   المتحدة  الولايات  حكومة  أشارت .115
 الاصطناعي  الذكاء  ذلك  في  بما  البرمجيات،  استخدامأنّ    ضمان  إلى  2021  عام  في  إطلاقها  منذ  سعت  العمل  فرص
لأغراضالناشئة  التكنولوجيات  من  ذلك  وغير  الآلي  والتعلم الو  التوظيف  ،  يمتثل   ،التوظيفب  المتعلقة  قراراتاتخاذ 
  الماضي   العام  المبذولة خلال  جهودال  أسفرت  وقد  .العمل  فرص  تكافؤ  لجنة  تطبقها  التي  المدنية  للحقوق  الاتحادية  للقوانين

 المالية  حمايةال  ومكتب  العدل  لوزارة  التابع  المدنية  الحقوق  قسم  فيها  شارك   مشتركة  وبيانات   تقنية  مساعدة  وثائق  عن
  السلبية   الآثار  تقييم  بهدف،  الفيدرالية  التجارة  ولجنة  العمل  ووزارة  التعليم  لوزارة  التابع  المدنية   الحقوق  ومكتب  لمستهلكل

  إنصاف   قانون  دخل  ، 2023  هيوني  /حزيران   في   أنه  إلى   أمور،  جملة  في  أيضاً،  الحكومة  أشارتو  .الآلية  الأنظمة  لهذه
 دخلتو  .الجديد  القانونهذا    بموجب  التمييز  تهم  قبول  في   العمل  فرص  تكافؤ  لجنة  وبدأت  التنفيذ،  حيز  الحوامل  العاملات

 
الاتفاقية رقم  على  التصديق  والتحديات التي يطرحها  فاق  الآمن الحكومات معلومات مفيدة عن    عدد  قدمالسابقة،    عمليات الاستعراضن في  كما هو مبيّ    4

اتفاقية  و(  111)رقم    1958والمهنة(،    الاستخدام التمييز )في  بشأن اتفاقية    2023لعام    ةالعامإطار إعداد الدراسة الاستقصائية  في  بالنسبة إليها    111
 1958توصية التمييز )في الاستخدام والمهنة(،  و  (183)رقم    2000حماية الأمومة،  واتفاقية    (156)رقم    1981العمال ذوي المسؤوليات العائلية،  

 (.191)رقم  2000وتوصية حماية الأمومة،  (165)رقم  1981المسؤوليات العائلية،   ذوي العمالوتوصية  (111)رقم 



 GB.353/INS/3(Rev.1) 24 
 

 هيوني  /حزيران  في  التنفيذ  حيز  للتفسير  التوجيهية  والمبادئ  الحوامل  العاملات  إنصاف  قانون  لوائح  من  النهائية  النسخة
بالتقرير،  و.  2024 المشمولة  الفترة   من   الحماية  نطاق  توسيع  المحلية  والحكومات   الولايات  حكومات  واصلتخلال 
 (. ويوتا الجنوبية وداكوتا ونيويورك ماريلاند) العمل في التمييز

 التحديات   ـ 4

" نقص وعي 1( إلى تحديات بشأن: " ميانمار  ،مارشال  جزر  ،ماليزيا  ،الكويتدول أعضاء مقدّمة للتقارير )  أربعشارت  أ .116
والظروف   )و  الاقتصاديةالجمهور  المسؤولة  2"   ؛(ماليزياالاجتماعية  الحكومية  المؤسسات  قدرات  نقص   "

القيم الاجتماعية والتقاليد    " 4(؛ " ماليزيا" نقص قدرات منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال )3(؛ " مارشال جزر)
 .(ميانمار( والظروف الاجتماعية والاقتصادية )الكويت) الثقافية

 طلبات للحصول على المساعدة التقنية  ـ 5

  جزر   ،ماليزيا  ،الكويت  ،البحرين)  الدولية   العمل  منظمة  من   التقني  الدعم   حكومات  ست  طلبت  التحديات،  على   التغلب  بغية .117
  والتثقيف   التوعية  " 2"   ؛قاليمالأ /البلدان  بين  الخبرات  تبادل  " 1" :  التالية  المجالات في  سيما  لا(  مانعُ   ،ميانمار  ،مارشال
 .المسؤولين من وغيرها المسؤولة المؤسسات قدرات بناء " 3"  والدعوة؛ القانوني

من منظمة العمل الدولية، من أجل    لتقنيةالمساعدة ا  على الحاجة إلى  داً دمج  اتحاد نقابات العمال الياباني  أكد،  اليابان  فيو .118
البلدان التي صدقت  في    111الاتفاقية رقم    مع  اتساق القوانين الوطنية  توضح كيفية ضمان   أمثلة جيدة  توفير معلومات عن

 .عليها

 (2024ون الإنمائي والمساعدة المقدمة )مشاريع التعا ـ 6

 المشاريع

  اليد   هجرة  سياق  في   والأطفال   النساء  لدى  فاضعستالا  أوجه   من  والحد   اللائق  العمل  ضمان)  PROTECT  مشروع  يركز .119

 العوائق  ومعالجة  له  والتصدي   والأطفال  النساء  ضد  العنف  منع  على(  2026-2024( ) آسيا  شرق  جنوب  في  العاملة
  التشريعات   تعزيز  في  أهدافها  يتمثل أحدو.  ماليزيا  بينها  من  بلدان  عدة  في  والأطفال  المهاجرات  العاملات  تواجهها  التي

 .الإقليمية والأطر الوطنية والسياسات
  مشاركة   زيادة  ،منها  أمور  جملة   ضمان  إلى  قطر  في  (2027-2024)  نمائيالإ  التعاون  مشروع  من  3  المرحلة  ترميو .120

ً . التقنية المساعدة خلال من  العاملة  القوى  في القطرية  وغير القطرية المرأةوتعزيز   تعزيز في المتمثل  هدفه  مع وتماشيا
للتصديق    رقط  الكشف عن الفرص المتاحة أمام  المشروع  يواصل  للمرأة،  الاقتصادي  والتمكين  الجنسين  بين  المساواة

 .   الأجور في المساواة  بشأن 100 رقم  الاتفاقية على

 بيئة عمل آمنة وصحية  هاء  ـ

 التقارير   تقديم  التزامات  بدأت  وقد .  وصحية   آمنة  عمل بيئة  السنوي  الاستعراض  فيها  يتضمن  التي الأولى  السنة   هي  هذه .121
 1981  المهنيتين،  والصحة  السلامة  اتفاقية  من  كل  على  تصدق  لم  التي  الأعضاء  للدول  بالنسبة  2024  عام  في
 (. 187 رقم) 2006 المهنيتين، والصحة للسلامة الترويجي الإطار واتفاقية( 155 رقم)

 المتعلقة  التقارير  تقديم  معدل  وبلغ.  التقارير  تقديمب  جديدة  التزامات  الأعضاء  الدول  من   لعديدل  أنّ   التغيير  هذا  ويعني .122
حين  (عضواً   دولة  53)  المائة  في  51نسبة    155  رقم  بالاتفاقية  بالاتفاقية  المتعلقة  التقارير  تقديم  معدل  بلغ  في 

 (.   عضواً  دولة  49) المائة في  41 نسبة 187 رقم

 التصديقات  ـ 1

  على   لم تصدق بعد  اً عضو  دولة  118و  155  رقم  الاتفاقية  على  بعداء لم تصدق  عضأ   دول  104  في المجمل، هناك .123
  في  والصحية  الآمنة  العمل  بيئة  أدُرجت  عندما  ،2022  هيوني  /حزيران  ومنذ(.  7و  6  الشكلين  انظر)  187  رقم  الاتفاقية
ً   18  جرى تسجيل   ،1998عام    إعلان ً   13و  155  رقم  الاتفاقية  على  جديداً   تصديقا  . 187  رقم  الاتفاقية  على  جديداً   تصديقا
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  حسب الإقليم155الاتفاقية رقم على التي لم تصدق  عدد ونسبة الدول الأعضاء :6الشكل ،  
 ( 2025كانون الثاني/ يناير  31)حتى  

 

  ب الإقليم، حس187فاقية رقم على الاتالتي لم تصدق  عدد ونسبة الدول الأعضاء :7الشكل  
 ( 2025كانون الثاني/ يناير  31)حتى  
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مجموع الدول الأعضاء
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مجموع الدول الأعضاء
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 GB.353/INS/3(Rev.1) 26 
 

    ، حسب الإقليم.اتفاقية كل  على  تصدق لم  التي الأعضاء بالدول قائمة الملحق في وترد .124

 ،بوتسوانا  ،بنن  ،النمسا  ،أنغولا  :، هي155للتصديق على الاتفاقية رقم    بوجود آفاق إيجابية  بلداً سبعة وثلاثون    أفادو .125
 ،مصر  ،يةجمهورية الدومينيكال  ،جمهورية الكونغو الديمقراطية  ،كوستاريكا  ،كولومبيا  ،شيلي  ،كندا  ،بوركينا فاسو

جزر    ،كينيا  ،الأردن  ،جامايكا   ،إسرائيل  ،العراق  ،إندونيسيا  ،هندوراس  ،اليونان  ،ألمانيا  ،جورجيا  ،فرنسا  ،ستونياا
  ، تونس  ،توباغووترينيداد    ،توغو  ،تايلند  ،سويسرا  ، لانكا  سري  ،بولندا  ،الفلبين  ،باكستان  ،عُمان  ،المغرب  ،مارشال

لدراسة    الخطوات الملموسة  بشأنمعلومات    البلدانكما قدمت بعض    .لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  المملكة المتحدة
 .الاتفاقيةهذه التصديق على 
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 ،الكويت  ،اليابان  ،غواتيمالا  ،اكوادور  ،كمبوديا  المتعددة القوميات،دولة بوليفيا    ذلك  في   بما  ،البلدان   من   عدد  وأشار .126
  حكومة   وأشارت  .155  رقم  الاتفاقية  على  التصديق  الراهن  الوقت  في  تنوي  لا  أنها  إلى  بنما  ،ميانمار  ،ليتوانيا  ،لبنان
  واللوائح  والقوانين الاتفاقية بين بالاتساق يتعلق فيما المعنية الوزارات  بين الدراسة من مزيد  إجراء ضرورة إلى اليابان
ً   تقوم  بأنها  الكويت  حكومة  وأفادت  .الوطنية   الانتهاء   بعد  الاتفاقية  على  التصديق  في  نظرقد ت  تشريعات  عدة  بمراجعة  حاليا

 الوطنية  التشريعات  اتساق  مدى  للتحقق من  الاجتماعيين  الشركاء  مع  مشاورات  جريت  ابأنه   بنما  حكومة  وأفادت.  ذلك  من
 . للثغرات تحليل إعداد سيلزم وأنه الاتفاقية، مع

  إلى   تدعو  فتئت  ما  أنها  الاتحادية  العمل  غرفة   وذكرت.  الاتفاقية  على   للتصديق  تأييده  عن   النقابات  من   عدد  وأعرب .127
  وذكر .  الوطني  القانون  في   بالفعل  منصوص عليها  الاتفاقية  أحكام   من  العديد  وأنّ   155  رقم   الاتفاقية  على   النمسا  تصديق
 التعجيل   طريق  عن  المهنيتين  والصحة  السلامة  مجال  في  ريادتها  تثبت  أن  لليابان  ينبغي  أنه   العمال  لنقابات  الياباني  الاتحاد

    . الاتفاقيةهذه   على  الفوري التصديق  أجل من ملموسة  خطة وضع  إلى  ودعا 155  رقم الاتفاقية على بالتصديق

  ، الكاميرون  ،بوتسوانا  ،بنن  ،أذربيجان  :هي  ،187الاتفاقية رقم    للتصديق على  آفاق إيجابية  بوجود  بلدانعدة    أفادتو .128
  ،غيانا  ،جورجيا  ،غابون  ،ستونياا  ،السلفادور  ،مصر  ،جمهورية الكونغو الديمقراطية  ،كرواتيا  ،كوستاريكا  ،كولومبيا
مارشال  ،كينيا  ،جامايكا  ،يرلنداأ  ،هندوراس أفريقيا  ،بولندا  ،باكستان  ،عُمان  ،نيوزيلندا  ،المكسيك  ،جزر    ، جنوب 
 .نحو التصديق على الاتفاقية اتخذت خطوات بأنها بلدانعدة  كما أفادت .أوروغواي ،ترينيداد وتوباغو ،سويسرا
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  عدد الدول الأعضاء حسب الإقليم187نوايا التصديق على الاتفاقية رقم  :9الشكل ، 

 

دولة بوليفيا المتعددة    ،البحرين، هي:  187  رقم  الاتفاقية  على  تصديقبأنها لا تفكر حالياً في ال  بلدان  بضعةفادت  وأ .129
 حكومة   وأشارت  .بنما  ،ميانمار،  ليتوانيا  ،لبنان  ،لاتفيا  ،الكويت  ،إسرائيل  ،غواتيمالا  ،اكوادور  ،كمبوديا  ،القوميات
  القدرة   عدم   عن   فضلاً   الوطنية،  التشريعات  مع  الاتفاقية  أحكام  بعض  توافق  عدم  في  تتمثل  الرئيسية  العقبة  أنّ   إلى  البحرين

  بهدف   الإدارة  أنشطة  توحيد  في  تتمثل  الرئيسية  العقبة بأنّ   إسرائيل حكومة  وأفادت.  التقارير  تقديم  بمتطلبات  الوفاء على
 .الاتفاقية  أهداف مع يتماشى موحد وطني برنامج وضع

 الأطر التنظيمية  ـ 2

 والصحية الآمنة   العمل بيئة بمبدأ الإقرار " 1"

  حيث   تقارير،ال  قدمت  التي  للبلدان  التنظيمية  الأطر  في  والصحية  الآمنة  العمل  بيئة  بمبدأ  النطاق  واسع  اعتراف  هناك .130
 بأنّ   حكومة  وثلاثون  خمسٌ   أفادت  كما  الوطنية.  تشريعاتها  في  منصوص عليه  ذلك  أنّ   إلى  منها  العظمى  الغالبية  أشارت

  القضائية   القرارات  في  به  معترف  المبدأ  هذا  بأنّ   حكومة  وعشرون  اثنتان  وأفادت.  دساتيرها  في  منصوص عليه  المبدأ  هذا
 .الجماعية الاتفاقات  في ردي بأنه حكومة 28 وأفادت

 التشريعات  " 2"

 . العمال  فئات  جميع  تغطي  المهنيتين  والصحة  السلامة  بشأن  الوطنية  هاسياسات  أو  هاتشريعات   أنّ   إلى   البلدان   معظم  أشارت .131
ً   التشريعات  تستثني  البلدان،  بعض  فيو   العمال   ذلك  في  بما  العمال،  من  معينة  فئات  أو   الاقتصادي  النشاط  من  معينة  فروعا

لبريطانيا العظمى وأيرلندا   المتحدة  المملكة  ،وتوباغو  ترينيداد  ،عُمان  ،اليونان  ،كندا  في  المقاطعات  بعض)  المنزليين
  ، الهند  ،جورجيا)  والجيش(  الأمريكية  المتحدة  الولايات  ،تونس  ،تايلند  ،جورجيا)  العام  القطاع  من   وأجزاء(  الشمالية

،  البناء   قطاع  باستثناء   ،ليتوانيا)  الخاص  لحسابهم  والعاملون(  سويسرا  ،أفريقيا  جنوب)  الأسماك  وصيد(  نيوزيلندا  ،كينيا
  مثل  الجديدة،  العمل  وأشكال  (تونس  ،بنما  ،باكستان  ،مارشال  جزر)  المنظم  غير   والاقتصاد(  الأمريكية  المتحدة  الولايات
  وبعض (  تونس  ،سويسرا  ،أفريقيا  جنوب  ،بنما  ،جورجيا)  البحارة  فئات  وبعض(  هندوراس  ،مصر)  المنصات  على  العمل
  عدد  أشار   ذلك،  على  علاوة   (.الأمريكية  المتحدة  الولايات،  سويسرا  ،كندا  في  المقاطعات  بعض)  الزراعيين  العمال  فئات
 المصانع)  معينة  قطاعاتسوى    تغطيلا    المهنيتين  والصحة  سلامةالمتعلقة بال  الرئيسية  التشريعات  أنّ   إلى  البلدان  من
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 الحكومات  هذه  وأبلغت(.  لانكا  سري  في  المصانع  ،ميانمار  في  والمؤسسات  والمتاجر  المصانع  ،جامايكا  في  والتعدين
 . أوسع نطاق ذات المهنيتين  والصحة للسلامة تشريعات اعتماد أجل  من فيها النظر يجري تدابير عن

ً   يتمتعون  لا   المنصات  عمال   أنّ   إلى  الإستوني  العمال  نقابات  اتحاد   وأشار .132  السلامة  تشريعات  بموجب  بالحماية  عمليا
ً   صعوبات   يواجهون  المدني  القانون  عقود  بموجب  يعملون  الذين  العمال  وأنّ   المهنيتين،  والصحة اتحادو  .أيضا  أشار 
بشكل كامل   مكفول  غير  بولندا  في  والصحة  السلامة  في  الحق  أنّ   إلى"  سوليدارنوسك "   الإدارة  وذاتية  المستقلة  النقابات

  بالتدريب   يتعلق  ما  ذلك  في  بما،  المدني  القانون  عقود  بموجب  يتقاضون أجورهم على أساس القطعة  الذين  للأشخاص
  عمل   عقود  وتشكل في الواقع  استخدامها  يساء  كثيراً ما  العقود  هذه  وأنّ   الحوادث،  ضد  والتأمين  الصحية   والفحوصات

 .مقنّعة

 والعمال العمل أصحاب وحقوق والواجبات والمسؤوليات التعاون: العمل مكان مستوى على " 3"

 عنصراً   وممثليهم  والعمال  الإدارة  بين  ،العمل  مكان  مستوى  على  ،المهنيتين  والصحة   السلامة  مجال  في  التعاون  يظل .133
 ً  ،شيلي  ،كندا  ،كمبوديا)  التعاون  تعزيز  أجل   من  تدابير  باتخاذ   بلدانال  نصف  من  يقرب  ما  أفادو  .الوقاية   عناصر   من  أساسيا
،  بيرو  ،بنما  ،نيوزيلندا  ،ليتوانيا  ،لاتفيا  ،كينيا  ،الأردن  ،اليابان  ،أيرلندا  ،الهند  ،فرنسا  ،ستونياا  ،اكوادور  ،كرواتيا
  (.الأمريكية  الولايات المتحدة  ،لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  المملكة المتحدة  ،تايلند  ،سويسرا،  لانكا  سري  ،بولندا

 ستونياا  في  عمالال  نقابات  اتحاد  وأشار .  العملية  الممارسة  في   العمل  مكان  في   التعاون  مشاكل  المساهمات  بعض  وأبرزت
  من   العديد  في  المهنية  السلامة  ممثلي  وأنّ   ستونياا  في  كاف    غير  المهنيتين  والصحة  السلامة  مجال  في  التعاون  أنّ   إلى

  على   ينص  القانون  أنّ من    رغمعلى ال  المهنيتين،  والصحة  السلامة  أنشطة  في  الموظفون  يشارك  ولا  ينُتخبون  لا  الشركات
  في   فقط   إلزامي  العمل  وظروف  والسلامة   للصحة   لجنة  إنشاء  أنّ   إلى  للعمل  الفرنسي  الديمقراطي   الاتحاد   أشار و.  ذلك

ً   ذلك   يكون  أن  يجب  ولكن  ، عامل  300  من   أكثر  تضم   التي  العمل  أماكن   عاملاً   50  تضم  التي   العمل  أماكن  في   مطلوبا
والسلامة وظروف العمل في فرنسا لا تملك الموارد الكافية  ويوضح الاتحاد العام للعمل أنّ لجنة الصحة  .  الأقل   على

 للاضطلاع بمهامها ولا تتمتع ببعض الامتيازات المهمة. 

  البلدان   جميع  أشارت  الصدد،   هذا  وفي  .وصحية  آمنة  عمل  بيئة  لتحقيق  أساسي  أمر  والعمال  العمل  أصحاب  أدوار  تحديدو .134
 ً ها تشريعات   في  عليها  منصوص  المهنيتين  والصحة  السلامة  مجال  في  العمل  أصحاب  ومسؤوليات  واجبات  أنّ   إلى  تقريبا

، عندما يعمل العديد من  مجالال  اهذ  في  التعاون  ضمان  إلى  تهدف  محددة  تدابير  عن   الحكومات  من   عدد  وأفاد   .وطنيةال
 ،ستونياا  ،مصر  ،الديمقراطيةجمهورية الكونغو    ،كرواتيا  ،كولومبيا  ،كندا  ،بنن)  العمل  مكاننفس    في   عملال  أصحاب
المتحدة  ،تايلند  ،سويسرا  ،بولندا  ،الفلبين  ،فرنسا الشمالية  المملكة  وأيرلندا  العظمى  المتحدة  ،لبريطانيا    الولايات 

 (. الأمريكية

  عمل   وضع  الانسحاب من  يقررون  الذين   لعمالتنص على حماية ا  الوطنية  هاتشريعات  أنّ   إلى  البلدان  من  كبير  عدد   وأشار .135
ً   تهديداً   يشكل  أنه  معقول،  لسبب  يعتقدون، المتعددة    بوليفيادولة    ،أذربيجان  ،النمسا)صحتهم    أو  حياتهمخطيراً لو  وشيكا
  ،اليونان  ،جورجيا  ،فرنسا  ،ستونياا  ،كيةجمهورية الدومينيال  ،كرواتيا  ،كولومبيا  ،شيلي  ،كندا  ،بوركينا فاسو  ،القوميات

المقاطعات(باكستان    ،نيوزيلندا  ،المكسيك  ،لاتفيا  ،كينيا  ،أيرلندا  ،العراق  ،غيانا ترينيداد ،  بولندا  ،الفلبين،  )بعض 
 ،الكاميرون) الجماعية الاتفاقات في  كفولةم هذه الحماية أنّ   إلى دانلب   أشار كما .(الأمريكية الولايات المتحدة ،وتوباغو
 سري   ،إسرائيل  ،بوتسوانا)  الحالي  الوقت  في  الحق  لهذا  تشريعية  حماية  وجود  عدم  إلىالبلدان    بعض  أشارتو  (.جامايكا 
  ، مارشال جزر ،كمبوديا) نظرال قيد التشريعات في سيعُالج الأمر هذا أنّ  إلى حكومات عدة  أشارت بينما ،(تونس ،لانكا

 (.  جامايكا 

  ما   نادراً   أنه   إلى  ستونياا  في   عمالال  باتنقا  اتحاد  أشار  العملية،  الممارسة  في  الانسحاب  في   الحق  بتنفيذ  يتعلق  وفيما .136
إذا    سلبية  عواقب  يواجهون  قد  النمسا  في  الموظفين  أنّ   إلى  النمسا  عمال  نقابات   اتحاد  وأشار  ستونيا ا  في  الحق  هذا  يمُارس
  فرنسا  في الانسحاب حق ممارسة نظام أنّ  إلى لعملل العام الاتحاد وأشار .تطبيقه وضوح عدم بسبب الحق هذا مارسوا

ً  والمتوسطة، الصغيرة المنشآت في جداً  فعالاً  ليس  . الانتقامية  الأعمال من ومن النادر تطبيقه خوفا

  مجال   في  العمل  صاحب  مع  همووممثل  العمال  تعاوني"  1: " بحيث  العمل  أماكن  في  ترتيبات  بوجود  البلدان   معظم  وأفادت .137
 المهنيتين؛  والصحة  السلامة  تدابير  عن  كافية  معلوماتب  العمال  ممثلييجري تزويد  "  2"   المهنيتين؛  والصحة  السلامة

  العمل   صاحب  واستشارة  المهنيتين  والصحة  السلامة  تدابير  عن  الاستفسار  من  ممثليهم  أو  العمال  تمكينيجري    " 3" 
ً   خطراً   تمثل  أنها  يعتقد  حالة   بأي  المباشر  مشرفه  إبلاغ  من  العامل  مكنيت"  4"   بشأنها؛ ً   وشيكا   أو   حياته  على  وجسيما
 أي  المهنيتين  والصحة   السلامة  تدابيربحيث لا يترتب على    ترتيبات  ها اتخذتبأن  بلداً   وثلاثون  ثمانية  أفاد  كما.  صحته
 العام الاتحاد  و(  اليونان)  العمال  لنقابات  العام  والاتحاد(  النمسا )  العمال  نقابات  اتحاد  من  كل  وسلطّ  .عمالعلى ال  نفقات
 . بالتنفيذ العملي لهذه الترتيبات المتعلقة القضايا بعض على الضوء( بولندا) التضامن ونقابة( فرنسا) للعمل



 GB.353/INS/3(Rev.1) 29 
 

 المهنيتين   والصحة للسلامة الوطنية  والبرامج السياسات ـ 3

بالتشاور مع الشركاء   تم وضعها،  تينسياسة وطنية للسلامة والصحة المهني  الديه  وأربعون حكومة بأنّ   تانثنا  تأفاد .138
( المستو  كندا  ،كمبوديا  ،)مسودة(  بوتسوانا   ،أرمينياالاجتماعيين  والمحلي(  ى)على  والإقليمي   ،شيلي  ،الفيدرالي 

  ، الهند  ،هندوراس  ،غيانا  ،اليونان  ،فرنسا  ،ستونياا  ،مصر  ،كيةجمهورية الدومينيال  ،كرواتيا  ،كوستاريكا  ،كولومبيا
  ، بنما  ،نيوزيلندا  ،ميانمار  ،المكسيك  ،ليتوانيا  ،لاتفيا  ،كينيا  ،الأردن  ،اليابان  ،إسرائيل  ،أيرلندا،  العراق  ،إندونيسيا
أفريقيا  ،بيرو  ،بولندا  ،الفلبين وتوباغو  ،تايلند  ،سويسرا  ،لانكا  سري  ،جنوب  المتحدة   ،تونس  ،ترينيداد  المملكة 

 (. أوزبكستان ،أوروغواي ، الأمريكية المتحدةالولايات  ،لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

ً   المهنيتين  والصحة   للسلامة   الوطنية  السياسات  استعراضعمليات    تواتر  ويتباين .139   أنّ   حين   ففي .  البلدان   بين  كبيراً   تباينا
ً   يتبع  لا  منها  العديد بمراجعة   بولندا  تقوم  المثال،   سبيل  على.  ثابتة  دورات  إلى  صراحة  يشير  بعضها  فإنّ   ،اً محدد  تقويما

 كل  المكسيكو  ،سنوات  خمس  كل  تونسو   اليابانو  غياناو  فرنساو   كوستاريكاو  بوتسواناو  سنوات،  ثلاث  سياستها كل
 .سنوات عشر كل  تايلندو كولومبياو سنوات، ست

  اعتماد   اعتزامها  عن  منها  14  أعربت  المهنيتين،  والصحة  للسلامة  وطنية  سياسة  وجود  عدم  عن  أبلغت  بلداً   21  وهناك .140
 ،غابون  ،اكوادور  ،جمهورية الكونغو الديمقراطية  ،الكاميرون   ،بوركينا فاسو  ،البحرين  :القبيل وهي  هذا  من  سياسة

 أنغولا  من  كل  أشارت  المقابل،  وفي  .توغو  ،باكستان  ،مانعُ   ،المغرب  ،جزر مارشال  ،جامايكا  ،غواتيمالا  ،جورجيا
ً   حكوماتها  أنّ   إلى  لبنانوالكويت  و  السلفادورو  المتعددة القوميات  بوليفيادولة  وأذربيجان  و   لوضع   خططب  لا تتمتع حاليا

 . السياسة هذه مثل

تمثيلاً      منظماتال  أكثر  مع  بالتشاورو  المهنيتين  والصحة   للسلامة  وطنية  برامج   وضع  عن  بلداً   29  في  الحكومات  وأبلغت .141
  ، ستونياا  ،مصر  ،اكوادور  ،يةجمهورية الدومينيك ال  ،كرواتيا  ،كولومبيا  ،شيلي  ،كندا  ،كمبوديا :العمل  بصحالأو  لعمالل

  ،الفلبين  ،بنما  ،نيوزيلندا  ،ليتوانيا  ،لاتفيا  ،كينيا  ،الأردن  ،اليابان  ،أيرلندا  ،العراق  ،الهند  ،هندوراس  ،اليونان  ،فرنسا
أفريقيا  ،بولندا المتحدة  ،تايلند،  سويسرا  ،جنوب  العظم  المملكة  الشمالي   ىلبريطانيا  المتحدة  ة،  وأيرلندا  الولايات 

  البرامج  هذه  وتشمل.  المهنيتين   لصحة وا  لسلامةل  وطنية  سياسة  لديها  البلدان   هذه  جميع  فإنّ   ،كوادورا  وباستثناء  .الأمريكية
ً   عادةً    رفيعة   السلطات  عليها  توافق  ما   وعادة.  المحرز   التقدم  وقياس  التنفيذ  لتوجيه  ومؤشرات  ومقاصد   وغايات  أهدافا

  الحالات،  بعض  وفي.  الإعلامية  الحملاتمن خلال  و  الرسمية  الحكومية  الإلكترونية  المواقع  نشرها على  ويتم  المستوى
ً  البرامج هذه تعُتمد ،بولنداو ليتوانياو لاتفياو اليابانو كولومبياو كرواتياو كندا مثل  أو رسمية تشريعات بموجب  رسميا

 .القانونية السجلات  أو الرسمية الجرائد في وتنُشر حكومية قوانين

( اليونان)  الكهرباء  عمال  لنقابات  العام  والاتحاد(  فرنسا)   العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  ذلك  في  بما  ،النقابات  بعض  وأعربت .142
تنفيذ  بوضع  المتعلقة  المشاورات  نوعية   بشأن  هامخاوفعن    ،(بولندا)  سوليدارنوسك  ورابطة   والبرامج   السياسات  أو 
   .المهنيتين  والصحة للسلامة الوطنية

 المهنيتين   والصحة للسلامة  الوطنية ظمالنُ  تطوير ـ 4

ً   البلدان  جميع  وأفادت.  المهنيتين  والصحة  للسلامة  وطني  لنظام   الرئيسية  العناصر  بامتلاكها  البلدان   معظم  أفادت .143  تقريبا
ً   اً وإطار  المهنيتين  والصحة  السلامة  مجال  في  مختصة  سلطة  لديها  بأنّ  ً   تشريعيا   عديدة   بلدان  وأفادت.  في هذا المجال  وطنيا
 .مؤخراً  كملتاستُ  أو جارية هامة قانونية إصلاحات بأنّ 

 غ المبلّ   المهنيتين  والصحة  السلامة  قضايا  تعالج  وطنيةثلاثية    هيئة  وجود   " 1"   ما يلي:ع  البلدان  من  كبيرة  غالبية  وأبلغت .144
 ؛ المهنيتين والصحة السلامة مجال في التدريب عن فضلاً  العمل، لأصحاب والإرشادالمشورة  خدمات تقديم " 2"  ؛عنها

  نظامها   من  كجزء  المهنية،  والأمراضحوادث العمل    تغطي  التي  الاجتماعي  الضمان  أو   التأمين  خطط  مع  التعاون  " 3" 
 . المهنيتين  والصحة للسلامة الوطني

ً   بلداً   وثلاثون  اثنان  وأبلغ .145 .  المنظم  غير  والاقتصاد  بالغة الصغرو  والصغيرة  المتوسطة  للمنشآت  دعم   آليات  وجود  عن   أيضا
 لتقييم   مجانية  رقمية  أداة  الصغيرةو  المتوسطة  للمنشآت  تقدم   التي  الذاتية،  الخدمة   بوابة  ستونياا  طورت  المثال،  سبيل  فعلى

ً   مصممة  موارد  المهنيتين  والصحة  السلامة  إدارة  توفر  ،الأمريكية  المتحدة  الولايات  وفي.  المخاطر  للمنشآت   خصيصا
ً  يمكنها التيو الصغيرة،  .الموقع  في سرياستشارة  برنامج من خلال  المشورة على الحصول أيضا

  المواد   أو  المعدات  أو  الآلات  بتصميم  الذين يقومونللأشخاص    المحددة  الالتزامات  بشأن  معلومات  كثيرة  بلدان  وقدمت .146
 عملياً،  المعقول  الحد  إلى  يضمن،  بما  نقلها،  أو  توفيرها  أو  استيرادها  أو  صنعها  أو  المهني  للاستعمال  المخصصة 

 ،يةالدومينيك  جمهوريةال  ،كرواتيا  ،كولومبيا  ،كندا  ،النمسا)والصحة    السلامة  على  مخاطر  العناصر  هذه  على  يترتب  ألا
  ، أفريقيا  جنوب  ،(ختونخوااب  خيبر  في)  باكستان،  بيرو  ،لاتفيا  ،ليتوانيا  ،كينيا  ،اليابان   ،الهند  ،اليونان  ،فرنسا
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  أنّ   إلى  البلدان  بعض  وأشارت   .(لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  المتحدة  المملكة  ، وتوباغو  ترينيداد،  لانكا سري
  ، (المكسيك  ،بوتسوانا  ،المتعددة القوميات  بوليفيادولة    حكومات)  الوطنية  تشريعاتها  في  محددة  غير   الالتزامات  هذه
ً   فيها  النظر  يجري  التي  التشريعات   مشاريع  أنّ   إلى  مارشال   جزرو  جامايكا و   كمبوديا  حكومات  أشارت  بينما   ستغطي   حاليا
 . الالتزام هذا

ً   البلدان  جميع  أفادت  بالبيانات،  يتعلق  وفيما .147  المهنية،  والأمراض  العمل   حوادث  عن  للإبلاغ  إجراءات  لديها  بأنّ   تقريبا
ً   منها  كبيرة  أغلبية  وأبلغت مثل هذه    وجود  من  الرغم   على  أنه  البلدان  بعض  وأفادت.  المعلومات  هذه  نشر  عن  أيضا

القومياتدولة    ،البحرين  ،أذربيجان)  معلومات  تنشر  أو  إحصاءات  تنتجلا    أنها  إلا  جراءات،الإ المتعددة    ،بوليفيا 
  بإنتاج   أخرى  بلدان  أفادت  بينما   ،(أفريقيا   جنوب  ،غواتيمالا  ،غابون  ،كوادورا  ،الديمقراطية  الكونغو  جمهورية  ،بوتسوانا
 التي   المعلومات  تسهموس(.  الفلبين ميانمار،    ،كينيا  ،جامايكا  ،هندوراس  ،غيانا  ،السلفادور)  تنشرها  لا  ولكنها  إحصاءات

ً   بها  تقوم  التي  المسح  عملية  في  الموضوع  هذا  بشأن  عنها  أبُلغ بشأن    الدولية  العمل  منظمة  في   الإحصاءات  إدارة  حاليا
 . البلدان  مختلف في المهنية والأمراض الإصابات

ً   البلدان  جميع  وأشارت .148  المهنيتين،  والصحة   السلامة  معايير  إنفاذ في  العمل  الذي تضطلع به هيئة تفتيش  دور ال  إلى   تقريبا
 أوامر  إصدار   الحالات،  بعض  وفي   الغرامات،  وفرض  التحذيرات  وإصدار  المشورة  تقديم  يمكنهم  المفتشين  بأنّ   وأفادت
 . الإغلاق أو العمل بوقف

  والصحة   للسلامة  الامتثال  تعزيز  في  العمل  تفتيش  اتهيئ  دور  لتعزيز  المبذولة  الجهود  عن  عديدة  حكومات  وأفادت .149
 هستدروت  ونقابة  (فرنسا)  للعمل  الديمقراطي  الفرنسي  الاتحاد  مثل  ،مختلفة  نقابات  تساءلت  حين  في  بها،  والوعي  المهنيتين

 للاضطلاع   الكافية  الموارد  تمتلك  العمل  هيئة تفتيش  كانت  إذا  عما،  (ستونيا ا)  ستونياا  ال فيعمال  نقابات  تحاداو  (إسرائيل)
   .المطلوب النحو على بمهامها

 لسلامة والصحة في مجال اتطوير ثقافة وطنية وقائية  ـ 5

  والصحة   للسلامة  الوطنية  ظمالنُ   وتعزيز  المهنيتين  والصحة   للسلامة  وطنية  وبرامج  سياسات  وضع  إلى   بالإضافة .150
  إلى   وبالإضافة.  العمل  ظروف  وتحسين  الوقائية  والصحة  السلامة  ثقافة  لتعزيز  مبادرات  كثيرة  بلدان  نفذت  المهنيتين،

 القدرات   وبناء  الوعي  استثارة  على   لانكا  سريو  كينياو  أيرلندا و  إندونيسياو  ابونغو  رمص  مثل   بلدان  تشدد  الإنفاذ،  تدابير
ً  أكثر عمل بيئات لتعزيز الوقائية والتدابير  .أمانا

  اليابان و  غياناو  مصرو   بوتسوانا  من  كل  وتنظم.  التقدير  وبرامج   التوعية  لحملات  ولويةالأ  البلدان   بعض  أولت   وقد .151
على نحو   بالسلامة  للتوعية   وطنية  حملات  الأمريكية   المتحدة  ولاياتالو  توباغوو  ترينيدادو  توغوو  بولنداو  المغربو

.  المهنية  بالمخاطر  العمال  لتوعية"  تهمنا   وصحتك  سلامتك" و"  نفسك  واحمِ   اعرف"   مثل  مبادرات  مصر  وأطلقت.  منتظم
ً   المغرب  وينظم   تشجع   ذلك،  إلى  بالإضافة.  الوطني والإقليمي  يينتين على المستوالمهني  والصحة   بالسلامة  للتوعية  أياما
 . والحوافز المكافآت برامج طريق عن الاستباقية السلامة ممارسات الفلبينو تونسو  إندونيسياو فاسو  بوركيناو كينيا

 تقريراً   وتنشر  الأسبستوس  بشأن  صارمة  لوائح  فرنسا  فرضت  فقد.  محددة  ومخاطر  قطاعات  البلدان  بعض  استهدفت  وقد .152
 ً . المهنيتين  والصحة   السلامة  تحسين  في  الاجتماعيين  الشركاء  وإشراك  التنظيمي  التقدم  تتبع  بغية  العمل  ظروف  عن  سنويا
 بإجراء   العمل  ومعاهد  المصانع  في  المشورة  لخدمات  العامة  والمديرية  المناجم  لسلامة  العامة  المديرية  تقوم  ،الهند  وفي

 الذي   " Vision 250 Vies"   برنامج  سويسرا  ونفذت.  والصناعة  التعدين  قطاعي  في  السلامة  سياسات بها  تسترشد  بحوث

 الوقاية   حملات  طريق  عن  العمل  مكان  في  الإصابات  من   والحد  الزراعة  مثل،  الخطورة  عالية   القطاعات  على  يركز
 .السلامة أدوات وتوزيع

 التحديات  ـ 6

ببيئة عمل آمنة  موجز لمختلف التحديات التي أبلغت عنها الدول الأعضاء فيما يتعلق  10وفي الشكل    3  الجدوليرد في   .153
 .وصحية
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  والبلد  الإقليم يتعلق ببيئة عمل آمنة وصحية، حسب  فيما عنها غالمبل   التحديات : 3الجدول 
والمحيط  آسيا  الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 

 الهادئ
 أوروبا 

  الدعم أو/و  العام الوعي نقص
  والصحة السلامة مجال في

 المهنيتين 

 بوتسوانا 
 غابون
 كينيا 

 السنغال 

 اكوادور
 غواتيمالا 
 جامايكا 

 بنما 

 الأردن
 الكويت 

 كمبوديا 
 ندونيسيا إ

 ماليزيا 
 جزر مارشال

 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 
 تايلند 

 ألبانيا 
 إسرائيل 
 لاتفيا 

 الجبل الأسود 

  الحوادث  عن البيانات نقص
 المهنية 

 غابون
 كينيا 

 السنغال 

 غواتيمالا 
 جامايكا 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 كمبوديا  لبنان 
 ندونيسيا إ

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 

 ألبانيا 
جمهورية مقدونية  

 الشمالية 
 أوزبكستان 

  الأمراض عن   البيانات نقص
 المهنية 

 أنغولا 
 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 السنغال 

 غواتيمالا 
 نا اغي

 جامايكا 
 بنما 

 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 

 ستونيا ا
 اليونان 
 أيرلندا 

 أوزبكستان 

 كينيا  الأحكام القانونية 
 تونس 

 جامايكا 
 بنما 

 ترينيداد وتوباغو

 كمبوديا  
 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 

 الجبل الأسود 
 أوزبكستان 

   معايير  انعدام وجود
  أو /و  وعملية محدثة تقنية
   بشأن توجيهية  مبادئ 

 المهنية  المخاطر

 أنغولا 
 بوتسوانا 
 غابون
 كينيا 

 السنغال 
 تونس 

 غواتيمالا 
 جامايكا 

 بنما 

 كمبوديا  البحرين 
 جزر مارشال

 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 

 أوزبكستان 

  المؤسسات قدرات نقص
 المسؤولة  الحكومية

 بوتسوانا 
 غابون
 كينيا 
 توغو
 تونس 

 اكوادور
 غواتيمالا 

 نا اغي
 جامايكا 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 جزر مارشال لبنان 
 ميانمار

 الجبل الأسود 
 أوزبكستان 

   منظمات قدرات نقص
 أصحاب العمل 

 أنغولا 
 غابون
 كينيا 

 غواتيمالا 
 ترينيداد وتوباغو

 جزر مارشال 
 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 

 ألبانيا 

   منظمات قدرات نقص
 العمال 

 أنغولا 
 بوتسوانا 
 غابون
 كينيا 

 السنغال 
 توغو

 غواتيمالا 
 نا اغي

 جامايكا 
 ترينيداد وتوباغو

 كمبوديا  
 جزر مارشال

 ميانمار
 باكستان 

 سري لانكا 

 ألبانيا 
 الجبل الأسود 
 مولدوفا جمهورية 
 أوزبكستان 

   المؤهلين خبراءال  كفاية عدم
  والصحة السلامة في مجال
  المهنيتين

 أنغولا 
 غابون

 موريشيوس 
 السنغال 
 توغو

الجمهورية  
 الدومينيكية 
 غواتيمالا 

 نا اغي
 هندوراس 
 جامايكا 

 بنما 

 كمبوديا  لبنان 
 جزر مارشال

 باكستان 
 سري لانكا 

 ألبانيا 
 ستونيا ا

 جمهورية مولدوفا 
 أوزبكستان 
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والمحيط  آسيا  الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

  لخدمات  المحدودة  التغطية
   والافتقار  المهنية الصحة

  اللازمة المالية الموارد  إلى
 الخدمات  لهذه

 غابون
 كينيا 

 السنغال 
 توغو
 تونس 

 كولومبيا 
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 بنما 

 الأردن
 لبنان 

 كمبوديا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 باكستان 

 سري لانكا 
 تايلند 

 جمهورية مولدوفا 
 أوزبكستان 

   الاجتماعي الحوار  انعدام
 المعني  المبدأ بشأن

 أنغولا 
 السنغال 

 ستونيا ا باكستان   غواتيمالا 

   التنسيق صعوبات
 المختصة  السلطات بين

 كينيا 
 السنغال 

دولة بوليفيا المتعددة  
 القوميات 
 غواتيمالا 

 بنما 

 إندونيسيا  لبنان 
 سري لانكا 

 

 كينيا  عدم التنفيذ 
 تونس 

 غواتيمالا 
 نا اغي
 بنما 

 ترينيداد وتوباغو

 مارشال جزر 
 لانكا  سري

 فرنسا 
 جمهورية مولدوفا 

  187ورقم  155الاتفاقيتين رقم ب فيما يتعلقتحديات  وجود بلغت عنأعدد الدول الأعضاء التي  : 10الشكل 
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أو الدعم في مجال السلامة والصحة المهنيتين نقص الوعي العام و  أ  

نقص البيانات عن الأمراض المهنية  ج 

عدم كفاية الخبراء المؤهلين في مجال السلامة والصحة المهنيتين   ط 

نقص قدرات منظمات العمال  ح 

ة التغطية المحدودة لخدمات الصحة المهنية والافتقار إلى الموارد المالي  ي 
اللازمة لهذه الخدمات

نقص البيانات عن الحوادث المهنية  ب  

أو مبادئ توجيهية بشأن          انعدام وجود معايير تقنية محدثة وعملية و  ه 
المخاطر المهنية

نقص قدرات المؤسسات الحكومية المسؤولة  و 

الأحكام القانونية  د 

نقص قدرات منظمات أصحاب العمل  ز 

عدم التنفيذ  م 

صعوبات التنسيق بين السلطات المختصة  ل 

انعدام الحوار الاجتماعي بشأن المبدأ المعني  ك 

عدد الدول الأعضاء
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(؛  تايلند  ،الهندفي ذلك نقص الوعي العام )، بما  المنظمالطابع غير  التحديات الناجمة عن  تشير العديد من البلدان إلى  و .154
( المهنية  الحوادث والأمراض  البيانات عن  )التغطية  ال(؛  بيرو  ،جامايكانقص  المهنية  الصحة  لخدمات   ،كينيامحدودة 

 (. لانكا سري(؛ عدم التنفيذ )بنما

 لبات للحصول على المساعدة التقنية ط - 7

مع منظمة العمل الدولية    مواصلة التعاون الحاليجديد و/أو    تقنيتعاون  إرساء  يعترف عدد كبير من البلدان بالحاجة إلى   .155
 .التقنيةالاحتياجات للمساعدة مختلف لتسهيل تحقيق مبدأ بيئة عمل آمنة وصحية. ويلخص الجدول التالي 

  والبلد  الإقليم حسب التقنية، المساعدة احتياجات : 4الجدول 

آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

  وضع  بشأن إرشادات
  للسلامة الوطنية السياسة
 المهنيتين  والصحة

 بوتسوانا 
 بوركينا فاسو 

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 مصر
 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 السنغال 

 جنوب أفريقيا 
 توغو
 تونس 

المتعددة    بوليفيادولة 
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 
 هندوراس 
 جامايكا 

 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 
 تايلند 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

  وطني  برنامج وضع دعم
 المهنيتين  والصحة  للسلامة

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 
 الأسود الجبل  

جمهورية 
 مقدونية الشمالية 

 بولندا 
جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

  بياني ملف  إعداد دعم
  والصحة  للسلامة  وطني

 المهنيتين 

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 اس ورهند
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 
 الأسود الجبل  

جمهورية 
 مقدونية الشمالية 

 بولندا 
جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 
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آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

  الوعي  استثارة أنشطة
 والتعبئة 

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 اس ورهند
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 
 تايلند 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

  البيانات جمع تعزيز
 وتحليلها   والمعلومات

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 

 شيلي 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 راس وهند
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 
 الشمالية مقدونية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

 أنغولا  القانوني  الإطار  تعزيز
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 

 شيلي 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 
 جامايكا 
 المكسيك 

 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

  السلطات  قدرات بناء
 المختصة 

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 نا اغي
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 
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آسيا والمحيط   الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا 
 الهادئ

 أوروبا 

  التفتيش نظام تعزيز
   السلامة مجال في

 المهنيتين  والصحة

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 السنغال 
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 نا اغي
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

  العمال منظمات   قدرات بناء
 العمل  أصحاب  ومنظمات

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 

 نا اغي
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

   البلدان بين الخبرات تبادل
 الدولي  التعاون أو  الأقاليم أو

 أنغولا 
 بوتسوانا 

 بوركينا فاسو 
 الكاميرون

  جمهورية الكونغو
 الديمقراطية 

 غابون
 كينيا 

 موريشيوس 
 المغرب
 السنغال 

 جنوب أفريقيا 
 توغو
 تونس 

المتعددة    دولة بوليفيا
 القوميات 

 شيلي 
 كولومبيا 

 كوبا
 الجمهورية الدومينيكية 

 اكوادور
 السلفادور 
 غواتيمالا 
 جامايكا 
 المكسيك 

 بنما 
 ترينيداد وتوباغو

 البحرين 
 الأردن
 لبنان 
 عُمان

 كمبوديا 
 إندونيسيا 
 ماليزيا 

 جزر مارشال
 ميانمار
 باكستان 
 الفلبين 

 سري لانكا 

 أذربيجان 
 جورجيا 
 إسرائيل 

 الجبل الأسود 
جمهورية 

 مقدونية الشمالية 
 بولندا 

جمهورية 
 مولدوفا 

 أوزبكستان 

لتعزيز    التقنيلتعاون  با  فيما يتعلق  ها الخاصةاحتياجات بتحديد    ،الدوليةمع منظمة العمل  بالتعاون    ،بعض البلدان  امتوق .156
تفاقيات  الاالوطنية مع  هاالثغرات القانونية ومواءمة تشريعات   تحليلالسلامة والصحة في العمل. ويركز العديد منها على 

إلى الدعم لمراجعة قوانين السلامة    بولنداوكينيا  وبوتسوانا  تحتاج حكومات  و.  تينالمهنيوالصحة  السلامة  الأساسية بشأن  
إلى الحصول    غيانا. وتسعى حكومة  187رقم  و  155والتصديق على الاتفاقيتين رقم  الخاصة بها    تينالمهنيوالصحة  

، لا سيما بالنسبة للصناعات الناشئة مثل النفط والغاز، تينالمهنيوالصحة  السلامة  ب  ها الخاصمراجعة قانونلعلى المساعدة  
برنامجها القطري للعمل    بموجب  تينالمهنيوالصحة  لتنفيذ أطر السلامة    التقنيعلى الدعم    باكستانفي حين تؤكد حكومة  

 اللائق.
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 (2024مة )شاريع التعاون الإنمائي والمساعدة المقدم - 8

  تينالأساسية للسلامة والصحة المهنييجري العمل على إطلاق وتنفيذ الحملة العالمية لتشجيع التصديق على الاتفاقيات   .157
وخطة العمل    2030-2024  للفترة  لسلامة والصحة المهنيتينالمعنية باالاستراتيجية العالمية  بما يتماشى مع  وتنفيذها،  
  .(GB.349/INS/8يقة لوث)ا اتنفيذهالمتعلقة ب

منع  مشروع "و"  (2025-2017تعزيز وإنفاذ المبادئ والحقوق الأساسية في العمل )"   مشروع  يسهّل،  البرازيلوفي   .158
 .187تقديم مقترحات للتصديق على الاتفاقية رقم  " (2025-2020) لهما والتصدي وعمل الأطفال الرقعمل 

  فعاليةإلى تحسين    " (2025-2024الامتثال للمبادئ والحقوق الأساسية في العمل )" ، يهدف مشروع  كوستاريكافي  و .159
أصحاب العمل في البلاد لضمان الامتثال للوائح  منظمات  وزارة العمل ومنظمات العمال و  التي تنفذهاالاستراتيجيات  

 .العمل في هذا الصدد تفتيش اتهيئوتحسين قدرات  تينالمهنيوالصحة  السلامة 

إلى العمل مع وزارة العمل لتحسين حماية    " (2025-2024)  يهدف مشروع "عالم عمل آمن وصحي للجميع،  بنمافي  و .160
الوزارة    ةتعزيز قدر  ويتضمن ذلكالعاملات.  وضع  إحداث تأثير إيجابي على    سيما  ، ولاالعمال من المخاطر المهنية

 .تينالصحة المهني السلامة ولتلبية احتياجات  وتطوير المهارات اللازمةعلى فرض الامتثال 

  187فيما يتعلق بالاتفاقية رقم    اتالتشريعفي  تحليل الثغرات  بتيسير    Fund   Vision Zeroمشروع  قام،  المكسيكوفي   .161

 الجهود المبذولة للتصديق على الاتفاقية وتنفيذها.  سيعزز، مما تينووضع ملف وطني للسلامة والصحة المهني

الذي يموله الاتحاد الأوروبي، على   " (2027-2024التجارة من أجل العمل اللائق )"، ركز مشروع  بنغلاديشوفي   .162
، يدعم المشروع وزارة العمل في التصديق على  منغوليا. وفي 187رقم و 155الوعي وتعزيز الاتفاقيتين رقم  استثارة

   .187الاتفاقية رقم 

المجلس الوطني للسلامة    دعم(  2028-2023توسيع نطاق سلامة العمال )لPROSHAR   مشروع، يتضمن  بنغلاديشوفي   .163

 .يتينفي تحديث الإطار التشريعي للسلامة والصحة المهن تينوالصحة المهني

 بتمويل   ،(2024-2020مشروع السلامة والصحة لجميع العمال في جنوب آسيا )  يهدف،  سري لانكاو  لنيباو  الهندفي  و .164
التصديق على الاتفاقيات الأساسية للسلامة والصحة  بناء القدرات من أجل  و  التقنيالدعم  إلى تقديم    ،حكومة اليابان  من

 .تينتطوير وتنفيذ برامج وطنية للسلامة والصحة المهني وتسهيل تينالمهني

عدة   ،حكومة اليابانبتمويل من    ،(2027-2024يتضمن مشروع تعزيز بيئة عمل آمنة وصحية )  ،كمبودياوتايلند  في  و .165
تعزيز المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، بما في ذلك المساعدة في التصديق   علىتدخلات لمساعدة الهيئات المكونة 

 . 155على الاتفاقية رقم 

( 2024-2023)  تينالمهني والصحة  السلامة    ن في مجالمدربيال، يعمل مشروع تدريب  الإمارات العربية المتحدةفي  و .166
على تعزيز قدرات مفتشي العمل وبالتالي تعزيز  دوائر تفتيش العمل،  الموارد البشرية والتوطين في  الذي تنفذه وزارة  
ً بيئات عمل أكثر   .وصحة أمنا

وزارة العمل في  دعم    " ( 2025-2024الأسماك )  مصائدتعزيز العمل اللائق في قطاع  " مشروع    يتضمن،  ناميبيافي  و .167
الخاص بها، وقد قدم المساعدة من خلال إجراء تدريب    تينالمهنيوالصحة  وضع الصيغة النهائية لمشروع قانون السلامة  

 . لأصحاب المصلحة تينالمهنيوالصحة يتعلق بالسلامة 

ديفوارفي  و .168 يدعم مشروعكوت   ، ACCEL Africa ومشروع Eni   السلامة إلى    تينالمهنيوالصحة  )تحسين  والوصول 

الحماية الصحية الاجتماعية للعاملين في قطاع الأعمال الزراعية( الحكومة في تعزيز وتنفيذ السياسة والبرنامج الوطنيين 
 تين. للسلامة والصحة المهني

( إلى معالجة الأسباب الجذرية لعمل  2026-2023)  والإمداد  لسلاسل التوريد CLEAR يهدف مشروع  لا  ،أوغندافي  و .169

ً أيض  يهدف  بل،  فحسب  الأطفال في سلاسل توريد القهوة    155الاتفاقيتين رقم  التصديق على  البلاد على  إلى مساعدة    ا
 .187رقم و

170.  ً جزر البهاما في    187رقم  و  155رقم  بالاتفاقيتين  المتعلقة  لثغرات  تحليل االدعم ل  وقدمت منظمة العمل الدولية أيضا
 .  سامواوكندا في  155الاتفاقية رقم وتلك المتعلقة ب تركمانستانوبربادوس و

https://www.ilo.org/ar/resource/gb/349/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%AA%D9%8A%D9%86-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9-2024-2030
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/349/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%AA%D9%8A%D9%86-%D9%84%D9%84%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A9-2024-2030


 GB.353/INS/3(Rev.1) 37 
 

 لأنشطة التدريبيةا

ليزية ك" باللغة الإنتين"تحسين الإطار الوطني للسلامة والصحة المهنيبعنوان  جريت الدورة التدريبية عبر الإنترنت  أ .171
إلى  نيسان/  ) الفرنسية )2024  هيونيحزيران/  أبريل  إلى  أيلول/  ( وباللغة  الثاني/  سبتمبر  ( مع 2024نوفمبر  تشرين 

الجزائر، بنغلاديش، بنن، بوتسوانا، بوركينا فاسو، الكاميرون، جمهورية أفريقيا الوسطى،    البلدان التالية:  مشاركين من
النيجر،  ناميبيا،  موزامبيق،  موريشيوس،  مالي،  كينيا،  الهند،  هايتي،  غينيا،  غابون،  فرنسا،  إسواتيني،  جيبوتي، 

، ساموا، المملكة العربية السعودية، السنغال، سيشل، جنوب أفريقيا،  وجزر غرينادين  نيجيريا، باكستان، سانت فنسنت 
 .، توغو، تونسالمتحدة تنزانياجمهورية 

،  تينالمهني  والصحة من دورة تدريبية متقدمة تشمل السلامة 2024 مايو /تألفت أكاديمية معايير العمل الدولية في أيارو .172
التالية:  وضمت مشاركين من  ،غانا  ،السلفادور  ،البرازيل  ، الصين  ،بوتسوانا  ،بربادوس  ،أرمينيا  ،أذربيجان  البلدان 

  ، أوكرانيا ،تركمانستان ،الجمهورية العربية السورية ، لانكا سري ،الفلبين ،ناميبيا ،لبنان  ،كيريباتي ،العراق ،غرينادا
 . زمبابوي

   ًالاستنتاجات  - ثالثا 

النوعية متفاوتة في بعض الأحيانعلى الرغم من   .173 الواردة في هذا الاستعراض    ، فإنّ أنّ  التقارير    تحتوي على معظم 
اهتمام والتزام الحكومات في العديد من البلدان باحترام وتعزيز وإعمال المبادئ والحقوق   مما يدل على  ،معلومات مفصلة

في بعض الحالات، الأساسية في العمل من خلال مبادرات زيادة الوعي والسياسات والقوانين الجديدة وتحسين تنفيذها، و
تسليط الضوء على   اً من خلال اتخاذ خطوات نحو التصديق على الاتفاقيات الأساسية والبروتوكول. ومن الجدير أيض

لتقديم تقارير   المبذولة  الوطنية  اعن  ، مع تفاصيل  187  رقم  و/أو  155عن الاتفاقيتين رقم  لأول مرة  الجهود  لجهود 
بالإضافة إلى التحديات التي تواجهها الدول الأعضاء. ويجب الترحيب    تين،الكبيرة المبذولة بشأن السلامة والصحة المهني

بشأن   الاجتماعيين  الشركاء  تقديم بعض  بمساهمات  تم  الحالات،  بعض  وفي  العمل.  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ 
حيث لم معلومات مثيرة للاهتمام، على سبيل المثال فيما يتعلق بتغييرات كبيرة في التشريعات. وفي حالات أخرى،  

الحكومات المعنية إلى تقاريرها السابقة أو تميل إلى   تشيرالتقارير السنوية الأخيرة،  تقديم  منذ    يحدث أي تغيير ملحوظ
 .الاستعراضمعلومات قديمة جداً بحيث لا يمكن تطبيقها على الفترة قيد  تقديم

ً في المائة. وكما ذكرنا سابق  50لم يتجاوز معدل الإبلاغ الإجمالي خلال الفترة قيد الاستعراض عتبة  و .174   استعراض   في  ا
بعض البلدان التي تقدم تقاريرها غير قادرة على القيام بذلك على أساس سنوي، مما يجعل من    ، يبدو أنّ 2023  عام

التقدم من سنة إلى أخرى. ومن بين البلدان التي لم تصدق على البروتوكول، وردت تقارير أقل مما كان    تتبعالصعب  
 ً  المقصد تحقيق  المبذولة ل  الجهودبأن تكون في طليعة    التي التزمتفي المائة( من البلدان الرائدة    50)أقل من    متوقعا

البلدان مرة أخرى على    هذهعلى أرض الواقع. ويتم تشجيع    من خلال إحراز تقدممن أهداف التنمية المستدامة،    8-7
  والنتائج التي تحققها. علاوة على ذلك، في حين أنّ   الجبريالتي تتخذها للقضاء على العمل   التدابير  عنمعلومات    تقديم

مرتبطة بالمبادئ عض المشاريع المذكورة في التقرير تظهر أنها تصاحب عملية التصديق وتؤدي إلى أنشطة محددة  ب
البلدان التي تستفيد من مشاريع    لا تقومأنه في بعض الحالات،    أن نلاحظ، من المؤسف  والحقوق الأساسية في العمل

 .إرسال تقريرها في إطار الاستعراض السنويب التي تركّز على هذه المبادئ والحقوقالتعاون الإنمائي 

  الحكومات أبلغت عن بعض التحديات فيما يتعلق بالاستبيان عبر الإنترنت، وعلى الرغم من أنّ   على الرغم من أنّ و .175
  ، أنّ هذا العام  مرة أخرىمن الواضح،  النموذج عبر الإنترنت لم يتم تكييفه مع إجراءاتها الوطنية،    أنّ   اعتبرالبعض  

في الطريقة الأكثر فعالية لتحليل المعلومات   النظرهذه الأداة. ويواصل المكتب    باستخداممعظم الدول قدمت تقاريرها  
 تقديم التقارير من جانب الدول الأعضاء.  إجراءات مواصلة تبسيطالواردة، فضلاً عن 

تضمن    ه، حيث أنّ على الاستبيان  مزيد من الوقت هذا العام للردالالدول الأعضاء المعنية مُنحت    أنّ من  رغم  على الو .176
بالموعد النهائي المحدد، مما    الالتزامتواجه صعوبات في    هامعظم   بيئة عمل آمنة وصحية لأول مرة، يبدو أنّ   عنأسئلة  

لضيق الوقت المتاح. ويطُلب من الدول الأعضاء بذل جهد   د معالجة وتحليل المعلومات المقدمة إلى المكتب، نظراً يعقّ 
العمل  خاص في هذا الصدد، خاصة وأنّ  ال  الدولي  مؤتمر  المناقشة    2024  في عام  هالذي اعتمد  قرارشدد في  بشأن 

 .الاستعراض السنوي الاستفادة من الفرص التي يتيحها ضرورةالمتكررة الثالثة على  

كانون الأول/   ي تم إطلاقه في، الذ مرصد العمل الجبريأهمية  تجدر الإشارة إلى    ،فيما يتعلق باستخدام البيانات الواردةو .177
"مستودع بيانات عالمي حول العمل  إنشاء    التي أرادتطلب الهيئات المكونة    بناءً على ، والذي تم تطويره  2022ديسمبر  

والاتجار الجبري، مجموعة  التستخدم منصة  و".  بالبشر  الجبري  العمل  قطرية شاملة عن  لمحات  توفر  التي  مرصد، 

https://webapps.ilo.org/flodashboard/


 GB.353/INS/3(Rev.1) 38 
 

المعلومات الواردة من الدول الأعضاء والشركاء    مثلواسعة من المصادر الموثوقة، والمصادر الأولية كلما أمكن ذلك،  
مجموعة   وهناكالاجتماعيين في سياق متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل.  

 مرصد العمل الجبري.  على صفحةللجمهور الواردة لهذا الغرض متاحة  البلدان  ردودمختارة من 

ً التقارير السنوية هي أيض  ، في مجال الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية، تجدر الإشارة إلى أنّ وفي نفس السياق .178 أحد   ا
بشأن حقوق العمل )"مستوى الامتثال الوطني لحقوق  أهداف التنمية المستدامة من  2-8- 8 لمؤشرل  المستخدمةالمصادر 

منظمة العمل الدولية والتشريعات الوطنية"(.  مع مراعاة نصوص  العمل )حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية(  
المقدمة في إطار  و التقارير  فضلاً عن    وتطورها،  ةالوطني  تاالتشريع  عنالسنوي معلومات مهمة    الاستعراضتوفر 

مفاوضة الجماعية  حق في البال  الفعليالحرية النقابية والاعتراف    في مجالوالتقدم المحرز  التي تمت مواجهتها  التحديات  
الدولية رقم   العمل  اتفاقيتي منظمة  التي لم تصدق على أي من  التقارير هذه    وتعُتبرأو كليهما.    98رقم  و  87للبلدان 

.  أهداف التنمية المستدامة   من  2-8-8  مؤشرال  التي يغطيهاالسنوية المصدر الرئيسي لتحديد ودراسة التشريعات الوطنية  
تقارير منتظمة وشاملة في إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية    يظل من الضروري أن تقدم الدول الأعضاء  ،ولذلك

المحرز   التقدم  النقابية و  فيلقياس  المفاوضةحق  الالحرية  أ  2-8-8مؤشر  البموجب    ،ةالجماعي  في  التنمية  هداف  من 
 .  المستدامة

  اً حاسم  اً عة من خلال التقارير السنوية دورفيما يتعلق بالحق الأساسي في بيئة عمل آمنة وصحية، ستلعب البيانات المجمّ و .179
الذي يصدر كل ثلاث سنوات، والذي سيحلل اتجاهات السياسات   تينفي إعداد تقرير توقعات السلامة والصحة المهني

ب ووتطوراتها.   المتعلقة  البيانات  ستكون  الخصوص،  وجه  والعلى  بشأن  برامج  السياسات  والصحة  السلامة  الوطنية 
تفاقيات الالرصد التقدم المحرز في التصديق على    بانتظام  هامفيدة في تطوير لوحة معلومات جديدة وتحديث  تينالمهني

المعلومات المقدمة حول الاهتمام بالتصديق   ذلك، إنّ علاوة على    وتنفيذها.  تينالمهنيوالصحة  السلامة  الأساسية المعنية ب
الأساسية المعنية تفاقيات  الاوتحديد الدعم اللازم ستكون ضرورية في توجيه تنفيذ الحملة العالمية لتشجيع التصديق على  

 .  وتنفيذها تينالمهنيوالصحة السلامة ب

للاهتمام الذي أعُرب عنه بالتصديق على واحد أو أكثر من الصكوك الأساسية وعلى البروتوكول، ينبغي    ونظراً وأخيراً،   .180
الدول الأعضاء على جعل طلباتها التي يقدمها  التقنية  ةمساعدالللمكتب أن يزيد من تكثيف   ع  . وفي هذا الصدد، تشُجَّ
 الاستجابة الكافية والموجهة أو الاستمرار في تقديمها.  قديممن تيتمكّن المكتب محددة قدر الإمكان، حتى 

 مشروع القرار 

 إن  مجلس الإدارة: .181

الدولية بشأن  (أ) العمل  متابعة إعلان منظمة  إطار  السنوي في  المقدمة في الاستعراض  بالمعلومات  أحاط علماً 
 ؛ 2024المبادئ والحقوق الأساسية في العمل للفترة 

بروتوكول   و أجميع الاتفاقيات الأساسية    تصدق علىللدول الأعضاء التي لم    هدعمتقديم  إلى مواصلة    المكتبدعا   ( ب)
في الوقت المناسب، عن هذه الصكوك    تقاريرهالضمان تقديم    1930،  تفاقية العمل الجبريالتابع لا  2014عام  
التقنية  و المساعدة  طلبات  تذليلمتابعة  أجل  من  الأولوية،  باب  التي    من  دونالعقبات  على    تحول  التصديق 

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل وإعمالها؛ 

احترام    لحشددعمه  من جديد    أك د (ج) إلى  الرامية  الدول الأعضاء في جهودها  الموارد بهدف مواصلة مساعدة 
العالمي على جميع  التصديق  في ذلك من خلال  بما  العمل،  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  وتعزيز وإعمال 

 .1930 ،تفاقية العمل الجبريلا التابع 2014الاتفاقيات الأساسية وبروتوكول عام 
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  الملحـق 

 جميعها   العشرة على الاتفاقيات الأساسية  التي لم تصدق قائمة الدول الأعضاء  - ألف 
 2025كانون الثاني/ يناير   31حتى ، والاتفاقيات التي لم تصدق عليها كل منها

الحرية النقابية/   البلدان  
 الجماعية المفاوضة 

 التمييز في   عمل الأطفال  العمل الجبري
 الاستخدام والمهنة 

 السلامة  
 والصحة المهنيتان

   87الاتفاقيتان رقم  أفغانستان .1
 98ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم    29الاتفاقية رقم 
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      الجزائر  .2

  155الاتفاقيتان رقم      لا أنغو .3
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      أرمينيا  .4
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      النمسا  .5

 187الاتفاقية رقم      ذربيجان أ .6

  155الاتفاقيتان رقم      جزر البهاما  .7
 187ورقم 

   87الاتفاقيتان رقم  البحرين  .8
 98ورقم 

 187الاتفاقية رقم  100الاتفاقية رقم   

  155الاتفاقيتان رقم      ش  يبنغلاد .9
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      بربادوس  .10
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      روس لابي .11

 187الاتفاقية رقم      بليز  .12

  155الاتفاقيتان رقم      بنن  .13
 187ورقم 

دولة بوليفيا المتعددة   .14
 القوميات 

  155الاتفاقيتان رقم     
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      بوتسوانا  .15
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم     87الاتفاقية رقم  البرازيل  .16

   87الاتفاقيتان رقم  السلام بروني دار  .17
 98ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم   105الاتفاقية رقم 
 111ورقم 

 155الاتفاقية رقم 

 155الاتفاقية رقم      بوركينا فاسو  .18

  155الاتفاقيتان رقم      بوروندي  .19
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      كابو فيردي  .20

  155الاتفاقيتان رقم      كمبوديا  .21
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      لكاميرونا .22

 155الاتفاقية رقم      كندا  .23

 187الاتفاقية رقم      أفريقيا الوسطى جمهورية  .24
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الحرية النقابية/   البلدان  
 الجماعية المفاوضة 

 التمييز في   عمل الأطفال  العمل الجبري
 الاستخدام والمهنة 

 السلامة  
 والصحة المهنيتان

  155الاتفاقيتان رقم      شاد ت .25
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      شيلي   .26

   87الاتفاقيتان رقم  الصين  .27
 98ورقم 

 187الاتفاقية رقم    

  155الاتفاقيتان رقم      كولومبيا  .28
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      جزر القمر .29
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      الكونغو  .30

   87الاتفاقيتان رقم  جزر كوك .31
 98ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم  138الاتفاقية رقم  
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      كوستاريكا   .32
 187ورقم 

   187الاتفاقية رقم      كرواتيا  .33

جمهورية الكونغو   .34
 الديمقراطية 

  155الاتفاقيتان رقم     
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      جيبوتي  .35
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      دومينيكا  .36
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      الجمهورية الدومينيكية  .37

  155الاتفاقيتان رقم      اكوادور .38
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      مصر .39
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      السلفادور  .40

  155الاتفاقيتان رقم      ستوائية الاغينيا  .41
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      إريتريا  .42
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      استونيا  .43
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      إسواتيني  .44
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      إثيوبيا  .45

 187الاتفاقية رقم      فيجي  .46

 155الاتفاقية رقم      فرنسا  .47

 187الاتفاقية رقم      غابون .48

  155الاتفاقيتان رقم      غامبيا  .49
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      جورجيا  .50
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      ألمانيا  .51
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الحرية النقابية/   البلدان  
 الجماعية المفاوضة 

 التمييز في   عمل الأطفال  العمل الجبري
 الاستخدام والمهنة 

 السلامة  
 والصحة المهنيتان

  155الاتفاقيتان رقم      غانا .52
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      اليونان  .53

 187الاتفاقية رقم      غرينادا  .54

  155الاتفاقيتان رقم      الا غواتيم .55
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      غينيا  .56

  155الاتفاقيتان رقم      بيساو  -غينيا  .57
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      غيانا  .58

  155الاتفاقيتان رقم      هايتي  .59
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      هندوراس  .60
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      هنغاريا  .61

   87الاتفاقيتان رقم  الهند  .62
 98ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم    
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      إندونيسيا  .63

 جمهورية إيران   .64
 لإسلامية ا

   87الاتفاقيتان رقم 
 98ورقم 

 187الاتفاقية رقم   138الاتفاقية رقم  

 155الاتفاقية رقم      العراق  .65

 187الاتفاقية رقم      أيرلندا  .66

  155الاتفاقيتان رقم      إسرائيل  .67
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      جامايكا  .68
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم     111الاتفاقية رقم     اليابان  .69

  155الاتفاقيتان رقم     87الاتفاقية رقم  الأردن .70
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم     87الاتفاقية رقم  كينيا  .71
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      كيريباتي  .72
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم  100الاتفاقية رقم     الكويت  .73
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      قيرغيزستان  .74
 187ورقم 

   لاوجمهورية  .75
  الديمقراطية الشعبية 

   87الاتفاقيتان رقم 
 98ورقم 

    105الاتفاقية رقم 

 187الاتفاقية رقم      لاتفيا  .76

  155الاتفاقيتان رقم     87الاتفاقية رقم  لبنان  .77
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      ليبيريا  .78
 187ورقم 



 GB.353/INS/3(Rev.1)    

 

الحرية النقابية/   البلدان  
 الجماعية المفاوضة 

 التمييز في   عمل الأطفال  العمل الجبري
 الاستخدام والمهنة 

 السلامة  
 والصحة المهنيتان

  155الاتفاقيتان رقم      ليبيا  .79
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      ليتوانيا  .80
 187ورقم 

  111الاتفاقية رقم   105الاتفاقية رقم  87الاتفاقية رقم  ماليزيا  .81

  155الاتفاقيتان رقم      جمهورية ملديف  .82
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      مالي .83

  155الاتفاقيتان رقم      مالطة  .84
 187ورقم 

   87الاتفاقيتان رقم  جزر مارشال .85
 98ورقم 

   29الاتفاقيتان رقم 
  105ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم  138الاتفاقية رقم 
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      موريتانيا  .86
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      المكسيك  .87

 187الاتفاقية رقم      منغوليا  .88

 155الاتفاقية رقم     87الاتفاقية رقم  المغرب .89

  155الاتفاقيتان رقم      موزامبيق  .90
 187ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم   105الاتفاقية رقم  98الاتفاقية رقم  ميانمار .91
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      ناميبيا  .92
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم     87الاتفاقية رقم  نيبال  .93
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم   138الاتفاقية رقم   87الاتفاقية رقم  نيوزيلندا  .94

  155الاتفاقيتان رقم      نيكاراغوا  .95
 187ورقم 

   87الاتفاقيتان رقم  مانعُ  .96
 98ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم   
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      باكستان  .97
 187ورقم 

   87الاتفاقيتان رقم  جمهورية بالاو  .98
 98ورقم 

   29الاتفاقيتان رقم 
 105ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم  138الاتفاقية رقم 
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      بنما  .99
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      بابوا غينيا الجديدة  .100
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      باراغواي  .101
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      بيرو .102
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      الفلبين  .103

  155الاتفاقيتان رقم      بولندا  .104
 187ورقم 



 GB.353/INS/3(Rev.1)  3 

 

الحرية النقابية/   البلدان  
 الجماعية المفاوضة 

 التمييز في   عمل الأطفال  العمل الجبري
 الاستخدام والمهنة 

 السلامة  
 والصحة المهنيتان

   87الاتفاقيتان رقم  قطر .105
 98ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم  100الاتفاقية رقم   
 187ورقم 

    105الاتفاقية رقم   جمهورية كوريا .106

  155الاتفاقيتان رقم      رومانيا  .107
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      سانت كيتس ونيفس  .108
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم   138الاتفاقية رقم    لوسيا سانت   .109

سانت فنسنت وجزر   .110
 غرينادين 

  155الاتفاقيتان رقم     
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      ساموا .111

  155الاتفاقيتان رقم      سان مارينو  .112
 187ورقم 

 المملكة العربية   .113
 السعودية 

   87الاتفاقيتان رقم 
 98ورقم 

 155الاتفاقية رقم    

 187الاتفاقية رقم      سيشل  .114

  111الاتفاقية رقم   105الاتفاقية رقم  87الاتفاقية رقم  سنغافورة  .115

  155الاتفاقيتان رقم      جزر سليمان .116
 187ورقم 

  100الاتفاقية رقم  138الاتفاقية رقم    الصومال  .117

 187الاتفاقية رقم      جنوب أفريقيا  .118

 جمهورية جنوب   .119
 السودان 

  155الاتفاقيتان رقم     87الاتفاقية رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      سري لانكا  .120
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      السودان  .121
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      سورينام  .122
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      سويسرا  .123
 187ورقم 

الجمهورية العربية   .124
 السورية 

 187الاتفاقية رقم     

 187الاتفاقية رقم      طاجيكستان .125

   87الاتفاقيتان رقم  تايلند  .126
 98ورقم 

 155الاتفاقية رقم    

  155الاتفاقيتان رقم   138الاتفاقية رقم  105الاتفاقية رقم   ليشتي  -تيمور  .127
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      توغو .128

   87الاتفاقيتان رقم  مملكة تونغا  .129
 98ورقم 

   29الاتفاقيتان رقم 
 105ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم  138الاتفاقية رقم 
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      وتوباغوترينيداد  .130
 187ورقم 

 155الاتفاقية رقم      تونس  .131



 GB.353/INS/3(Rev.1)    

 

الحرية النقابية/   البلدان  
 الجماعية المفاوضة 

 التمييز في   عمل الأطفال  العمل الجبري
 الاستخدام والمهنة 

 السلامة  
 والصحة المهنيتان

  155الاتفاقيتان رقم      تركمانستان  .132
 187ورقم 

   87الاتفاقيتان رقم  توفالو  .133
 98ورقم 

   29الاتفاقيتان رقم 
 105ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم  138الاتفاقية رقم 
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم      أوغندا  .134
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      أوكرانيا  .135

 الإمارات العربية   .136
 المتحدة 

   87الاتفاقيتان رقم 
 98ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم    
 187ورقم 

المملكة المتحدة لبريطانيا   .137
 وأيرلندا الشمالية العظمى 

 155الاتفاقية رقم     

 جمهورية تنزانيا   .138
 المتحدة 

  155الاتفاقيتان رقم     
 187ورقم 

 الولايات المتحدة   .139
 الأمريكية 

   87الاتفاقيتان رقم 
 98ورقم 

  100الاتفاقيتان رقم  138الاتفاقية رقم  29الاتفاقية رقم 
 111ورقم 

  155الاتفاقيتان رقم 
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      أوروغواي .140

  155الاتفاقيتان رقم      فانواتو  .141
 187ورقم 

جمهورية فنزويلا   .142
 البوليفارية 

 187الاتفاقية رقم     

     87الاتفاقية رقم  فيتنام  .143

  155الاتفاقيتان رقم      ليمن ا .144
 187ورقم 

 187الاتفاقية رقم      زمبابوي  .145

التابع لاتفاقية العمل الجبري،   2014قائمة الدول الأعضاء التي لم تصدق على بروتوكول عام  - باء 
   2025كانون الثاني/ يناير   31حتى بحسب الإقليم،  1930

 أوروبا  آسيا والمحيط الهادئ الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا
 ألبانيا  .1 أفغانستان .1 البحرين  .1 جزر البهاما  .1 الجزائر  .1

 أرمينيا  .2 بروني دار السلام  .2 العراق  .2 بربادوس  .2 أنغولا  .2

 ذربيجان أ .3 كمبوديا  .3 الأردن .3 بليز  .3 بنن  .3

دولة بوليفيا المتعددة   .4 بوتسوانا  .4
 القوميات 

 بيلاروس  .4 الصين  .4 الكويت  .4

 بلغاريا  .5 جزر كوك .5 لبنان  .5 البرازيل  .5 بوركينا فاسو  .5

 كرواتيا  .6 فيجي  .6 عُمان .6 كولومبيا  .6 بوروندي  .6

 جورجيا  .7 الهند  .7 قطر .7 كوبا .7 كابو فيردي  .7

الجمهورية العربية   .8 دومينيكا  .8 الكاميرون .8
 السورية 

 اليونان  .8 إندونيسيا  .8

جمهورية أفريقيا   .9
 الوسطى 

 الجمهورية   .9
 الدومينيكية 

الإمارات العربية   .9
 المتحدة 

 جمهورية إيران   .9
 الإسلامية 

 هنغاريا  .9

 إيطاليا  .10 اليابان  .10 اليمن  .10 اكوادور .10 تشاد  .10

 كازاخستان  .11 كيريباتي  .11   السلفادور  .11 الكونغو  .11

جمهورية الكونغو   .12
 الديمقراطية 

 جمهورية لاو   .12   غرينادا  .12
 الديمقراطية الشعبية 

 الجبل الأسود  .12



 GB.353/INS/3(Rev.1)    

 

 أوروبا  آسيا والمحيط الهادئ الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا
جمهورية مقدونية   .13 جمهورية ملديف  .13   غواتيمالا  .13 مصر .13

 الشمالية 

 وفا لدوجمهورية م .14 جزر مارشال .14   نا اغي .14 غينيا الاستوائية  .14

 رومانيا  .15 منغوليا  .15   هايتي  .15 إريتريا  .15

 سان مارينو  .16 ميانمار .16   هندوراس  .16 إسواتيني  .16

 صربيا  .17 نيبال  .17   نيكاراغوا  .17 إثيوبيا  .17

 سلوفاكيا  .18 باكستان  .18   باراغواي  .18 غابون .18

 سلوفينيا  .19 جمهورية بالاو  .19   س سانت كيتس ونيف .19 غامبيا  .19

 تركيا .20 غينيا الجديدة بابوا  .20   سانت لوسيا  .20 غانا .20

 سانت فنسنت   .21 غينيا  .21
 وجزر غرينادين

 تركمانستان  .21 الفلبين  .21  

 أوكرانيا  .22 جمهورية كوريا .22   ترينيداد وتوباغو .22 بيساو  -غينيا  .22

الولايات المتحدة   .23 كينيا  .23
 الأمريكية 

   ساموا .23  

   سنغافورة  .24   أوروغواي .24 ليبيريا  .24

  يلاجمهورية فنزو .25 ليبيا  .25
 البوليفارية 

   جزر سليمان .25  

   ليشتي  -تيمور  .26     موريشيوس  .26

   مملكة تونغا  .27     المغرب .27

   توفالو  .28     نيجيريا  .28

   فانواتو  .29     رواندا  .29

   فيتنام  .30     ساوتومي وبرنسيب  .30

         السنغال  .31

         سيشل  .32

         الصومال  .33

         جنوب أفريقيا  .34

جمهورية جنوب   .35
 السودان 

        

         توغو .36

         تونس  .37

         أوغندا  .38

جمهورية تنزانيا   .39
 المتحدة 

        

         زامبيا  .40

  



 GB.353/INS/3(Rev.1)  6 

 

   187و/أو الاتفاقية رقم   155قائمة الدول الأعضاء التي لم تصدق على الاتفاقية رقم   - جيم 
 2025كانون الثاني/ يناير   31بحسب الإقليم، حتى 

 أوروبا  آسيا والمحيط الهادئ الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا
 أرمينيا  .1 أفغانستان .1 البحرين  .1 جزر البهاما  .1 الجزائر  .1

 النمسا  .2 بنغلاديش  .2 العراق  .2 بربادوس  .2 لا أنغو .2

 أذربيجان  .3 بروني دار السلام  .3 الأردن .3 بليز  .3 بنن  .3

دولة بوليفيا المتعددة   .4 بوتسوانا  .4
 القوميات 

 بيلاروس  .4 كمبوديا  .4 الكويت  .4

 كرواتيا  .5 الصين  .5 لبنان  .5 البرازيل  .5 بوركينا فاسو  .5

 استونيا  .6 جزر كوك .6 عُمان .6 كندا  .6 بوروندي  .6

 فرنسا  .7 فيجي  .7 قطر .7 شيلي  .7 كابو فيردي  .7

المملكة العربية   .8 كولومبيا  .8 الكاميرون .8
 السعودية 

 جورجيا  .8 الهند  .8

جمهورية أفريقيا   .9
 الوسطى 

الجمهورية العربية   .9 كوستاريكا  .9
 السورية 

 ألمانيا  .9 إندونيسيا  .9

الإمارات العربية   .10 دومينيكا  .10 تشاد  .10
 المتحدة 

 جمهورية إيران   .10
 الإسلامية 

 اليونان  .10

 هنغاريا  .11 اليابان  .11 اليمن  .11 الجمهورية الدومينيكية  .11 جزر القمر .11

 أيرلندا  .12 كيريباتي  .12   اكوادور .12 الكونغو  .12

جمهورية الكونغو   .13
 الديمقراطية 

 إسرائيل  .13 جمهورية ملديف  .13   السلفادور  .13

 قيرغيزستان  .14 جزر مارشال .14   غرينادا  .14 جيبوتي  .14

 لاتفيا  .15 منغوليا  .15   غواتيمالا  .15 مصر .15

 ليتوانيا  .16 ميانمار .16   غيانا  .16 غينيا الاستوائية  .16

 مالطة  .17 نيبال  .17   هايتي  .17 إريتريا  .17

 بولندا  .18 نيوزيلندا  .18   هندوراس  .18 إسواتيني  .18

 رومانيا  .19 باكستان  .19   جامايكا  .19 إثيوبيا  .19

 سان مارينو  .20 جمهورية بالاو  .20   المكسيك  .20 غابون .20

 سويسرا  .21 بابوا غينيا الجديدة  .21   نيكاراغوا  .21 غامبيا  .21

 طاجيكستان .22 الفلبين  .22   بنما  .22 غانا .22

 تركمانستان  .23 ساموا .23   باراغواي  .23 غينيا  .23

 وكرانيا أ .24 جزر سليمان .24   بيرو .24 بيساو  -غينيا  .24

المملكة المتحدة   .25 سري لانكا  .25   سانت كيتس ونيفس  .25 كينيا  .25
لبريطانيا العظمى  
 وأيرلندا الشمالية 

   تايلند  .26   سانت لوسيا  .26 ليبيريا  .26

سانت فنسنت وجزر   .27 ليبيا  .27
 غرينادين 

   ليشتي  -تيمور  .27  

   مملكة تونغا  .28   سورينام  .28 مالي .28

   توفالو  .29   ترينيداد وتوباغو .29 موريتانيا  .29

الولايات المتحدة   .30 المغرب .30
 الأمريكية 

   فانواتو  .30  

       أوروغواي .31 موزامبيق  .31



 GB.353/INS/3(Rev.1)    

 

 أوروبا  آسيا والمحيط الهادئ الدول العربية  الأمريكتان  أفريقيا
جمهورية فنزويلا   .32 ناميبيا  .32

 البوليفارية 
      

         سيشل  .33

         جنوب أفريقيا  .34

جمهورية جنوب   .35
 السودان 

        

         السودان  .36

         توغو .37

         تونس  .38

         أوغندا  .39

جمهورية تنزانيا   .40
 المتحدة 

        

         زمبابوي  .41

التابع لاتفاقية العمل الجبري،   2014قائمة الدول الأعضاء التي قدمت تقارير عن بروتوكول عام  - دال 
 2024لعام  ، وعن الاتفاقيات الأساسية خلال فترة الاستعراض1930

 1930التابع لاتفاقية العمل الجبري،  2014بروتوكول عام 

 السنغال  .49 ماليزيا  .37 غواتيمالا  .25 الصين  .13 ألبانيا  .1

 صربيا  .50 مارشال جزر .38 نا اغي .26 كولومبيا  .14 أنغولا  .2

 سلوفاكيا  .51 موريشيوس  .39 هندوراس  .27 كرواتيا  .15 أرمينيا  .3

 سلوفينيا  .52 الأسود   الجبل .40 الهند  .28 كوبا .16 أذربيجان  .4

  الكونغو جمهورية .17 البهاما  جزر .5
 الديمقراطية 

 أفريقيا  جنوب .53 المغرب .41 إندونيسيا  .29

 توغو .54 ميانمار .42 العراق  .30 الدومينيكية  الجمهورية .18 البحرين  .6

   مقدونية جمهورية .43 إيطاليا  .31 اكوادور .19 بنن  .7
 الشمالية 

 وتوباغو ترينيداد .55

  المتعددة  بوليفيا دولة .8
 القوميات 

 تونس  .56 عُمان .44 اليابان  .32 مصر 20

  المتحدة  الولايات .57 باكستان  .45 الأردن .33 السلفادور  .21 بوتسوانا  .9
 الأمريكية 

 أوروغواي .58 الفلبين  .46 كينيا  .34 غابون .22 فاسو  بوركينا .10

   كوريا جمهورية .47 الكويت  .35 جورجيا  .23 كمبوديا  .11

   مولدوفا  جمهورية .48 لبنان  .36 اليونان  .24 لكاميرونا .12

 

 

 



 


 
G

B.353/IN
S/3(Rev.1)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

            
48

 
 الاتفاقيات الأساسية 

 187الاتفاقية رقم  155الاتفاقية رقم  111الاتفاقية رقم  100الاتفاقية رقم  138الاتفاقية رقم  105الاتفاقية رقم  29الاتفاقية رقم  98الاتفاقية رقم  87الاتفاقية رقم 
 أنغولا  .1 أنغولا  .1 اليابان  .1 البحرين  .1 جزر مارشال .1 ماليزيا  .1 جزر مارشال .1 البحرين  .1 البحرين  .1
  الولايات .2 الصين  .2 الصين  .2

المتحدة  
 الأمريكية 

 أرمينيا  .2 أرمينيا  .2 ماليزيا  .2 لكويت ا .2 نيوزيلندا  .2 جزر مارشال .2

الولايات المتحدة   .3 ميانمار .3   الهند  .3 الهند  .3
 الأمريكية 

 أذربيجان  .3 النمسا  .3 جزر مارشال .3 جزر مارشال .3

 جزر البهاما  .4 جزر البهاما  .4 ميانمار .4 ميانمار .4   جمهورية كوريا .4   جزر مارشال .4 الأردن .4

 البحرين  .5 بنن  .5 عُمان .5 عُمان .5       ميانمار .5 كينيا  .5

الولايات المتحدة   .6       عُمان .6 لبنان  .6
 الأمريكية 

الولايات المتحدة   .6
 الأمريكية 

دولة بوليفيا   .6
 المتعددة القوميات 

 بنن  .6

دولة بوليفيا   .7 بوتسوانا  .7           تايلند  .7 ماليزيا  .7
المتعددة  
 القوميات 

الولايات   .8 جزر مارشال .8
المتحدة  
 الأمريكية 

 بوتسوانا  .8 بوركينا فاسو  .8          

 كمبوديا  .9 كمبوديا  .9             لمغربا .9

 الكاميرون .10 كندا  .10             نيوزيلندا  .10

 الصين  .11 شيلي  .11             عُمان .11

 كولومبيا  .12 كولومبيا  .12             تايلند  .12

الولايات المتحدة   .13
 الأمريكية 

 كوستاريكا  .13 كوستاريكا  .13            

جمهورية الكونغو   .14              
 الديمقراطية 

 كرواتيا  .14

الجمهورية   .15              
 الدومينيكية 

جمهورية  .15
الكونغو  

 الديمقراطية 

 اكوادور .16 اكوادور .16              

 مصر .17 مصر .17              



 


 
G

B.353/IN
S/3(Rev.1)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

            
49

 
 الاتفاقيات الأساسية 

 187الاتفاقية رقم  155الاتفاقية رقم  111الاتفاقية رقم  100الاتفاقية رقم  138الاتفاقية رقم  105الاتفاقية رقم  29الاتفاقية رقم  98الاتفاقية رقم  87الاتفاقية رقم 

 السلفادور  .18 استونيا  .18              

 استونيا  .19 فرنسا  .19              

 غابون .20 جورجيا  .20              

 جورجيا  .21 ألمانيا  .21              

 غواتيمالا  .22 اليونان  .22              

 نا اغي .23 غواتيمالا  .23              

 هندوراس  .24 هندوراس  .24              

 الهند  .25 الهند  .25              

 أيرلندا  .26 إندونيسيا  .26              

 إسرائيل  .27 العراق  .27              

 جامايكا  .28 إسرائيل  .28              

 الأردن .29 جامايكا  .29              

 كينيا  .30 اليابان  .30              

 الكويت  .31 الأردن .31              

 لاتفيا  .32 كينيا  .32              

 لبنان  .33 الكويت  .33              

 ليتوانيا   .34 لبنان  .34              

 جزر مارشال .35 ليتوانيا  .35              

 المكسيك  .36 جزر مارشال .36              

 ميانمار .37 لمغربا .37              

 نيوزيلندا  .38 ميانمار .38              

 عُمان .39 عُمان .39              

 باكستان  .40 باكستان  .40              

 بنما  .41 بنما  .41              



 


 
G

B.353/IN
S/3(Rev.1)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

            
50

 

 

 الاتفاقيات الأساسية 

 187الاتفاقية رقم  155الاتفاقية رقم  111الاتفاقية رقم  100الاتفاقية رقم  138الاتفاقية رقم  105الاتفاقية رقم  29الاتفاقية رقم  98الاتفاقية رقم  87الاتفاقية رقم 

 بيرو .42 بيرو .42              

 بولندا  .43 الفلبين  .43              

 جنوب أفريقيا  .44 بولندا  .44              

 سري لانكا  .45 سري لانكا  .45              

 سويسرا  .46 سويسرا  .46              

ترينيداد   .47 تايلند  .47              
 وتوباغو 

الولايات   .48 توغو .48              
المتحدة  
 الأمريكية 

 أوروغواي .49 ترينيداد وتوباغو .49              

   تونس  .50              

المملكة المتحدة   .51              
لبريطانيا العظمى  
 وأيرلندا الشمالية 

  

الولايات المتحدة   .52              
 الأمريكية 

  

   أوزبكستان  .53              
 


	Dernière page: 
	Suivante: 
	Contents: 
	Retour: 
	Précédente: 
	Première: 


