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Para reducir al mínimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administración que se publican antes o después de 
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administración los documentos elaborados 
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administración pueden consultarse en www.ilo.org/gb. 

Consejo de Administración 
353.ª reunión, Ginebra, 10-20 de marzo de 2025 

 

Sección Institucional INS 
  

Fecha: 19 de marzo de 2025 
Original: inglés  

Decimoctavo punto del orden del día 

Composición, orden del día y programa de órganos 

permanentes y reuniones 

 Parte I. Composición y orden del día de órganos permanentes 

y reuniones 

A. Disposiciones y reglas de procedimiento especiales aplicables a la quinta 

reunión del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del Convenio 

sobre el trabajo marítimo, 2006, en su versión enmendada (MLC, 2006) 

(Ginebra, 7-11 de abril de 2025) 

1. De conformidad con la decisión adoptada por el Consejo de Administración en sus reuniones 
346.ª (octubre-noviembre de 2022) y 347.ª (marzo de 2023), la quinta reunión del Comité 
Tripartito Especial se celebrará del 7 al 11 de abril de 20251. 

2. La reunión se celebrará en formato híbrido, por lo que es necesario establecer disposiciones y 
reglas de procedimiento especiales con objeto de que quienes participen a distancia puedan 
ejercer plenamente los mismos derechos que quienes lo hagan de manera presencial. Las 
disposiciones propuestas figuran en el anexo I para su examen y aprobación. 

3. La Mesa del Consejo de Administración recomienda al Consejo de Administración que apruebe las 
disposiciones y reglas de procedimiento especiales. 

 
1 GB.346/PV, párr. 885, e). 

https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/346/actas-de-la-346a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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B. Disposiciones para la celebración de la reunión tripartita sobre 

el examen del funcionamiento del Consejo de Administración 

(Ginebra, 5-8 de mayo de 2025) 

4. En su 352.ª reunión (octubre-noviembre de 2024), el Consejo de Administración decidió realizar 
un examen de determinados ámbitos de su funcionamiento y convocar, a tal fin, dos reuniones 
tripartitas que se regirían por el Reglamento para las reuniones técnicas, con la suspensión del 
párrafo 2 del artículo 3 y de los párrafos 2, 3 y 8 del artículo 92. 

5. En consulta con la Mesa del Consejo de Administración y el Grupo de Selección, se decidió 
celebrar la reunión del 5 al 8 de mayo de 2025. Se establecerán las oportunas disposiciones 
para permitir la participación a distancia. Las cartas de invitación se enviaron a los mandantes 
tripartitos en la primera semana de febrero de 2025. 

Composición 

6. La reunión estará compuesta por representantes de los Gobiernos de los Estados Miembros 
de la OIT interesados en participar, ocho representantes de los empleadores y ocho 
representantes de los trabajadores designados, respectivamente, por el Grupo de los 
Empleadores y el Grupo de los Trabajadores del Consejo de Administración, acompañados por 
consejeros técnicos. 

7. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para las reuniones técnicas, cada Gobierno 
interesado en asistir a la reunión podrá designar un representante, que podrá ir acompañado 
de un consejero técnico. 

Programa de trabajo 

8. A principios de abril de 2025 se celebrarán consultas tripartitas para ultimar el programa de 
trabajo de la reunión. 

9. La Mesa tomó nota de la información actualizada facilitada en relación con las disposiciones 
relativas a la reunión tripartita sobre el examen del funcionamiento del Consejo de Administración. 

C. Disposiciones para la celebración de la reunión de expertos sobre la 

protección parental y de la paternidad y otras licencias por cuidados 

(Ginebra, 4-8 de mayo de 2026) 

Contexto 

10. A raíz de la aprobación por el Consejo de Administración de las recomendaciones de la octava 
reunión del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del 
MEN)3, y de las Conclusiones relativas al trabajo decente y la economía del cuidado, adoptadas 
por la Conferencia en su 112.ª reunión (2024), se ha solicitado a la Oficina «preparar informes 
de investigación con miras a su examen en una reunión tripartita, que el Consejo de 
Administración programará a la mayor brevedad, a fin de que la Organización pueda evaluar 
si existen lagunas en el corpus de normas internacionales del trabajo de la OIT con respecto a 
la protección parental y de la paternidad y otras licencias por cuidados (para familiares con 

 
2 GB.352/PV, párr. 436. 
3 GB.349/PV (Rev. 1), párr. 991, d) y e) y GB.349/LILS/1. 

https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/352/actas-de-la-352a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/349/actas-de-la-349a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/349/informe-de-la-octava-reuni%C3%B3n-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
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dolencias o enfermedades graves, personas mayores o personas con discapacidad) y, de ser 
así, considerar las acciones normativas o no normativas que podrían ser apropiadas»4. 

11. A fin de dar curso a esas decisiones, y teniendo en cuenta los conocimientos sobre las políticas 
en materia de cuidados acumulados por la Oficina a lo largo de los años, en el Plan de acción 
para dar seguimiento a la Resolución relativa al trabajo decente y la economía del cuidado para 
el periodo 2024-2030 se propuso celebrar una reunión de expertos de cinco días de duración 
para debatir los informes preparados por la Oficina a fin de que la OIT pueda evaluar si existen 
lagunas en su corpus de normas internacionales del trabajo con respecto a la protección 
parental y de la paternidad y otras licencias por cuidados y, de ser así, considerar las acciones 
normativas o no normativas que podrían ser apropiadas. En su 352.ª reunión, en el marco de 
la discusión relativa al seguimiento de la mencionada Resolución, el Consejo de Administración 
aprobó la propuesta de celebrar una reunión de expertos, cuya fecha y modalidad se 
determinarán en su 353.ª reunión (marzo de 2025)5. 

12. Se propone que la reunión se celebre del 4 al 8 de mayo de 2026. 

Composición 

13. Se propone que la reunión esté integrada por ocho expertos designados por los Gobiernos, 
ocho expertos designados por el Grupo de los Empleadores y ocho expertos designados previa 
consulta con el Grupo de los Trabajadores del Consejo de Administración. 

14. El Director General seleccionará para presidir la reunión a una persona independiente con 
conocimientos técnicos sobre las cuestiones tratadas en el orden del día. 

15. Los Gobiernos interesados podrán asistir a la reunión en calidad de observadores (uno por 
Gobierno) sin derecho a hacer uso de la palabra, previa notificación. 

16. También se propone invitar en calidad de observadores a las organizaciones 
intergubernamentales y las organizaciones internacionales no gubernamentales enumeradas 
en el anexo II. 

Orden del día 

17. El Director General propone el siguiente orden del día para la reunión: 

a) Examinar: 

i) los conceptos, las tendencias jurídicas y en materia de políticas nacionales y la 
situación en los distintos países y regiones con respecto a la protección parental y 
de la paternidad y otras licencias por cuidados (para familiares con dolencias o 
enfermedades graves, personas mayores o personas con discapacidad) y 

ii) el corpus de normas internacionales del trabajo relacionadas con esta cuestión. 

b) Evaluar si existen lagunas en las normas internacionales del trabajo con respecto a la 
protección parental y de la paternidad y otras licencias por cuidados. 

c) Adoptar conclusiones para orientar al Consejo de Administración sobre las acciones 
normativas o no normativas que podrían ser apropiadas, en caso de que se constaten 

 
4 ILC.112/Resolución V, párr. 31, b) de las Conclusiones. 
5 GB.352/PV, párr. 132, b). 

https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/resoluci%C3%B3n-relativa-al-trabajo-decente-y-la-econom%C3%ADa-del-cuidado
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lagunas con respecto a la protección parental y de la paternidad y otras licencias por 
cuidados. 

Repercusiones financieras 

18. Los costos estimados de la reunión comprenderían los gastos de viaje de los expertos y de la 
persona que ejerza la presidencia, así como los gastos de interpretación y preparación de 
documentos, según se detalla en el cuadro siguiente. 

Partida Costo (dólares de los EE. UU.) 

Gastos de viaje y estancia de la persona que ejerza la presidencia 145 000 

Servicios de conferencia (incluidos la interpretación y los operadores 
destinados a la reunión) 179 000 

Traducción y producción del informe 30 000 

Varios 35 000 

Total 389 000 
 

19. En su 352.ª reunión, el Consejo de Administración decidió que el costo de la reunión se 
financiaría en primer lugar con los recursos existentes asignados en el presupuesto ordinario 
al Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad, y hasta un monto estimado de 
300 000 dólares de los Estados Unidos con los ahorros que pudieran obtenerse en la Parte I 
del presupuesto para 2026-2027 o, en su defecto, con cargo a la partida presupuestaria para 
gastos imprevistos, que figura en Parte II. De no ser esto posible, el Director General 
propondrá métodos alternativos de financiación en una etapa ulterior del bienio. 

20. La Mesa del Consejo de Administración recomienda al Consejo de Administración que apruebe las 
fechas, la composición, el orden del día y las disposiciones que se proponen para la celebración de 
una reunión de expertos sobre la protección parental y de la paternidad y otras licencias por 
cuidados, y autorice al Director General a invitar en calidad de observadores a las organizaciones 
intergubernamentales y las organizaciones internacionales no gubernamentales enumeradas en el 
anexo II. 

D. Estimación de los costos de las reuniones tripartitas que se organizarán 

para dar curso a las recomendaciones del Grupo de trabajo tripartito 

del mecanismo de examen de las normas 

21. En el marco de las decisiones adoptadas por el Consejo de Administración en noviembre de 
2024 para dar curso a las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN en su novena 
reunión, el Consejo de Administración pidió a la Oficina que adoptara las medidas necesarias 
para llevar a cabo encuestas y estudios de investigación, según se preconiza en las 
recomendaciones del GTT del MEN, que se examinarán en las reuniones tripartitas sobre los 
pescadores, el trabajo portuario, los hoteles y restaurantes, los trabajadores de edad y los 
pueblos indígenas y tribales, que el Consejo de Administración deberá determinar a la mayor 
brevedad posible, y que, en su reunión de marzo de 2025, le facilite estimaciones completas 
de los costos de esas reuniones6. 

 
6 GB.352/PV, párr. 1135, f) y g); GB.352/LILS/3, cuadro 1. 

https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/352/informe-de-la-novena-reuni%C3%B3n-del-grupo-de-trabajo-tripartito-del-mecanismo
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22. La Oficina ha adoptado disposiciones para celebrar cuatro reuniones tripartitas en el bienio 
2026-2027. La reunión sobre los pueblos indígenas y tribales, con un costo aproximado de 
300 000 dólares de los Estados Unidos, y la reunión sobre los trabajadores de edad, con un 
costo aproximado de 220 000 dólares de los Estados Unidos, se programarán en 2027 y su 
costo se sufragará con los ahorros que puedan obtenerse en la Parte I del presupuesto. Las 
reuniones relativas al trabajo en puertos y muelles y en hoteles y restaurantes que se han 
incluido en el programa de las reuniones sectoriales mundiales para 2026-2027, según lo 
recomendado por los órganos consultivos sectoriales, abordarán las cuestiones señaladas por 
el GTT del MEN. Su costo está contemplado en el presupuesto para las actividades sectoriales7. 
La reunión sobre los pescadores se celebrará en una fase posterior, a reserva de lo que decidan 
los órganos consultivos sectoriales y el Consejo de Administración. 

23. La Mesa tomó nota de la estimación de costos facilitada por la Oficina en relación con las reuniones 
tripartitas que se organizarían para dar curso a las recomendaciones del Grupo de trabajo tripartito 
del mecanismo de examen de las normas, conforme a lo solicitado por el Consejo de Administración 
en su 352.ª reunión. 

E. Invitación a observadores de organizaciones intergubernamentales 

y organizaciones internacionales no gubernamentales para asistir 

a las reuniones oficiales de la OIT 

Solicitud del Centro de Asuntos Laborales de la Organización de Cooperación Islámica 

24. En septiembre de 2024 se firmó un acuerdo de cooperación entre la OIT y el Centro de Asuntos 
Laborales de la Organización de Cooperación Islámica (OCI). El artículo III de ese acuerdo 
establece que el Centro de Asuntos Laborales de la OCI podrá ser invitado a participar en las 
reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo en calidad de organización internacional 
oficial, y que también podrá ser invitado a participar en reuniones, actos e iniciativas 
organizados por la OIT en los que dicho Centro haya manifestado interés especial. 

25. El Centro de Asuntos Laborales de la OCI ha manifestado interés en asistir a las próximas 
reuniones del Consejo de Administración y de la Conferencia Internacional del Trabajo. 

26. La Mesa autoriza al Director General a invitar al Centro de Asuntos Laborales de la Organización de 
Cooperación Islámica a asistir a las próximas reuniones del Consejo de Administración y de la 
Conferencia Internacional del Trabajo, en calidad de observador. 

113.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, 2-13 de junio de 2025) 

Organizaciones intergubernamentales y organizaciones internacionales no gubernamentales 

27. Además de la organización antes mencionada y de las organizaciones intergubernamentales 
con las cuales existen acuerdos permanentes aprobados por el Consejo de Administración que 
prevén su invitación automática a las reuniones de la Conferencia, la Mesa del Consejo de 
Administración ha autorizado al Director General a que invite a otras organizaciones 
intergubernamentales, enumeradas en el anexo II del presente documento, a asistir en calidad 
de observadoras. 

 
7 GB.353/POL/3, párr. 30 y anexo II. 

https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/gb353/reuniones-sectoriales-celebradas-en-2024-y-actividades-sectoriales
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28. De conformidad con la Constitución de la OIT y el Reglamento de la Conferencia Internacional 
del Trabajo, el Consejo de Administración podrá invitar a organizaciones internacionales no 
gubernamentales distintas de aquellas con las que se hayan establecido relaciones consultivas 
para que estén representadas en la Conferencia, en lo que respecta a la asistencia a las 
sesiones plenarias. Sin embargo, la decisión de invitarlas a hacerse representar en comisiones 
constituidas por la Conferencia corresponderá a la propia Conferencia. 

29. En su 256.ª reunión (mayo de 1993), el Consejo de Administración delegó en su Mesa la facultad 
de invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales que deseen hacerse 
representar en las reuniones de la Conferencia, quedando entendido que las solicitudes de 
invitación que planteen problemas particulares continuarán presentándose al Consejo de 
Administración por conducto de su Mesa. 

30. El Director General ha recibido solicitudes de representación en la 113.ª reunión (2025) 
cursadas por las organizaciones enumeradas en el anexo II, las cuales manifestaron su interés 
en ciertos puntos del orden del día. Tres de esas organizaciones, la Confederación de 
Trabajadores y Trabajadoras Municipales de la Internacional de los Servicios Públicos Américas 
(CONTRAM), Solidarity Center y el Grupo de Liderazgo Climático de Ciudades C40 (Grupo C40), 
han solicitado asistir a la reunión de la Conferencia por primera vez. 

31. Todas las demás organizaciones enumeradas en el anexo ya han sido invitadas a una o más 
reuniones de la Conferencia, previa aprobación de su solicitud de invitación por la Mesa del 
Consejo de Administración. Al formular sus solicitudes, estas organizaciones han acreditado 
su interés en seguir las labores de la Conferencia. 

32. La Mesa autoriza al Director General a cursar una invitación a las organizaciones enumeradas en el 
anexo del documento GB.353/INS/18, quedando entendido que corresponderá a la Conferencia 
examinar las solicitudes de estas para participar en las labores de las comisiones que se ocupan de 
las cuestiones del orden del día por las que han manifestado particular interés, e informar a las 
organizaciones interesadas que podrán designar solamente a una persona por cada uno de los 
puntos del orden del día por los cuales se ha reconocido que tienen especial interés. 

Invitación de observadores a otras reuniones oficiales 

33. Las organizaciones invitadas a participar en calidad de observadoras en reuniones oficiales 
distintas de las de la Conferencia Internacional del Trabajo son las siguientes: 

a) las organizaciones intergubernamentales que el Director General tiene la intención de 
invitar sobre la base de un acuerdo permanente suscrito con la OIT. Esas organizaciones 
se enumeran en el cuadro anexo con fines informativos únicamente; 

b) las organizaciones intergubernamentales que el Director General tiene la intención de 
invitar en virtud de una autorización concedida por la Mesa del Consejo de 
Administración, y 

c) las organizaciones internacionales no gubernamentales que el Director General tiene la 
intención de invitar, a reserva de la autorización del Consejo de Administración. 

34. La Mesa autoriza al Director General a cursar una invitación a las organizaciones enumeradas en el 
anexo del documento GB.353/INS/18 para que participen en la reunión que en este se indica. 
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 Parte II. Programa de reuniones oficiales de la OIT para 

el periodo restante de 2025 e información 

preliminar para 2026 (a reserva de decisiones 

ulteriores del Consejo de Administración) 

Fecha Título de la reunión Lugar 

2025 

6-8 de marzo Comité de Libertad Sindical Ginebra 

10-20 de marzo 353.ª reunión del Consejo de Administración Ginebra 

7-11 de abril Quinta reunión del Comité Tripartito Especial establecido en virtud 
del Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006, en su versión 
enmendada (MLC, 2006) 

Ginebra 

14-15 de abril Subcomisión sobre los Salarios de la Gente de Mar 
de la Comisión Paritaria Marítima 

Ginebra 

5-8 de mayo1 Reunión tripartita sobre el examen del funcionamiento 
del Consejo de Administración 

Ginebra 

5-9 de mayo2 Reunión de expertos para examinar y adoptar un repertorio 
de recomendaciones prácticas sobre la promoción del trabajo 
decente en la industria del reciclaje 

Ginebra 

29-30 de mayo Comité de Libertad Sindical Ginebra 

2-13 de junio 113.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo Ginebra 

14 de junio 354.ª reunión del Consejo de Administración Ginebra 

1-5 de septiembre Reunión técnica sobre la promoción del trabajo decente 
en el sector ferroviario 

Ginebra 

15-19 de septiembre3 Décima reunión del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo 
de examen de las normas (GTT del MEN) 

Ginebra 

1-3 de octubre4 20.ª Reunión Regional Americana Punta Cana 
(República 
Dominicana) 

27-31 de octubre5 Reunión de expertos para adoptar directrices relativas a servicios 
de mercado de trabajo justos para los pescadores migrantes 
en el sector pesquero (incluidos datos y estadísticas) 

Ginebra 

12-13 de noviembre Consejo del Centro Internacional de Formación de la OIT Turín 

13-15 de noviembre Comité de Libertad Sindical Ginebra 

17-27(28) de noviembre6 355.ª reunión del Consejo de Administración Ginebra 

1-13 de diciembre Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios 
y Recomendaciones 

Ginebra 
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Fecha Título de la reunión Lugar 

8-12 de diciembre5 Reunión de expertos para adoptar un repertorio  
de recomendaciones prácticas sobre seguridad y 
salud en el trabajo en la acuicultura 

Ginebra 

2026 

2-6 de febrero Reunión de expertos sobre seguridad y salud en el trabajo 
en relación con los fenómenos meteorológicos extremos 
y las variaciones en los patrones meteorológicos 

Ginebra 

16-20 de febrero5 Reunión de expertos sobre la aplicación de los principios 
y derechos fundamentales en el trabajo en el sector del 
deporte profesional, así como sobre la violencia y el acoso 
en el mundo del deporte 

Ginebra 

5-6 de marzo Comité de Libertad Sindical Ginebra 

9-19(20) de marzo6 356.ª reunión del Consejo de Administración Ginebra 

21-23 de abril7 Reunión de expertos sobre los desafíos relativos a la aplicación 
y la ratificación del Convenio sobre los documentos de identidad 
de la gente de mar (revisado), 2003, en su versión enmendada 
(núm. 185) 

Ginebra 

4-8 de mayo8 Reunión de expertos sobre la protección parental y de la paternidad 
y otras licencias por cuidados 

Ginebra 

Junio (por confirmar) 114.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo Ginebra 

Junio (por confirmar) 357.ª reunión del Consejo de Administración Ginebra 

5-6 de noviembre Consejo del Centro Internacional de Formación de la OIT Turín 

5-7 de noviembre Comité de Libertad Sindical Ginebra 

9-19(20) de noviembre 358.ª reunión del Consejo de Administración Ginebra 

Segundo semestre 15.ª Reunión Regional Africana Por confirmar 

1 De conformidad con la decisión adoptada por el Consejo de Administración en su 352.ª reunión (GB.352/INS/8 (Rev. 1)/Decisión).   
2 De conformidad con la decisión adoptada por el Consejo de Administración en su 350.ª reunión (GB.350/POL/3 (Rev. 1)/Decisión). 
La finalidad y el título de la reunión se modificaron en la 352.ª reunión (GB.352/POL/2/Decisión).   3 De conformidad con la decisión 
adoptada por el Consejo de Administración en su 352.ª reunión (GB.352/LILS/3/Decisión).   4 A reserva de la decisión que adopte el 
Consejo de Administración en su 353.ª reunión (GB.353/INS/16/1).   5 Fecha pendiente de aprobación por el Consejo de Administración 
en su 353.ª reunión (GB.353/POL/3).   6 La fecha de finalización se decidirá en una fase ulterior.   7 De conformidad con la decisión adoptada 
por el Consejo de Administración en su 352.ª reunión (GB.352/INS/22/Decisión).   8 De conformidad con la decisión adoptada por el 
Consejo de Administración en su 352.ª reunión (GB.352/INS/3/2/Decisión). 

35. La Mesa del Consejo de Administración aprobó el programa de reuniones para el periodo restante 
de 2025 y 2026, a reserva de las decisiones ulteriores del Consejo de Administración. 

https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-relativa-al-examen-del-funcionamiento-del-consejo-de
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/350/decision-relativa-las-reuniones-sectoriales-celebradas-en-2023-y
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-sobre-las-reuniones-sectoriales-celebradas-en-2024-y-actividades
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-relativa-al-informe-de-la-novena-reuni%C3%B3n-del-grupo-de-trabajo
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/gb353/reuniones-sectoriales-celebradas-en-2024-y-actividades-sectoriales
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-relativa-la-composici%C3%B3n-orden-del-d%C3%ADa-y-programa-de-%C3%B3rganos
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisi%C3%B3n-relativa-al-seguimiento-de-la-resoluci%C3%B3n-relativa-al-trabajo
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 Proyecto de decisión 

36. El Consejo de Administración, por recomendación de su Mesa: 

a) aprueba las disposiciones y reglas de procedimiento especiales aplicables a la quinta 
reunión del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del Convenio sobre el 
trabajo marítimo, 2006, en su versión enmendada (MLC, 2006) que figuran en el 
anexo I del documento GB.353/INS/18; 

b) toma nota de las disposiciones para la celebración de la reunión tripartita sobre el 
examen del funcionamiento del Consejo de Administración; 

c) aprueba la fecha, la composición y el orden del día de la reunión de expertos sobre 
la protección parental y de la paternidad y otras licencias por cuidados; 

d) toma nota de la estimación de los costos facilitada por la Oficina en relación con las 
reuniones tripartitas que se organizarán para dar curso a las recomendaciones del 
Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas; 

e) autoriza al Director General a que invite al Centro de Asuntos Laborales de la 
Organización de Cooperación Islámica a asistir a futuras reuniones del Consejo de 
Administración y a la 113.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo; 

f) autoriza al Director General a que invite a las demás organizaciones enumeradas en 
el anexo II del documento GB.353/INS/18, quedando entendido que corresponderá a 
la Conferencia examinar las solicitudes de estas para participar en las labores de las 
comisiones que se ocupen de los puntos del orden del día por los que hayan 
manifestado particular interés, y a que informe a las organizaciones interesadas de 
que podrán designar solamente a una persona por cada uno de los puntos del orden 
del día por los cuales se haya reconocido que tienen especial interés; 

g) aprueba las propuestas presentadas en relación con la invitación de organizaciones 
intergubernamentales y organizaciones internacionales no gubernamentales para 
que asistan en calidad de observadoras a las demás reuniones oficiales enumeradas 
en el anexo II del documento GB.353/INS/18; 

h) toma nota del programa de reuniones contenido en la parte II del 
documento GB.353/INS/18, a reserva de decisiones ulteriores que pudiera adoptar el 
Consejo de Administración. 
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 Anexo I 

Disposiciones y reglas de procedimiento especiales aplicables a la quinta 

reunión del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del Convenio 

sobre el trabajo marítimo, 2006 en su versión enmendada (MLC, 2006) 

(7-11 de abril de 2025) 

En virtud de las decisiones adoptadas en la 346.ª reunión (octubre-noviembre de 2022) y 
en la 347.ª reunión (marzo de 2023) del Consejo de Administración, la quinta reunión del 
Comité Tripartito Especial (STC) se celebrará del 7 al 11 de abril de 20251. La reunión tendrá un 
formato híbrido. 

En su 353.ª reunión (marzo de 2025), el Consejo de Administración aprobó disposiciones 
especiales para la quinta reunión del STC, con miras a facilitar su celebración por medios 
virtuales. Así pues, el Consejo de Administración decidió que el Reglamento aplicable a la 
reunión en cuestión siguiera aplicándose plenamente salvo en la medida en que fuera 
incoherente con las disposiciones especiales. El Consejo de Administración también autorizó a 
la reunión, por recomendación de su Mesa y en consulta con los coordinadores regionales del 
Grupo Gubernamental, a fin de especificar con más detalle las disposiciones especiales y 
modificarlas dentro de los límites establecidos por el Reglamento aplicable. 

En este contexto, la Mesa del STC ha decidido recomendar al STC la aprobación de las 
disposiciones y las reglas de procedimiento especiales que figuran a continuación y, a reserva 
de esta aprobación, que las disposiciones especiales se apliquen provisionalmente a las 
adoptadas el primer día de la reunión. Habida cuenta del formato híbrido, se adoptarán todas 
las medidas necesarias para garantizar que los participantes que asisten a la reunión a 
distancia puedan ejercer plenamente cualquier derecho de participación activa. 

Antes de la reunión 

A. Acreditación 

1. Los representantes de los Gobiernos, de los armadores y de la gente de mar comunicarán la 
lista de sus representantes y consejeros a la Secretaría del STC por medio del sistema de 
acreditación en línea, que estará disponible a partir del 20 de febrero de 2025. Se enviarán los 
códigos de acceso necesarios a cada Gobierno a través de sus Misiones Permanentes en 
Ginebra (o según se acuerde) y a las secretarías del Grupo de los Armadores y del Grupo de la 
Gente de Mar. 

2. Los poderes de los representantes y consejeros deberán enviarse del 20 de febrero al 24 de 
marzo de 2025. Sobre esta base, la Secretaría enviará los enlaces de acceso pertinentes a cada 
participante acreditado que participará a distancia, así como códigos PIN individuales a 
aquellos que participarán en la presentación en línea de enmiendas, así como en la votación 
sobre las enmiendas al Código. 

 
1 GB.346/PV, párr. 885, e), GB.347/INS/20 y GB.347/PV (Rev.), párr. 803. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822707.pdf
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/346/actas-de-la-346a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/347/composicion-orden-del-dia-y-programa-de-organos-permanentes-y-reuniones
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/347/actas-de-la-347a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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3. A fin de permitir el acceso seguro para unirse a las sesiones a distancia a través de la 
plataforma virtual pertinente, al presentar las credenciales de los representantes, consejeros 
y observadores deberá facilitarse una dirección de correo electrónico personal. La misma 
dirección de correo electrónico se utilizará para transmitir documentos y permitir que los 
participantes se comuniquen entre sí durante la reunión, incluidas las sesiones plenarias y las 
reuniones de grupo. 

B. Presentación de enmiendas a las propuestas de enmienda al Código del MLC, 2006 

4. Las 16 propuestas de enmienda al Código del MLC, 2006 estarán sujetas a enmiendas, a través 
de un sistema en línea que quedará abierto el lunes 31 de marzo, de 10 a 16.30 horas. Los 
representantes que presenten las enmiendas deben estar disponibles el 31 de marzo y el 1 de 
abril para que la Secretaría se ponga en contacto con ellos a fin de que realicen aclaraciones, 
en su caso, y validen las enmiendas. 

5. Los representantes gubernamentales acreditados (o los consejeros que actúen como 
suplentes) podrán acceder al sistema en línea, actuando en representación nacional o en 
nombre de un grupo regional, u otro grupo de países, introduciendo la dirección de correo 
electrónico del representante que se facilitó para la acreditación, y el código PIN recibido los 
días anteriores. 

6. En virtud del artículo 10, párrafo 2, del Reglamento, las enmiendas deben ser secundadas por 
al menos otro miembro del STC, a más tardar en el momento en el que se examinen en la 
sesión, para su examen por el STC. En cuanto a los representantes de la gente de mar y de los 
armadores, la presentación de enmiendas se centraliza a través de las secretarías de los 
Grupos, a los que se facilitará códigos de acceso. 

Durante la reunión 

A. Asistencia 

7. Dado que no se proporcionarán documentos impresos durante la reunión, y a fin de ejercer el 
derecho de voto, los participantes que asistan físicamente a la reunión deberán poder acceder 
a internet a través de un ordenador portátil o un teléfono. 

Asistencia a distancia 

8. Todos los participantes podrán unirse a las sesiones plenarias a distancia a través de una 
plataforma virtual cerrada. Se proporcionará interpretación en árabe, chino, español, francés, 
inglés y ruso (los participantes también podrán hablar en alemán). Los participantes a distancia 
podrán comunicarse por escrito con la Secretaría a través de la función chat de la plataforma. 

9. Las reuniones de grupo son privadas, por lo que solo deberían acceder a ellas los participantes 
autorizados por cada Grupo. Los participantes autorizados podrán tomar la palabra y escuchar 
a otros participantes e interactuar a través de la función chat. 

10. A fin de asistir a las sesiones plenarias de la reunión, se comunicarán por separado a cada 
participante códigos de acceso individuales o enlaces en función de sus derechos de asistencia, 
los cuales serán válidos durante toda la reunión. Incumbe a cada participante registrado 
mantener secreto su código de acceso y abstenerse de compartirlo con otra persona, incluso 
dentro de la misma delegación. 
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B. Programa 

Comité de redacción/grupos de redacción 

11. De conformidad con el artículo 15 de su Reglamento, el STC podrá crear grupos de trabajo u 
otros órganos auxiliares, que tendrán un igual número de representantes designados por cada 
uno de los Grupos. En este marco, se propone establecer un comité de redacción, si es posible, 
el primer día de la reunión, el lunes 7 de abril. 

12. La Mesa del STC decidirá la composición del comité de redacción, considerando la necesidad 
de limitar la asistencia a un pequeño número de miembros en aras de la buena marcha y 
rápida conclusión de sus labores. Por el mismo motivo, también es sumamente conveniente 
que los miembros del comité de redacción sean nombrados entre los representantes 
presentes en Ginebra. Los miembros del comité de redacción deberían ser identificados 
durante las reuniones de los grupos el 7 de abril, para que el comité pueda comenzar sus 
labores lo antes posible. Estos participantes recibirán invitaciones individuales para las 
reuniones del comité de redacción. Se seguirán las mismas disposiciones para cualquier grupo 
de redacción que pueda ser establecido por el STC ulteriormente a fin de examinar cualquier 
proyecto de resolución. 

C. Organización de los debates 

Gestión del tiempo 

13. En vista del número sumamente limitado de horas de deliberaciones en plenaria por día y del 
gran número de puntos del orden del día, es imperativo introducir ciertas limitaciones al 
tiempo disponible y utilizarlo lo mejor posible. Con este fin, y sobre la base de la experiencia 
de otras reuniones virtuales organizadas hasta la fecha, se aplicarán los siguientes principios: 

• En la medida de lo posible, la posición de los representantes sobre cada punto del orden del 
día debería expresarse a través de declaraciones de grupo formuladas por el portavoz del 
grupo. Los Gobiernos también podrán realizar declaraciones en nombre de los grupos 
regionales de Gobiernos. 

• Las declaraciones individuales deberían limitarse, en la medida de lo posible, a las 
situaciones en las que difieren del Grupo al que pertenece el miembro, o en las que añaden 
una perspectiva no contemplada por la declaración del Grupo que es pertinente para el 
proceso de toma de decisiones. 

• De conformidad con el artículo 9, párrafo 6, del Reglamento, deberá respetarse el límite de 
tiempo estricto para los discursos. Salvo con el consentimiento especial de la Mesa del STC, 
ninguna declaración de grupo excederá de 5 minutos, y ninguna declaración individual 
excederá de 3 minutos. La Mesa del STC podrá reducir más aún estos límites de tiempo, 
según sea necesario. 

• Se alienta a los representantes y consejeros a presentar solicitudes para hacer uso de la 
palabra al menos una hora antes de la apertura de la sesión en la que se ha previsto discutir 
el punto del orden del día. Dichas solicitudes deberán formularse por escrito a 
mlcstc@ilo.org. Esto permitirá mostrar la lista de los oradores registrados y evaluar mejor el 
tiempo necesario para cada discusión. Las solicitudes adicionales para hacer uso de la 
palabra también podrán presentarse durante la reunión levantando la mano en la sala de 
reunión o a través de la plataforma virtual. 

mailto:mlcstc@ilo.org
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• Las solicitudes de las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales 
internacionales invitadas para hacer uso de la palabra deberán presentarse al menos 
2 horas antes del inicio de la sesión en la que se ha previsto discutir el punto del orden del 
día. Dichas solicitudes deberán presentarse por escrito a mlcstc@ilo.org. Las declaraciones 
de las organizaciones no gubernamentales internacionales serán autorizadas por la Mesa 
del STC dependiendo de la disponibilidad de tiempo. Las declaraciones se limitarán a 
3 minutos. 

Atribuciones de la persona que ejerce la presidencia 

14. La Presidenta del STC presidirá las sesiones del STC, a menos que asigne las atribuciones de la 
presidencia a un Vicepresidente para un determinado punto del orden del día, de conformidad 
con el artículo 7, párrafo 2, del Reglamento. 

15. Al dirigir los debates, de conformidad con el artículo 7, párrafos 3 y 4 del Reglamento, la 
persona que ejerza la presidencia tendrá poder discrecional para conceder o retirar el derecho 
al uso de la palabra y administrar las mociones de orden o las solicitudes para ejercer el 
derecho de réplica, que podrá aplazar a otra sesión en aras de una gestión rigurosa del tiempo. 

Presentación de los proyectos de resolución 

16. Cualquier representante, incluidos los representantes de los Estados Miembros no ratificantes, 
o cualquier grupo que desee presentar un proyecto de resolución, deberá hacerlo en una de 
las tres lenguas oficiales (español, francés e inglés) lo antes posible, pero a más tardar a las 
13 horas (hora de Ginebra) el martes 8 de abril de 2025. Todo proyecto de resolución se enviará 
a mlcamend@ilo.org. 

17. Para facilitar la toma de decisiones efectiva y preservar al mismo tiempo la creación de 
consenso, los proyectos de resolución, que se examinarán el jueves 10 de abril de 2025, se 
abordarán como sigue: 

• Cualquier representante o grupo que desee presentar una enmienda a cualquier proyecto 
de resolución deberá hacerlo en una de las tres lenguas oficiales antes de las 18 horas (hora 
de Ginebra) el miércoles 9 de abril a más tardar. Toda enmienda deberá figurar con control 
de cambios y enviarse a mlcamend@ilo.org. 

• Si se considera necesario en vista del número de enmiendas recibidas, la Mesa del STC podrá 
decidir crear un grupo de redacción para examinar cualquier proyecto de resolución. 

• Para cada proyecto de resolución, la persona que ejerza la presidencia invitará a los 
representantes a intervenir y a abordar el texto sometido a discusión. 

• El texto de cualquier proyecto de resolución, cualquier enmienda y cualquier proyecto de 
texto acordado por un grupo de redacción se pondrá a disposición en el sitio web específico 
de la reunión en las tres lenguas oficiales. 

Votación sobre las enmiendas al Código y adopción de los proyectos de resolución 

18. Las decisiones finales sobre los proyectos de enmienda al Código del MLC, así como sobre 
cualquier proyecto de resolución, se tomarán el viernes 11 de abril de 2025 por la mañana. 

19. En virtud del artículo 13, párrafo 1, del Reglamento, las decisiones sobre cualquier proyecto de 
resolución se tomarán normalmente por consenso. En ausencia de dicho consenso 
debidamente comprobado y anunciado por la Presidenta, las decisiones se tomarán por 

mailto:mlcstc@ilo.org
mailto:mlcamend@ilo.org
mailto:mlcamend@ilo.org


 GB.353/INS/18 15 
 

 

mayoría simple de los votos emitidos por los representantes que estén presentes en la sesión 
y con derecho de voto. 

20. Se requerirá una votación nominal para la adopción de enmiendas al Código en virtud del 
artículo XV del Convenio y del artículo 13, párrafo 5, del Reglamento. Esta votación nominal se 
llevará a cabo utilizando un sistema de votación electrónica similar al utilizado en la 
Conferencia Internacional del Trabajo y en el Consejo de Administración. Dado que será la 
primera vez que este sistema se utilice en el STC, la Secretaría proporcionará todas las 
explicaciones necesarias a los Miembros del STC. 

21. Para acceder al sistema de votación, los representantes utilizarán el código PIN que ya les ha 
sido enviado a fin de presentar enmiendas (véase el párrafo 2 supra). Si un Gobierno o un 
Grupo ha nombrado a suplentes, tanto los representantes como los suplentes podrán emitir 
un voto, pero solo se contará los primeros votos emitidos, hasta el número de representantes 
registrados. Por consiguiente, los Gobiernos y los Grupos tal vez consideren oportuno decidir 
de antemano quién emitirá sus votos. 

22. Si, por cualquier motivo, la votación nominal por medios electrónicos sobre uno o algunos de 
los proyectos de enmienda no puede tener lugar el último día de la reunión, por 
recomendación de su Mesa, el STC podrá decidir organizar una votación por correspondencia 
o aplazar el examen de la(s) enmienda(s) de que se trate hasta una futura reunión. Cualquier 
votación por correspondencia tendrá lugar del lunes 14 al lunes 21 de abril, y los resultados de 
la votación serán anunciados por la Presidenta el 21 de abril de 2025. 
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 Anexo II 

Propuestas relativas a la invitación de observadores a la 113.ª reunión de la Conferencia Internacional 

del Trabajo y a otras reuniones oficiales de la OIT 

Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

113.ª reunión 
de la Conferencia 
Internacional 
del Trabajo 

Entidades de las Naciones Unidas, organismos 
especializados y organizaciones conexas: 

• Organización de las Naciones Unidas para 
la Alimentación y la Agricultura (FAO) 

• Organismo Internacional de Energía 
Atómica (OIEA) 

• Organización de Aviación Civil Internacional 
(OACI) 

• Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola 
(FIDA) 

• Organización Marítima Internacional (OMI) 
• Fondo Monetario Internacional (FMI) 
• Organización Internacional para las 

Migraciones (OIM) 
• Unión Internacional de Telecomunicaciones 

(UIT) 
• Programa Conjunto de las Naciones Unidas 

sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) 
• Oficina de la Representante Especial 

del Secretario General para la Migración 
Internacional 

• Oficina del Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos (ACNUDH) 

• Foro de Cooperación Económica de Asia 
y el Pacífico (APEC) 

• Centro Regional Africano de Administración 
del Trabajo (ARLAC) 

• Centro Regional Árabe de Administración 
del Trabajo y el Empleo (ACLAE) 

• Comunidad Económica y Monetaria 
de África Central (CEMAC) 

• Centro Regional Africano de Administración 
del Trabajo (CRADAT) 

• Secretaría del Commonwealth 
• Organización Europea de Derecho 

Público (EPLO) 
• Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 
• Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) 
• Centro de Asuntos Laborales de la 

Organización de Cooperación Islámica 
• Sistema Económico Latinoamericano 

y el Caribe (SELA) 
• Consejo Nórdico 
• Consejo Nórdico de Ministros 
• Organización de Cooperación Islámica (OCI) 

• Asociación Internacional de la Seguridad 
Social (ISSA) (en virtud de un acuerdo 
permanente) 

Organizaciones que gozan de estatuto 
consultivo general ante la OIT: 
• Confederación Sindical Internacional (CSI) 
• Organización Internacional de Empleadores 

(OIE) 
• Alianza Cooperativa Internacional (ACI) 
• Organización de Unidad Sindical Africana 

(OUSA) 
• Business Africa 
• Federación Sindical Mundial (FSM) 
Organizaciones de empleadores: 

• Unión Internacional Cristiana de Dirigentes 
de Empresa 

• Confederación Mundial del Empleo 
• Unión Mediterránea de Confederaciones 

Empresariales (BusinessMed) 
Organizaciones de trabajadores: 

• Organización Africana de Sindicatos 
de la Minería, la Metalurgia, la Energía, 
la Química y Afines 
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Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

 • Naciones Unidas 
• Fondo de las Naciones Unidas para 

la Infancia (UNICEF) 
• Conferencia de las Naciones Unidas sobre 

Comercio y Desarrollo (UNCTAD) 
• Departamento de Asuntos Económicos 

y Sociales (DESA) 
• Programa de las Naciones Unidas para 

el Desarrollo (PNUD) 
• Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) 
• Programa de las Naciones Unidas para 

el Medio Ambiente (PNUMA) 
• Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Refugiados (ACNUR) 
• Programa de las Naciones Unidas para los 

Asentamientos Humanos (ONU-Hábitat) 
• Organización de las Naciones Unidas para 

el Desarrollo Industrial (ONUDI) 
• Instituto de las Naciones Unidas para 

Formación Profesional e Investigaciones 
(UNITAR) 

• Oficina de las Naciones Unidas para 
la Reducción del Riesgo de Desastres (UNDRR) 

• Oficina de Coordinación de Asuntos 
Humanitarios de las Naciones Unidas (OCHA) 

• Oficina de las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito (UNODC) 

• Fondo de Población de las Naciones Unidas 
(UNFPA) 

• Organización para la Seguridad y la 
Cooperación en Europa (OSCE) 

• Organización Iberoamericana de Seguridad 
Social (OISS) 

• Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) 
• Comunidad del Pacífico (SPC) 
• Unión Económica y Monetaria de África 

Occidental (UEMOA) 

• Alternativa Democrática Sindical 
de las Américas 

• Federación Árabe de Trabajadores del 
Petróleo, la Minería y las Industrias Químicas 

• Asia Floor Wage Alliance 
• Asociación Latinoamericana de Abogados 

Laboralistas 
• Internacional de Trabajadores de 

la Construcción y la Madera 
• Confederación de Trabajadores y Trabajadoras 

de las Universidades de las Américas 
• Confederación Latinoamericana y del 

Caribe de Trabajadores Estatales 
• Confederación de Trabajadores y 

Trabajadoras Municipales de la 
Internacional de los Servicios Públicos 
Américas (CONTRAM) 

• Internacional de la Educación 
• Centro Europeo para los Asuntos de 

los Trabajadores 
• Confederación Europea de Sindicatos 
• Confederación General de Sindicatos 
• IndustriALL Global Union 
• Confederación Internacional de Sindicatos 

Árabes 
• Federación Internacional de Trabajadores 

del Hogar 
• Federación Internacional de los Trabajadores 

del Transporte 
• Unión Internacional de Trabajadores de la 

Alimentación, Agrícolas, Hoteles, 
Restaurantes, Tabaco y Afines 
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Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

 • Comisiones Regionales de las Naciones 
Unidas: 
 Comisión Económica para África (CEPA) 
 Comisión Económica para Europa (CEPE) 
 Comisión Económica para América Latina 

y el Caribe (CEPAL) 
 Comisión Económica y Social para Asia 

y el Pacífico (CESPAP) 
 Comisión Económica y Social para Asia 

Occidental (CESPAO) 
• Organismo de Obras Públicas y Socorro de 

las Naciones Unidas para los Refugiados de 
Palestina en el Cercano Oriente (UNRWA) 

• Relator Especial de las Naciones Unidas sobre 
los derechos humanos de los migrantes 

• Universidad de las Naciones Unidas (UNU) 
• Entidad de las Naciones Unidas para 

la Igualdad de Género y el Empoderamiento 
de las Mujeres (ONU-Mujeres) 

• Grupo Banco Mundial 
• Programa Mundial de Alimentos (PMA) 
• Organización Mundial de la Salud (OMS) 
• Organización Mundial de la Propiedad 

Intelectual (OMPI) 
• Organización Mundial del Turismo (OMT) 
• Organización Mundial del Comercio (OMC) 
Organizaciones regionales: 

• Banco Africano de Desarrollo (BAfD) 
• Unión Africana (UA) 
• Comunidad Andina (CAN) 
• Organización Árabe del Trabajo (OAT) 
• Banco Asiático de Desarrollo (BAD) 

 • Unión Latinoamericana de Trabajadores 
Municipales 

• Internacional de Servicios Públicos 
• Solidarity Center 
• Consejo de Coordinación Sindical de África 

Austral 
• Comisión Sindical Consultiva ante la 

Organización de Cooperación y Desarrollo 
Económicos (OCDE) 

• Unión Internacional de Sindicatos 
de Pensionistas y Jubilados 

• Unión Internacional de Sindicatos 
de Trabajadores de la Agricultura, 
Alimentación, Comercio, Textiles y Afines 

• Unión Internacional de Sindicatos de 
Trabajadores de la Construcción, Madera 
y Materiales de Construcción 

• UNI Global Union 
• Unión Latinoamericana de Trabajadores 

de Organismos de Control 
• Organización Mundial de Trabajadores 
Otras organizaciones: 

• Comisión Africana de Promotores de 
la Salud y de los Derechos Humanos 

• Anti-Slavery International 
• Asociación de Voluntarios para el Servicio 

Internacional 
• Foro de Asia y el Pacífico sobre la Mujer, 

el Derecho y el Desarrollo (APWLD) 
• CARE International 
• Caritas Internationalis 
• Grupo de Liderazgo Climático de Ciudades 

C40 (Grupo C40) 
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Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

 • Organización Asiática de Productividad (OAP) 
• Asociación de Naciones de Asia Sudoriental 

(ASEAN) 
• Comunidad del Caribe (CARICOM) 
• Banco de Desarrollo del Caribe (CDB) 
• Mercado Común para África Oriental 

y Meridional (COMESA) 
• Conferencia Interafricana de Previsión 

Social (CIPRES) 
• Consejo de Europa 
• Comunidad de África Oriental (CAO) 
• Comunidad Económica de los Estados 

de África Central (CEEAC) 
• Comunidad Económica de los Estados 

del África Occidental (CEDEAO) 
• Unión Económica Euroasiática (UEE) 
• Banco Europeo de Reconstrucción 

y Desarrollo (BERD) 
• Unión Europea (UE) 
• Consejo de Cooperación del Golfo (CCG) 
• Autoridad Intergubernamental para 

el Desarrollo (IGAD) 
• Asociación Latinoamericana de Integración 

(ALADI) 
• Liga de los Estados Árabes 
• Asociación de Asia Meridional para 

la Cooperación Regional (SAARC) 
• Comunidad de África Meridional para 

el Desarrollo (SADC) 
• Mercado Común del Sur (MERCOSUR) 
• Organización de los Estados Americanos 

(OEA) 

 • Defensa de Niñas y Niños Internacional 
• Centro de Intercambios y Cooperación para 

América Latina 
• Marcha Mundial contra el Trabajo Infantil 
• HomeNet International 
• Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Red Intercontinental de Promoción de 

la Economía Solidaria y Social 
• Asociación Internacional para la Orientación 

Educativa y Profesional 
• Asociación Internacional de Libre 

Pensamiento 
• Asociación Internacional de la Inspección 

del Trabajo (AIIT) 
• Comisión Católica Internacional de Migración 
• Comisión Internacional de Medicina 

del Trabajo 
• Confederación Internacional de Técnicos 
• Coordinación Internacional de la Juventud 

Obrera Cristiana 
• Consejo Internacional del Bienestar Social 
• Asociación Internacional de Ergonomía 
• Federación Internacional de Periodistas 
• Asociación Kolping Internacional 
• Asociación Internacional de Lesbianas, Gays, 

Bisexuales, Trans e Intersex 
• Movimiento Internacional ATD Cuarto Mundo 
• Asociación Internacional de la Salud 

Ocupacional 
• Secretariado Internacional de Agrónomos, 

Economistas e Ingenieros Católicos 
• Juventud Obrera Cristiana Internacional 
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Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

 Otras organizaciones: 

• Comunidad de Países de Lengua 
Portuguesa (CPLP) 

• Grupo del G7 de Amigos del Golfo 
de Guinea 

• Asociación Internacional de Consejos 
Económicos y Sociales e Instituciones 
Análogas (IAESCSI) 

• Unión Interparlamentaria (UIP) 
• Organización de Cooperación y Desarrollo 

Económicos (OCDE) 
• Organización Internacional de la Francofonía 

(OIF) 

 • Make Mothers Matter 
• Migrant Forum in Asia 
• Organización de Entidades Mutuales de 

las Américas 
• Red Internacional de Migración Scalabrini 

(SIMN) 
• Foro Internacional de Economía Social 

y Solidaria 
• SOLIDAR 
• StreetNet International 
• Unión de Asociaciones Internacionales 
• Ciudades y Gobiernos Locales Unidos 
• Mujeres en Empleo Informal: Globalizando 

y Organizando 
• Consejo Mundial de Iglesias 
• Asociación Médica Mundial 
• Movimiento Mundial de Trabajadores 

Cristianos 
• Unión Mundial de las Profesiones Liberales 

Reunión técnica 
sobre el trabajo 
decente en el sector 
ferroviario 
(Ginebra, 1-5 de 
septiembre de 2025) 

Entidades de las Naciones Unidas, organismos 
especializados y organizaciones conexas: 
• Comisión Económica de las Naciones Unidas 

para África (CEPA) 
• Comisión Económica de las Naciones Unidas 

para Europa (CEPE) 
• Comisión Económica de las Naciones Unidas 

para América Latina y el Caribe (CEPAL) 
• Comisión Económica y Social de las Naciones 

Unidas para Asia y el Pacífico (CESPAP) 
• Comisión Económica y Social de las Naciones 

Unidas para Asia Occidental (CESPAO) 

Otras organizaciones: 

• Banco Internacional de Reconstrucción 
y Fomento (BIRF) 

• Foro Internacional de Transporte (FIT de 
la OCDE) 

• Consejo Internacional de Seguridad 
Ferroviaria (IRSC) 

• Organización Intergubernamental para 
el Transporte Internacional por Ferrocarril 
(OTIF) 

• Organización para la Cooperación 
Ferroviaria (OSJD) 

Organizaciones que gozan de estatuto 
consultivo general ante la OIT: 
• Confederación Sindical Internacional (CSI) 
• Organización Internacional de Empleadores 

(OIE) 
• Alianza Cooperativa Internacional (ACI) 
• Organización de Unidad Sindical Africana 

(OUSA) 
• Business Africa 
• Federación Sindical Mundial (FSM) 
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Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

 Organizaciones regionales: 

• Comisión de la Unión Africana (CUA): 
 Unión Africana de Ferrocarriles (UAR) 

• Unión Europea: 
 Dirección General de Movilidad 

y Transportes de la Comisión 
Europea (DG MOVE) 

 Agencia Ferroviaria de la Unión 
Europea (ERA) 

 Otras organizaciones: 

• Federación Internacional de los Trabajadores 
del Transporte (ITF) 

• Unión Internacional de Ferrocarriles (UIC) 
• Internacional de Servicios Públicos (ISP) 
• Unión Internacional de Transportes Públicos 

(UITP) 
• Comité Internacional de Transporte 

Ferroviario (CIT) 
• Comunidad de Empresas Ferroviarias y de 

Infraestructuras Europeas (CER) 
• Asociación Latinoamericana de Ferrocarriles 

(ALAF) 

Reunión de expertos 
para adoptar 
directrices relativas a 
servicios de mercado 
de trabajo justos para 
los pescadores 
migrantes 
(Ginebra, 27-31 de 
octubre de 2025) 

Entidades de las Naciones Unidas, organismos 
especializados y organizaciones conexas: 
• Organización de las Naciones Unidas para 

la Alimentación y la Agricultura (FAO) 
• Organización Marítima Internacional (OMI) 
• Organización Internacional para 

las Migraciones (OIM) 
• Oficina de las Naciones Unidas contra 

la Droga y el Delito (UNODC) 

 Organizaciones que gozan de estatuto 
consultivo general ante la OIT: 
• Confederación Sindical Internacional (CSI) 
• Organización Internacional de Empleadores 

(OIE) 
• Alianza Cooperativa Internacional (ACI) 
• Organización de Unidad Sindical Africana 

(OUSA) 
• Business Africa 
• Federación Sindical Mundial (FSM) 



 

 


 G

B
.3

5
3

/IN
S/1

8
 

2
2 

Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

 Organizaciones regionales: 

• Unión Africana 
• Unión Europea 
Otras organizaciones: 

• Organización Internacional de Policía 
Criminal (INTERPOL) 

 Otras organizaciones: 

• Federación Internacional de los 
Trabajadores del Transporte (ITF) 

• Unión Internacional de Trabajadores de la 
Alimentación, Agrícolas, Hoteles, 
Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) 

• Federación Europea de Trabajadores 
del Transporte (ETF) 

• Asociación de Organizaciones Nacionales 
de Empresas Pesqueras de la Unión 
Europea (Europêche) 

• Plataforma FISH de seguridad y salud 
en la industria pesquera 

• Stella Maris (Asociación Marítima Cristiana 
Internacional) 

Reunión de expertos 
para adoptar un 
repertorio de 
recomendaciones 
prácticas sobre 
seguridad y salud 
en el trabajo en 
la acuicultura 
(Ginebra, 8-12 de 
diciembre de 2025) 

Entidades de las Naciones Unidas, organismos 
especializados y organizaciones conexas: 

• Organización de las Naciones Unidas para 
la Alimentación y la Agricultura (FAO) 

 
Organizaciones que gozan de estatuto 
consultivo general ante la OIT: 
• Confederación Sindical Internacional (CSI) 
• Organización Internacional de Empleadores 

(OIE) 
• Alianza Cooperativa Internacional (ACI) 
• Organización de Unidad Sindical Africana 

(OUSA) 
• Business Africa 
• Federación Sindical Mundial (FSM) 
Otras organizaciones: 
• Unión Internacional de Trabajadores 

de la Alimentación, Agrícolas, Hoteles 
Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) 
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Título de la reunión Organizaciones intergubernamentales  
(en virtud de un acuerdo permanente) 

Organizaciones intergubernamentales  
(con la autorización de la Mesa del Consejo 
de Administración) 

Organizaciones internacionales no 
gubernamentales  
(con la autorización del Consejo 
de Administración) 

Reunión de expertos 
sobre la protección 
parental y de la 
paternidad y otras 
licencias por 
cuidados 
(Ginebra, 4-8 de mayo 
de 2026) 

Entidades de las Naciones Unidas, 
organismos especializados y organizaciones 
conexas: 
• Comisión Económica para África (CEPA) 
• Comisión Económica para Europa (CEPE) 
• Comisión Económica para América Latina 

y el Caribe (CEPAL) 
• Comisión Económica y Social para Asia 

y el Pacífico (CESPAP) 
• Comisión Económica y Social para Asia 

Occidental (CESPAO) 
• Oficina del Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos (ACNUDH) 

• Fondo de las Naciones Unidas para 
la Infancia (UNICEF) 

• Entidad de las Naciones Unidas para 
la Igualdad de Género y el Empoderamiento 
de las Mujeres (ONU-Mujeres) 

• Organización Mundial de la Salud (OMS) 
Organizaciones Regionales: 

• Unión Europea (UE) 
Otras organizaciones: 

• Organización de Cooperación y Desarrollo 
Económicos (OCDE) 

 
 

 


