
amarillo = en curso

Año País Convenio Memoria anticipada a la CEACR Misiones de la OIT Asistencia técnica de la OIT

2022 Azerbaiyán 105 Solicitada y recibida /

Proporcionada - En 2023, se compartió y debatió con el Gobierno y 

los interlocutores sociales una revisión legislativa  que incluía una 

revisión de las decisiones judiciales y de la normativa sobre trabajo 

de convictos

2022 Belarús 87 Solicitada y recibida / Propuesta

2022 Benin 182 Solicitada y recibida /

En curso - Benín es un país pionero en la Alianza 8.7 y la Oficina 

está apoyando la formulación del 3er plan de acción nacional para 

la erradicación del trabajo infantil

2022 China 111 Solicitada y recibida  Misión de asesoramiento técnico de la OIT
En curso - Asistencia técnica bajo consideración

2022 Djibouti 122 Solicitada /

En curso - El especialista en NIT se ha puesto en contacto con el 

especialista en empleo de la Oficina de la OIT/Cairo. Se ha 

trabajado en la política de empleo, pero el punto focal de la OIT en 

Djibouti se ha marchado recientemente y acaba de ser sustituido. 

Se ha contactado con colegas de Addis Abeba para ver si se puede 

dar un nuevo impulso tanto a la política de empleo como a la 

presentación de informes en virtud del artículo 22, que es un reto 

importante para el país

2022 Ecuador  87 Solicitada y recibida Misión de contactos directos propuesta Propuesta

2022 El Salvador  144 Solicitada y recibida / Propuesta

2022 Fiji 105 Solicitada y recibida / Propuesta

2022 Guatemala 87 Solicitada y recibida /

En curso - En el marco del programa de cooperación 

“Fortalecimiento de la Comisión Nacional Tripartita de Relaciones 

Laborales y Libertad Sindical en Guatemala para la efectiva 

aplicación de las normas internacionales del trabajo”

2022 Hungría 98 Solicitada y recibida
/

Proporcionada - Reunión celebrada el 19 de agosto de 2022 a 

solicitud del Gobierno

2022 Iraq 98 Solicitada y recibida
Misión de contactos directos (2-4 de mayo de 

2023) - Recomendación

En curso -  Asistencia técnica en curso para la revisión de la ley 

sobre sindicatos, tal y como sugirió la Misión de contactos directos 

2022 Islas Salomón 182 Solicitada y recibida /

En curso - Asistencia técnica en curso por parte de la ETD/Suva 

sobre el cumplimiento de las normas internacionales del trabajo, 

incluido el Convenio núm. 182

2022 Kazajstán 87 Solicitada y recibida / Proporcionada  

Seguimiento de las conclusiones de la Comisión de Aplicación de Normas (mayo-junio 2022)
verde = recibida/ finalizado  sin color = todavía no se ha recibido / todavía no se ha empezado

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_881489.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_881489.pdf
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2022 Liberia 87 Solicitada y recibida
Misión de contactos directos tuvo lugar en 

Monrovia del 9 al 12 de julio de 2024

Proporcionada - Tras las discusiones de la CAN en 2022 y 2023, en 

julio de 2024 se llevó a cabo una Misión de Contactos Directos 

(MCD) para responder a las solicitudes de los órganos de control de 

la OIT relativas a la aplicación del Convenio nº 87 sobre la libertad 

sindical. Posteriormente, en abril de 2025, tuvo lugar una Misión de 

Asesoramiento Técnico para dar seguimiento a las 

recomendaciones de la MCD. Como resultado, los mandantes 

tripartitos elaboraron un proyecto de hoja de ruta de acciones 

destinadas a aplicar las recomendaciones del MCD. El proyecto de 

hoja de ruta incluye entidades claramente identificadas como 

responsables de la aplicación, junto con un calendario definido 

para llevar a cabo las acciones propuestas.

2022
Malawi 111 Solicitada y recibida /

Proporcionada -  incluso por ETD/Pretoria y CO-Lusaka en julio-

agosto de 2022

2022 Malasia 98 Solicitada y recibida

/

En curso - la asistencia técnica continúa a través del proyecto de 

apoyo a la reforma de la legislación laboral y las relaciones 

laborales en Malasia

2022 Myanmar 87 / / /

2022 Países Bajos - Sint Maarten 87 Solicitada y recibida
/

Proporcionada - una misión de asistencia técnica tuvo lugar en 

octubre de 2024

2022 Nicaragua 87 Solicitada y recibida Misión de contactos directos propuesta Propuesta

2022 Nigeria 26/95 Solicitada y recibida

/

Proporcionada - Tras una reunión tripartita , se adoptó una hoja de 

ruta para garantizar la plena aplicación de los Convenios nº 26 y 95, 

con planes para una segunda reunión tripartita y la presentación de 

recomendaciones al Consejo Consultivo Nacional del Trabajo. 

También se adoptaron decisiones en relación con el proyecto de ley 

sobre normas laborales, a la espera de su adopción, y la revisión de 

la Ley Nacional de Salario Mínimo de 2019

2022 Nueva Zelandia 98 / / /

2022 República Centroafricana 182 Solicitada y recibida /

En curso - La República Centroafricana es un país pionero en la 

Alianza 8.7 y la Oficina está apoyando la aplicación de una hoja de 

ruta en este ámbito, varias de cuyas acciones están relacionadas 

con las peticiones de la Comisión
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