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» Conclusiones y recomendaciones’

Retos y oportunidades para la promocién del trabajo decente en el sector
de los alimentos y las bebidas

1.  El sector de los alimentos y las bebidas? es una de las piedras angulares de los sistemas
alimentarios nacionales e internacionales, y desempefa un papel esencial para garantizar la
seguridad alimentaria y la nutriciéon. Habida cuenta de que todos los paises participan en la
produccién de alimentos y bebidas, el sector también es una fuente importante de medios de
sustento y proporciona empleo directo a unos 80 millones de personas, o al 2,3 por ciento de
la fuerza de trabajo mundial®. En la mayoria de los paises, el sector de los alimentos y las
bebidas constituye uno de los sectores manufactureros mas importantes en términos de
empleo, y contribuye significativamente al producto y al valor afiadido. A menudo desempefia
un papel importante en las economias rurales.

2.  El sector de los alimentos y las bebidas es un ecosistema diverso de subsectores y empresas
de todos los tamafios —desde microempresas y pequefias y medianas empresas (mipymes) y
empresas nacionales hasta grandes empresas multinacionales y entidades de la economia
social y solidaria (ESS)—, lo que refleja la heterogeneidad de sus actividades.

3. El sector de los alimentos y las bebidas ha experimentado importantes transformaciones en
los ultimos decenios. El sector se enfrenta a retos y oportunidades debidos a la globalizacion,
los cambios demograficos, la degradacién del medio ambiente, el cambio climatico y las crisis

" De acuerdo con los procedimientos establecidos, las presentes conclusiones y recomendaciones se presentaran al Consejo
de Administracion en su 355.2 reunién (noviembre de 2025) para su examen.

2 A los efectos de las presentes conclusiones, el sector de los alimentos y bebidas se refiere a la elaboracién, procesamiento
y envasado de alimentos y bebidas y su distribucién a los minoristas. El sector de los alimentos y bebidas se define con arreglo
a la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades econdmicas, revisién 4, de las Naciones
Unidas, seccién C, «Industrias manufactureras», division 10, «Elaboracién de productos alimenticios», y divisién 11,
«Elaboracién de bebidas», 2008.

3 Estimaciones de la OIT basadas en ILOSTAT, 2022.



» TMFBI1/2025/7 2

geopoliticas. Las transformaciones impulsadas por los avances tecnolégicos pueden potenciar
el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible, pero pueden plantear otros retos al crear
y mantener empleos decentes y combatir las desigualdades.

Afrontar los retos y aprovechar al mismo tiempo las oportunidades que ofrecen a fin de
promover el trabajo decente y una transicion justa en el sector de los alimentos y las bebidas
exige estrategias tanto a corto como a largo plazo, asi como medidas eficaces en el lugar de
trabajo y a nivel empresarial, y politicas sectoriales eficaces, tanto en el plano nacional como
internacional. Esto comprende crear un sector socialmente, ambientalmente vy
econdmicamente sostenible de una manera que contribuya a los objetivos del trabajo decente
para todos, la inclusion social y la erradicacion de la pobreza, en consonancia con las Directrices
de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para
todos (Directrices para una transicién justa), de la OIT y con las Directrices de politica para la
promocién del trabajo decente en el sector agroalimentario, de la OIT.

El sector de los alimentos y las bebidas tiene un potencial considerable para crear empleos
decentes y verdes, especialmente para los jévenes en los paises en desarrollo. Si se realiza,
este potencial puede contribuir a afrontar importantes retos mundiales, en particular la
pobreza, la inseguridad alimentaria, las desigualdades, la degradacién del medio ambiente y
el cambio climatico. Para aprovechar este potencial, debe hacerse mas hincapié en afrontar
los retos en materia de empleo, en particular la escasez de competencias, las necesidades o
desajustes en materia de competencias, la informalidad sistémica y los déficits de trabajo
decente que predominan en el sector, y en abordar otras cuestiones sociales y ambientales
importantes. Es esencial promover condiciones de trabajo decentes por conducto del didlogo
social, incluida la negociacion colectiva, en el sector, fomentando al mismo tiempo el desarrollo
de competencias y promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente, con miras a hacer
frente a la escasez de mano de obra, y alentar la creacién y el crecimiento econémico de
empresas sostenibles tanto de alimentos como de bebidas. La ratificacién de las normas
internacionales del trabajo pertinentes y su aplicacion efectiva en la legislaciéon nacional por
los Estados Miembros son fundamentales para garantizar los derechos en el trabajo para
todos los trabajadores del sector de los alimentos y las bebidas, inclusive en las cadenas de
suministro.

Se necesitan marcos de politicas, legislativos y normativos adecuados a fin de promover un
entorno favorable para las empresas sostenibles en el sector, en particular las mipymes, con
objeto de aumentar la productividad y fomentar la creacidn de empleos decentes®. Si bien
existen importantes diferencias entre los diversos paises y regiones, promover el trabajo
decente y crear un entorno de trabajo inclusivo y equitativo en el sector exige la promocion de
la formalizacién y el desarrollo de empresas sostenibles que generen empleos decentes y
productivos que garanticen los derechos en el trabajo, en particular los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, y el acceso a una proteccién social universal, integral, adecuada
y sostenible. La inversion por los Estados Miembros en infraestructura, por ejemplo, en
carreteras, comunicaciones, medios digitales y energia, sobre todo en las zonas rurales que
suelen carecer de servicios basicos, puede contribuir a crear un entorno propicio para las
empresas, mejorar el funcionamiento de los mercados de trabajo y fomentar el crecimiento
econdmico y el trabajo decente en el sector y en otros sectores.

4 En consonancia con las Conclusiones relativas a la promocidén de empresas sostenibles, de la Conferencia Internacional del
Trabajo, junio de 2007.
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10.

1.

Garantizar la igualdad de género y la no discriminacién es esencial. Ello incluye garantizar la
igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, eliminar los prejuicios de género,
mejorar la proteccion de la maternidad y promover un entorno de trabajo libre de violencia y
acoso. Es necesario prestar especial atencidn a los trabajadores en situaciones vulnerables. La
regulacidn efectiva de la contratacién nacional e internacional y la capacidad de todos los
trabajadores para ejercer sus derechos en el trabajo, sea cual fuere su modalidad contractual,
son esenciales para lograr que el sector de los alimentos y las bebidas sea equitativo,
sostenible y resiliente.

La proteccion social, ademas de ser un medio eficaz para apoyar la seguridad del ingreso, el
acceso a la atencion de salud y el disfrute de muchos otros derechos sociales y econdmicos a
lo largo del ciclo de vida, fortalece la resiliencia ante los impactos de las vulnerabilidades y
conmociones socioecondmicas y ambientales, y deberia ser accesible para todos los
trabajadores, independientemente de la naturaleza de su situacién en el empleo o de sus
modalidades de trabajo. Debe prestarse atencion a la transferibilidad de los derechos de
seguridad social de los trabajadores migrantes.

Si bien la automatizacién y la digitalizacion que han caracterizado el desarrollo del sector de
los alimentos y las bebidas en los ultimos afios han dado lugar a un incremento importante de
la productividad y han abierto la posibilidad de mejorar la seguridad en el lugar de trabajo,
garantizar la seguridad y salud en el trabajo (SST) sigue siendo un reto. Las nuevas tecnologias
pueden conllevar riesgos nuevos o adicionales en el lugar de trabajo, mientras que muchas
operaciones contintan realizandose de forma manual, especialmente en el procesamiento de
productos carnicos, marinos y avicolas. La promocion de una cultura de prevencion en materia
de SST por medio de evaluaciones periddicas de los riesgos, el perfeccionamiento de la
ergonomia y una formacion eficaz es crucial para disminuir la incidencia de las lesiones y las
enfermedades relacionadas con el trabajo en el sector. Es preciso fortalecer los marcos
normativos y los sistemas de control del cumplimiento, en particular los sistemas de inspeccién
del trabajo, a fin de respaldar efectivamente estos esfuerzos. Los marcos normativos deben
tener en cuenta los peligros emergentes en materia de SST y otros peligros relacionados con
nuevos productos y tecnologias.

Las nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, han permitido aumentar la
productividad y traen consigo importantes oportunidades y retos en el lugar de trabajo.
Reforzar el didlogo social efectivo, en particular la negociacion colectiva y la cooperacién en el
lugar de trabajo, es crucial para aprovechar las oportunidades y hacer frente a los efectos
adversos.

Ejemplos provenientes de diferentes paises y regiones muestran el papel fundamental que
desempefia el dialogo social efectivo a nivel nacional, sectorial y empresarial para afrontar los
retos relacionados con el empleo y el trabajo, cuando se basa en el respeto de la libertad de
asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva, asi como en politicas nacionales sélidas, interlocutores sociales fuertes, un
intercambio de informacion periddico y oportuno, y la confianza, el respeto y el entendimiento
mutuos entre los mandantes tripartitos. Ademas de ayudar a establecer relaciones laborales
solidas y constructivas, el didlogo social efectivo es esencial para promover el crecimiento
econdmico, un entorno social estable y los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente de
la OIT.
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¢ Qué medidas deben adoptarse para crear y mantener una fuerza
de trabajo calificada y competente y promover una transicién justa
en el sector de los alimentos y las bebidas?

12.

13.

14.

Habida cuenta de las distintas necesidades y prioridades de los paises en diferentes etapas de
desarrollo y de las empresas de diferentes tamafios, no existe una solucién unica en lo que
respecta a la formulacién y la aplicaciéon de politicas para crear y mantener una fuerza de
trabajo calificada y promover una transicién justa. Las empresas de alimentos y bebidas en
todo el mundo tienen dificultades para atraer y mantener a trabajadores calificados y
competentes de cara a la continua innovacion, la adopcion de la tecnologia y el crecimiento
econdmico. Especialmente en los paises desarrollados, la escasez de mano de obra aumenta
el interés en las tecnologias digitales, lo que también puede ayudar a las empresas a mejorar
los procesos de produccion y promover el incremento de la productividad y la sostenibilidad.
Las nuevas tecnologias pueden transformar la naturaleza del trabajo en el sector y los
requisitos en materia de competencias de la fuerza de trabajo, y aumentan la necesidad de
gue los trabajadores asuman funciones de produccién basadas en el conocimiento. En los
paises en desarrollo, la escasez y el desajuste de mano de obra a menudo limitan el sector y
se derivan del acceso limitado a una educacién y una formacién de calidad —reto que se ve
exacerbado por la falta de transferencia de tecnologia y por el ritmo mas lento de la adopcién
de la tecnologia, los limitados recursos financieros y la infraestructura—. En todo el mundo,
unos sistemas de desarrollo de competencias y de aprendizaje permanente eficaces e
inclusivos, que engloben sistemas sdélidos de previsién de las necesidades en materia de
competencias, y programas de adquisicién y perfeccionamiento de competencias y de
recualificaciéon con perspectiva de género, son esenciales para garantizar la adaptabilidad de
la oferta de competencias a las necesidades actuales y futuras del sector, incluidas las
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la utilizacion sostenible de los recursos naturales.
Son fundamentales para salvaguardar la sostenibilidad y el crecimiento econédmico del sector,
en el que el trabajo decente sea un pilar central.

La elaboracién y puesta en practica de iniciativas de politica encaminadas a abordar las
necesidades en materia de competencias del sector de los alimentos y las bebidas requieren
la participacién activa de los interlocutores sociales y deberian ocupar un lugar central en las
politicas y estrategias sectoriales y empresariales. Dichas politicas deberian ayudar a las
empresas a realizar actividades de mayor productividad y con un mayor valor afiadido, y a
facilitar su transiciéon hacia la economia formal, entre otras cosas mejorando su acceso a los
conocimientos, la tecnologia y la financiacién, fortaleciendo al mismo tiempo su capacidad de
innovacion y su capacidad para cumplir las normas pertinentes ambientales, laborales, de
calidad y relativas a la inocuidad de los alimentos, e invirtiendo en infraestructura. Un apoyo
especifico, incluido el acceso a la financiacidon y programas de formaciéon que concedan
prioridad a las competencias tecnoldgicas y fomenten la sostenibilidad, ayudaran a cerrar la
brecha entre las empresas mas grandes que normalmente cuentan con mas recursos y las
mipymes, que tienen un acceso limitado al capital y a apoyo financiero. Es esencial mejorar las
tasas de retencién y el atractivo del sector, el desarrollo de competencias y la promocion del
trabajo decente en el sector de los alimentos y las bebidas.

Unos sistemas eficaces para la anticipacién, el seqguimiento y la evaluacion de las necesidades
en materia de competencias y unas iniciativas eficaces de desarrollo de competencias también
son fundamentales para la transicién del sector hacia practicas ambientalmente sostenibles.
A este respecto, es esencial garantizar el acceso equitativo a la formacién para todos los
trabajadores y empleadores, y prestar especial atencién a las mujeres y las personas en
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15.

16.

17.

18.

situaciones vulnerables. Promover la adquisicion de competencias, habilidades y calificaciones
para todos los trabajadores a lo largo de la vida laboral es una responsabilidad compartida
entre los Gobiernos y los interlocutores sociales. Subsanar los déficits de competencias para
que los trabajadores de la economia informal accedan a programas de desarrollo de
competencias y de aprendizaje permanente, y participen en ellos, a fin de apoyar su
formalizacion deberia ser una cuestion prioritaria. En este contexto deberian identificarse
mecanismos de financiacién viables y equitativos. Podria considerarse la posibilidad de
establecer alianzas publico-privadas de caracter estratégico.

El sector de los alimentos y las bebidas se enfrenta a retos ambientales considerables en todos
los eslabones de la cadena de suministro, desde la produccion de las materias primas hasta el
consumo. Deberia concederse prioridad a la creacién de un entorno propicio para las
empresas sostenibles, mediante una legislaciéon y unos marcos de politicas pertinentes, que
aliente a las empresas a cambiar sus operaciones de formas que mejoren la eficiencia de los
recursos y aumenten el valor afiadido, reduzcan la presion sobre el medio ambiente y las haga
mas verdes, en consonancia con las Directrices de politica para una transicion justa, de la OIT.
Las inversiones para crear empleos verdes decentes, en particular los programas de
aprendizaje de calidad que fomentan el desarrollo de competencias reconocidas para los
empleos verdes, tienen un gran potencial, asi como las politicas sectoriales que promueven el
trabajo decente y una transicién justa. También es necesario mejorar los programas de
educacién y formacion técnica y profesional invirtiendo en centros de formacion profesional,
planes de estudios de competencias ecoldgicas, itinerarios de aprendizaje para el inicio de la
carrera profesional y trayectorias de aprendizaje de competencias basadas en las necesidades
del mercado de trabajo. Ademas, se necesitaran politicas publicas para apoyar y fomentar
modelos de negocio sostenibles y la innovacién social en el sector, proporcionando al mismo
tiempo un ecosistema propicio para aumentar la productividad y la competitividad. Un
ecosistema de innovacidn ayudaria y alentaria a las empresas emergentes a desarrollar y
optimizar tecnologias que reduzcan la huella de carbono del sector.

La ecologizacién de las empresas de alimentos y bebidas puede conllevar la promocién del
abastecimiento responsable, la eficiencia hidrica y energética, la reduccién del desperdicio del
procesamiento de alimentos y el envasado sostenible. Al aplicar estas medidas, deberia
prestarse particular atencidn a los subsectores, regiones, comunidades, trabajadores y
empresas a los que la transiciéon podria afectar en mayor grado. La funcién que desempena la
proteccién social a efectos de amortiguar el impacto de la transicion ecolégica en los
trabajadores y dotar a estos de los conocimientos y competencias necesarios para el empleo
en los sectores verdes y de bajas emisiones de carbono merece una atencién especial.

Al integrar los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT, los cuatro pilares
del Programa de Trabajo Decente de la OIT y la sostenibilidad en sus decisiones en materia de
adquisiciones, el sector de los alimentos y las bebidas puede reducir su huella de carbono,
promoviendo al mismo tiempo practicas laborales justas y condiciones de trabajo decentes a
lo largo de las cadenas de suministro. Ademas, las empresas pueden apoyar una transicion
justa por medio de practicas empresariales responsables que integren consideraciones
relativas al empleo pleno y productivo y el trabajo decente, y en consonancia con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

El dialogo social, en particular la negociacién colectiva y la cooperacioén tripartita, tiene una
funcion esencial que desempefiar en la elaboracién de politicas y estrategias que promuevan
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente, colmen los déficits de empleo y de
competencias, alienten la innovacién, gestionen el cambio y promuevan una transicion justa
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en el sector, tratando al mismo tiempo de hallar soluciones que beneficien tanto a los
trabajadores como a los empleadores, y aumentando el atractivo del trabajo en el sector.

Recomendaciones para la accién futura de la Organizacion Internacional
del Trabajo y sus Miembros

19.

20.

21.

Los Gobiernos tienen el deber de adoptar, aplicar efectivamente y hacer cumplir la legislacién
nacional, y de garantizar que los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los
convenios internacionales del trabajo ratificados protejan y se apliquen a todos los
trabajadores del sector de los alimentos y las bebidas, teniendo en cuenta otras normas
internacionales del trabajo.

Todas las empresas tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos, incluidos los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, en todas sus operaciones, de conformidad
con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos,
y con la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social,
en su versidon enmendada en 2022 (Declaracion sobre las Empresas Multinacionales).

Los Gobiernos, en cooperacién con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
segun proceda, deberian:

a) promover y participar activamente en un didlogo social efectivo, basado en el respeto de
la libertad sindical y de asociacién y en el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva, a todos los niveles, con miras a forjar un consenso social sobre
politicas y medidas ambiciosas en favor de una transicion justa, la creaciéon de empleo y
el trabajo decente y sostenible para todos en el sector de los alimentos y las bebidas. El
didlogo social efectivo deberia incluir a todas las empresas y trabajadores del sector, en
particular a los trabajadores migrantes, de los que el sector depende en gran medida en
muchos paises;

b) elaborar, por conducto del didlogo social, politicas y estrategias de empleo y/o sectoriales
que reflejen las necesidades del sector y garanticen que todos los trabajadores del sector
de los alimentos y las bebidas gocen de condiciones de trabajo decentes y puedan ejercer
los derechos fundamentales y otros derechos laborales;

¢) fortalecer la administracién del trabajo, incluida la inspeccién del trabajo, a fin de
garantizar la aplicaciéon y el cumplimiento efectivos de la legislacion pertinente, y
fortalecer el acceso a la justicia laboral;

d) crear un entorno para las empresas sostenibles que les permita crecer, innovar y
promover el trabajo decente, establecer y aplicar modelos de negocio y de produccién
ambientalmente sostenibles, y garantizar una transicion justa;

e) invertir en el desarrollo, la accesibilidad y la adopcion de tecnologias que puedan ayudar
a las empresas a aumentar la productividad, promover la descarbonizaciéon y mejorar las
condiciones de trabajo y la SST de conformidad con las normas internacionales del
trabajo;

f)  concebirintervenciones de politica especificas que incentiven y recompensen las medidas
orientadas a lograr los objetivos de sostenibilidad;

g) elaborary aplicar un marco nacional integral, propicio y resiliente sobre la SST integrado
por una politica, un sistema y un programa nacionales de SST, que refleje las necesidades
del sector, y crear una cultura nacional de prevencién en materia de seguridad y salud;
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h)

i)

J

k)

combatir la discriminacion, la violencia y el acoso, incluido el acoso sexual, a través de una
legislacion, una reglamentacidon y politicas efectivas que garanticen la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacidn, incluida la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. Las medidas especificas que se adopten
deberian proteger a los grupos de trabajadores que pueden ser vulnerables a la
discriminacion;

elaborar y aplicar politicas y estrategias, y apoyar las iniciativas impulsadas por el sector,
que aborden las necesidades en materia de competencias en el sector a través de la
educaciéon y formacién técnica y profesional, y de programas de desarrollo de
competencias y de aprendizaje permanente, abarcando la recualificacién y el
perfeccionamiento de competencias, y garantizar el acceso equitativo a dichas
oportunidades de aprendizaje, prestando particular atencién a las mujeres, los jévenes,
los trabajadores migrantes y las personas con discapacidad. Unas iniciativas eficaces
exigen un didlogo social efectivo y la creacidon de alianzas en todas las instituciones
laborales, de educacion y de formacidn, y la participacién activa del sector privado. Es
preciso fortalecer la capacidad institucional y técnica de las instituciones de formacion
publicas y privadas, a fin de garantizar que tengan instalaciones de formacién adecuadas
e instructores calificados para impartir programas de formacion de calidad que
respondan a las necesidades del sector y contribuyan a una transicion justa, inclusive
proporcionando a los aprendices competencias verdes;

establecer un sistema de reconocimiento de conocimientos previos que sea inclusivo y
funcione adecuadamente, también con otros paises, con objeto de ayudar a mejorar las
condiciones de trabajo decente de los trabajadores migrantes, y

proporcionar acceso universal a sistemas de proteccidn social integrales, adecuados y
sostenibles, incluidos los pisos de proteccidn social, que fortalezcan la resiliencia ante los
riesgos durante el ciclo de vida, las crisis, y las conmociones econdémicas y climaticas,
incluidos los posibles efectos adversos de la transicién verde, contribuyendo al mismo
tiempo a unas empresas sostenibles y a unas economias sélidas que funcionen de manera
adecuada.

22. Lasorganizaciones de empleadores y de trabajadores deberian:

a)

b)

reforzar su compromiso con un dialogo social efectivo basado en el respeto de la libertad
de asociaciény la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién
colectiva, con miras a elaborar y poner en practica iniciativas para promover el trabajo
decente y la creacién de empleo y su conservacion, sobre todo en vista del impacto del
cambio tecnoldgico, asi como una transicidon justa, en particular el desarrollo de
competencias y el aprendizaje permanente, en consonancia con la legislacion y las
politicas nacionales y con las Directrices de politica para una transicion justa, de la OIT y

sensibilizar y proporcionar informaciéon e impartir formacién a sus miembros sobre la
promocion del trabajo decente y de una transicidn justa en el sector.

23. La Oficina deberia:

a)

promover la ratificacidon y la aplicacion efectiva de las normas internacionales del trabajo,
asi como las declaraciones, instrumentos y herramientas de la OIT pertinentes para el
sector de los alimentos y las bebidas, y fortalecer la capacidad de los mandantes de
respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el
trabajo;
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b)

9

d)

e)

9)

h)

i)

J

k)

prestar asistencia técnica a los mandantes para que formulen y apliquen politicas e
iniciativas sectoriales que promuevan una transicion justa, incluidos el desarrollo de
competencias y el aprendizaje permanente, fomentando la innovaciéon y nuevas
tecnologias que promuevan el trabajo decente en el sector;

fortalecer la capacidad de los mandantes tripartitos de entablar un didlogo social efectivo
para promover el trabajo decente y la formalizacion, y facilitar una transicién justa en el
sector;

fortalecer la capacidad de los mandantes tripartitos para elaborar y poner en practica
efectivamente programas de desarrollo de competencias con perspectiva de género y
centrados en los jovenes, incluidos aprendizajes de calidad, formacién en el trabajo,
capacitacion para fomentar la iniciativa empresarial, e iniciativas de aprendizaje
permanente centradas en las competencias fundamentales, digitales, verdes y técnicas
relacionadas con el sector. Esto incluiria la elaboracién de una nota de orientacién sobre
el impacto de las nuevas tecnologias en el sector, que también apoyaria a los mandantes
tripartitos a la hora de abordar cualquier efecto adverso asociado;

promover el intercambio de conocimientos, en particular mediante la recopilacién y
difusién de buenas practicas en materia de formalizacién, adquisicién de competencias y
empoderamiento de las mujeres, y una transicion justa hacia un sector de los alimentos
y las bebidas socialmente, ambientalmente y econdmicamente sostenible;

realizar investigaciones orientadas a la accion sobre las oportunidades y los retos que
entrafia la promocién de modelos empresariales sostenibles, especialmente en el caso de
las mipymes y las entidades de la economia social y solidaria en los paises emergentes y
en desarrollo, asi como sobre los riesgos relacionados con la SST en el sector;

promover la aplicacién de las Directrices de politica para una transicién justa, de la OIT,
en el sector;

elaborar y poner en practica proyectos de cooperacion para el desarrollo que lleven a
efecto estas conclusiones y recomendaciones, incluidas actividades regionales, teniendo
en cuenta las diversas circunstancias y prioridades de sus Estados Miembros y en
consonancia con los programas por pais de la OIT;

crear y fortalecer alianzas a fin de promover la coherencia de las politicas por medio de
iniciativas interinstitucionales;

apoyar los esfuerzos de los Gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores encaminados a promover los principios de la Declaraciéon sobre las
Empresas Multinacionales de la OIT en el sector, y

seqguir prestando apoyo a los mandantes, cuando lo soliciten, en la operacionalizacién de
los salarios vitales, en consonancia con las conclusiones de la Reunion de expertos sobre
politicas salariales, incluidos los salarios vitales (febrero de 2024).
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Anexo

Lista no exhaustiva de declaraciones, instrumentos y orientaciones de la OIT y otros
instrumentos internacionales encaminados a promover el trabajo decente y la transicion
justa, incluidos el desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente, en el sector
de los alimentos y las bebidas

Normas internacionales del trabajo

Convenios fundamentales (y Recomendaciones conexas)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), y Protocolo de 2014, y Recomendacién
sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014 (num. 203)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87)
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98)
Convenio (num. 100) y Recomendacién (num. 90) sobre igualdad de remuneracion, 1951
Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nium. 105)

Convenio (nim. 111) y Recomendacién (num. 111) sobre la discriminaciéon (empleo y
ocupacion), 1958

Convenio (num. 138) y Recomendacion (nim. 146) sobre la edad minima, 1973

Convenio (num. 155) y Recomendaciéon (num. 164) sobre sequridad y salud de los
trabajadores, 1981

Convenio (num. 182) y Recomendacion (nim. 190) sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999

Convenio (num. 187) y Recomendaciéon (num. 197) sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006

Convenios de gobernanza (y Recomendaciones conexas)

Convenio (num. 81) y Recomendacién (num. 81) sobre la inspeccion del trabajo, 1947

Convenio (nim. 122) y Recomendacién (nim. 122) sobre la politica del empleo, 1964, y
Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984 (nim. 169)

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo, 1976 (num. 144),
y Recomendacién sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacién Internacional
del Trabajo), 1976 (nim. 152)

Convenios técnicos (y Recomendaciones conexas)

Convenio (nim. 97) y Recomendacion (nim. 86) sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (ndm. 102)

Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (num. 117)
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e Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] (num. 121), y Recomendacién sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 (nim. 121)

e Convenio (num. 131) y Recomendacién (nim. 135) sobre la fijacién de salarios minimos, 1970
e Convenio (nUm. 132) y Recomendacién (num. 47) sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970

e Convenio (num. 135) y Recomendacion (num. 143) sobre los representantes de los
trabajadores, 1971

e Convenio (num. 140) y Recomendacion (num. 148) sobre la licencia pagada de estudios, 1974

e Convenio (num. 142) y Recomendacion (num. 195) sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975

e Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143)

e Convenio (nUm. 148) y Recomendacién (nim. 156) sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977

e Convenio (nUm. 150) y Recomendacion (nim. 158) sobre la administracion del trabajo, 1978
e Convenio (nUm. 154) y Recomendacién (nim. 163) sobre la negociacidn colectiva, 1981

e Protocolo de 2002 (registro y notificacion de los accidentes y las enfermedades
profesionales) relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

e Convenio (num. 156) y Recomendacién (num. 165) sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981

e Convenio (nUm. 158) y Recomendacién (nim. 166) sobre la terminacién de la relacién de
trabajo, 1982

e Convenio (nUm. 159) y Recomendacion (nim. 168) sobre la readaptacion profesional y el
empleo (personas invalidas), 1983

e Convenio (nUm. 161) y Recomendacion (nim. 171) sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985 (nim. 161)

e Convenio (nUm. 168) y Recomendacién (num. 176) sobre el fomento del empleo y la
proteccién contra el desempleo, 1988 (nim. 168)

e Convenio (nUm. 170) y Recomendacién (nim. 177) sobre los productos quimicos, 1990
e Convenio (nUm. 171) y Recomendacién (num. 178) sobre el trabajo nocturno, 1990

e Convenio (nUm. 174) y Recomendacién (num. 181) sobre la prevencién de accidentes
industriales mayores, 1993

e Convenio (num. 181) y Recomendacion (num. 188) sobre las agencias de empleo privadas, 1997
e Convenio (num. 183) y Recomendacién (nim. 191) sobre la proteccién de la maternidad, 2000
e Convenio (num. 190) y Recomendacion (num. 206) sobre la violencia y el acoso, 2019

e Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (nim. 141)
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Recomendaciones técnicas

Recomendacién sobre la creaciéon de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(niim. 189)

Recomendacién sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (num. 193)

Recomendacién sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (nim. 194)
Recomendacién sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198)

Recomendacién sobre los pisos de proteccion social, 2012 (num. 202)

Recomendacion sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (nim. 204)

Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (ndm. 205)

e Recomendacion sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nim. 208)

Conclusiones, declaraciones y resoluciones

Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento, 1998, en su versién enmendada en 2022

Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008, en su
version enmendada en 2022

Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019

Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social,
1977, actualizada por Ultima vez en 2022

Resolucién relativa a la tercera discusién recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 2024

Resolucién relativa a una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2023

Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre la proteccién de los
trabajadores, 2023

Resolucién relativa a la sequnda discusion recurrente sobre la proteccién social (seguridad
social), 2021

Resolucidn relativa a las competencias y el aprendizaje permanente, 2021
Resolucién relativa al trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, 2016

Resolucidn relativa a las pequefias y medianas empresas y la creacién de empleo decente y
productivo, 2015

Conclusiones relativas a la promocién de empresas sostenibles, 2007

Orientaciones de la OIT

OIT. 2024. Conclusiones de la Reunion de expertos sobre politicas salariales, incluidos los
salarios vitales, de la OIT

OIT. 2023. Directrices técnicas sobre riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo
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e OIT. 2023. Directrices de politica para la promocién del trabajo decente en el sector
agroalimentario

e OIT. 2022. Directrices sobre los principios generales de la inspeccién del trabajo

e OIT. 2019. Principios generales y directrices para la contratacién equitativa y Definicion de
las comisiones de contratacidn y los gastos conexos

e OIT. 2015. Directrices de politica para una transicién justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos

Otros instrumentos internacionales

e Naciones Unidas. 2011. Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos



