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> Estudos Gerais da OIT
(As 5 coisas mais importantes a saber)




5 topicos principais abordados
] 1.0 que sao os Estudos Gerais?

3 2. Qual é a base juridica para a sua realizacdo?

o~

3. Como € organizado o processo de recolha de informacdes?

4. Qual é o cronograma?

—+ 5. Como esta estruturado o formulario do relatorio?
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1. O que sao os Estudos Gerais?

» Os Estudos Gerais sao relatérios elaborados pela Comissao de Peritos
para a Aplicacao das Convencdes e Recomendacgdes (CEACR).

» Os Estudos Gerais fornecem uma visao geral da legislacido e da pratica
mundiais numa area abrangida por normas internacionais do trabalho.

» Os Estudos Gerais podem basear-se tanto em Convencgdes
como em Recomendacdes Internacionais do Trabalho.
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. 2. Qual é a base Constitucional?
-— -—

» Abase juridica € o Artigo 19° da Constituicdo da OIT.

» Neste caso, uma vez que o instrumento abrangido € uma Recomendacéo, a base juridica € o artigo
19.°, n.° 6, alinea d), da Constituicio:

Os membros informarao o Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho,
com a periodicidade solicitada pelo Conselho de Administragcdo, sobre a situagao da
legislagcao e da pratica no seu pais relativamente as matérias tratadas na
Recomendacao, indicando em que medida foi dado efeito, ou se propbe dar, as
disposicbes da Recomendacéo e as alteracbes a essas disposi¢cées que se verificou ou
podera verificar-se serem necessarias para a sua ado¢ao ou aplicagéo.
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&
3. Como funciona? 0/ \Q

> ~r

Em primeiro lugar, o Conselho de Em outubro de 2023, o Conselho de

.ﬂ Administracdo seleciona o instrumento que ~ ~\dministracao decigiu selecionar a
=9 devera ser objeto de um futuro Estudo Recomendacao (n.° 205) sobre

Emprego e Trabalho Digno para a Paz
e a Resiliéncia, 2017.

Geral pela CEACR.

#h Em seguida, o Conselho de Administragdo ~ Em marco de 2024, o Conselho de
sl adota um modelo de relatorio baseado nas ~ Administracdo adotou o formulario de
disposicdes das normas selecionadas. relatorio sobre o instrumento.
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4. Qual é o cronograma?

Para os governos

4 )

As respostas ao formulario
de relatdrio devem ser

enviadas até
28 de fevereiro de 2025

- J

Para os parceiros sociais

-

As respostas ao formulario
de relatorio devem ser
enviadas até
30 de junho de 2025

~
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> 5. Como esta estruturado o formulario do relatério? Ly .I Ll

Ve
O formulario d latori ta estruturad
o r u a rl o o re a o rl o es a es ru u ra o L Objetivos, ambito de aplicacién, principios rectores y planteamientos estratégicos
e m 3 co I u n as L] 1. Indique si su pais ha adoptado o En este contexto, proporcione informacion, en la medida en que sea pertinente y adecuada a las circunstancias | Parrs. 7, a)-n), y 8,
= prevé adoptar un planteamiento especificas de su pais, sobre los siguientes aspectos: a)-l)
gradualy multidimensional con el fin | 4) los marcos econémicos, sociales y juridicos que se han establecido o se prevea establecer a nivel nacional
de disefiar, poner en practica y evaluar para fomentar una paz duradera y un desarrollo sostenible, dentro del respeto de los derechos laborales;

estrategms{ coherentes y.g:obales para b) laobservancia de los principios rectores enunciados en el parrafo 7 de la Recomendacién nim. 205 al adoptar
PrOMOVED ia pAZ; Preveninas sk medidas relativas al empleo y al trabajo decente para responder a |as situaciones de crisis y con miras a la

1 . a p ri m e i ra co I u n a CO nté m u m a refe ré n Cia g e ra | E:D::::;[efc:: recuperacion y potenciar prevencién de crisis y conflictos, indicando de qué manera estos principios son conocidos, comprendidos y

aceptados por las partes interesadas que participan en la preparacién y respuesta en caso de crisis;

. ¢) la promocién del empleo sostenible y el trabajo decente, la proteccién social, la inclusién social, el desarrollo
ao tema abo rd ado, sostenible, la creacién de empresas sostenibles, en particular las pequefias y medianas empresas, la
transicion de la economia informal a la economia formal, la transicién justa hacia una economia
ambientalmente sostenible y el acceso a los servicios publicos, tanto en los periodos anteriores como

posteriores a situaciones de crisis;

2. a coluna do meio fornece orientacées, com base
nas disposicdes da Recomendacéao, sobre os 1 2 3
tipos de medidas que podem ser comunicadas; e

3. aterceira coluna fornece informacgodes sobre a
base juridica de cada pergunta, fazendo
referéncia as disposicdes relevantes da
Recomendacao.
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OBRIGADO!
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