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» RESUMO EXECUTIVO

» Resumo executivo

Cinco anos ap@s o surto da pandemia da COVID-19, a América Latina e o Caribe em
2024 mostram uma relativa estabilidade em seus principais indicadores laborais.
Em linha com o crescimento econdmico moderado, a taxa de ocupagdo aumentou
ligeiramente em 2024 em comparacdo com o ano anterior. A oferta de mdo de obra,
medida pela taxa de participagao - a porcentagem de pessoas em idade ativa que
estdo trabalhando ou procurando emprego - permaneceu relativamente estavel,
embora ainda abaixo dos niveis de 2019. Como resultado da ligeira expansdo do
emprego e da participa¢do estavel da mao de obra, a taxa de desemprego regional
continuou a diminuir em 2024.

No entanto, a longo prazo, ha uma década a regido ndo regista progressos
significativos em matéria de emprego, jd que nem a taxa de participacdo nem a
taxa de ocupagdo superaram substancialmente os niveis de 2012.

Em termos de qualidade do emprego, a informalidade diminuiu e os salarios reais
mostraram progresso, embora em patamares insuficientes para fechar as lacunas
histéricas no trabalho decente na regido. Além disso, persistem disparidades
notdveis entre os paises, e as lacunas entre homens e mulheres, bem como entre
jovens e adultos, continuam sendo um desafio persistente.

Desaceleracao do crescimento econdémico regional

A economia da regido conseguiu
manter a trajetdria de recuperagdo em
2024, embora em um ritmo mais lento,
em comparagao com 0 ano anterior.

V'V Aeconomia

da regiéo COﬂS@gUiU Estima-se que a taxa de crescimento
anual da economia mundial tenha sido
manter a trajeté ria de de 3,2% em 2024. De acordo com o FMI

e a CEPAL, a regido da América Latina

recupe ragéo em 2024, e do Caribe teria crescido em um ritmo
embora emum ritmo mais lento do que a média mundial: 2,1%

e 2,2%, respectivamente. A inflacdo na
mais |ent0. regido, embora em nl\{els mals altos do
que antes da pandemia, foi controlada
e continua sua tendéncia de queda.

Se as taxas de crescimento econdmico mencionadas acima forem confirmadas,
entre 2015 e 2024, a regido tera crescido a uma taxa média anual de 1%, o que
implica uma estagnacgao do PIB per capita nesse periodo (CEPAL 2024a) e niveis
de crescimento bem abaixo da taxa média de cerca de 3% ao ano observada entre
1990 e 2010.

Dinamica do mercado de trabalho: relativa
estabilidade, mas com desafios persistentes

Os principais indicadores do mercado de trabalho regional mostraram sinais de
estabilizacdo em 2024, consolidando a recuperacao total do impacto da pandemia
nos mercados de trabalho da América Latina e do Caribe, que foi alcangada em 2023.
Ataxa de ocupagdo aumentou 0,5 ponto percentual entre 2023 e 2024, chegando a
58,9%. A taxa de participac¢ao foi de 62,7%, um nivel semelhante ao do ano anterior.
Essa interacdo entre ocupagdo e participagao no trabalho resultou em uma redugao

P ilo.org/americas


https://www.ilo.org/americas/

PANORAMA LABORAL 2024
América Latina e Caribe

na taxa de desemprego para 6,1%, indicando uma
ligeira melhora em relagdo ao ano anterior.

No entanto, embora os indicadores mostrem
alguma recuperagdo, em uma perspectiva de
longo prazo, a regido ainda ndo conseguiu
superar os niveis de ocupagao e participagdo
de 2012 e o desemprego esta em um nivel
semelhante, indicando que ndo foi possivel iniciar
um processo sustentado e satisfatério de criagdo
de empregos.

Além disso, o desempenho do mercado de
trabalho entre os paises continua heterogéneo.
A recuperacgdo da taxa de ocupagdo tem sido
desigual entre os paises da regido. Em oito dos
paises considerados, a taxa de ocupagdo no
segundo trimestre de 2024 ainda era menor
do que em 2019. Além disso, apenas seis paises
conseguiram superar ou alcancar os niveis de
participagao de 2019. Apesar desse quadro, a taxa
de desocupagdo diminuiu na maioria dos paises,
refletindo uma melhora parcial na situagdo do
emprego regional.

Desigualdade urbano-rural

Em 2024, a tendéncia de maior dinamismo na
geragdo de empregos nas areas urbanas do
que nas rurais continuou. A taxa de ocupacdo
urbana ultrapassou os niveis de 2019, enquanto
nas areas rurais a recuperagao do emprego
continua insuficiente. As lacunas na taxa de
participacdo econdmica entre as areas urbanas
e rurais também significativas. Nas areas rurais,
a taxa de participacdo é 3,2 pontos percentuais
menor do que nas areas urbanas. Além disso,
a taxa de desocupacdo urbana (6,4%) diminuiu
em comparacdo com a de 2019 (9,6%), enquanto
nas areas rurais a taxa de desocupacdo caiu de
6,2% para 4,4%.

Melhoria no desempenho

do emprego assalariado e
divergéncia no emprego entre
os setores

Em comparag¢do com 2023, o emprego assalariado
tem sido mais dindmico, com um aumento médio
de 2,9% nos primeiros trimestres de 2024, em
contraste com o crescimento moderado do
emprego ndo assalariado (0,7%). Isso reflete
uma tendéncia de recuperagdo parcial do

emprego formal, embora persistam disparidades
significativas entre os setores.

Em nivel setorial, com exce¢do do emprego
agricola, todos os outros setores apresentaram
variagBes positivas ou estabilidade entre 2023
e 2024. O crescimento do emprego nos setores
de transporte, servicos financeiros e servicos de
saude se destaca nessa dinamica. Ao comparar a
situacdo atual do emprego com a observada ha
cinco anos, ha um claro atraso na recuperagdo do
emprego doméstico remunerado.

V'V Embora as diferencas na
participacao no mercado de
trabalho e na ocupacao entre
homens e mulheres tenham
diminuido, o progresso
continua lento e as diferencas
de género continuam a afetar
0 mercado de trabalho.

A persisténcia da
informalidade e as lacunas de
género e idade no mercado de
trabalho

A taxa de informalidade do trabalho na regido
ficou em 47,6% em meados de 2024, refletindo
uma ligeira melhora em relagdo a 2023 (48%) e
2019 (48,8%)

Como observado em todos os anos apds o
impacto da pandemia da COVID-19, a recuperagao
de postos de trabalho em 2024 continuou a ser
impulsionada pelo crescimento do emprego
informal em varios paises da regido, o que
representa uma preocupagdo com a qualidade
do emprego. Com excecdo da Argentina, do
Brasil e do México, em todos os outros paises,
as ocupagdes informais foram responsaveis por
48% a 70% do crescimento liquido de empregos



no ultimo ano, refletindo a falta de progresso na
formalizagao.

As lacunas de trabalho entre homens e mulheres
permanecem persistentes. No segundo trimestre
de 2024, a taxa de participacao feminina era de
52,1%, significativamente menor do que a dos
homens (74,3%). A taxa de ocupacdo feminina
(48,4%) também foi 22 pontos percentuais
menor do que a taxa masculina (70,4%), e a taxa
de desocupacgdo feminina foi maior (7,2%) em
comparacao com a taxa masculina (5,2%). Embora
as diferencas na participagdao no mercado de
trabalho e na ocupacgao entre homens e mulheres
tenham diminuido, o progresso continua lento
e as diferencas de género continuam a afetar o
mercado de trabalho.

Emprego para jovens: um
desafio persistente

O emprego dos jovens continua sendo um dos
maiores desafios da regido. Embora a taxa média
de desocupacdo entre os jovens tenha caido,
continua sendo muito alta, passando de 14,5% em
2023 para 13,8% em 2024. Apesar dessa ligeira
melhora, as dificuldades de emprego dos jovens
ainda sdo evidentes: a taxa de desocupagao
dos jovens, por exemplo, é quase trés vezes
maior do que a dos adultos. A falta de emprego
estavel e remunerado, aliada a alta informalidade
e aos baixos salarios, também limitam as
oportunidades de mobilidade social deste grupo.

A evolucao heterogénea do
salario minimo e da renda
média real nos paises

A evolucdo da renda média real do trabalho na
regido continua sendo afetada pela inflacdo,
que tem tido um impacto negativo sobre o
poder de compra dos salarios. Em varios paises
da regido, a diferenca entre os valores médios
nominais e reais da remuneracdo média por
hora de trabalho aumentou significativamente
nos ultimos anos. Em mais da metade do grupo
de paises analisados, os saldrios reais por hora
em 2024 eram menores ou semelhantes aos
registrados antes da pandemia, ha cinco anos.
Esses paises incluem Argentina e Costa Rica, onde
os salérios reais foram menores, e Brasil, Chile e
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W'V Serdessencial promover
politicas que fomentem a
formalizacdo do trabalho e o
emprego decente, apoiadas
em um didlogo social eficaz,
que favoreca o crescimento
sustentado do emprego e a
melhoria da qualidade dos
empregos disponiveis.

Republica Dominicana, onde os salarios reais
permaneceram semelhantes aos registrados
antes do inicio da pandemia.

Quanto ao salario minimo, somente em 5 dos
17 paises considerados, o valor real do salario
minimo em 2024 foi significativamente maior
(mais de 10%) do que em 2019. Um dos casos mais
proeminentes é o do México, que implementou
uma politica de aumento do poder de compra
do saldrio minimo. O aumento do saladrio minimo
real nesse pais também foi acompanhado por um
aumento nos salarios médios reais.

Perspectivas para 2025

Em 2025, a taxa de desocupacdo devera ser
semelhante a de 2024, em uma faixa entre
5,8% e 6,2%. Embora o mercado de trabalho
na América Latina e no Caribe tenha mostrado
sinais de recuperacdo, o crescimento econdémico
moderado e a falta de progresso estrutural na
criacdo de empregos sugerem que a dindmica
dos ultimos anos podera continuar em 2025.
Nesse contexto, sera essencial promover politicas
que fomentem a formalizacao do trabalho e o
emprego decente, apoiadas em um dialogo social
eficaz, que favorecga o crescimento sustentado
do emprego e a melhoria da qualidade dos
empregos disponiveis.
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W'V Os desafios de emprego dos jovens revelam a
necessidade urgente de integra-los de forma plena
e sustentdvel ao mercado de trabalho formal. A
alta taxa de desemprego juvenil e a informalidade
do trabalho enfrentada pelos jovens sao questoes
que exigem atenc¢ao imediata.

Tépicos especiais: desigualdade salarial de género
e os desafios do emprego para jovens

A diferenca salarial entre géneros revela a necessidade urgente de eliminar as
diferencas estruturais entre homens e mulheres em termos remuneracao e
condicBes de trabalho. Essa questdo ndo afeta apenas a igualdade no local de
trabalho, mas também tem um impacto significativo no bem-estar econémico e
social das mulheres. Portanto, é essencial tomar medidas concretas e direcionadas
para abordar essas disparidades e, assim, promover um ambiente de trabalho mais
justo e inclusivo.

Por outro lado, os desafios de emprego dos jovens revelam a necessidade urgente
de integra-los de forma plena e sustentavel ao mercado de trabalho formal. A alta
taxa de desemprego juvenil e a informalidade do trabalho enfrentada pelos jovens
sdo questdes que exigem atencdo imediata. E essencial desenvolver estratégias
que facilitem a transicdo dos jovens da escola para o trabalho e permitam que
eles passem da economia informal para o emprego formal, oferecendo-lhes
oportunidades de treinamento e desenvolvimento profissional, especialmente
em habilidades e competéncias digitais, contribuindo significativamente para o
crescimento econdmico da regido

Essas dimensdes complementam o quadro do mercado de trabalho, destacando
a importancia de projetar e implementar politicas especificas para grupos que
historicamente estiveram em uma situa¢ao de maior vulnerabilidade relativa em
nossa regiao.




Promover a justica social,
promover o trabalho decente

A Organizacdo Internacional do
Trabalho é a agéncia das Nagdes
Unidas para o mundo do trabalho.
Reunimos governos,
empregadores e trabalhadores
para melhorar as condi¢des de
trabalho para todos, promovendo
uma abordagem centrada nas
pessoas para o futuro do trabalho
por meio da criacdo de empregos,
direitos no trabalho, protecdo
social e didlogo social.
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