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 أثناء الصادرةكون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbفهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإدارة متاحة على الانترنت على العنوان:  الدورات

  مجلس الإدارة
 الدورة 353، جنيف، 10-20 آذار/ مارس 2025

 

 

 2025 شباط/ فبراير 11 التاريخ: 
 إنكليزي الأصل: 

 

 جدول الأعمال 

 .يشار بالرمز )*( إلى الوثائق المتاحة باللغة العربية ملاحظة:

 القسم المؤسسي (INS) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.353/INS/1  لمجلس الإدارة  352اعتماد محضر جلسات الدورة  .1

   جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي .2

 * GB.353/INS/2/1    لمؤتمرل جدول أعمال الدورات المقبلة  2-1

 * GB.353/INS/2/2  للمؤتمر ( 2025) 113ترتيبات الدورة  2-2

استعراض التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ   .3
   2022(، بصيغته المعدلة في عام  1998والحقوق الأساسية في العمل )

 GB.353/INS/3* 

العمل اللائق في سلاسل  بشأن   تنفيذ استراتيجية منظمة العمل الدولية مرحلي عنتقرير  .4
 التوريد والإمداد

 GB.353/INS/4* 

عن المواد  من أجل كوكب خالٍ من الضرر الناجم  - الإطار العالمي بشأن المواد الكيميائية .5
وإعلان بون: الانعكاسات على منظمة العمل الدولية وإجراءات المتابعة  والنفايات الكيميائية
 المقترحة

 GB.353/INS/5* 

 إضفاء الطابع الديمقراطي على الإدارة السديدة لمنظمة العمل الدولية وآخر المستجدات  .6
 بشأن تعديل دستور منظمة العمل الدولية  1986عن وضع التصديق على صك عام 

 GB.353/INS/6* 

من دستور  33الإدارة بموجب المادة متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس  .7
 منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 GB.353/INS/7* 

آخر المستجدات فيما يتعلق بالتنفيذ الكامل من جانب حكومة جمهورية فنزويلا البوليفارية  .8
لخطة العمل المتفق عليها من أجل إنفاذ توصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيات ذات 

   144و 87و 26الأرقام 

 GB.353/INS/8 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

تقرير حكومة بنغلاديش بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خارطة الطريق سعياً إلى معالجة كافة   .9
بشأن عدم الامتثال  26المسائل المعلقة والمشار إليها في الشكوى المقدمة بموجب المادة 

   98و 87و 81المزعوم للاتفاقيات ذات الأرقام  

 GB.353/INS/9 

 GB.353/INS/10    144و 111و 98و 87د نيكاراغوا بالاتفاقيات ذات الأرقام شكوى بادعاء عدم تقي   .10

 GB.353/INS/11    98ورقم  87د غواتيمالا بالاتفاقيتين رقم شكوى بادعاء عدم تقي   .11

الدولية بشأن  من دستور منظمة العمل  26متابعة تقرير لجنة التحقيق المنشأة وفقاً للمادة  .12
والقرارات بشأن ميانمار، التي اعتمدها   29ورقم  87د ميانمار بالاتفاقيتين رقم عدم تقي  

  (2021) 109( ودورته 2013)  102مؤتمر العمل الدولي في دورته  

 GB.353/INS/12 

آخر المستجدات في تطبيق القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا من منظور   .13
 ولاية منظمة العمل الدولية 

 GB.353/INS/13* 

 GB.353/INS/14   تقارير لجنة الحرية النقابية .14

   تقرير المدير العام .15

 GB.353/INS/15  التقرير المعتاد

 GB.353/INS/15/1   : وثائق مقدمة للاطلاع فقطالأول التكميلي التقرير 15-1

 GB.353/INS/15/2  التقرير التكميلي الثاني: تعيين مدير عام مساعد ومدير إقليمي 15-2

من دستور   24تقارير اللجان الثلاثية المنشأة لفحص الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
 نظر فيها في جلسة خاصة( يُ )منظمة العمل الدولية 

  

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .16

 )بونتا كانا،  الترتيبات المقترحة للاجتماع الإقليمي العشرين للأمريكتين 16-1
 ( 2025 أكتوبر /تشرين الأول

 GB.353/INS/16/1 

 من دستور منظمة العمل الدولية   24قبول الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 
   فيها في جلسة خاصة( ينُظر )

  

    الاجتماعي الجديد بالنسبة إلى خطتنا المشتركةتقرير الفريق العامل بشأن العقد  .17

إلى مؤتمر   لإحالته ،للتنمية الاجتماعية الثاني العالمي قمةمؤتمر المشروع قرار بشأن  •
  ( من أجل اعتماد محتمل2025)  113ي دورته العمل الدولي ف

 تبادل الآراء في إطار اللجنة الجامعة( )

 GB.353/INS/17* 

 لا توجد وثيقة  رالشفوي للرئيس عن تبادل وجهات النظالتقرير  •

 GB.353/INS/18   برنامج الهيئات الدائمة والاجتماعات وتشكيلها وجدول أعمالها .18

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.353/INS/INF/1    الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها .1

 -تشرين الثاني/ نوفمبر  25الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات )جنيف، تقرير لجنة  .2
 ( 2024كانون الأول/ ديسمبر  7

 GB.353/INS/INF/2 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 من دستور  24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .3
  منظمة العمل الدولية

 GB.353/INS/INF/3 

 خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة  نتائج أداء منظمة العمل الدولية بموجب  .4
 ة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ

 GB.353/INS/INF/4 

 

  قسم وضع السياسات(POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جتماعية الا والحماية جزء العمالة 

 * GB.353/POL/1  العادلة  الهجرة بشأن منظمة العمل الدوليةبرنامج وخطة  .1

 جتماعي الاجزء الحوار 

تقرير مرحلي عن تنفيذ الاستراتيجية المتكاملة لمنظمة العمل الدولية من أجل تعزيز وتنفيذ   .2
 الحق في المفاوضة الجماعية 

 GB.353/POL/2 * 

القطاعية  والمقترحات من أجل الأنشطة  2024الاجتماعات القطاعية المعقودة في عام   .3
 2027-2025لفترة ل

 GB.353/POL/3 

 * GB.353/POL/4  بشأن القضاء على عمل الأطفال سادسالأعمال التحضيرية للمؤتمر العالمي ال .4

 الإنمائي جزء التعاون 

 * GB.353/POL/5  البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي من أجل الأراضي العربية المحتلة متابعة النقاش بشأن  .5

 * GB.353/POL/6  منظمة العمل الدولية للاستجابة لحالة الطوارئ إزاء الأزمة في لبناندعم  .6
 

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جزء معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان 

 من دستور  19بموجب المادة  تقديمهانموذج مقترح للتقارير التي يتعين  .1
 2026  عام منظمة العمل الدولية في 

 GB.353/LILS/1* 
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  قسم البرنامج والميزانية والإدارة(PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 دارةالإجزء البرنامج والميزانية و

 *GB.353/PFA/1  2027-2026البرنامج والميزانية للفترة مقترحات المدير العام بشأن  .1

 GB.353/PFA/2    من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي 17تفويض السلطة بموجب المادة  .2

 GB.353/PFA/3  المخصصات مسائل في الإدارة  مجلس في الحكوميين الأعضاء نظر ترتيبات .3

 GB.353/PFA/4  2027-2026للفترة جدول تقدير الاشتراكات في الميزانية  .4

     مسائل مالية أخرى .5

 شراف الإ جزء مراجعة الحسابات و

 GB.353/PFA/6    تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف .6

 تقرير كبير مراجعي الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية   .7
 2024كانون الأول/ ديسمبر  31في 

 GB.353/PFA/7 

 جزء شؤون الموظفين 

 لا توجد وثيقة   بيان رئيس نقابة الموظفين .8

 لا توجد وثيقة   التعديلات على لوائح الموظفين .9

 لا توجد وثيقة    العمل الدوليةالمسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة  .10

التعيينات في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة العمل الدولية )الصندوق المشترك   .11
 (للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 GB.353/PFA/11 

 تقرير المسؤول عن القضايا الأخلاقية عن السنة المنتهية  .12
 2024كانون الأول/ ديسمبر  31في 

 GB.353/PFA/12 

    مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .13

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

   : حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل 2025- 2024البرنامج والميزانية للفترة  .1

 GB.353/PFA/INF/1/1  2024كانون الأول/ ديسمبر  31وضع الحسابات في  1-1

 GB.353/PFA/INF/1/2  حتى تاريخه 2025كانون الثاني/ يناير  1تحصيل الاشتراكات اعتباراً من  1-2

 GB.353/PFA/INF/2  2025-2022عن تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات للفترة  لث التقرير المرحلي الثا .2
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.353/PFA/INF/3    آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر .3

آخر المستجدات بشأن مبنى المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا والمكتب القطري   .4
 القطري  والمكتب  وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان لكوت ديفوار وبنن 

 سلام آباد إولية لباكستان في العمل الد لمنظمة

 GB.353/PFA/INF/4 

 GB.353/PFA/INF/5   خطة مراجعة الحسابات الخارجية .5

 متابعة تقرير كبير مراجعي الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية   .6
 2023ديسمبر  كانون الأول/ 31في 

 GB.353/PFA/INF/6 

 GB.353/PFA/INF/7  2025-2022تنفيذ استراتيجية الموارد البشرية للفترة تقرير مرحلي عن  .7

 GB.353/PFA/INF/8  2024كانون الأول/ ديسمبر  31تشكيل وهيكلية الموظفين حتى  .8

 GB.353/PFA/INF/9   صندوق المدفوعات الخاصة أمناء تقرير مجلس  .9

 GB.353/PFA/INF/10  2024بشأن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة  .10

للصندوق المشترك للمعاشات   78مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير الدورة  .11
 ( 2024التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )

 GB.353/PFA/INF/11 

 


