
 

1.  What is decent work?
Decent work sums up the aspirations of people in their working 
lives. It means opportunities for: 
 work that is productive and delivers a fair income; 
 security in the workplace and social protection for all;
 better prospects for personal development and social 

integration;
 freedom for people to express their concerns, organize and 

participate in the decisions that affect their lives; and 
 equality of opportunity and treatment for all women and men.
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1.   Việc làm thỏa đáng là gì?

2.  Khung Chương trình Quốc gia về Việc làm thỏa đáng là gì? 

Việc làm thỏa đáng và bền vững là tổng hòa những khát vọng của con người trong suốt quá trình lao động, làm việc của họ với 
những cơ hội như: 
 việc làm năng suất cao, mang lại thu nhập xứng đáng;
 được đảm bảo an toàn, ổn định tại nơi làm việc, và gắn với an sinh xã hội cho người lao động và cả gia đình họ;
 có triển vọng tốt đẹp hơn cho sự phát triển cá nhân và hòa nhập xã hội; 
 có quyền tự do bày tỏ những mối quan tâm, tổ chức và được tham gia vào quá trình ra quyết định có ảnh hưởng 

đến cuộc sống của chính người lao động; và
  được quyền bình đẳng về đối xử và tiếp cận với các cơ hội, dù là nữ hay nam.

Khung Chương trình Quốc gia về Việc làm thỏa đáng là công cụ chính cho sự hợp tác và hỗ trợ của Tổ chức Lao động 
Quốc tế (ILO) cho các quốc gia thành viên.

Tại Việt Nam: 
 Khung Chương trình Quốc gia về Việc làm thỏa đáng đã tới giai đoạn 5 năm lần thứ 4: 2022 – 2026
 Khung Chương trình đặt ra cơ chế hợp tác giữa ILO và các đối tác: 

•  Chính phủ 

•  Các tổ chức người lao động 

•  Các tổ chức người sử dụng lao động 
 Khung Chương trình này phù hợp với Khung Chiến lược hợp tác phát triển bền vững giữa Liên hợp quốc và Việt Nam; và 

     Chiến lược Phát triển Kinh tế - Xã hội 2021 - 2025, Kế hoạch Phát triển Kinh tế - Xã hội 5 năm 2021 - 2025 của Việt Nam.

 
Khung Chuong trình Quoc gia vê Viêc làm thoa đáng
tai Viêt Nam giai doan 2022 - 2026
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Decent Work Country Programmes (DWCPs) are the main vehicle for delivery

of International Labour Organization (ILO)’s support to member countries.

In Viet Nam:
  The DWCP is in its fourth cycle: 2022 – 2026 
  This fourth DWCP sets out a planning framework for ILO cooperation with: 

•  The Government

•  Workers’ organizations

•  Employers’ organizations
  It is aligned with the UN Sustainable Development Cooperation Framework for Viet Nam, and the national 

Socio-Economic Development Strategy (2021 - 2030) and Plan (2021 - 2025).

 contribute to and benefit equitably from sustainable, inclusive and gender-responsive economic 
transformation based on innovation, entrepreneurship, enhanced productivity, competitiveness, and 
decent work;

 benefit from inclusive, gender-responsive, disability-sensitive, equitable, affordable and quality social 
services and social protection systems, will have moved further out of poverty in all its dimensions and 
will be empowered to reach their full potential; and

 benefit from and contribute to a more just, safe and inclusive society based on improved governance, 
more responsive institutions, strengthened rule of law and the protection of and respect for human 
rights, gender equality and freedom from all forms of violence and discrimination, in line with Viet 
Nam’s international commitments.”
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Khung Chương trình Quốc gia về Việc làm thỏa đáng lần thứ tư xác định ba ưu tiên quốc gia:

Đến năm 2026, người dân, đặc biệt là những người có nguy cơ bị bỏ lại phía sau sẽ: 

3.   Những ưu tiên của Khung Chương trình Quốc gia về Việc làm thỏa đáng
tại Việt Nam giai đoạn 2022 - 2026 là gì? 

The DWCP Viet Nam, 2022 – 2026 sets out the following priorities:

“By 2026, people in Viet Nam, especially those at risk of being left behind will:

3.   What are the priorities of the DWCP Viet Nam, 2022 – 2026?
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 đóng góp và thụ hưởng một cách công bằng từ quá trình chuyển đổi kinh tế bền vững, toàn diện và 
đáp ứng giới dựa trên đổi mới sáng tạo, tinh thần kinh doanh, nâng cao năng suất, khả năng cạnh tranh 
và việc làm thỏa đáng.

 được thụ hưởng từ các dịch vụ xã hội và hệ thống an sinh xã hội có tính toàn diện, có trách nhiệm giới, 
nhạy cảm với người khuyết tật, công bằng, chi phí hợp lý và có chất lượng, với mục tiêu giảm nghèo đa 
chiều, toàn diện, bền vững và tăng quyền cho người dân để giúp họ phát huy tối đa tiềm năng của mình.

 được thụ hưởng và đóng góp vào một xã hội công bằng, an toàn và toàn diện hơn dựa trên nền tảng 
quản trị công được cải thiện, các thể chế phản hồi nhanh hơn, tăng cường pháp quyền, tăng cường bảo 
vệ và tôn trọng quyền con người, bình đẳng giới và loại trừ mọi hình thức bạo lực và phân biệt đối xử, 
phù hợp với các cam kết quốc tế của Việt Nam.

Ưu tiên Quốc gia 1

Ưu tiên Quốc gia 2

Ưu tiên Quốc gia 3

2.   What is the Decent Work Country Programme (DWCP)?
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