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» Estudios Generales de la OIT

(las 5 cosas mas importantes que hay
gue saber)




> 5 temas principales tratados

D 1. ¢ Qué son los Estudios Generales?

I3 2. ;Cuél es la base juridica para llevarlos a cabo?

(s 3. ¢Como esta organizado el procedimiento de recogida de informacion?

4. ; Cuales son los plazos?

1 9. ¢, Como esta estructurado el formulario de memoria?
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- 1. ¢ Qué son los Estudios Generales?

» Los Estudios Generales son informes preparados por la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR).

» Los Estudios Generales ofrecen una instantanea de la legislacion y la
practica mundiales en un ambito cubierto por determinadas normas
internacionales del trabajo.

» Los Estudios Generales pueden basarse tanto en los Convenios
como en las Recomendaciones Internacionales del Trabajo.
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> 2. ¢Cual es el fundamento Constitucional? 2| &

» La base juridica es el Articulo 19 de la Constitucion de la OIT.

» En este caso, dado que el instrumento cubierto es una Recomendacion, la
base juridica es el articulo 19, 6), d) de la Constitucion:

...no recaera sobre los Miembros ninguna otra obligacion, a excepcioén de la de informar
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije el
Consejo de Administracion, sobre el estado de su legislacién y la practica en lo que
respecta a los asuntos tratados en la recomendacion, precisando en qué medida se han
puesto o se propone poner en ejecucion las disposiciones de la recomendacion, y las
modificaciones que se considere o pueda considerarse necesario hacer a
estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.
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@
> 3. ¢Como funciona? o(\o

®
En primer lugar, el Consejo de En octubre de 2023, el Consejo de
.ﬂ Administracion selecciona qué Administracion decidié seleccionar la
= ® instrumento debe ser objeto de un futuro ~ Récomendacion sobre el empleoy el
fe ] . trabajo decente para la paz y la resiliencia,
Estudio General por parte de la CEACR. 5317 (nam. 205).
A continuacion, el Consejo de En marzo de 2024, el Consejo de
i Administracion adopta un formulario de Administracion adopto el formulario de
<&@ memoria basado en las disposiciones de ~ Memoria relativo alinstrumento.

las normas seleccionadas.
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> 4. ;Cual es el calendario?

Para los Para los
gobiernos Interlocutores sociales
4 ) 4 )
Las respuestas al Las respuestas al
formulario de memoria se | formulario de memoria se
deben enviar antes del deben enviar antes del
28 de febrero de 2025 30 de junio de 2025
. J N J
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" 5. ¢ Cual es la estructura del formulario? +

( 1\
. . -
EI fo rl | | u |a rIO d e | | |e m Or| a esta eStrU Ctu rad O e n tres L. Objetivos, &mbito de aplicacién, principios rectores y planteamientos estratégicos
COI u m n aS - 1. Indique si su pais ha adoptado o En este contexto, proporcione informacion, en la medida en que sea pertinente y adecuada a las circunstancias | Parrs. 7, a)-n), y 8,
- prevé adoptar un planteamiento especificas de su pais, sobre los siguientes aspectos: ak)
gradual y multidimensional conel fin | 5) |os marcos econdmicos, sociales y juridicos que se han establecido o se prevea establecer a nivel nacional
de disefiar, poner en practica y evaluar para fomentar una paz duradera y un desarrollo sostenible, dentro del respeto de los derechos laborales;

estrateglas conerentes y globales para b) laobservancia de los principios rectores enunciados en el parrafo 7 de la Recomendacion nim. 205 al adoptar

1 . Ia prl me ra col u m n a Contle n e u n a refe re nCI a a m pI Ia z;:m:::: :: E::"Js;;:;i; I:;:;:isc'iar medidas relativas al empleo y al trabajo decente para responder a las situaciones de crisis y con miras a la

. la esiienda prevencién de crisis y conflictos, indicando dgqué manera estos grjnmpios son conocidos, :crjprendidos ¥
a I te ma tratad oen Ia p reg u nta consi d e rad a. ’ aceptados por las partes interesadas que participan en la preparacion y respuesta en caso de crisis;

) ¢ lapromocién del empleo sostenible y el trabajo decente, la proteccién social, la inclusién social, el desarrollo
sostenible, la creacién de empresas sostenibles, en particular las pequefas y medianas empresas, la

transicién de la economia informal a la economia formal, la transicién justa hacia una economia
ambientalmente sostenible y el acceso a los servicios publicos, tanto en los periodos anteriores como

2. la columna central ofrece orientacion, sobre la posteriores » skuaciones de rss
base de las disposiciones de la Recomendacion,
respecto de los tipos de medidas que pueden 1 2 3
comunicarse; y

3. la tercera columna proporciona informacioén sobre
los fundamentos juridicos de cada pregunta
mediante la inclusién de las disposiciones de la
Recomendacion pertinentes.
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IMUCHAS GRACIAS!
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