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» Introduccion

El empleo juvenil en América Latina y el Caribe enfrenta desafios
significativos, con millones de jévenes que luchan por acceder a
oportunidades laborales decentes y sostenibles. Ademas, cada vez es
mas importante promover emprendimientos y empleos que se alineen
con sus creencias, priorizando modelos sostenibles, responsables
con el medio ambiente y socialmente éticos. Estas iniciativas no solo
ofrecen alternativas de trabajo, sino que también fomentan una
conexién mas profunda con los valores de sostenibilidad y justicia
social que muchos jovenes consideran esenciales para un futuro
préspero e inclusivo.

En este contexto, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
ha reiterado su compromiso de fomentar la participacion activa
de la juventud. Reconociendo el potencial innovador de las
juventudes latinoamericanas y caribefias, se ha implementado el
#IdeaténporlajusticiaSocial 2024, iniciativa que buscar abordar de
manera creativa las cuestiones criticas relacionadas con la justicia
social y el trabajo decente.

El #IdeaténporlajusticiaSocial no solo busca identificar y reconocer
a las ideas innovadoras, sino también empoderar a los y las jovenes
gue ya son agentes de cambio en sus paises. Las propuestas se
agrupan en tres categorias: comunicativas y artisticas, de incidencia
politica y académicas, permitiendo asi una amplia gama de enfoques
para abordar los desafios que enfrentan a la hora de iniciar su vida
laboral o de emprender sus primeros pasos como empresarios.
A través de este proceso, los participantes tienen la oportunidad
de recibir apoyo técnico y visibilidad para implementar sus ideas,
ademas de contribuir a la Coalicién Mundial por la Justicia Social.

Este documento destaca las ideas con mayor potencial del
#IdeatoénporlajusticiaSocial, resaltando el impacto increible que
pueden generar en sus comunidades y buscando inspirar a mas
jovenes a crear soluciones creativas para los desafios del mundo
laboral. En esta edicién, recibimos nada menos que 405 ideas llenas
de creatividad y compromiso, de las cuales 20 propuestas fueron
seleccionadas para un reconocimiento especial tras un riguroso
proceso de evaluacion que valord su innovacion, viabilidad, impacto
social y contribucién a la promocién del trabajo decente.

Estas iniciativas no solo marcan un paso adelante hacia mejores
condiciones laborales para todos, sino que también son un gran
ejemplo de cémo podemos reducir las brechas en el acceso al
empleo juvenil. Si trabajamos juntos —jévenes, gobiernos, sindicatos
y organizaciones internacionales— podemos crear un futuro donde
todos tengan la oportunidad de crecer y brillar.


https://social-justice-coalition.ilo.org/es
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Proyecto de Innovaciéon Social:

Microcreditos

Noelia Alejandra
Maldonado La Ruta
¢ 16 anos

2 Pais: Bolivia
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1er Puesto

(_Q u é es la J usticia “Unmundo donde todas las personas posean las mismas

H i~ oportunidades para prosperar sin excepcion, y donde los
Socia I pa raN oel 1a: y las jovenes de América Latina puedan ser protagonistas

> de su propio futuro”

Objetivo Impacto esperado:

Esta iniciativa busca transformar el panorama del
emprendimiento juvenil en Bolivia a través de un
enfoque integral que incluye:

» Empoderar a comunidades vulnerables.
» Promover una economia sostenible y justa.

» Reducir desigualdades estructurales en
Bolivia y la regién.

» Formacién en habilidades empresariales:
Capacitacién en areas clave como manejo financiero,
desarrollo de productos, estrategias de mercado
y sostenibilidad empresarial. De esta manera, los
joévenes adquieren herramientas practicas para crear
y gestionar negocios sélidos y sostenibles.

» Involucramiento estatal y privado.

> Acceso a microcréditos disefiados especificamente “Al menos el 50% de los jévenes
para jévenes: Una vez completada la formacién,
se facilita el acceso a financiamiento adaptado a las
necesidades de emprendedores jévenes, fomentando
laindependencia econémicay el desarrollo de ideas
innovadoras.

de América Latina y el Caribe que
acceden a un empleo lo hacen en
la informalidad, perpetuando la
pobreza. La solucion no es fdcil, pero
los jovenes tenemos el potencial de
> Red de apoyo continuo: Implementacién de una cambiar miles de vidas.”
red que conecta a los nuevos emprendedores con
mentores, asesores especializados y empresarios
locales. Esta comunidad brinda guia constante,
fomenta el intercambio de conocimientos y potencia
las posibilidades de éxito.

Conoce mas

» Incentivos fiscales para emprendimientos
liderados por jovenes: Introduccién de politicas
que ofrecen beneficios fiscales a las empresas
creadas por jévenes, incentivando la inversién y
promoviendo negocios responsables tanto social
como econémicamente.


https://youtu.be/1YBeSjuYVzI
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Menciones especiales

Cultural Sindical
(2do lugar)

Proponentes: Daniela Alejandra Gutiérrez Rojas
e Ibeth Gissell Ortega

Edad: 27 afios

Pais: Colombia

¢Queé es la Justicia Social
para Daniela e Ibeth?

La justicia social es construir espacios laborales dignos,
incluyentes y equitativos donde las juventudes puedan
conocer, ejercer y defender sus derechos, promoviendo
el bienestar colectivo y la paz duradera.

Objetivo
Cultura Sindical, es una estrategia que a través de la g_Por qUé es importa nte?

educacién popular busca promover el trabajo decente
y la justicia social mediante la apropiacion de la cultura
sindical y los derechos laborales, para garantizar
estabilidad econémica, emocional y profesional,
impulsando el desarrollo personal y colectivo de las
juventudes.

Historicamente, los sindicatos han jugado un papel
clave en la conquista de los derechos laborales que

hoy disfrutamos. Sin embargo, muchas juventudes
desconocen estas herramientas colectivas. Fortalecer

la cultura sindical y el didlogo social entre los jovenes no
solo les empodera para negociar mejores condiciones
laborales, sino que también contribuye a la construccién

Im paCtO esperado de entornos laborales mas equitativos y sostenibles en

. - . toda la region.
» Empoderar alos jévenes de América Latina

y el Caribe con herramientas educativas
y asociativas para que conozcany ejerzan

sus derechos laborales. Como mujeres jovenes profesionales,

que estamos intentando ingresar al

» Reducir las brechas de desconocimiento mundo laboral, evidenciamos que hay
sobre la cultura sindical y promover el un desconocimiento por parte de los
didlogo social como medio para construir jovenes sobre la cultura sindical y los
condiciones laborales dignas. derechos laborales (...) conocerlos y

ejercerlos permite construir estrategias
para la vida digna.”

» Fomentar la estabilidad laboral y el trabajo
decente en la region, contribuyendo al
desarrollo sostenible y equitativo.

Conoce mas



https://youtu.be/MF0oMQZmNaY
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CONCORA Impacto esperado
(2do lugar)

Proponentes: Fatima Gaytan, Victoria Hita,
Roxana Hita, Paulina Ibafiez, Grecia Herrera,
Estefania Villaseca

> Fortalecer el desarrollo profesional:
Equipar a las juventudes con las
habilidades y conocimientos necesarios
para acceder a mejores oportunidades
laborales.

Edad: 22 afios » Fomentar la igualdad de oportunidades:
Pais: México Reducir las desigualdades en el acceso a la
educaciéon mediante un enfoque inclusivo
:Qué es la Justicia Social y personalizado.
para Concora? » Construir comunidades sostenibles:
Conectar a los jévenes con becas,
“La justicia social significa un mundo donde nadie voluntariados y proyectos reales que
quede atrds. La falta de oportunidades de desarrollo generen impacto en sus comunidades,
para millones de jévenes no solo perpetiia, sino que promoviendo la justicia social y el trabajo
profundiza las desigualdades.” decente en toda la region.
Objetivo ¢Por qué es importante?

CONCORA, una plataforma educativa y de acceso a

) o En América Latina y el Caribe, millones de jévenes
oportunidades disefiada para:

enfrentan desafios como el desempleo, la falta de

> Ofrecer cursos en espafiol sobre temas esenciales acceso a educacién de calidad y la discriminacién. Estas
como desarrollo sostenible, derechos humanosy problematicas perpetian desigualdades y limitan
habilidades tecnoldgicas, adaptados a las necesidades el potencial de la regién. CONCORA no solo busca
de la regién. abordar estas brechas, sino también ofrecer soluciones

sostenibles que impulsen a los jévenes como agentes
» Conectar alas juventudes con recursos y experiencias  de cambio, permitiéndoles contribuir activamente a la

practicas que les permitan aplicar su aprendizaje en el construccion de sociedades mas justas y equitativas.
mundo real.

» Generar un entorno educativo inclusivo que reduzca

las barreras linguisticas y estructurales, permitiendo “Creemos que la justicia social se
que mas jévenes hispanohablantes accedan a construye con un acceso equitativo al
formacién de calidad. conocimiento y a las oportunidades,

por eso estamos aqui.”

Conoce mas

CONCORA busca ser una herramienta transformadora
que no solo eduque, sino que también inspire y prepare
alos jévenes para enfrentar los desafios actuales.



https://youtu.be/I21BuVMkAvs
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Descubrete (2do lugar) - Circulo
de Estudios de Derecho Laboral de
la Universidad Catdlica San Pablo

Proponentes: Anyela Apaza Apaza, Diana
Cambillo, Camila Zavaleta, Pablo Rimachi, Nadia
Mamanihancco, Diana Choquecondo, Belén
Paredes, José Gutiérrez, Melissa Vega, Gabriela
Ortizy Ana Ponce

Edad: 27 aios

Pais: Peru

¢Qué es la Justicia Social
para Descubrete?

“La justicia social es garantizar que cada joven,
independientemente de su contexto socioeconémico,
tenga acceso a oportunidades laborales justas y dignas
que les permitan construir un futuro mejor.”

Desafio

El proyecto busca abordar la creacion de puestos de
trabajo inclusivos a través de politicas econdmicas que
promuevan la justicia social desde una perspectiva de
incidencia social y politica.

Objetivo

Facilitar una transicién equitativa de la escuela al
trabajo, enfocandose en estudiantes de quinto afio de
secundaria en zonas rurales y vulnerables. “Descubrete”
promueve el empleo decente como una alternativa
sostenible para jévenes en situacién de desventaja
educativa, ayudandolos a superar barreras sociales y
econdmicas.

El programa identifica a jévenes en riesgo de desercion
escolar o que enfrentan transiciones laborales
desfavorables, baséndose en el indice de Transiciones
en Desventaja (ITeD). Ofrece:

» Capacitacion dual: Una combinacion de formacién
técnica y desarrollo humano integral.

> Plataforma tecnolégica: Integracién de formacién
virtual con mentorias presenciales, certificaciones
y bolsas de empleo adaptadas a las necesidades
rurales.

> Experiencia laboral: Un modelo de practicas
subvencionadas en oficios con alta demanda laboral.

Impacto esperado

Y » Inclusién laboral: Reducciéon de la tasa
de jévenes que abandonan la escuela
secundaria o que ocupan empleos
precarios.

» Formacién integral: Preparar a los
jovenes para el mercado laboral mediante
capacitacion técnica y desarrollo humano.

> Sostenibilidad: Establecer alianzas entre
el Estado, universidades y empresas para
garantizar la continuidad del modeloy la
creacién de empleos decentes.

Elemento Innovador

» Modelo de colaboracién: El Estado, universidades y
empresas trabajan juntos para disefiar un sistema de
formacién y empleo sostenible.

» Tecnologia inclusiva: Una plataforma que combina
educacién virtual con validacién de competencias y
mentorias, optimizada para zonas rurales.

» Formacién integral: Capacitacién técnica que
fomenta la conciencia social y el reconocimiento de la
dignidad de cada joven.

“La justicia social se basa en la dignidad
de las juventudes y para lograrla el trabajo

decente es clave, nos permite descubrir
nuestras capacidades e integrarnos a la
comunidad.”

Conoce mas



https://drive.google.com/file/d/1vDetL7SXcdqEmoxz-q070ZZB66FYg06p/view?usp=drive_link
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Eco-Sindicato (ES24) (3er lugar)

Proponentes: Julia de Souza Santos, Ana Liz Im pacto esperado

Medina y Ana Julia Barbosa (Girl Up Sharon Tate)

Edad: 18 afios ¢+ » Mejorar las condiciones laborales:
Pais: Brasil Garantizar la libertad sindical y promover

practicas responsables en empresas de
QUé es Ia Justicia diferentes sectores.
(4

Social para ES24?

» Empoderar a las juventudes: Involucrar a
jovenes en espacios globales de decision,

“Este concepto nos lleva a reflexionar sobre la dandoles herramientas para liderar
desigualdad social, que persiste tanto en Brasil como cambios en sus comunidades.

en el resto del mundo. Por lo tanto, la justicia social se

convierte en una herramienta crucial para equilibrar > Fomentar la sostenibilidad empresarial:
esta escala de desigualdad.” Integrar la responsabilidad social

corporativa como una norma bdasica en el
mercado laboral.

Objetivo
» Transformar las dindmicas laborales:
Desarrollar una plataforma innovadora que Conectar a grupos marginados con
combine la sostenibilidad y la libertad sindical en un oportunidades que reduzcan barreras
Unico ecosistema, promoviendo practicas éticas y histéricas y estructurales en el empleo.
responsables en el ambito laboral.
Principales lineas de acci6n: g_Por qué es |mportante?
» Introducir el “Certificado Verde,” un reconocimiento
para empresas que adopten practicas sostenibles El Eco-Sindicato aborda la interseccion critica entre el
y respeten los derechos sindicales, incentivando la empleo juvenil, la sostenibilidad y la libertad sindical,
responsabilidad social y ambiental en el mercado. areas que histéricamente se han tratado de forma
aislada. Al integrar estos elementos, esta propuesta
» Crear un espacio transparente mediante informes ofrece una solucion Unica para transformar las
abiertos que estén disponibles para empleados, relaciones laborales, empoderar a las juventudes y
consumidoresy el publico, fomentando una cultura fomentar una cultura empresarial ética.

empresarial ética.

» Empoderar a los jévenes incluyendo sus voces

en convenciones de la ONU sobre sindicalismo y “Cuando promovemos la libertad sindical
sostenibilidad, aportando perspectivas frescas y estamos promoviendo también la defensa
relevantes a debates globales. del medio ambiente. Un mundo del trabajo
con justicia social respeta a los y las
El Eco-Sindicato busca establecer nuevos estandares trabajadoras y a la naturaleza.”

en la relacién entre empleadores y trabajadores,
fortaleciendo la justicia social y el crecimiento sostenible.

Conoce mas



https://youtu.be/bxFxcdUMAC8?si=0PGfIoSxIKEDU8RT
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Finalistas

Wambra Work -
Colectivo Fortaleza
Juvenil 2030

b1~ Proponentes: Luis Atic Teran Garcia, Lisbeth
Sthefania Cuenca Quishpi, Jorge Vinicio Quintana
Remache, Edwin Jhonatan Pilco Cayambe
Edad: 25 afios
Pais: Ecuador

¢Qué es la Justicia Social
para Wambra Work?

“La justicia social es un valor fundamental para
garantizar iqualdad de oportunidades y condiciones
dignas para todos, promoviendo equidad, democracia
y participacion activa de los jévenes en la
transformacion social.”

Objetivo

Plataforma virtual que ofrece becas de formacién
académica vinculadas a oportunidades laborales para
jovenes rurales del Ecuador, con el interés de reducir
desigualdades laborales mediante un enfoque de
equidad, innovacién y justicia.

Impacto esperado

v 1/, » Inclusién laboral: Conectar a jévenes

- vulnerables con oportunidades educativas
y laborales que fomenten su desarrollo
personal y profesional.

» Transformacion social: Promover la
participacion activa de las juventudes en
la incidencia politica y social, influyendo en
la agenda publica para abordar problemas
como la pobreza, el desempleo y el trabajo
infantil.

> Sostenibilidad empresarial: Crear
alianzas con empresas comprometidas
con la educaciény el trabajo decente,
asegurando un impacto duradero en las
comunidades.

¢Por qué es importante?

En Ecuador, miles de jovenes enfrentan barreras
econdémicas y sociales que les impiden acceder a una
educacion y empleo de calidad. Wambra Work se
posiciona como un puente entre educacion, empleo
y transformacioén social, promoviendo un entorno
inclusivo y sostenible que garantiza igualdad de
oportunidades y fomenta la justicia social en todo

el pais.

“La justicia social solo serd posible cuando cerremos la brecha laboral juvenil que

sufrimos los y las jovenes de América Latina y el Caribe.”

Conoce mas

|


https://vm.tiktok.com/ZMrG4G7bU/
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Sindicadas Impacto esperado

» Incremento en la participacién
femenina: Mayor involucramiento de

) Proponentes: Maria Paz Rodriguez, Isai Silva y
mujeres en roles de liderazgo dentro de

Angie Quispe

Edad: 23 afios los sindicatos.

Pais: Peru > Fortalecimiento del dialogo social:

Fomentar el desarrollo de agendas

, . . . de las organizaciones de trabajadores
f_Que es Ia JUSt|C|a SOClaI con enfoque de género, promoviendo
para Sindicadas? condiciones laborales mas justas.
“De cada 10 trabajadores sindicalizados sélo 1 es mujer, > Redes de soporte: Crear unared
empoderar a las mujeres a ser parte de organizaciones de mujeres que hagan parte de
de trabajadores es un paso hacia la justicia social en organizaciones de trabajadores que actle
nuestra comunidad.” como plataforma de empoderamiento y

cambio sostenible.
Objetivo .
. . _ ¢Por qué es importante?

Empoderar a las mujeres trabajadoras e integrantes
de las organizaciones de trabajadores del area En las organizaciones de trabajadores, las mujeres
metropolitana mediante herramientas y capacitacién enfrentan barreras significativas que limitan su
que fortalezcan su participacién activa, liderazgo y participacion efectiva y representacion. Sindicadas
capacidad de incidencia en sus organizaciones. Esto busca abordar estas brechas a través de capacitacion,
busca promover la igualdad de oportunidades en el sensibilizacién y redes de apoyo, fortaleciendo la
sindicalismo y el trabajo decente, contribuyendo a un capacidad de incidencia de las mujeres para influir en
entorno laboral mas justo e inclusivo. estrategias laborales inclusivas y mejorar las condiciones

laborales para todas.

“Cuando se une el trabajo decente, la libertad sindical y la igualdad de género se da paso

verdaderamente a la justicia social.”

Conoce mas
1



https://www.youtube.com/watch?v=wxA-IEjXamE
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EDUIDEA - Pankarita

P~ Proponentes: Raquel Cruz, Mariela Calle, Ivonne
Casas, Karen Condoriy Carola Qifajo
Edad: 27 afios
Pais: Bolivia

¢Qué es la Justicia Social
para EDU-IDEA?

“Para mi, la justicia social significa garantizar la
igualdad de oportunidades y recursos para todos, sin
importar su origen, género, raza o situacién econémica”

Objetivo

Promover la educaciéon complementaria para jovenes
rurales y periurbanos, especialmente mujeres, en

las provincias de Ingavi y Larecaja, y en el municipio
de El Alto, Bolivia. Este programa busca empoderar

a las juventudes de entre 16 y 23 afios mediante
herramientas educativas que mejoren su autoestima,
sus habilidades laborales y su capacidad de tomar
decisiones positivas.

Impacto esperado

» Desarrollo de habilidades: Capacitar
a jévenes en inglés, oratoria, educacién
financiera, liderazgo y redaccién para
mejorar su empleabilidad.

» Empoderamiento femenino:
Proporcionar herramientas especificas
para que las mujeres rurales fortalezcan su
autoestima y condiciones laborales.

» Entornos inclusivos: Promover la igualdad
de oportunidades mediante talleres que
aborden temas como la educaciéon sexual
y la atencién psicolégica, fomentando un
trabajo decente.

> Sostenibilidad: Crear alianzas
con organizaciones nacionales e
internacionales para garantizar el impacto
duradero del proyecto.

¢Por qué es importante?

En Bolivia, muchas jévenes rurales enfrentan barreras
significativas para acceder a educacién de calidad y
oportunidades laborales. EDU-IDEA no solo aborda
estas desigualdades mediante un enfoque educativo
integral, sino que también fomenta la justicia

social al promover la inclusién, la diversidad y la
igualdad de oportunidades, especialmente para las
mujeres trabajadoras que enfrentan situaciones de
discriminacién por su género tanto en sus comunidades
o sus empleos.

“Creemos en el poder transformador
de la educacion para empoderar a las

juventudes rurales como estrategia
contra la discriminacion de género que
enfrentamos dia a dia”.

Conoce mas "



https://drive.google.com/file/d/1SFgvNRO9UXyqDFaC7MSu4d8o42TWpHUl/view?usp=sharing
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Youth Voices for
Change (YVFC)

P~ Proponentes: Mdnica Pamela Arteaga Arancibia,
Daniel Walter Espinoza Flores, Carol Elizabeth
Vidaurre Maldonado, Madeleine Irusta
Edad: 26 afios
Pais: Bolivia

¢Qué es la Justicia
Social para YVFC?

“La justicia social es garantizar que las voces de los
jovenes sean escuchadas y valoradas, promoviendo su
participacion activa en la construccion de soluciones
sostenibles e inclusivas para sus comunidades.”

Objetivo

Convertir a los jévenes en agentes de cambio,
fortaleciendo su capacidad de incidencia en la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa.
YVFC busca generar un impacto duradero al cambiar
narrativas, promoviendo soluciones que surjan desde y
para la juventud.

Impacto esperado

Ry » Empoderamiento juvenil: Capacitar
a jévenes en habilidades técnicas y
comunicacionales, fomentando su
liderazgo en iniciativas sociales.

» Participacion activa: Movilizar a los
jovenes para liderar campafias digitales y
abordar problematicas locales con impacto
positivo en sus comunidades.

» Transformacion social: Fomentar la
accion colectiva para defender derechos
laborales y reducir desigualdades,
avanzando hacia el trabajo decenteyla
justicia social.

¢Por qué es importante?

En Bolivia, la brecha de participacién juvenil limita

las oportunidades para que los jévenes influyan en
decisiones que afectan su futuro. YVFC responde a esta
necesidad al proporcionar herramientas y espacios para
que las juventudes alcen la voz contra las desigualdades
y lideren procesos de cambio en sus comunidades,
promoviendo politicas publicas que reflejen sus
derechos y necesidades.

“La justicia social es la tinica manera de asegurar que todas y todos tengamos las

mimas oportunidad de avanzar. Estamos tomando accion directa para posicionarnos
como lideres de cambio.”

Conoce mas W


https://drive.google.com/file/d/1E2FWMcZDNpK7awnMM2g_tAfWnzXczhZk/view?usp=sharing
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Network 5

Consejo Municipal De
Juventudes De Quibdé

P>~ Proponentes: Gisela Liliana Ramirez, Nicolas
Marin Cano, Triana Berena, Daniela Mayo, Enith
Mayira, Jasser Palacio, Eduar Cafiola, Kleider
Antonio, Rosy Gisela Chaverra Pacheco
Edad: 23 afios
Pais: Colombia

¢Qué es la Justicia Social
para este equipo?

La justicia social es una esperanza tangible de dignidad
y equidad en un contexto de alta pobreza y desempleo.
Es un llamado a la accién, motivando a los jévenes a
trabajar juntos hacia un futuro donde cada individuo
pueda alcanzar su potencial y contribuir al desarrollo de
su comunidad.

Objetivo

Plataforma web que proporcién a los jévenes las
herramientas necesarias para crear empleos dignos 'y
sostenibles. A través de un enfoque en el pensamiento
empresarial, la plataforma ofrece formacién y asesorias
especializadas que capacitan a los jévenes para iniciar

y gestionar empresas con altos estandares laborales.
Ademads, promueve la participacién en el sector publico
y proyectos sociales, alentando a los jévenes a contribuir
ala creacién de politicas y practicas que favorezcan
condiciones laborales justas y equitativas.

Impacto esperado

> Creacién de empleo digno: Se espera
que NETWORKS capacite a jévenes en
habilidades emprendedoras, lo que
facilitara la creacion de empleos dignos
y sostenibles, contribuyendo a reducir el
desempleo juvenil del 36,4% en Quibdé.

> Fortalecimiento del tejido social y
econdémico: La formacién integral y las
asesorias especializadas aumentaran
la empleabilidad de los jévenes, lo que
fortalecera el tejido social y econdmico de
la regién, al permitirles iniciar sus propios
negocios y participar en la formulacién de
politicas publicas.

> Desarrollo sostenible e inclusion social:
Al establecer alianzas estratégicas con
organizaciones internacionales y locales,
NETWORKS generard un ecosistema que
fomente el emprendimiento y contribuya
al desarrollo sostenible, mejorando asi la
calidad de vida en Quibdé.

¢Por qué es importante?

El proyecto NETWORKS5 es crucial para Quibdo,
Colombia, ya que empodera a los jévenes al
proporcionarles herramientas para convertirse en
lideres y agentes de cambio en un contexto de alta
pobrezay desempleo. A través de la capacitacion en
emprendimiento y el compromiso civico, les permite
crear empleos dignos y sostenibles, abordando
directamente las desigualdades sociales y promoviendo
la justicia social mediante la participacién activa en la
formulacién de politicas publicas. Ademas, al establecer
alianzas estratégicas con organizaciones internacionales
y empresas tecnoldgicas, NETWORKS crea un
ecosistema que maximiza su impacto, facilitando el
acceso a recursos y financiacién, lo que contribuye al
desarrollo sostenible e inclusivo y fortalece el tejido
social y econémico de la region.

“El Chocé, y en particular su capital
Quibdo, lidera las cifras de desempleo
Juvenil en el pais. Pero mds alarmante aun,
en los ultimos afios mds de 600 suefios de
jovenes han sido apagados por la violencia
de una bala. Conscientes de esta realidad,
enfrentamos diariamente el enorme reto
de garantizar acceso a oportunidades y
empleo digno para nuestra juventud.”

Conoce mas


https://youtu.be/9a58Fv68tBM?si=Xf4NCALZtsYAfXgh

Ideatdn por la Justicia Social 2024

EmpregaPerifa

P~ Proponentes: Sarah dos Santos Marcal
Edad: 23 afios
Pais: Brasil

¢Qué es la Justicia para Sarah?

La justicia social implica politicas de accion afirmativa
y programas de formacion profesional para abordar
estas desiqgualdades, comenzando por comprender los
desdfios que enfrentan los jovenes periféricos.

Objetivo

Crear una bolsa de trabajo para jévenes de
comunidades con diferentes niveles de educacién.

Ya sea para jévenes aprendices, pasantes o empleos
formales. La idea es que EmpregaPerifa pueda realizarse
a través de una aplicacién o sitio web, facilitando el
acceso a oportunidades a jovenes de la periferia de
forma gratuita.

Impacto esperado

» Inclusién Laboral: Se anticipa que el
proyecto facilitara la insercién laboral de
joévenes de comunidades periféricas al
crear una bolsa de trabajo adaptada a sus
realidades, lo que les permitira acceder
a oportunidades de empleo formal y
combatir la discriminacién que enfrentan
por parte de los empleadores.

> Capacitacién y Desarrollo de
Habilidades: A través de la formacién
en habilidades practicas como la
elaboracién de curriculums y entrevistas,
asi como cursos de idiomas e informatica,
EmpregaPerifa mejorara la empleabilidad
de los jévenes, equipandolos con las
herramientas necesarias para competir en
el mercado laboral.

> Concienciay Politicas de Diversidad:
El proyecto promovera un cambio en
la cultura empresarial al capacitar a las
empresas sobre politicas de diversidad e
inclusion, lo que no solo beneficiara a los
jovenes buscadores de empleo, sino que
también contribuira a un entorno laboral
mas equitativo y justo en general.

¢Por qué es importante?

El proyecto EmpregaPerifa es fundamental para abordar
las profundas desigualdades sociales y econdémicas

que enfrentan los jévenes en las favelas de Rio de
Janeiro, donde el acceso al mercado laboral formal

se ve obstaculizado por la discriminacién y las malas
condiciones de vida. Al crear una bolsa de trabajo
adaptada a sus realidades y ofrecer capacitacién en
habilidades practicas, EmpregaPerifa no solo facilita la
insercién laboral de estos jovenes, sino que también

les proporciona las herramientas necesarias para
competir en un mercado laboral que a menudo los
excluye. Ademas, al promover politicas de diversidad

e inclusién entre las empresas, el proyecto contribuye

a transformar la cultura empresarial, fomentando un
entorno mas equitativo y justo. En ultima instancia,
EmpregaPerifa no solo busca mejorar las oportunidades
laborales para los jévenes de la periferia, sino que
también aspira a combatir el racismo estructural y
contribuir a la justicia social en Brasil.

“El camino hacia la justicia social debe

tener en cuenta a los y las jovenes
de las periferias.”

Conoce mas



https://youtu.be/ztl7lvtx-mA

Ideatdn por la Justicia Social 2024

Arte en accion

P~ Proponentes: Cinthia Andrea Pomacarhua
Davila, Gabriela Milagros Ramirez Cuadros, Nayla
Pariamachi Panebra
Edad: 21 afios
Pais: Peru

¢Qué es la Justicia
para este equipo?

La justicia social se fundamenta en garantizar que
todas las personas tengan igualdad de oportunidades
en la sociedad, sin importar su condicién econémica,
raza, edad o religion. Se centra en apoyar a los mds
vulnerables para que puedan alcanzar su pleno
potencial y desarrollo.

Objetivo

El objetivo es capacitar a jévenes que ya trabajan en el
ambito cultural y artistico, potenciando sus habilidades
para que puedan desarrollar proyectos sostenibles y
generar empleo dentro de sus propias comunidades.

Impacto esperado

» Empoderamiento de jévenes: Se anticipa
que el proyecto capacitara a jévenes en el
ambito cultural y artistico, potenciando sus
habilidades y brindandoles herramientas
para desarrollar proyectos sostenibles que
generen empleo en sus comunidades, lo
que les permitira convertirse en agentes
de cambio.

> Desarrollo econémico local: Al fomentar
la creacién de modelos de negocio con
impacto social, especialmente en areas
rurales o marginalizadas, se espera que
el proyecto contribuya al desarrollo
econémico local al integrar el artey la
cultura eniniciativas que generen
ingresos y mejoren la calidad de vida
de los habitantes.

> Acceso a la educacién artistica: La
iniciativa busca democratizar el acceso
ala educacién artistica y cultural, lo que
permitira a los jévenes de comunidades
histéricamente relegadas participar en
el sector cultural, promoviendo asi la
justicia social y reduciendo las brechas de
oportunidad en el pais.

¢Por qué es importante?

En un contexto donde muchas comunidades carecen

de recursos y oportunidades, esta iniciativa tiene el
potencial de transformar vidas y fortalecer el tejido
social y econdmico, creando un impacto duradero en

el desarrollo sostenible de la regidn. “Arte en accién”
aborda las desigualdades sociales y econémicas que
enfrentan los jévenes en comunidades marginadas de
Perd, brindandoles la oportunidad de empoderarse a
través del arte y la cultura. Al capacitar a estos jévenes
en habilidades técnicas y artisticas, asi como en
emprendimiento social, el proyecto no solo les permite
desarrollar iniciativas que generan empleo y mejoran
sus condiciones de vida, sino que también fomenta un
sentido de pertenenciay liderazgo en sus comunidades.
Ademas, al democratizar el acceso a la educacién
artistica, “Arte en accién” contribuye a la justicia social al
reducir las brechas de oportunidad y promover

la inclusién.

“Creemos y estamos convencidos que replicar
este tipo de acciones e iniciativas comprometidas
con los gestores culturales, los artesanos y

los artistas, nos permite crear oportunidades
que sean sostenibles a través del tiempo y que
permitan una sociedad mds justa para todos”

Conoce mas



https://youtu.be/vKw2AIvM-Ko?feature=shared
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Inclusion Laboral
Total - Best
Buddies Bolivia

b~ Proponentes: Alexia Zegarra, Laura Rodas, Juan
Leonardo, Katya Moscoso, Estefania Bustillos,
Rodrigo Garcia, Andrés Nava, Ezequiel Duran,
Felipe Muller Helguero, Mateo Soria, Cristhian
Ribera, Francisco Castillo
Edad: 24 afios
Pais: Bolivia

¢Qué es la Justicia para
Best Buddies?

“La justicia social son entornos laborales transformados
que vinculen de manera digna a las personas en
condicion de discapacidad”.

Objetivo

Implementar y expandir un programa inclusivo de
empleo para personas con discapacidad intelectual

y del desarrollo (DID) al empoderar a estas personas
con oportunidades laborales, mientras se involucra a

las empresas en la adopcién de practicas inclusivas y
sostenibles. Este enfoque busca promover la

diversidad como un valor estratégico en los lugares

de trabajo, garantizando la igualdad de oportunidades y
construyendo entornos laborales mas equitativos

y respetuosos.

Impacto esperado

» Facilitar el acceso equitativo a
oportunidades laborales para personas
con discapacidad intelectual y del
desarrollo, lo que permitira a estos
individuos alcanzar independencia
econdémica y participar plenamente en la
sociedad, reduciendo asi el estigmay la
discriminacion.

> Através de programas de capacitacién
continuay un sistema de apoyo integral, se
anticipa que los participantes mejoren sus
habilidades profesionales, aumentando
sus oportunidades de empleoy
promoviendo su autonomia, autoestimay
calidad de vida necesarias para competir
en el mercado laboral.

» Sensibilizar a los empleadores sobre la
importancia de la inclusién y promover
practicas laborales diversas, se espera que
las empresas adopten un enfoque mas
inclusivo, lo que beneficiara no solo a los
empleados con discapacidad, sino también
a la cultura organizacional en general,
fomentando un entorno laboral mas justo
y equitativo.

¢Por qué es importante?

La importancia radica en su enfoque hacia la

justicia social, que busca garantizar que todas las
personas, especialmente aquellas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, tengan acceso equitativo

a oportunidades laborales. Este proyecto no solo
empodera a los participantes al proporcionarles las
herramientas necesarias para alcanzar la independencia
econdmica, sino que también promueve la inclusiény
el respeto en el entorno laboral, desafiando estigmas
y prejuicios. Al mejorar la calidad de vida de estas
personas y fomentar practicas inclusivas en las
empresas, se contribuye a la creacién de una sociedad
mas justa y equitativa. Ademas, el proyecto tiene el
potencial de influir en politicas publicas que aborden
las desigualdades estructurales, generando cambios
significativos que beneficien a un mayor nimero de
personas en la comunidad.

“Aquellos que tienen una discapacidad
también hacen parte nuestra sociedad

tan diversa; imaginamos un mundo donde
todos tienen acceso equitativo a empleos
significativos y remunerados dignamente”.

Conoce mas


https://drive.google.com/file/d/113rGxTE2wZkHF91sr5IoMLxZzLRdzKOQ/view?usp=drive_link
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Partido por la Representacion del Protagonismo
Negro en el Movimiento Laborista

b~ Proponentes: Karen Jamilly Barbosa Guedes
Edad: 21 afios
Pais: Brasil

¢Qué es la Justicia
Social para Karen?

“La Justicia Social, en mi opinion, representa un
movimiento de concientizacion y representacion de los
grupos marginados histéricamente”

Objetivo

Crear una organizacion que facilite una mayor
participacion e incidencia de los jévenes en la toma de
decisiones. Este partido se enfocara en empoderar a
los jévenes, especialmente aquellos de comunidades
afrodescendientes, para que se conviertan en agentes
activos en el proceso politico y laboral. Al fomentar su
involucramiento, se busca garantizar que sus voces

y necesidades sean representadas adecuadamente,
promoviendo asi un cambio significativo en la
dindamica de podery la inclusién social dentro de la
sociedad brasilefia.

Impacto esperado

» Empoderar a los jévenes de comunidades
afrodescendientes para que se conviertan
en agentes activos en el proceso politico y
laboral, se anticipa que el partido fomente
su participacion y liderazgo, lo que
contribuira a construir una sociedad mas
equitativa y justa.

¢Por qué es importante?

Su enfoque en empoderar a los jévenes de estas
comunidades busca transformar las dindmicas de
poder, garantizando que sus necesidades y aspiraciones
sean escuchadas y atendidas. Ademas, el partido se
compromete a luchar contra el racismo estructural

y a fomentar politicas que aseguren igualdad de
oportunidades, contribuyendo asi a construir una
sociedad mas equitativa e inclusiva.

PROTAGONISMO NEGRO
NO MOVIMENTO

REPRESENTATIVIDADE DA JUVENTUDE NEGRA
NOS PODERES LEGISLATIVOS

EQUIPE-KAREN JAMILLY BARBOSA GUEDES

“Los jovenes tienen un protagonismo
esencial para la evolucion del trabajo,
principalmente en la participacion efectiva
de los movimientos sociales laborales”

Conoce mas W


https://vm.tiktok.com/ZMrxMnoCo/
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De parche con las
Juventudes Rurales

P~ Proponentes: Alvis Solorzano, Sharith Solorzano,
Jesus Noriega, Camila Figueroa, Yuliana
Paternina, Carolina Jimenez, Jesus Pereira, Samuel
Solorzano, Deiner Vergara, Yesenia Arias, Ember
Meza, Yurlis Mercado

Impacto esperado

» Al estrechar los lazos entre jévenes,
instituciones gubernamentales y sector
privado, se espera que se fomente
un entorno inclusivo que visibilice las
necesidades de grupos marginados.
Esto generara un sentido de comunidad
y pertenencia, ademas de promover la

Edad: 18 afios colaboracién en el desarrollo de proyectos
Pais: Colombia que beneficien a toda la poblacién rural.
¢Qué es la Justicia Social :Por qué es importante?

para este equipo?

Es crucial porque promueve la inclusién social de los

“Aquella que nos permite a nosotros los Jovenes hacer jovenes en zonas rurales, quienes histéricamente han
incidencia y participar en los espacios politicos y enfrentado barreras para su participacién en la vida
sociales en nuestro territorio, garantizando asi, que no  politica y social. Esta idea es liderada por el subsistema
se nos margine por el unico hecho de ser jévenes.” de juventudes, especificamente bajo el liderazgo del
Consejo de Juventud, lo que no solo asegura un enfoque
ObjetiVO participativo y orientado a las necesidades reales de las

juventudes, sino que también garantiza la sostenibilidad
La propuesta busca fomentar la participacién activade ~ de lainiciativa a largo plazo.
los jovenes de zonas rurales, histéricamente excluidos,
y de grupos marginados como la poblacién LGTBIQ+,
afrodescendientes, indigenas, mujeres y personas con
discapacidad. Ademas, promueve el trabajo decente
mediante la creacién de un banco de hojas de vida
para jévenes rurales, administrado por el Consejo de
Juventudes (CM]J) del municipio.

“Las juventudes rurales, han sido marginadas
durante muchisimos aios, debido a que

estdn muy lejos del casco urbano, con pocas
o nulas garantias de participacion”

Asimismo, la iniciativa establece lazos con la

administracion local para garantizar que proyectos y >
programas sean ejecutados por jévenes del territorio, Conoce mas 03
generando empleo para profesionales cony sin

experiencia en formulacién y ejecucién de proyectos.



https://youtu.be/KCnBb1ybVwk?si=w5jxASnNQ8UFws
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Emprega JUV

)|~ Proponentes: Carolina Saraiva, Gisela Guedes,
Caroline Guedes, Brenda, Stephanie Blyth
Edad: 26 afios
Pais: Brasil

¢Qué es la Justicia Social
para Emprega JUV?

“Es la generacion de oportunidades para las personas
socialmente vulnerables, incluyendo a aquellos de bajos
ingresos, minorias étnicas, mujeres y personas con
discapacidad”.

Objetivo

Emprega JUV es una iniciativa que promueve el

trabajo digno al proporcionar formacién y orientacién
profesional a jévenes en situacién de vulnerabilidad,
enfocandose en areas con alto potencial de crecimiento,
como la economia creativa y la comunicacién social.
Ademas de mejorar sus habilidades técnicas, el
programa también se centra en desarrollar habilidades
socioemocionales, preparando a los jévenes para
ingresar a sectores que ofrecen mejores condiciones
laborales, salarios mas justos y oportunidades de
crecimiento. Esta estrategia es fundamental para
mantener a estos jévenes alejados de situaciones de
riesgo y fomentar su integracién en el mercado

laboral formal.

» El programa busca fortalecer la identidad
y el empoderamiento de los jévenes al
reconocer su contexto social y fomentar
su participacion activa en el desarrollo
de sus comunidades. Al involucrarlos en
iniciativas que promuevan su bienestar
y desarrollo profesional, se espera que
estos jévenes se conviertan en agentes
de cambio dentro de sus entornos,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la
cohesién social y la democracia.

¢Por qué es importante?

Abre puertas a jévenes en situacién de vulnerabilidad
en Brasil, un pais con profundas desigualdades. A través
de formacién y orientacién profesional en areas como

la economia creativa y la comunicacién, les brinda
herramientas para mejorar su empleabilidad y acceder a
oportunidades que antes les eran inaccesibles. Ademas,
al fortalecer su identidad y promover su participacion
activa en sus comunidades, “Emprega JUV" no solo
genera empleo, sino que impulsa la cohesién social y
construye un futuro mas equitativo y sostenible

para todos.
Conoce mas


https://drive.google.com/file/d/1e04e8GQbFI5S1YFzACuTnC8dpMLtMSMb/view?usp=sharing
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Cocalletas

)~ Proponentes: Maria Alejandra Ballén Ruiz
Edad: 25 afios
Pais: Colombia

¢Qué es la Justicia Social
para Alejandra?

“La justicia social es la posibilidad de generar
oportunidades equitativas para todas las personas. A
través de la reposteria, contribuimos a este propdsito
creando empleo en comunidades afectadas por el
conflicto y resaltando el valor de los ingredientes
locales en la gastronomia.”

Objetivo

La iniciativa “Comernos los estigmas”, liderada por
jévenes del departamento del Guaviare, busca
revalorizar el uso de la hoja de coca en la gastronomia
colombiana a través de una propuesta innovadora en
reposteria, para sumarse a otras iniciativas que ya estan
promoviendo su incorporacién en la cocina de la regiédn,
explorando sus aplicaciones en la industria alimentaria
y fomentando su reconocimiento mas alla de los usos
ancestrales.

Impacto esperado

» Diversificacién productiva: Promover
el desarrollo de alternativas econémicas
sostenibles a partir de la comercializacion
de productos elaborados con ingredientes
locales, incluyendo la harina de la hoja de
coca.

» Innovacion en gastronomia: Impulsar
nuevas formas para aprovechar los
ingredientes locales, fortaleciendo la
identidad culinaria de la regién.

» Generacién de empleo juvenil: Crear
oportunidades laborales para jévenes a
través de la reposteria, fomentando el
emprendimiento y el desarrollo
econdémico local.

¢Por qué es importante?

El proyecto “Cocalletas” busca promover el uso de la
hoja de coca como un ingrediente en la gastronomia,
desde un enfoque innovador y sostenible. Al explorar su
uso en la reposteria, contribuye a ampliar su presencia
en la cocina colombiana, fortaleciendo el desarrollo
econémico local y fomentando nuevas oportunidades
en la industria alimentaria.

“Cada galleta es una oportunidad: a través de la reposteria, honramos el conocimiento

ancestral, impulsamos la economia local y construimos un futuro con mds oportunidades
para las juventudes.”

Conoce mas

|


https://drive.google.com/file/d/1G9P9CxXnL1VUbPwENa3NGLc98fxecfFz/view?usp=drive_link 
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Espacios Laborales
Inclusivos, Diversos y
Equitativos (ELIDE)

p - Proponentes: Jorge Blanco, Ana Belén Bello
Edad: 25 afios
Pais: Venezuela

¢Qué es la Justicia Social para
ELIDE?

Es poder vivir en un mundo donde cada persona tenga
la oportunidad de desarrollar su potencial y contribuir
al bienestar comun sin importar su orientacion
sexual, su género, su identidad y/o expresion de
género; pensamos en relaciones de poder mds
horizontales y empdticas, donde la verticalidad no
aplaste voces diversas de grupos desfavorecidos.

Objetivo

Aborda de manera directa la crisis socioeconémica
que enfrentan los jévenes LGBTIQ en Venezuela,
quienes sufren una doble discriminacioén que limita sus

oportunidades laborales y perpetuia su exclusién social.

Al crear una bolsa de trabajo y ofrecer un programa
de mentorias, el proyecto no solo facilita el acceso a
empleos dignos, sino que también empodera a estos
jovenes al brindarles las herramientas necesarias

para desenvolverse en el mercado laboral. Ademas, al
promover entornos laborales inclusivos y sensibilizar a
las empresas sobre la importancia de la diversidad, se
busca transformar la cultura organizacional en el pais,
fomentando un ambiente mas justo y equitativo.

La creacién de una bolsa de trabajo y

un programa de mentoria esta lista

para abrirle las puertas del mercado
laboral a jévenes LGBTIQ, dandoles

mas oportunidades en un entorno

que antes les cerraba el paso. Esto no
solo rompe con la discriminacién, sino
que también impulsa la diversidad en

los espacios de trabajo. Ademas, con
formacién y acompafiamiento disefiados
especialmente para ellos, este proyecto
busca empoderarlos al maximo, dandoles
la confianza y las herramientas para
destacar en el mundo laboral. No es

solo conseguir empleo, es convertirse

en lideres y agentes de cambio que
transformen sus comunidades y luchen
por la equidad y la justicia social.

¢Por qué es importante?

La iniciativa tiene como objetivo sensibilizar a las
empresas sobre la importancia de adoptar politicas de
diversidad e inclusién, creando asi un ambiente laboral
mas respetuoso y equitativo. Esto no solo beneficiara a
los jovenes LGBTIQ, sino que también contribuira a una
cultura organizacional mas inclusiva en general, lo que
puede tener efectos positivos en la cohesién social y la
reduccién de prejuicios en la sociedad.

“La justicia social hace posible la
construccion de una sociedad mds empatica,

donde cualquier individuo pueda contribuir
al bien comdn sin importar su identidad de
género u orientacion sexual.”

Conoce mas



https://drive.google.com/file/d/10PpDKlaVvAWnYGrI0gZc04bo8JS4Y6ec/view?usp=sharing
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Mi territorio, mi
habitat. Acciones
performaticas de
justicia social

Fundacion Laboratorio Amarillo

b~ Proponentes: Rina Marcela Mora Celén, Jorge
Eduardo Rios Loaiza, Wendy Tatiana Garay
Sanguino, José Daniel Castro Pefia, Selena Mufioz
Salgado
Edad: 26 afios
Pais: Colombia

¢Qué es la Justicia Social para
Laboratorio Amarillo?

Es la base para un mundo donde todos tengamos la
posibilidad de prosperar y vivir con dignidad. Nos
recuerda que la empatia y la solidaridad son esenciales
para lograr un entorno mds justo y equitativo

Objetivo

El proyecto “Mi territorio, mi habitat” tiene como
objetivo transformar espacios y promover derechos
mediante la creacién de murales que se conviertan en
voces pictoricas de justicia social y conciencia ambiental.
Através de laboratorios de creacién e investigacion
colectiva, trabajamos en barrios del Caribe colombiano
que han enfrentado graves injusticias sociales, como

el desempleo, el hambre, el narcotréfico y el control
territorial por grupos armados ilegales. Estos murales
no solo embellecen los entornos, sino que también
estimulan la creacién de nuevos imaginarios colectivos,
dando vida a un mensaje poderoso de resistencia, unién
y esperanza.

> El enfoque en la creacion artisticay la
investigacién colectiva tiene el potencial
de cambiar la percepcién negativa
que existe sobre la comunidad y sus
habitantes. Al desafiar estigmas asociados
con su lugar de residencia, se busca
promover una imagen mas positiva de
la comunidad, lo que podria facilitar el
acceso a recursos y oportunidades, asi
como mejorar las relaciones con otras
areas y grupos sociales.

¢Por qué es importante?

El proyecto “Mi territorio, mi habitat. Acciones
Performaticas de Justicia Social” es importante porque
aborda de manera integral las profundas desigualdades
y estigmas que afectan a una comunidad marcada por
la violencia, la falta de empleo y el control territorial por
grupos armados. La combinacién de arte y activismo

no solo visibiliza los problemas sociales que enfrentan,
sino que también transforma la percepcién negativa
hacia su barrio, fomentando un sentido de pertenenciay
cohesiéon comunitaria. En Gltima instancia, esta iniciativa
busca generar un cambio positivo en la sociedad al
fortalecer la identidad comunitaria y crear conciencia
sobre la importancia de actuar colectivamente para
construir un futuro mas equitativo y solidario.

“Nadie debe ser excluido por el lugar donde vive sino reconocidos por su potencial y

aporte a la sociedad.”

Conoce mas

|


https://drive.google.com/drive/folders/1f7eKUpIvqI2f53vXdjq2NADYKy8I2fpy?usp=sharing
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Moda Natural

)|~ Proponentes: Juan de Jesus Ramos
Edad: 17 afios
Pais: Brasil

¢Qué es la Justicia
Social para Juan?

“Es el reconocimiento que tenemos al experimentar
felicidad y dignidad en nuestras vidas”.

Objetivo

El proyecto “Moda Natural” busca empoderar a
hombres y mujeres en situacién de vulnerabilidad que
poseen habilidades en corte y costura. El proyecto
consiste en crear ropa utilizando materiales reciclables
y venderla en linea, brindando asi una oportunidad
econdmica a quienes han sido victimas de la
desigualdad social. La meta es visibilizar su talentoy
ofrecerles una plataforma para que puedan mejorar su
calidad de vida mediante la justicia social.

Impacto esperado

> Se espera que la iniciativa proporcione
a hombres y mujeres en situacion de
vulnerabilidad la oportunidad de generar
ingresos a través de la creacién y venta
de prendas sostenibles. Esto no solo
mejorara su calidad de vida, sino que
también les permitird demostrar sus
habilidades y talentos en un mercado que
a menudo los ignora.

¢Por qué es importante?

El proyecto “Moda Natural” aborda de manera integral
la desigualdad social y econémica que enfrentan
hombres y mujeres en situacién de vulnerabilidad

en Rio de Janeiro, al ofrecerles una plataforma para
generar ingresos a través de sus habilidades en corte

y costura. Ademas, al promover la moda sostenible
mediante el uso de materiales reciclables, “Moda
Natural” fomenta practicas responsables en la industria
textil y genera conciencia sobre la importancia de

la sostenibilidad. Conoce mas W


https://youtu.be/D0lDPEWnj_E?si=NrRaCLvLyeVZtpym

7T Organizacion
\9’(61??\’; Internacional
\{\ij del Trabajo

En Latinoamérica y el Caribe



