
มกราคม 2568

 	  โครงการพัฒันาฝีมีือืแรงงานและการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
อย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่า่น

โครงการพัฒันาฝีีมือืแรงงานและการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ 
เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่า่น ในประเทศไทย เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของโครงการห่ว่งโซ่่
อุุปทานยานยนต์์ในประเทศไทย โดยมีเีป้า้หมายในการเสริมิสร้า้งโอกาส
ในการยกระดับัทุนุมนุษุย์ ์งานที่่�มีคีุณุค่่า และการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมี ี
ความรับัผิดิชอบในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�มีคีวามสำำ�คัญต่่อการส่ง่ออก
ของประเทศ

โลกกำำ�ลังเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิทัิัลที่่�ขับัเคลื่่�อนโดยความก้้าวหน้้า
ทางเทคโนโลยีทีี่่�รวดเร็ว็และการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�เศรษฐกิิจและสังัคมที่่�ยั่่ �งยืนื
สำำ�หรับัทุกุคน ขณะเดียีวกัันภาคส่ว่นต่่าง ๆ  กำำ�ลังพัฒันาในการผลิตและ
การดำำ�เนินิงาน ทำำ�ให้ก้ำำ�ลังแรงงานต้้องปรับัตััวเพื่่�อให้เ้กิิดการผลิตที่่�
ยั่่ �งยืนืและการเติิบโตอย่า่งครอบคลุมุ สร้า้งจากพลวัตัเหล่่านี้้� โครงการนี้้�
มีจุีุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสนับัสนุนนโยบายและการพัฒันาที่่�ใช้ค้นเป็น็ศููนย์ก์ลาง 
เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานทั่่�วโลก โครงการนี้้�
สร้า้งขึ้้�นจากวัตัถุปุระสงค์์หลัักสามประการ

	X การพัฒันาทัักษะของแรงงานที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มความสามารถในการปรับัตััว
และผลผลิตของคนงาน อำำ�นวยความสะดวกในการเปลี่่�ยนแปลง
โครงสร้า้งสู่่�เศรษฐกิิจที่่�ยั่่ �งยืนืที่่�เคารพสิทิธิมินุุษยชน และสอดคล้้อง
กัับลำำ�ดัับความสำำ�คัญในการพัฒันาประเทศ

	X ส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืระหว่า่งภาครัฐัและภาคเอกชน เพื่่�อการพัฒันา
ทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบใน
ห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

	X การสร้า้งเสริมินโยบายและแนวปฏิิบัติัิ ที่่�จะสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของ 
ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�มีคีวามสามารถในการปรับัตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  
ผ่า่นกลยุุทธ์ด์้้านการค้้าและการลงทุุน

โครงการนี้้�จะดำำ�เนินิการในประเทศไทยและอิินโดนีเีซียี โดยมุ่่�งเน้น้ไปที่่�
ภาคยานยนต์์ในประเทศไทยและภาคไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์ใ์นอิินโดนีเีซียี 
ในขณะที่่�การดำำ�เนินิโครงการในประเทศญี่่�ปุ่่�นมุ่่�งเน้น้ไปที่่�การสร้า้งความรู้้�  
ความเข้า้ใจ โครงการจะใช้เ้ครื่่�องมือืกลยุุทธ์ ์และความชำำ�นาญพิเิศษของ
องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ (ไอแอลโอ) เพื่่�อสนับสนุนองค์์กรคู่่�งาน
ในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานนี้้�ในการสร้า้งงานที่่�มีคีุณุค่่าและส่ง่เสริมิให้ภ้าคธุุรกิิจ
ดำำ�เนินิงานภายใต้้หลัักการธุุรกิิจกัับสิทิธิมินุุษยชน โครงการจะพัฒันา
และดำำ�เนิินการฝึึกอบรมนำำ�ร่อ่งในกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นแรงงานและ 
เจ้า้หน้้าที่่�ฝ่่ายบริหิารเพื่่�อยกระดัับทัักษะของพวกเขาในขณะเดีียวกััน 

	X ภาพรวมโครงการ

โครงการครอบคลุมุเนื้้�อหาต่่อไปน้ี้�
	X การพัฒันาทัักษะเพื่่�อส่ง่เสริมิการจ้า้งงานและผลิตภาพ 

ในการทำำ�งาน
	X การส่ง่เสริมิสิทิธิมินุุษยชนและหลัักการทางธุุรกิิจผ่า่น 

การพัฒันาทัักษะ
	X มาตรฐานแรงงานระหว่า่งประเทศเพื่่�อส่ง่เสริมิการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ

ผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหลััก
	X รัฐับาล: กระทรวงแรงงาน และกระทรวง/หน่ว่ยงานต่่าง ๆ
	X องค์์กรตััวแทนนายจ้า้งและสมาชิกิธุุรกิิจ (EBMOs), 

สมาคมภาคธุุรกิิจ
	X สหภาพแรงงาน
	X องค์์กรคู่่�งานญี่่�ปุ่่�นและผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งใน 

ภาคอุุตสาหกรรมยานยนต์์

ผู้้�ให้้ทุนุ
รัฐับาลประเทศญี่่�ปุ่่�น (กระทรวงเศรษฐกิิจ การค้้า และ
อุุตสาหกรรม) 

ระยะเวลาการดำำ�เนินิงานโครงการ
เมษายน 2566 – มีนีาคม 2568 (24 เดืือน)

กลุ่่�มเป้า้หมาย
	X นายจ้า้งและแรงงานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ 
	X ผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในอุุตสาหกรรม

ยานยนต์์ 
	X สถาบันัฝึึกอบรม

ภาคธุุรกิิจเป้า้หมายของโครงการ
การผลิตยานยนต์์
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ก็็เพิ่่�มความตระหนักัรู้้� ในการส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิ
ชอบด้ว้ยการมีสี่ว่นร่ว่มในการปรับัปรุงุการสื่่�อสารในที่่�ทำำ�งานและการเข้า้ถึึง 
การยกระดับัทัักษะและฝีีมือืแรงงาน โครงการมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิิดการปรับัปรุงุ
สภาพการทำำ�งานและเพิ่่�มผลผลิต 

อุุตสาหกรรมยานยนต์์ในประเทศไทย:  
ข้อ้เท็็จจริงิ

	X ประเทศไทยเป็น็ผู้้�นำำ�การผลิต-ส่ง่ออกยานยนต์์ในภููมิภิาคอาเซียีนและ 
เป็็นลำำ�ดัับที่่� 10 ของโลก1 ด้้วยกำำ�ลังการผลิตกว่า่ 2 ล้้านคัันต่่อปีี

	X มููลค่่าผลิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) ประมาณร้อ้ยละ 10 
และมููลค่่าการส่่งออกคิิดเป็็น 10.9 พัันล้้านเหรียีญสหรัฐั ในปีี 
25642 โดยตลาดการส่ง่ออกหลัักอยู่่�ในภููมิภิาคเอเชียีและแปซิฟิิกิ

	X ครอบครองโดยบริษัิัทยานยนต์์รายใหญ่่ 19 แห่ง่ ซึ่่�งเป็็นบริษัิัท
ญี่่�ปุ่่�น 8 แห่ง่

	X มีีการจ้้างงานในอุุตสาหกรรมนี้้�ราว 850,000 คน โดยในปีี 
25663แรงงานราว 520,000 คน อยู่่�ในภาคอุุตสาหกรรมการ
ผลิตยานยนต์์

	X ประเทศไทยมีีแผนที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�การผลิตยานยนต์์ไฟฟ้้าและ 
การปล่่อยมลพิิษเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2573 ด้้วยแรงงานที่่�ได้้รับั
การฝึึกอบรมด้้านยานยนต์์ไฟฟ้า้มากกว่า่ 30,000 คน4

	X โอกาสในการสร้า้งงานที่่�มีคีุณุค่่า5 รวมถึึงการแก้้ปััญหาช่อ่งว่า่ง
และการขาดแคลนทางทัักษะ และยกระดัับสภาพการทำำ�งานผ่า่น
การเจรจาทางสังัคมและการเจรจาและต่่อรองร่ว่ม (ในระดัับสถาน
ประกอบการ และระดัับอุุตสาหกรรม)
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ผลลัพธ ์1:
การพัฒันาศัักยภาพขององค์์กรไตรภาคีีเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการทำำ�งาน
ในภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีมีููลค่่าสููงโดยการพัฒันาทัักษะฝีีมือืแรงงานให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดและเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิตสำำ�หรับั 
การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้า้งสู่่�เศรษฐกิิจที่่�ยั่่ �งยืนื รวมถึึงการเคารพ
สิทิธิมินุุษยชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับลำำ�ดับัความสำำ�คัญในการพัฒันาประเทศ

ผลผลิต 1:
หนว่ยงานไตรภาคีเสรมิสรา้งการเจรจาทางสงัคมแบบไตรภาคีและ
ทวภิาคีเพื่อมุง่สูส่ภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดขีึน้ โดยการพฒันาทักษะ
ฝีมอืแรงงานทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นแรงงานหญงิ แรงงานกลุม่เปราะบาง
ต่าง ๆ  และแรงงานพกิาร เพื่อใหทั้กษะเหล่านีส้อดคล้องกับการพฒันา
ผลิตภาพและการเปล่ียนแปลง

ผลผลิต 2:
การพฒันาศักยภาพและความสามารของสถาบนัฝึกอบรม สถาบนั
อาชวีะ ทง้ในระดับประเทศและระดับจงัหวดัในการจดัฝึ กอบรมทักษะ
และการยกระดบัทักษะท่ีครอบคลมุและมสีว่นรว่ม รวมทัง้สอดคล้อง
กับเพศสภาพโดยคำ�นึงถึงบรบิทของประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงเชงิโครงสรา้งและการเปล่ียนผา่นท่ีเป็นธรรม ตลอดจน
การดำ�เนนิธุรกิจท่ีมคีวามรบัผดิชอบ

ผลผลิต 3:
ภาคธุรกิจจดัการฝึกอบรม พฒันาศักยภาพภายในองค์กร โดย
การพัฒนาการฝึกอบรมในรูปแบบของการเรยีนรู้ผ่านกิจกรรม  
เพื่อใหแ้รงงานทกุกลุม่รวมถึงผูห้ญงิ แรงงานกลุม่เปราะบาง ตลอดจน 
คนพกิารไดม้โีอกาสในการพฒันาทักษะ และแรงงานในระดับผูจ้ดัการ
มคีวามพรอ้มในการสรา้งผลิตผลควบคูไ่ปกับการสรา้งงานท่ีมคีณุค่า
และความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อม

	X โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานและการดำ�เนนิธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ เพือ่การเปลีย่นผา่น

© shutterstock



© International Labour Organization 2025

	X ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม:
สำ�นกัแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO)
ประจำ�ภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก
อาคารสหประชาชาติ ถนนราชดำ�เนนินอก กรงุเทพฯ 10200 
โทรศัพท์: +66 2 288 2305 
เวปไซต: www.ilo.org

มารี ีโธมัสั
ผู้้�ประสานงานโครงการ
อีเมล: thomasma@ilo.org

ILO 

ILOAsiaPacific

ILOTV

ILOAsiaPacific

iloinfo

ผลลัพธ ์2:
การสร้า้งความเป็น็สถาบันัและองค์์กรไตรภาคีีที่่�เข้ม้แข็ง็ เพื่่�อส่ง่
เสริมิการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบและการเคารพหลััก
การของมาตรฐานแรงงานระหว่า่งประเทศ และกิิจกรรมของ
องค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับลำำ�ดับัความสำำ�คัญในการพัฒันาประเทศ

ผลผลิต 1:
การเพิ่มขีดความสามารถของภาคธุรกิจในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและเคารพสิทธมินุษยชน  รวมถึงการยึดหลักสิทธขิัน้
พื้นฐานในการทำ�งานและสทิธแิรงงานต่าง ๆ  รวมถึงความตรวจทาน 
ดา้นสทิธมินษุยชนซึง่สอดคล้องกับหลักการชีแ้นะวา่ดว้ยธรกิจและ 
สทิธมินษุยชน: การปฏิบติัตามกรอบขององค์การสหประชาชาติ 
วา่ด้วยการคุม้ครอง เคารพและเยยีวยาและปฏิญญาไตรภาคีวา่ดว้ย
หลักการเก่ียวกับบรรษัทขา้มชาติและนโยบายทางสงัคม

ผลผลิต 2:
หนว่ยงานภาครฐัท่ีรบัผดิชอบดา้นการค้าและการลงทนุ แรงงานและ 
การจา้งงานมคีวามรู้และความเข้าใจเรือ่งการดำ�เนนิธรกิจอยา่ง	
มคีวามรบัผดิชอบ และเคารพหลักการของมาตรฐานแรงงาน	
ระหวา่งประเทศ เพื่อการสรา้งหว่งโซอุ่ปทานยัง่ยนืซึง่จะนำ�ไปสู่
การพัฒนาและการจัดลำ�ดบความสำ�คัญในการพัฒนาประเทศ 
ท่ีมุง่สูยุ่ทธศาสตรก์ารเติบโตแบบมสีว่นรว่มและการจดัทำ�นโยบาย
ท่ีสอดคล้องและคำ�นงึถึงความหลากหลายทางเพศ

ผลลัพธ ์3:
สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยและแนวปฏิิบัติัิเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง
ไปสู่่�ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�ยืดืหยุ่่�นจากมุุมมองของการค้้าและการลงทุนุ
ที่่�ยั่่ �งยืนืและครอบคลุมุ

ผลผลิต 1:
ความรู ้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัรูท่ี้เพิม่ขึ้นในหมูนั่กลงทนุ 
บรษัิทการค้า และบรษัิทข้ามชาติในแง่ของโอกาสการลงทุน
ระหวา่งประเทศสำ�หรบัชายและหญิง ผา่นทักษะของแรงงานและ
ความพยายามของภาคธุรกิจต่อหว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนืและยดืหยุน่
ท่ามกลางการลงทนุดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG)

ผลผลิต 2:
รฐับาลและหุน้สว่นทางสงัคมเพิม่ความมุง่มัน่และเพิม่พนัธสญัญา
เชงินโยบายผ่านการเจรจาทางสังคมท่ีเริม่ต้นภายในภาคธุรกิจ 
ภายในกลุม่นกัลงทนุ กลุม่หุน้สว่นทางสงัคมรว่มกับภาครฐัและ
การเจรจาทางสงัคมระดับชาติท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาทักษะฝีมอื
แรงงานและการสง่เสรมิการลงทนุเพือ่สรา้งงานท่ีมคีณุค่าผา่นการ
ดำ�เนนิธุรกิจท่ีมคีวามรบัผดิชอบภายใต้การเคารพในหลักมาตรฐาน
แรงงานระหวา่งประเทศ
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