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 ບດົນ າ 

ບຼັນດາຫຼຼັກການທ ີ່ໄດ້ວາງອອກໃນ ຖະແຫຼງການສາມຝ່າຍວ່າດ້ວຍ ຫຼຼັກການທ ີ່ກ່ຽວກຼັບວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ 
(ຖະແຫງຼການ MNE) ໄດ້ໃຫຄ້ າແນະນ າແກ່ ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ, ລຼັດຖະບານ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງ
ງານໃນບຼັນດາຂົງເຂດເຊຼັົ່ນ ການຈ້າງງານ, ການຝຶກອົບຮົມ, ສະພາບຂອງການເຮຼັດວຽກ ແລະ ຊ ວິດການເປັນຢູ,່ ແລະ ການພົວພຼັນໃນຂົງເຂດອຸດສາ
ຫະກ າ. ຄ າແນະນ ານ ັ້ ສາມາດພົບເຫຼັນໄດ້ຢູ່ຫຼາຍຄຼັັ້ງພາຍໃຕ້ຫຼຼັກການຕ່າງໆທ ີ່ມ ຢູ່ໃນສົນທິສຼັນຍາແຮງງານສາກົນ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະ. ຖະແຫຼງການ
ຂອງ ILO ກ່ຽວກຼັບຫຼຼັກການ ແລະ ສິດທິພ ັ້ນຖານໃນການເຮຼັດວຽກ (1998), ເຊິີ່ງໄດ້ຮຼັບການປັບປຸງໃໝ່ໃນປີ 2022 ແລະ ໄດ້ຮຼັບການຍອມຮຼັບ
ຈາກທົົ່ວໂລກວ່າ ເປັນສິີ່ງທ ີ່ຈ າເປັນໃນການບຼັນລຸເປ ົ້າໝາຍໃນການສ້າງວຽກງານທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າສ າລຼັບທຸກຄົນ, ຊ າ້ຍຼັງເນຼັັ້ນໜຼັກໃສຂ່ໍໍ້ສະເໜ 
ແນະທ ີ່ມອບໃຫ້. ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ I ປະກອບດ້ວຍ ລາຍການຂອງສົນທິສຼັນຍາແຮງງານສາກົນ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບຖະແຫຼງການ 
ILO MNE. 

ບົດບາດທ ີ່ສ ບຕໍໍ່ພົັ້ນເດຼັົ່ນຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດໃນຂະບວນການໂລກາວິວຼັດທາງເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ ສະແດງໃຫ້ເຫຼັນເຖິງການປະຕິບຼັດ
ຫຼຼັກການຕ່າງໆໃນຖະແຫຼງການ ILO MNE ທ ີ່ສ າຄຼັນ ແລະ ຈ າເປັນສ າລຼັບສະພາບການຂອງການລົງທ ນ ແລະ ການຄ້າໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ, 
ແລະ ການນ າໃຊ້ຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດຂອງໂລກ. ຝ່າຍຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມ ໂອກາດທ ີ່ຈະນ າໃຊ້ຫຼຼັກການຕ່າງໆໃນຖະແຫຼງການ MNE ເພ ີ່ອໃຫ້ເປັນ
ທິດທາງໃນການເພ ີ່ມທະວ ຜົນກະທົບທາງບວກ ທຼັງດ້ານສຼັງຄົມ ແລະ ແຮງງານຂອງການດ າເນ ນງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ, ເພ ີ່ອ
ເປັນການສ້າງວຽກງານທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າສ າລຼັບທຸກຄົນ, ເຊິີ່ງກໍເປັນເປ ົ້າໝາຍລວມສູນທ ີ່ມ ຢູ່ໃນ ວາລະການພຼັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ປີ 2030. 
ແນວທາງເຫຼົົ່ານ ັ້ ຍຼັງສາມາດຖ ກນ າໃຊ້ກຼັບຄູ່ຮ່ວມພຼັດທະນາ ເພ ີ່ອແກ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງທ ີ່ທຼັງລຼັດຖະບານ ແລະ ບໍລິສຼັດບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ດ້ວຍ
ຕົນເອງ, ລວມໄປເຖິງ ການຮ່ວມມ ຫຼາຍຝ່າຍ ແລະ ຂໍໍ້ລິເລ ີ່ມການຮ່ວມມ ສາກົນ. 

ເຄ ີ່ອງມ ນ ັ້ ໃຫ້ຄ າແນະນ າດ້ານນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ ໃນບຼັນດາກິດຈະກ າທ ີ່ລະອຽດອ່ອນ ແລະ ຊຼັບຊ້ອນ. ການປະຕິບຼັດຕາມຖະແຫຼງການ
ຂອງ MNE ໂດຍທຸກຄົນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈະປະກອບສ່ວນເຮຼັດໃຫ້ເກ ດສະພາບການທ ີ່ເອ ັ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ວຽກເຮຼັດງານທ າທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າ, 
ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການພຼັດທະນາແບບຍ ນຍົງ. ໂດຍທຼັງໝົດນ ັ້ ແມ່ນໄດ້ຮຼັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ນ າໃຊ້
ຫຼຼັກການຕ່າງໆໃນຖະແຫຼງການ ILO MNE. ເພ ີ່ອເປັນການຊຸກຍູ້ໃຫ້ມ ການຮຼັບເອົາຫຼຼັກການຂອງທຸກຝ່າຍ, ຄະນະບໍລິຫານງານຫ້ອງການແຮງງານ
ສາກົນ ໄດ້ນ າໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ໃນການດ າເນ ນງານທ ີ່ຂຽນໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ II. 
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ຖະແຫງຼການສາມຝາ່ຍວາ່ດວ້ຍ ຫຼຼັກການທ ີ່ກຽ່ວກຼັບວສິາຫະກດິຂາ້ມຊາດ 
ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄມົ 

ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO), ພ້ອມດ້ວຍໂຄງສ້າງສາມຝ່າຍທ ີ່ເປັນເອກະລຼັກ, ບວກກຼັບຄວາມສາມາດ, ແລະ ປະສົບການໃນຂະແໜງການ
ທາງສຼັງຄົມທ ີ່ມ ມາແຕ່ດົນນານ ມ ບົດບາດສ າຄຼັນໃນການພຼັດທະນາບຼັນດາຫຼຼັກການພ ັ້ນຖານສ າລຼັບການຊ ັ້ນ າຂອງລຼັດຖະບານ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງ
ນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ, ພ້ອມທຼັງຕົວຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດເອງ.  

ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໄດ້ຮຼັບຮອງເອົາ ຖະແຫຼງການສາມຝ່າຍວ່າດ້ວຍ ຫຼຼັກການທ ີ່ກ່ຽວກຼັບວິສາຫະກິດຂ້າມ
ຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  204 (ເດ ອນພະຈິກ ປີ 1977) ແລະ ໄດ້ມ ການປັບປຸງພາຍຫຼຼັງໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  279 
(ເດ ອນພະຈິກ ປີ 2000) ແລະ ກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  295 (ເດ ອນມ ນາ ປີ 2006). ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  329 (ເດ ອນມ ນາ ປີ 2017), ທາງຄະນະ
ບໍລິຫານງານ ໄດ້ຕົກລົງເຫຼັນດ ກຼັນໃນການປັບປຸງຖະແຫຼງການນ ັ້ເພ ີ່ມເຕ ມ ໂດຍອ ງໃສ່ການພຼັດທະນາທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນນຼັບແຕ່ການປັບປຸງຄຼັັ້ງກ່ອນໜ້ານ ັ້ໃນ
ປີ 2006 ຂອງອົງການ ILO ເຊຼັົ່ນ: ຖະແຫຼງການ ILO ວ່າດ້ວຍ ຄວາມຍຸຕິທ າທາງສຼັງຄົມສ າລຼັບຂະບວນການໂລກາພິວຼັດທ ີ່ຍຸດຕິທ າ, ເຊິີ່ງມ ການ
ຮຼັບຮອງເອົາໂດຍ ກອງປະຊຸມແຮງງານສາກົນ (ILC) ໃນປີ 2008, ມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນສະບຼັບໃໝ່, ບົດສະຫຼຸບຂອງ ILC ກ່ຽວກຼັບ ການ
ສົົ່ງເສ ມວິສາຫະກິດແບບຍ ນຍົງ (2007) ແລະ ບົດສະຫຼຸບຂອງ ILC ກ່ຽວກຼັບ ວຽກງານທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າໃນຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງລະດຼັບ
ໂລກ (2016); ລວມໄປເຖິງ ຫຼຼັກການຊ ັ້ນ າກ່ຽວກຼັບທຸລະກິດ ແລະ ສິດທິມະນຸດ: ການປະຕິບຼັດຂອບວຽກວ່າດ້ວຍ “ການປ ກປ້ອງ, ການເຄົາລົບ 
ແລະ ການແກ້ໄຂບຼັນຫາ” ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (2011) ແລະ ຜົນສ າເລຼັດ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຂອງວາລະປີ 2030 ສ າລຼັບການພຼັດທະນາແບບຍ ນຍົງ 
(2015) ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບຖະແຫຼງການ; ແລະ ຍຼັງລວມເຖິງ ວາລະການດ າເນ ນງານ Addis Ababa (2015) ກ່ຽວກຼັບການສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່
ການພຼັດທະນາ, ຂໍໍ້ຕົກລົງປາຣ  (2015) ກ່ຽວກຼັບການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ, ແລະ ຄ າແນະນ າຂອງ OECD ສ າລຼັບວິສາຫະກິດຫຼາຍຝ່າຍ 
(ເຊິີ່ງມ ການປັບປຸງໃນປີ 2011). ຄະນະບໍລິຫານງານ ໄດ້ຮຼັບຮອງເອົາການດຼັດແກ້ເພ ີ່ມເຕ ມໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  346 (ຕຸລາ-ພະຈິກ 2022), 
ພາຍຫຼຼັງການຮຼັບຮອງເອົາມະຕິຂອງ ILC ກ່ຽວກຼັບ ການລວມເອົາສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮຼັດວຽກທ ີ່ປອດໄພ ແລະ ມ ສຸຂະພາບດ  ເຂົັ້າໃນກອບ
ຫຼຼັກການ ແລະ ສິດທິພ ັ້ນຖານໃນການເຮຼັດວຽກຂອງ ILO. ຄະນະບໍລິຫານງານ ໄດ້ຮຼັບຮອງເອົາຖະແຫຼງການສາມຝ່າຍສະບຼັບປັບປຸງຕໍໍ່ໄປນ ັ້ ທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ, ເຊິີ່ງອາດຈະເອ ັ້ນວ່າ ຖະແຫຼງການ MNE. ພ້ອມນຼັັ້ນຍຼັງໄດ້ມ ການເຊ ັ້ອເຊ ນເອົາ
ລຼັດຖະບານຂອງບຼັນດາປະເທດສະມາຊິກຂອງ ILO, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບຼັນດາວິສາ
ຫະກິດຂ້າມຊາດ ທ ີ່ດ າເນ ນທຸລະກິດໃນອານາເຂດຂອງເຂົາເຈົັ້າ ເພ ີ່ອໃຫປ້ະຕິບຼັດຫຼຼັກການຕ່າງໆທ ີ່ມ ຢູຖ່ະແຫຼງການນ ັ້. 
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 ຈດຸປະສງົ ແລະ ຂອບເຂດ 

1. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ມ ບົດບາດສ າຄຼັນໃນພ ັ້ນຖານເສດຖະກິດຂອງປະເທດສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ໃນການພົວພຼັນທາງເສດຖະກິດສາກົນ. 
ລຼັດຖະບານຂອງປະເທດຕ່າງໆລ້ວນໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ເຊຼັົ່ນດຽວກຼັນກຼັບຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ ລວມໄປເຖິງອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງ
ຂອງທຼັງສອງກຸ່ມ. ໂດຍຜ່ານການລົງທ ນໂດຍກົງໃນລະດຼັບສາກົນ, ລວມທຼັງການຄ້າ ແລະ ວິທ ການອ ີ່ນໆ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດດຼັົ່ງກ່າວ 
ສາມາດນ າເອົາຜົນປະໂຫຍດອຼັນໃຫຍ່ຫຼວງມາໃຫ້ແກ່ປະເທດຕົັ້ນທາງ ແລະ ປະເທດເຈົັ້າພາບ ໂດຍການປະກອບສ່ວນດ້ານແຫຼ່ງທ ນ, ເຕຼັກ
ໂນໂລຊ  ແລະ ແຮງງານຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ. ພາຍໃນກອບນະໂຍບາຍການພຼັດທະນາແບບຍ ນຍົງທ ີ່ລຼັດຖະບານໄດວ້າງອອກ, ນະໂຍບາຍເຫຼົົ່າ
ນ ັ້ ຍຼັງສາມາດປະກອບສ່ວນອຼັນສ າຄຼັນເຂົັ້າໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດ ແລະ ສະຫວຼັດດ ການສຼັງຄົມ; ການປັບປຸງຊ ວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ຄວາມ
ພໍໃຈຕໍໍ່ປັດໄຈພ ັ້ນຖານໃນການດ າລົງຊ ວິດ; ການສ້າງໂອກາດການຈ້າງງານທຼັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ; ແລະ ເພ ີ່ອນ າໃຊ້ສິດທິມະນຸດ, ລວມ
ທຼັງເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມໃນທົົ່ວໂລກ. ຄຽງຄູ່ກຼັນນຼັັ້ນ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງວິສາຫະກິດລະຫວ່າງປະເທດໃນການດ າເນ ນການທ ີ່ເກ ນ
ກວ່າຂອບລະດຼັບຊາດ ອາດຈະພາໃຫ້ເກ ດການສວຍໃຊ້ຄວາມເຂຼັັ້ມແຂງຂອງອ ານາດທາງເສດຖະກິດ ມາຂຼັດແຍ່ງກຼັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍ
ບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ. ນອກຈາກນຼັັ້ນ, ຄວາມຊຼັບຊ້ອນຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ໃນການເຂົັ້າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກຼັບໂຄງສ້າງ, ການດ າເນ ນການ ແລະ ນະໂຍບາຍທ ີ່ຫຼາກຫຼາຍຂອງເຂົາເຈົັ້າ ບາງຄຼັັ້ງກໍໍ່ອາດຈະເຮຼັດໃຫ້ເກ ດ
ຄວາມກຼັງວົນຢູ່ພາຍໃນປະເທດຕົັ້ນທາງ ຫຼ  ໃນປະເທດເຈົັ້າພາບ ຫຼ  ທຼັງສອງຝ່າຍ. 

2. ຈຸດປະສົງຂອງຖະແຫງຼການສະບຼັບນ ັ້ ແມ່ນເພ ີ່ອຊຸກຍູ້ໃຫ້ເກ ດການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕຼັັ້ງໜ້າ ເຊິີ່ງບຼັນດາວິສາຫະກິດລະຫວ່າງປະເທດສາມາດ
ສ້າງຄວາມຄ ບໜ້າທາງເສດຖະກິດ, ສຼັງຄົມ ແລະ ການສ້າງວຽກງານທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າໃຫແ້ກ່ທຸກຄົນ; ພ້ອມທຼັງຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ແກ້
ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທ ີ່ອາດຈະເກ ດຈາກການດ າເນ ນການຕ່າງໆ. 

3. ຈຸດປະສົງດຼັົ່ງກ່າວ ຈະໄດ້ຮຼັບການຜຼັນຂະຫຍາຍຕ ີ່ມອ ກໂດຍການນ າໃຊ້ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການ ແລະ ວຽກງານຕ່າງໆທ ີ່
ລຼັດຖະບານໄດ້ຮຼັບຮອງເອົາ, ລວມທຼັງໃນຂົງເຂດການບໍລິຫານແຮງງານ ແລະ ການກວດກາແຮງງານພາກລຼັດ, ໂດຍການຮ່ວມມ ກຼັນ
ລະຫວ່າງລຼັດຖະບານ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານຂອງທຸກປະເທດ. 

4. ຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້ ແມ່ນເພ ີ່ອແນໃສຊ່ ັ້ນ າລຼັດຖະບານ, ອົງການຕາງໜ້າຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ແລະ ຕາງໜ້າຜູ້ອອກແຮງງານ
ໃນປະເທດຕົັ້ນທາງ ແລະ ປະເທດເຈົັ້າພາບ, ລວມໄປເຖິງບຼັນດາວິສາຫະກິດລະຫວ່າງປະເທດ ໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດບຼັນດາມາດຕະການ 
ແລະ ວຽກງານຕ່າງໆຂອງສຼັງຄົມ, ໃນນຼັັ້ນຍຼັງມ  ບຼັນດາຫຼຼັກການທ ີ່ໄດ້ວາງອອກໃນລຼັດຖະທ າມະນູນ, ສົນທິສຼັນຍາ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ILO, ເພ ີ່ອຄວາມຄ ບໜ້າທາງສຼັງຄົມ ແລະ ການສ້າງສາວຽກເຮຼັດງານທ າທ ີ່ເໝາະສົມ. 

5. ຫຼຼັກການເຫຼົົ່ານ ັ້ ບໍໍ່ໄດ້ແນໃສ່ສ້າງ ຫຼ  ບ າລຸງຮຼັກສາຄວາມບໍໍ່ເທົົ່າທຽມກຼັນຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ. ສິີ່ງເຫຼົົ່ານ ັ້ 
ສະແດງໃຫ້ເຫຼັນເຖິງການປະຕິບຼັດທ ີ່ດ ສ າລຼັບທຸກຝ່າຍ. ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ໃນຊາດ, ຈະບ່ອນໃດກໍໍ່ຕາມ, ຫຼຼັກການຂອງ
ຖະແຫຼງການ ILO MNE ກໍລ້ວນແລ້ວແຕ່ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກຼັບທຼັງສອງພາກສ່ວນ, ເຊິີ່ງມຼັນຄວນເປັນໄປຕາມຄວາມຄາດຫວຼັງດຽວກຼັນ 
ສ າລຼັບການປະຕິບຼັດໂດຍທົົ່ວໄປ ແລະ ການປະຕິບຼັດທາງສຼັງຄົມໂດຍສະເພາະ. 

6. ເພ ີ່ອໃຫ້ເປັນໄປຕາມຈຸດປະສົງຂອງຕົວມຼັນເອງ, ຖະແຫຼງການ ILO MNE ບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມ ຄ ານິຍາມທາງກົດໝາຍທ ີ່ຊຼັດເຈນວ່າ ວິສາຫະ
ກິດຂ້າມຊາດ ໝາຍຄວາມວ່າແນວໃດ; ວຼັກນ ັ້ ຖ ກອອກແບບມາເພ ີ່ອສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກຼັບຖະແຫຼງການ ແລະ ບໍໍ່ໄດ້ໃຫ້ຄ ານິຍາມ
ດຼັົ່ງກ່າວມາ. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ລວມເຖິງວິສາຫະກິດຕ່າງໆ - ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນຂອງລຼັດທຼັງໝດົ ຫຼ  ເປັນລຼັດບາງສ່ວນ ຫຼ  ເປັນຂອງເອກະຊົນ
ລ້ວນ - ທ ີ່ເປັນເຈົັ້າຂອງ ຫຼ  ຄວບຄຸມການຜະລິດ, ການຈ າໜ່າຍ, ການບໍລິການ ຫຼ  ການອ ານວຍຄວາມສະດວກອ ີ່ນໆຢູນ່ອກປະເທດ ທ ີ່ວິສາ
ຫະກິດເຫຼົົ່ານຼັັ້ນຕຼັັ້ງຢູ່. ວິສາຫະກິດເຫຼົົ່ານຼັັ້ນອາດຈະມ ຂະໜາດໃຫຍ່ ຫຼ  ນ້ອຍ; ແລະ ສາມາດມ ສ ານຼັກງານໃຫຍ່ຢູ່ໃນພາກສ່ວນໃດໜ ີ່ງຂອງ
ໂລກ. ລະດຼັບຂອງຄວາມອິດສະຫຼະຂອງບຼັນດາຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດໃນການພົວພຼັນກຼັບວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດກຼັນເອງ ມ ຄວາມ
ແຕກຕ່າງຈາກການພົວພຼັນລະຫວ່າງວິສາຫະກິດດຼັົ່ງກ່າວກຼັບວິສາຫະກິດແບບອ ີ່ນໆ, ໂດຍອ ງຕາມລຼັກສະນະການເຊ ີ່ອມໂຍງລະຫວ່າງຫົວໜ່
ວຍດຼັົ່ງກ່າວກຼັບຂະແໜງການຂອງມຼັນ ແລະ ອ ງໃສ່ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຮູບແບບຂອງການເປັນເຈົັ້າຂອງ, ຕາມຂະໜາດ, ຕາມລຼັກສະນະ 
ແລະ ທ ີ່ຕຼັັ້ງໃນການດ າເນ ນງານຂອງວິສາຫະກິດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ເວຼັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ເປັນຢ່າງອ ີ່ນ, ຄ າວ່າ “ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ” ແມ່ນ
ຖ ກໃຊ້ໃນຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້ ເພ ີ່ອກ ານົດໜ່ວຍງານຕ່າງໆ (ບໍລິສຼັດແມ່ ຫຼ  ໜ່ວຍງານທ້ອງຖິີ່ນ ຫຼ  ທຼັງສອງ ຫຼ  ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທຼັງໝດົ) 
ຕາມການແບ່ງປັນຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົາ, ດ້ວຍຄວາມຄາດຫວຼັງວ່າ ພວກເຂົາຈະໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ  ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອເຊິີ່ງ
ກຼັນ ແລະ ກຼັນຕາມຄວາມຈ າເປັນ, ເພ ີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕິບຼັດຕາມຫຼຼັກການທ ີ່ໄດ້ວາງໄວ້ໃນຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້. ທຼັງນ ັ້
ກໍຍຼັງຮຼັບຮູ້ວ່າ ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ມຼັກຈະດ າເນ ນການພົວພຼັນກຼັບວິສາຫະກິດອ ີ່ນໆ ໃນຖານະທ ີ່ເປັນພາກສ່ວນໜ ີ່ງຂອງຂະບວນ
ການຜະລິດລວມຂອງຕົນ ແລະ ເພ ີ່ອແນໃສປ່ະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້ຕ ີ່ມອ ກ. 
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7. ຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້ ໄດ້ກ ານົດຫຼຼັກການຕ່າງໆໃນຂົງເຂດຂອງການຈ້າງງານ, ການຝຶກອົບຮົມ, ສະພາບຂອງການເຮຼັດວຽກ ແລະ ຊ ວິດ
ການເປັນຢູ່, ແລະ ການພົວພຼັນໃນຂົງເຂດອຸດສາຫະກ າ ເຊິີ່ງລຼັດຖະບານ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານ, ແລະ ບຼັນດາວິ
ສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ໄດ້ຖ ກແນະນ າໃຫ້ປະຕິບຼັດຕາມຄວາມສະໝຼັກໃຈ; ຫຼຼັກການເຫຼົົ່ານ ັ້ ຈະບໍໍ່ຈ າກຼັດ ຫຼ  ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ພຼັນທະທ ີ່ເກ ດຈາກ
ການໃຫ້ສຼັດຕະຍາບຼັນໃນສົນທິສຼັນຍາໃດໆຂອງ ILO. 
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 ນະໂຍບາຍທົົ່ວໄປ 

8. ຝ່າຍຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບຖະແຫຼງການ MNE ຄວນເຄົາລົບສິດອະທິປະໄຕຂອງລຼັດ, ເຄົາລົບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການແຫ່ງຊາດ, ຕ້ອງ
ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງຖ ີ່ຖ້ວນກ່ຽວກຼັບການປະຕິບຼັດຢູໃ່ນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ເຄົາລົບບຼັນດາມາດຕະຖານສາກົນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ເຂົາເຈົັ້າຄວນປະຕິບຼັດ
ບຼັນດາຄ າໝຼັັ້ນສຼັນຍາທ ີ່ຕົນໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມດ້ວຍຄວມສະໝຼັກໃຈ, ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກຼັບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ຮຼັບຮອງເອົາພຼັນທະສາກົນ
ຕ່າງໆ. ເຂົາເຈົັ້າຄວນເຄົາລົບ ຖະແຫຼງການສາກົນກ່ຽວກຼັບສິດທິມະນຸດ (1948) ແລະ ພຼັນທະສຼັນຍາສາກົນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (1966) ທ ີ່ໄດ້ມ 
ການຮຼັບຮອງເອົາໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ລວມໄປເຖິງລຼັດຖະທ າມະນູນຂອງ ອົງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ຫຼຼັກການ
ຕ່າງໆ ທ ີ່ຍົກສູງເສລ ພາບໃນການສະແດງອອກ ແລະ ການລວມກຸ່ມ ເພ ີ່ອເຮຼັດໃຫ້ເກ ດຄວາມກ້າວໜ້າທ ີ່ຍ ນຍົງ. 

9. ທຸກໆຝ່າຍຄວນປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດ ຖະແຫຼງການຂອງ ILO ກ່ຽວກຼັບຫຼຼັກການ ແລະ ສິດທິພ ັ້ນຖານໃນການເຮຼັດວຽກ 
(1998), ທ ີ່ມ ການປັບປຸງໃນປີ 2022. ສະມາຊິກທຼັງໝົດ ລວມທຼັງຜູ້ທ ີ່ບໍໍ່ໄດ້ໃຫ້ສຼັດຕະຍາບຼັນໃນສົນທິສຼັນຍາພ ັ້ນຖານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ລ້ວນ
ແລ້ວແຕ່ມ ພຼັນທະຜູກພຼັນທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນຈາກການທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າໄດ້ເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກຂອງອົງການ  ທ ີ່ຕ້ອງໄດ້ເຄົາລົບ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດ 
ຫຼຼັກການຕ່າງໆກ່ຽວກຼັບສິດພ ັ້ນຖານທ ີ່ເປັນຫົວຂໍໍ້ຂອງສົນທິສຼັນຍາດຼັົ່ງກ່າວ ດ້ວຍຄວາມສຼັດຊ ີ່ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບລຼັດຖະທ າມະນູນ, ຫົວຂໍໍ້
ເຫຼົົ່ານຼັັ້ນໄດ້ແກ່: (a) ເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ ແລະ ການຮຼັບຮູ້ເຖິງສິດທິໃນການເຈລະຈາຮ່ວມ; (b) ການລົບລ້າງທຸກຮູບແບບຂອງການ
ບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ ຫຼ  ແຮງງານແບບຈ າເປັນ; (c) ການຍົກເລ ກແຮງງານເດຼັກຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ; (d) ການລົບລ້າງການກ ດກຼັນໃນການຈ້າງ
ງານ ແລະ ການປະກອບອາຊ ບ; ແລະ (e) ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮຼັດວຽກທ ີ່ປອດໄພ ແລະ ມ ສຸຂະພາບດ . ລຼັດຖະບານຂອງບຼັນດາລຼັດ
ທ ີ່ຍຼັງບໍໍ່ທຼັນໄດ້ໃຫ້ສຼັດຕະຍາບຼັນໃນສົນທິສຼັນຍາກ່ຽວກຼັບ ຫຼຼັກການ ແລະ ສິດທິພ ັ້ນຖານໃນການເຮຼັດວຽກ ທ ີ່ໄດ້ຮຼັບການຍອມຮຼັບໃນ
ຖະແຫຼງການປີ 1998, ແມ່ນໄດ້ຖ ກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເຂົັ້າຮ່ວມເຮຼັດສຼັດຕະຍາບຼັນ. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ສາມາດປະກອບສ່ວນຢ່າງຕຼັັ້ງ
ໜ້າເຂົັ້າໃນການບຼັນລຸເປ ົ້າໝາຍ ໂດຍຜ່ານການປະຕິບຼັດງານຂອງຕົນ. 

10. ຫຼຼັກການຕ່າງໆທ ີ່ໄດ້ວາງອອກໃນຖະແຫຼງການ MNE ແມ່ນໄດ້ຮຼັບການສະເໜ ຕໍໍ່ລຼັດຖະບານ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງ
ງານໃນປະເທດຕົັ້ນທາງ ແລະ ປະເທດເຈົັ້າພາບ ແລະ ສະເໜ ໃຫ້ແກ່ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດເອງ. ຫຼຼັກການດຼັົ່ງກ່າວ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫຼັນ
ຄວາມຈິງທ ີ່ວ່າ ຫົວໜ່ວຍຕ່າງໆລ້ວນແຕ່ມ ບົດບາດສະເພາະຂອງຕົນເອງ. ເພ ີ່ອຈຸດປະສົງຂອງຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້: 

(a) ຫຼຼັກການຕ່າງໆທ ີ່ຊ ັ້ນ າກ່ຽວກຼັບ ທຸລະກິດ ແລະ ສິດທິມະນຸດ: ການຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດກອບ “ການປ ກປ້ອງ, ການເຄົາລົບ ແລະ ການແກ້
ໄຂ” ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (2011) ໄດ້ອະທິບາຍເຖິງໜ້າທ ີ່ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຂອງບຼັນດາລຼັດ ແລະ ວິສາຫະກິດຕ່າງໆ ກ່ຽວ
ກຼັບສິດທິມະນຸດ. ຫຼຼັກການເຫຼົົ່ານ ັ້ ແມ່ນພ ັ້ນຖານໃນການຮຼັບຮູ້ເຖິງ: (i) ພຼັນທະທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວຂອງລຼັດ ໃນການເຄົາລົບ, ປ ກປ້ອງ ແລະ 
ປະຕິບຼັດສິດທິມະນຸດ ແລະ ເສລ ພາບຂຼັັ້ນພ ັ້ນຖານ (“ໜ້າທ ີ່ຂອງລຼັດເພ ີ່ອປ ກປ້ອງສິດທິມະນຸດ”); (ii) ພາລະບົດບາດຂອງວິສາຫະກິດ
ໃນຖານະທ ີ່ເປັນອົງກອນທ ີ່ສ າຄຼັນຂອງສຼັງຄົມ ທ ີ່ມ ໜ້າທ ີ່ສະເພາະ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບຼັດຕາມກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງທຼັງໝົດ ພ້ອມທຼັງ
ຕ້ອງໄດ້ເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ (“ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຂອງບໍລິສຼັດໃນການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ”); ແລະ (iii) ຄວາມຈ າເປັນໃນການຢຽວ
ຢາບຼັນດາສິດທິ ແລະ ພຼັນທະທ ີ່ຖ ກລະເມ ດ ຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ມ ປະສິດທິພາບ (“ການເຂົັ້າເຖິງການຢຽວຢາ”). 

(b) ຫຼຼັກການຊ ັ້ນ າຕ່າງໆ ຕ້ອງໃຊ້ໄດ້ກຼັບທຸກລຼັດ ແລະ ກຼັບທຸກວິສາຫະກິດ, ທຼັງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດແບບອ ີ່ນໆ, ບໍໍ່ວ່າ
ຈະມ ຂະໜາດເທົົ່າໃດ, ຢູ່ໃນຂະແໜງການໃດ, ມ ສະພາບການດ າເນ ນງານແນວໃດ, ໃຜເປັນເຈົັ້າຂອງ ແລະ ມ ໂຄງປະກອບສ້າງແບບ
ໃດ. 

(c) ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຂອງບໍລິສຼັດໃນການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ວິສາຫະກິດຕ່າງໆ ລວມທຼັງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດບໍໍ່ວ່າ
ຈະຢູ່ບ່ອນໃດກໍໍ່ຕາມ ໃຫ້: (i) ຫຼ ກລ້ຽງການເຮຼັດໃຫ້ເກ ດ ຫຼ  ປະກອບສ່ວນໃຫ້ເກ ດຜົນກະທົບທາງລົບ ໂດຍຜ່ານກິດຈະກ າຕ່າງໆ
ຂອງຕົນເອງ, ແລະ ໃຫ້ຈຼັດການກຼັບຜົນກະທົບດຼັົ່ງກ່າວໃນຕອນທ ີ່ມຼັນເກ ດຂ ັ້ນ; ແລະ (ii) ຊອກຫາວິທ ການໃນການປ້ອງກຼັນ ຫຼ  
ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບດ້ານສິດທິມະນຸດ ທ ີ່ເຊ ີ່ອມໂຍງໂດຍກົງກຼັບການດ າເນ ນງານ, ຜະລິດຕະພຼັນ ຫຼ  ການບໍລິການຂອງພວກ
ເຂົາ ພາຍໃຕ້ຄວາມສ າພຼັນທາງທຸລະກິດຂອງພວກເຂົາ, ເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຂົາບໍໍ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນຜົນກະທົບເຫຼົົ່ານຼັັ້ນກໍໍ່ຕາມ. 

(d) ບຼັນດາວິສາຫະກິດ ລວມເຖິງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ, ຄວນດ າເນ ນການໃນການກ ານົດ, ສະກຼັດກຼັັ້ນ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ຄ ານ ງເຖິງວິທ 
ການໃນການແກ້ໄຂບຼັນດາຜົນກະທົບດ້ານລົບຕົວຈິງທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນແລ້ວ ແລະ ທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂ ັ້ນ, ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບສິດທິມະນຸດ ທ ີ່ມ 
ການຮອງຮຼັບເອົາ ແລະ ເຂົັ້າໃຈໃນລະດຼັບສາກົນເປັນຢ່າງໜ້ອຍ, ດຼັົ່ງທ ີ່ໄດ້ສະແດງອອກໃນຮ່າງກົດໝາຍສາກົນວ່າດ້ວຍ ສິດທິມະນຸດ 
ແລະ ຫຼຼັກການກ່ຽວກຼັບສິດພ ັ້ນຖານ ທ ີ່ກ ານົດໄວ້ໃນຖະແຫຼງການຂອງ ILO ກ່ຽວກຼັບຫຼຼັກການພ ັ້ນຖານ ແລະ ສິດທິໃນບ່ອນເຮຼັດ
ວຽກ. 
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(e) ເພ ີ່ອວຼັດແທກຄວາມສ່ຽງດ້ານສິດທິມະນຸດ, ວິສາຫະກິດຕ່າງໆ - ລວມທຼັງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນກ ານົດ ແລະ ປະເມ ນຜົນ
ກະທົບທາງລົບດ້ານສິດທິມະນຸດຕົວຈິງທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນແລ້ວ ຫຼ  ທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂ ັ້ນ ເຊິີ່ງອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກຼັບກິດຈະກ າຂອງເຂົາເຈົັ້າເອງ 
ຫຼ  ເປັນຜົນມາຈາກການພົວພຼັນທາງທຸລະກິດຂອງພວກເຂົາ. ຂະບວນການນ ັ້ ຄວນມ ການປຶກສາຫາລ ກຼັບບຼັນດາກຸ່ມຜູ້ທ ີ່ອາດຈະໄດ້
ຮຼັບຜົນກະທົບ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ ີ່ນໆ ລວມທຼັງອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມກຼັບຂະໜາດ, ລຼັກສະນະ 
ແລະ ສະພາບການໃນການດ າເນ ນງານຂອງວິສາຫະກິດ. ເພ ີ່ອໃຫ້ບຼັນລຸຈຸດປະສົງຂອງຖະແຫຼງການ ILO MNE, ຂະບວນການນ ັ້ 
ຄວນພິຈາລະນາເຖິງບົດບາດສ າຄຼັນຂອງເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ ແລະ ການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່, ລວມທຼັງການພົວພຼັນໃນ
ຂົງເຂດອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການໂອ້ລົມກຼັນໃນສຼັງຄົມຢ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ. 

11. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຄ ານ ງເຖິງເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆຂອງນະໂຍບາຍທົົ່ວໄປ ທ ີ່ຈຼັດຕຼັັ້ງຂ ັ້ນໃນປະເທດທ ີ່ພວກເຂົາດ າເນ ນການຢ່າງຖ ີ່
ຖ້ວນ. ກິດຈະກ າຂອງເຂົາເຈົັ້າ ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບບູລິມະສິດໃນການພຼັດທະນາ ພ້ອມທຼັງເປ ົ້າໝາຍ
ທາງສຼັງຄົມ ແລະ ໂຄງສ້າງຂອງປະເທດທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າດ າເນ ນງານ. ເພ ີ່ອແນໃສໃ່ຫ້ເກ ດຜົນດຼັົ່ງກ່າວ, ຄວນມ ການປຶກສາຫາລ ກຼັນລະຫວ່າງບຼັນດາ
ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ, ລຼັດຖະບານ ແລະ ບຼັນດາອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານໃນລະດຼັບຊາດ ໃນເມ ີ່ອເຫຼັນຈ າເປັນ. 

12. ລຼັດຖະບານຂອງປະເທດເຈົັ້າພາບ ຄວນຊຸກຍູ້ການປະຕິບຼັດທາງສຼັງຄົມທ ີ່ດ  ໃຫ້ກຼັບບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດທ ີ່ດ າເນ ນທຸລະກິດຢູ່ໃນດິນ
ແດນຂອງຕົນ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກຼັບຖະແຫຼງການນ ັ້. ເຊຼັົ່ນດຽວກຼັນກຼັບປະເທດເຈົັ້າພາບ, ລຼັດຖະບານຂອງປະເທດຕົັ້ນທາງ ຄວນຊຸກຍູ້ການ
ປະຕິບຼັດທາງສຼັງຄົມທ ີ່ດ  ໃຫ້ກຼັບບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດທ ີ່ດ າເນ ນທຸລະກິດຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ເຊິີ່ງຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກຼັບກົດໝາຍ, ກົດລະ
ບຽບ ແລະ ການປະຕິບຼັດທາງສຼັງຄົມ ແລະ ແຮງງານຢູ່ປະເທດເຈົັ້າພາບ ລວມທຼັງບຼັນດາມາດຕະຖານສາກົນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ທຼັງລຼັດຖະບານ
ປະເທດເຈົັ້າພາບ ແລະ ປະເທດຕົັ້ນທາງ ຄວນກຽມພ້ອມທ ີ່ຈະປຶກສາຫາລ ກຼັນກ່ຽວກຼັບຂໍໍ້ລິເລ ີ່ມຂອງທຼັງສອງຝ່າຍ, ໃນທຸກເມ ີ່ອທ ີ່ຈ າເປັນ. 
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 ການຈາ້ງງານ 

ການສົົ່ງເສ ມການຈາ້ງງານ 

13. ເພ ີ່ອແນໃສຊຸ່ກຍູ້ການເຕ ບໂຕ ແລະ ການພຼັດທະນາເສດຖະກິດແບບຍ ນຍົງ, ຍົກສູງມາດຕະຖານຂອງການດ າລົງຊ ວິດ, ຕອບສະໜອງຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການຈ້າງງານ, ແລະ ກ້າວຂ້າມບຼັນຫາການວ່າງງານ ແລະ ການບໍໍ່ໄດ້ເຮຼັດວຽກເຕຼັມປະສິດທິພາບ, ລຼັດຖະບານຄວນ
ປະກາດ ແລະ ຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດນະໂຍບາຍທ ີ່ອອກແບບມາເພ ີ່ອຊຸກຍູ້ການຈ້າງງານຢ່າງເຕຼັມສ່ວນ, ມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ສາມາດເລ ອກໄດ້ຢ່າງ
ເສລ , ພ້ອມທຼັງສົົ່ງເສ ມວຽກເຮຼັດງານທ າທ ີ່ເໝາະສົມ ໃຫ້ກາຍເປັນເປ ົ້າໝາຍຕົັ້ນຕ.ໍ 

14. ສິີ່ງນ ັ້ເປັນສິີ່ງທ ີ່ສ າຄຼັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນລຼັດຖະບານປະເທດເຈົັ້າພາບທ ີ່ບຼັນຫາການວ່າງງານ ແລະ ການບໍໍ່ໄດ້ເຮຼັດວຽກເຕຼັມປະສິດທິພາບ
ຮ້າຍແຮງທ ີ່ສຸດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນບຼັນດາປະເທດທ ີ່ກ າລຼັງພຼັດທະນາ. ໃນກໍລະນ ນ ັ້, ຄວນຄ ານ ງເຖິງ ວາລະການຈ້າງງານທົົ່ວໂລກ (2003), 
ບົດສະຫຼຸບຂອງ ILC ກ່ຽວກຼັບ ການສົົ່ງເສ ມວິສາຫະກິດແບບຍ ນຍົງ (2007), ສຼັນຍາວຽກງານສາກົນ (2009) ທ ີ່ມ ການປັບປຸງໃໝ່ໃນປີ 
2022, ແລະ ເປ ົ້າໝາຍການພຼັດທະນາແບບຍ ນຍົງອຼັນທ  8. 

15. ວຼັກ 13 ແລະ 14 ຂ້າງເທິງນ ັ້ ໄດ້ກ ານົດກອບທ ີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ ກ່ຽວກຼັບຜົນກະທົບດ້ານການຈ້າງງານຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ທຼັງໃນ
ປະເທດຕົັ້ນທາງ ແລະ ປະເທດເຈົັ້າພາບ. 

16. ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕອນທ ີ່ພວມດ າເນ ນທຸລະກິດຢູບ່ຼັນດາປະເທດກ າລຼັງພຼັດທະນາ, ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນພະຍາຍາມສ້າງໂອກາດ ແລະ 
ມາດຕະຖານໃນການຈ້າງງານ, ເອົາໃຈໃສ່ກ່ຽວກຼັບນະໂຍບາຍໃນການຈ້າງງານ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍຂອງລຼັດຖະບານ, ລວມໄປເຖິງຄວາມໝຼັັ້ນ
ຄົງໃນການຈ້າງງານ ແລະ ການພຼັດທະນາວິສາຫະກິດໃນໄລຍະຍາວ. 

17. ກ່ອນທ ີ່ຈະເລ ີ່ມດ າເນ ນການ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນປຶກສາຫາລ ກຼັບໜ່ວຍງານທ ີ່ມ ອ ານາດໜ້າທ ີ່ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງແຫ່ງຊາດ
ຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານ ເພ ີ່ອຮຼັກສາແບບແຜນການຈ້າງງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກຼັບນະໂຍບາຍການພຼັດທະນາສຼັງຄົມຂອງຊາດ. ໃນກໍ
ລະນ ທ ີ່ເປັນວິສາຫະກິດແຫ່ງຊາດ, ຄວນສ ບຕໍໍ່ໃຫ້ມ ການປຶກສາຫາລ ກຼັນລະຫວ່າງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ທຸກຝ່າຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມ
ໄປເຖິງບຼັນດາອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ. 

18. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນໃຫຄ້ວາມສ າຄຼັນຕໍໍ່ການຈ້າງງານ, ການພຼັດທະນາວິຊາຊ ບ, ການສົົ່ງເສ ມ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງຊາດທ ີ່
ເປັນເຈົັ້າພາບໃນທຸກລະດຼັບຊຼັັ້ນ ໂດຍມ ການຮ່ວມມ ກຼັບບຼັນດາຜູ້ຕາງໜ້າຂອງແຮງງານທ ີ່ພວກເຂົາຈ້າງ ຫຼ  ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານເຫຼົົ່າ
ນ ັ້ ລວມທຼັງໜ່ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງພາກລຼັດ. 

19. ໃນຕອນທ ີ່ລົງທ ນຢູປ່ະເທດກ າລຼັງພຼັດທະນາ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນໃຫຄ້ວາມສ າຄຼັນກຼັບການນ າໃຊ້ເຕຼັກໂນໂລຊ  ເພ ີ່ອສ້າງວຽກ
ເຮຼັດງານທ າທຼັງໂດຍກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ. ອ ງຕາມລຼັກສະນະຂອງຂະບວນການເຮຼັດວຽກ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂໃນຂະແໜງເສດຖະກິດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
, ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນດຼັດປັບເຕຼັກໂນໂລຊ ໃຫ້ເໝາະສົມກຼັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ລຼັກສະນະພ ັ້ນຖານຂອງປະເທດເຈົັ້າພາບ. ພ້ອມ
ນຼັັ້ນ, ພວກເຂົາຄວນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການພຼັດທະນາເຕຼັກໂນໂລຊ ທ ີ່ເໝາະສົມໃນປະເທດເຈົັ້າພາບ, ຖ້າເປັນໄປໄດ້. 

20. ເພ ີ່ອຊຸກຍູ້ການຈ້າງງານໃນບຼັນດາປະເທດກ າລຼັງພຼັດທະນາ, ໃນສະພາບການທ ີ່ເສດຖະກິດໂລກພວມຂະຫຍາຍຕົວຢູ່ນຼັັ້ນ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດ
ຂ້າມຊາດ ຄວນພິຈາລະນາເຖິງການເຮຼັດສຼັນຍາກຼັບບຼັນດາວິສາຫະກິດພາຍໃນປະເທດໃນການຜະລິດຊິັ້ນສ່ວນ ແລະ ອຸປະກອນ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້
ນ າໃຊວ້ຼັດຖຸດິບຂອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ເປັນການສົົ່ງເສ ມໃຫ້ເກ ດຄວາມກ້າວໜ້າໃນການປຸງແຕ່ງວຼັດຖຸດິບພາຍໃນທ້ອງຖິີ່ນ ເທົົ່າທ ີ່ຈະເຮຼັດໄດ້. 
ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ບໍໍ່ຄວນໃຊ້ຂໍໍ້ຕົກລົງດຼັົ່ງກ່າວເພ ີ່ອຫຼ ກລ່ຽງຄວາມຮຼັບຜິດຊອບທ ີ່ໄດ້ວາງໄວໃ້ນຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້. 

21. ລຼັດຖະບານຄວນພຼັດທະນາ ແລະ ຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດກອບນະໂຍບາຍແບບລວມສູນ ເພ ີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຫຼັນເປັນເສດຖະ
ກິດທ ີ່ເປັນທາງການ, ພ້ອມທຼັງຮຼັບຮູ້ວ່າ ການຂາດດຸນວຽກງານທ ີ່ເໝາະສົມ ແມ່ນບຼັນຫາທ ີ່ພົັ້ນເດຼັົ່ນທ ີ່ສຸດໃນເສດຖະກິດແບບບໍໍ່ເປັນທາງ
ການ. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດອ ີ່ນໆ ກໍຄວນປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການແກ້ໄຂເປ ົ້າໝາຍນ ັ້. 

ການປະກຼັນສຼັງຄມົ 

22. ລຼັດຖະບານຄວນສ້າງຕຼັັ້ງ ແລະ ບ າລຸງຮຼັກສາພ ັ້ນຖານການປ ກປ້ອງທາງສຼັງຄົມ ໃນຖານະອົງປະກອບພ ັ້ນຖານຂອງລະບົບປະກຼັນສຼັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ; ແລະ ຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດພ ັ້ນຖານການປ ກປ້ອງທາງສຼັງຄົມ ພາຍໃນຍຸດທະສາດການຜຼັນຂະຫຍາຍປະກຼັນສຼັງຄົມ ທ ີ່ຮຼັບປະກຼັນໃນລະດຼັບສູງ
ຂ ັ້ນເປັນກ້າວໆ ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼາຍເທົົ່າທ ີ່ຈະເປັນໄປໄດ້, ໂດຍອ ງຕາມມາດຕະຖານການປະກຼັນສຼັງຄົມຂອງ ILO. ຄູ່ຮ່ວມງານທາງ
ສຼັງຄົມ ອາດຈະມ ບົດບາດໃນການສົົ່ງເສ ມນະໂຍບາຍເຫຼົົ່ານ ັ້. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດອ ີ່ນໆ ສາມາດເສ ມຂະຫຍາຍລະບົບປະ
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ກຼັນສຼັງຄົມພາກລຼັດ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອໃນການຊຸກຍູ້ການພຼັດທະນາລະບົບເຫຼົົ່ານຼັັ້ນຕ ີ່ມອ ກ, ພ້ອມທຼັງຊ່ວຍເຫຼ ອຜ່ານໂຄງການທ ີ່ສະໜຼັບສະໜູນ
ໂດຍນາຍຈ້າງເອງ. 

ການລບົລາ້ງແຮງງານທ ີ່ຖ ກບຼັງຄຼັບ ຫຼ  ແຮງງານຈ າເປນັ  

23. ລຼັດຖະບານຄວນໃຊ້ມາດຕະການທ ີ່ມ ປະສິດທິຜົນໃນການປ້ອງກຼັນ ແລະ ລົບລ້າງການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ, ເພ ີ່ອເປັນການປ ກປ້ອງຜູເ້ຄາະຮ້າຍ
ແລະ ເຂົັ້າເຖິງການຢຽວຢາທ ີ່ເໝາະສົມ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນເຊຼັົ່ນ ການຊົດເຊ ຍ ແລະ ການຟ ົ້ນຟູ, ລວມທຼັງການລົງໂທດຜູ້ກະທ າຜິດໃນການ
ບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ. ລຼັດຖະບານຄວນສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການປະຕິບຼັດແຫ່ງຊາດ, ໂດຍມ ການປຶກສາຫາລ ກຼັບອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງ
ນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານ. ສິີ່ງນ ັ້ຈະລວມເອົາການດ າເນ ນການຢ່າງເປັນລະບົບ ໂດຍເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ທ ີ່ມ ອ ານາດ ແລະ ມ ການປະສານງານກຼັບ
ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານ, ພ້ອມທຼັງກຸ່ມອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

24. ເພ ີ່ອສະກຼັດກຼັັ້ນການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ, ລຼັດຖະບານຄວນຊ ັ້ນ າ ແລະ ໜູນຊ່ວຍບຼັນດາແຮງງານ ແລະ ວິສາຫະກິດ ໃນການນ າໃຊ້ມາດ
ຕະການຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ ເພ ີ່ອກ ານົດ, ສະກຼັດກຼັັ້ນ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງຂອງການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ແຮງງານຈ າເປັນ
ໃນການດ າເນ ນການ ຫຼ  ໃນການສ້າງຜະລິດຕະພຼັນ, ການບໍລິການ ຫຼ  ການດ າເນ ນງານທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງ. 

25. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຄວນໃຊ້ມາດຕະການທ ີ່ທ່ວງທຼັນການ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນດ້ວຍຄວາມສາມາດຂອງ
ຕົນ ເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນໃນການຢຸດຢັົ້ງ ແລະ ລົບລ້າງການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ ຫຼ  ແຮງງານຈ າເປັນ ພາຍໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ. 

ການຍກົເລ ກແຮງງານເດຼັກຢາ່ງມ ປະສດິທພິາບ: ອາຍຸຂຼັັ້ນຕ າ່ ແລະ ຮບູແບບທ ີ່ຮາ້ຍແຮງທ ີ່ສດຸ 

26. ລຼັດຖະບານຄວນສ້າງນະໂຍບາຍລະດຼັບຊາດ ໂດຍມ ການອອກແບບມາເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນໃຫ້ມ ການຍົກເລ ກການໃຊ້ແຮງງານເດຼັກຢ່າງມ ປະສິດ
ທິຜົນ; ມ ການປະຕິບຼັດມາດຕະການຢ່າງທຼັນການ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ ເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນໃຫ້ມ ການງົດເວຼັັ້ນ ແລະ ລົບລ້າງການໃຊ້ແຮງງານ
ເດຼັກໃນຮູບແບບທ ີ່ຮ້າຍແຮງທ ີ່ສຸດ; ແລະ ການເພ ີ່ມອາຍຸຂຼັັ້ນຕ ່າໃນການເຂົັ້າເຮຼັດວຽກ ຫຼ  ເຮຼັດວຽກໃຫ້ສອດຄ່ອງກຼັບພຼັດທະນາການທາງ
ຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈຂອງໄວໜຸ່ມ. 

27. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ລວມທຼັງວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຄວນເຄົາລົບເກນອາຍຸຂຼັັ້ນຕ ່າໃນການຈ້າງງານ ຫຼ  ການເຮຼັດວຽກ ເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນ
ໃຫ້ມ ການຍົກເລ ກການໃຊ້ແຮງງານເດຼັກຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວນໃຊ້ມາດຕະການຢ່າງທຼັນການ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນຕາບເທົົ່າທ ີ່ຄວາມ
ສາມາດຂອງຕົນຈະເຮຼັດໄດ້ ເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນໃຫ້ມ ການງົດເວຼັັ້ນ ແລະ ລົບລ້າງການໃຊ້ແຮງງານເດຼັກໃນຮູບແບບທ ີ່ຮ້າຍແຮງທ ີ່ສຸດ ຢ່າງຮ ບ
ດ່ວນທ ີ່ສຸດ. 

ຄວາມສະເໝ ພາບດາ້ນກາລະໂອກາດ ແລະ ການປະຕບິຼັດ 

28. ລຼັດຖະບານ ຄວນດ າເນ ນນະໂຍບາຍເພ ີ່ອຊຸກຍູ້ຄວາມສະເໝ ພາບດ້ານກາລະໂອກາດ ແລະ ການປະຕິບຼັດໃນການຈ້າງງານ, ເພ ີ່ອແນໃສ່ກ າ
ຈຼັດການກ ດກຼັນເຊ ັ້ອຊາດ, ສ ຜິວ, ເພດ, ສາດສະໜາ, ຄວາມຄິດເຫຼັນທາງການເມ ອງ, ເຊ ັ້ອສາຍ ຫຼ  ຕົັ້ນກ າເນ ດທາງສຼັງຄົມ. 

29. ລຼັດຖະບານ ຄວນສົົ່ງເສ ມຄວາມເທົົ່າທຽມກຼັນຂອງຄ່າຕອບແທນລະຫວ່າງແຮງງານຍິງ ແລະ ຊາຍ ທ ີ່ເຮຼັດວຽກທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າເທົົ່າທຽມກຼັນ. 

30. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນປະຕິບຼັດຕາມຫຼຼັກການທ ີ່ບໍໍ່ກ ດກຼັນຕະຫຼອດສາຍວຽກຂອງຕົນ ໂດຍບໍໍ່ໃຫ້ກະທົບຕໍໍ່ມາດຕະການທ ີ່ກ ານົດໄວ້ໃນ
ວຼັກທ  18 ຫຼ  ນະໂຍບາຍຂອງລຼັດຖະບານ ທ ີ່ອອກແບບມາເພ ີ່ອແກ້ໄຂຮູບແບບຂອງການກ ດກຼັນໃນອະດ ດ ພ້ອມທຼັງຂະຫຍາຍໂອກາດ ແລະ 
ການປະຕິບຼັດໃນການຈ້າງງານ. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຍ ດຖ ເອົາຄຸນນະພາບ, ທຼັກສະ ແລະ ປະສົບການໃຫ້ເປັນພ ັ້ນຖານໃຫ້ແກ່
ການຄຼັດສຼັນ, ການບຼັນຈຸ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການເລ ີ່ອນຊຼັັ້ນຂອງພະນຼັກງານໃນທຸກຂຼັັ້ນ. 

31. ລຼັດຖະບານບໍໍ່ຄວນຮຽກຮ້ອງ ຫຼ  ຊຸກຍູ້ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດໃຫ້ມ ການກ ດກຼັນ ຕາມທ ີ່ກ່າວໄວ້ໃນວຼັກທ  28, ແລະ ສ ບຕໍໍ່ຮຼັບຄ າແນະນ າຈາກ
ລຼັດຖະບານ ກ່ຽວກຼັບການຫຼ ກລ່ຽງການກ ດກຼັນໃນການຈ້າງງານ. 

ຄວາມປອດໄພໃນການຈາ້ງງານ 

32. ລຼັດຖະບານຄວນສ ກສາຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກຼັບຜົນກະທົບຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ໃນການຈ້າງງານໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປະເພດຕ່າງໆ. 
ລຼັດຖະບານ ພ້ອມທຼັງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດໃນທຸກປະເທດ ຄວນມ ມາດຕະການທ ີ່ເໝາະສົມເພ ີ່ອຮຼັບມ ກຼັບຜົນກະທົບຂອງການດ າເນ ນການ
ຂອງບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຕໍໍ່ກຼັບການຈ້າງງານ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ. 
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33. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ກໍຄ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຄວນພະຍາຍາມສ້າງວຽກເຮຼັດງານທ າທ ີ່ໝຼັັ້ນຄົງໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານໃນແຕ່ລະ
ຂົງເຂດວິສາຫະກິດ ໂດຍຜ່ານການວາງແຜນການຈ້າງງານຢ່າງຕຼັັ້ງໜ້າ, ແລະ ຄວນປະຕິບຼັດບຼັນດາພຼັນທະທ ີ່ໄດ້ມ ການເຈລະຈາກຼັນຢ່າງເສລ 
ກ່ຽວກຼັບສະຖຽນລະພາບດ້ານການຈ້າງງານ ແລະ ການປະກຼັນສຼັງຄົມ. ໂດຍອ ງໃສ່ຄວາມຄ່ອງຕົວທ ີ່ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດມ , ເຂົາເຈົັ້າຄວນ
ເປັນເຈົັ້າການໃນການຊຸກຍູ້ຄວາມໝຼັັ້ນຄົງໃນການຈ້າງງານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນບຼັນດາປະເທດທ ີ່ ການຍຸດຕິການດ າເນ ນທຸລະກິດ ມ ທ່າ
ອ່ຽງທ ີ່ຈະເຮຼັດໃຫ້ເກ ດການຫວ່າງງານໃນໄລຍະຍາວ. 

34. ເມ ີ່ອຄ ານ ງເຖິງການປ່ຽນແປງໃນການດ າເນ ນທຸລະກິດ (ລວມທຼັງຜົນທ ີ່ໄດ້ຈາກການຮວມຕົວທຸລະກິດ, ການເຂົັ້າຊ ັ້ທຸລະກິດ ຫຼ  ການໂອນ
ຖ່າຍການຜະລິດ) ທ ີ່ຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການຈ້າງງານ, ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນແຈ້ງການກ່ຽວກຼັບການປ່ຽນແປງດຼັົ່ງກ່າວໃຫ້ແກ່ເຈົັ້າໜ້າ
ທ ີ່ລຼັດ ແລະ ຕົວແທນຂອງແຮງງານໃນສາຍງານ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງເຂົາເຈົັ້າຢ່າງເໝາະສົມ ເພ ີ່ອວ່າອາດຈະມ ການພິຈາລະນາຜົນກະ
ທົບຮ່ວມກຼັນ ເພ ີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍທ ີ່ສຸດ. ນ ັ້ແມ່ນສິີ່ງທ ີ່ສ າຄຼັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນກໍລະນ ທ ີ່ມ ການປິດຕົວຂອງໜ່
ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທ ີ່ເຮຼັດໃຫ້ເກ ດການເລ ກຈ້າງ ຫຼ  ການໄລ່ອອກເປັນຈ ານວນຫຼາຍ. 

35. ຄວນຫຼ ກເວຼັັ້ນການຢຸດຈ້າງງານແບບບໍໍ່ມ ເຫດຜົນ. 

36. ໂດຍຜ່ານການຮ່ວມມ ກຼັບບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ, ລຼັດຖະບານຄວນໃຫ້ການປ ກປ້ອງລາຍຮຼັບແກ່ບຼັນດາ
ແຮງງານທ ີ່ຖ ກຢຸດຈ້າງງານ.  
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 ການຝກຶອບົຮມົ 

37. ລຼັດຖະບານ ຮ່ວມກຼັນກຼັບທຸກຝ່າຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄວນສ້າງນະໂຍບາຍລະດຼັບຊາດກ່ຽວກຼັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າດ້ານວິຊາຊ ບ 
ໂດຍມ ການພົວພຼັນແໜ້ນແຟ້ນກຼັບບຼັນດາຂະແໜງການຈ້າງງານ. ນ ັ້ແມ່ນກອບທ ີ່ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດຄວນດ າເນ ນ ໃນນະໂຍບາຍການຝຶກ
ອົບຮົມຂອງພວກເຂົາ. 

38. ພາຍໃຕ້ການດ າເນ ນທຸລະກິດຂອງພວກເຂົາ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຮຼັບປະກຼັນໃຫ້ມ ການຝຶກອົບຮົມທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກ
ແຮງງານທຸກຊຼັັ້ນຄົນ ທ ີ່ເຮຼັດວຽກຢູປ່ະເທດເຈົັ້າພາບຕາມທ ີ່ເຫຼັນວ່າເໝາະສົມ, ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວິສາຫະກິດ 
ແລະ ນະໂຍບາຍການພຼັດທະນາຂອງປະເທດ. ການຝຶກອົບຮົມດຼັົ່ງກ່າວ ຄວນພຼັດທະນາທຼັກສະທົົ່ວໆໄປທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ສົົ່ງເສ ມ
ໂອກາດໃນການເຮຼັດວຽກ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊ ວິດ. ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບນ ັ້ ຄວນໄດ້ຮຼັບການປະຕິບຼັດໂດຍການຮ່ວມມ ກຼັບເຈົັ້າໜ້າທ ີ່
ລະດຼັບຊາດ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານ, ແລະ ອົງການທ ີ່ມ ສິດອ ານາດຢູໃ່ນທ້ອງຖິີ່ນ, ລະດຼັບຊາດ ຫຼ  ລະດຼັບສາກົນ. 

39. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດທ ີ່ດ າເນ ນທຸລະກິດຢູ່ບຼັນດາປະເທດກ າລຼັງພຼັດທະນາ ລວມທຼັງວິສາຫະກິດໃນຊາດນຼັັ້ນໆ ຄວນເຂົັ້າຮ່ວມໃນ
ໂຄງການຕ່າງໆ ລວມທຼັງໂຄງການທ ີ່ໄດ້ຮຼັບທ ນພິເສດ ທ ີ່ໄດ້ຮຼັບການສົົ່ງເສ ມຈາກລຼັດຖະບານປະເທດເຈົັ້າພາບ ແລະ ສະໜຼັບສະໜູນຈາກ
ບຼັນດາອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງຜູອ້ອກແຮງງານ. ແຜນງານເຫຼົົ່ານ ັ້ຄວນມ ເປ ົ້າໝາຍສົົ່ງເສ ມການສ້າງສ ມ ແຮງງານ, ການຮຽນ
ຮູ້ ແລະ ການພຼັດທະນາຕະຫຼອດຊ ວິດ ພ້ອມທຼັງການໃຫ້ຄ າແນະນ າດ້ານວິຊາຊ ບ, ແລະ ຄວນມ ການຮ່ວມມ ກຼັນກຼັບຝ່າຍຕ່າງໆທ ີ່ສະໜຼັບສະ
ໜູນພວກເຂົາ. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນກະກຽມບຸກຄະລາກອນທ ີ່ມ ຄວາມຊ ານານເພ ີ່ອຊ່ວຍເຫຼ ອໃນໂຄງການຝຶກອົບຮົມທ ີ່
ລຼັດຖະບານຈຼັດຂ ັ້ນ ເພ ີ່ອໃຫ້ເປັນສ່ວນໜ ີ່ງຂອງການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການພຼັດທະນາສ້າງສາປະເທດຊາດ. 

40. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນສ້າງໂອກາດໃຫ້ແກ່ພາຍໃນຂະແໜງວິສາຫະກິດ ເພ ີ່ອເປີດກວ້າງປະສົບການໃນການຄຸ້ມຄອງທ້ອງຖິີ່ນໃນຂົງ
ເຂດທ ີ່ເໝາະສົມ, ໂດຍການຮ່ວມມ ກຼັບລຼັດຖະບານ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກຼັບການດ າເນ ນງານຂອງວິສາຫະກິດຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ ເຊຼັົ່ນ: ການ
ພົວພຼັນໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ.  
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 ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການເຮຼັດວຽກ ແລະ ຊ ວດິການເປັນຢູ່ 

ຄາ່ຈາ້ງ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການເຮຼັດວຽກ 

41. ຄ່າຈ້າງ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງການເຮຼັດວຽກ ທ ີ່ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດສະເໜ ໃຫ້ໃນການດ າເນ ນງານຂອງພວກເຂົາ ບໍໍ່
ຄວນຈະຕ ່າກວ່າທ ີ່ນາຍຈ້າງຜູ້ອ ີ່ນໆທ ີ່ທຽບເທົົ່າກຼັນໃນປະເທດເຈົັ້າພາບສະເໜ ໃຫ.້ ຫາກບໍໍ່ມ ນາຍຈ້າງຜູ້ອ ີ່ນໆທ ີ່ທຽບເທົົ່າກຼັນ, ພວກເຂົາຄວນ
ຈະໃຫ້ຄ່າຈ້າງ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດທ ີ່ເປັນໄປໄດ້. ອົງປະກອບທ ີ່ຄວນພິຈາລະນາ ປະກອບມ : (ກ) ຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົັ້າ, ໂດຍຄ ານ ງເຖິງລະດຼັບຄ່າຈ້າງທົົ່ວໆໄປໃນປະເທດ, ຄ່າຄອງຊ ບ, ຜົນປະໂຫຍດດ້ານປະກຼັນ
ສຼັງຄົມ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງຊ ວິດການເປັນຢູ່ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງສຼັງຄົມກຸ່ມອ ີ່ນໆ; ແລະ (ຂ) ປັດໄຈທາງເສດຖະກິດ, ລວມທຼັງຄວາມ
ຕ້ອງການໃນການພຼັດທະນາເສດຖະກິດ, ລະດຼັບຂອງປະສິດທິຜົນ, ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທ ີ່ຈະບຼັນລຸ ແລະ ຮຼັກສາລະດຼັບການຈ້າງງານໃຫ້ສູງ
ຢູ່ສະເໝ . ສ າລຼັບບ່ອນທ ີ່ນາຍຈ້າງສະໜອງສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກພ ັ້ນຖານໃຫ້ແກ່ແຮງງານ ເຊຼັົ່ນ: ທ ີ່ພຼັກອາໄສ, ການດູແລທາງການແພດ 
ຫຼ  ອາຫານການກິນ, ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກເຫຼົົ່ານ ັ້ ຄວນຈະຢູ່ໃນລະດຼັບມາດຕະຖານທ ີ່ດ . 

42. ລຼັດຖະບານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບຼັນດາປະເທດກ າລຼັງພຼັດທະນາ, ຄວນພະຍາຍາມຮຼັບຮອງເອົາບຼັນດາມາດຕະການທ ີ່ເໝາະສົມ ເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນ
ໃຫ້ບຼັນດາກຸ່ມທ ີ່ມ ລາຍຮຼັບຕ ່າ ແລະ ຜູ້ທ ີ່ຢູ່ໃນເຂດດ້ອຍພຼັດທະນາ ໄດ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຍດຫຼາຍເທົົ່າທ ີ່ຈະເປັນໄປໄດ້ຈາກບຼັນດາວິສາຫະກິດ
ຂ້າມຊາດ. 

ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ 

43. ລຼັດຖະບານຄວນຮຼັບປະກຼັນວ່າ ວິສາຫະກິດທຼັງຫຼາຍແຫ່ງທຼັງແບບຂ້າມຊາດ ແລະ ໃນປະເທດ ຈະສາມາດສະໜອງມາດຕະຖານຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທ ີ່ພຽງພໍ, ແລະ ປະກອບສ່ວນໃຫ້ເກ ດວຼັດທະນະທ າໃນການປ ກປ້ອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ລວມໄປເຖິງການ
ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ ີ່ດ ສ າລຼັບປັດໄຈທຼັງສອງ. ສິີ່ງນ ັ້ຈະລວມໄປເຖິງຂຼັັ້ນຕອນໃນການຕໍໍ່ຕ້ານຄວາມຮຸນແຮງໃນບ່ອນເຮຼັດວຽກຕໍໍ່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ແລະ ເນຼັັ້ນໜຼັກໃສ່ການກໍໍ່ສ້າງຄວາມປອດໄພສ າລຼັບພວກເຂົາ. ພ້ອມນຼັັ້ນ ຄວນມ ການພິຈາລະນາເຖິງ ມາດຕະຖານແຮງງານ
ສາກົນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທຼັງບຼັນດາຄວາມເຈຼັບປ່ວຍຕ່າງໆທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນໃນວິຊາຊ ບ, ພ້ອມທຼັງແນວທາງປະຕິບຼັດ ແລະ ຄ າແນະນ າຂອງ ILO 
ໃນບຼັນດາສ ີ່ສິີ່ງພິມໃນປະຈຸບຼັນຂອງ ILO ກ່ຽວກຼັບຄວາມປອດໄພໃນວິຊາຊ ບ ແລະ ສຸຂະພາບ. ຄວນໃຫ້ຄ່າຊົດເຊ ຍແກ່ແຮງງານທ ີ່ຕົກເປັນ
ຜູ້ເສຍຫາຍຈາກອຸບຼັດເຫດ ຫຼ  ການເຈຼັບປ່ວຍຕ່າງໆໃນການເຮຼັດວຽກ. 

44. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຮຼັກສາມາດຕະຖານສູງສຸດດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ໃຫ້ເໝາະສົມກຼັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງການຂອງຊາດ ແລະ ຄ ານ ງເຖິງປະສົບການທຼັງໝົດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງພວກເຂົາໃນຂົງເຂດວິສາຫະກິດນ ັ້, ລວມໄປເຖິງຄວາມຮູ້ກ່ຽວກຼັບ
ໄພອຼັນຕະລາຍສະເພາະຕ່າງໆ. ເຂົາເຈົັ້າຄວນໃຫ້ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກຼັບມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບການ
ດ າເນ ນງານຢູ່ທ້ອງຖິີ່ນຂອງທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າສຼັງເກດເຫຼັນຢູ່ໃນປະເທດອ ີ່ນໆ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງແຮງງານ, ແລະ ສົົ່ງໃຫ້ກຼັບເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຂອງນາຍຈ້າງໃນທຸກປະເທດທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າດ າເນ ນງານ, ເມ ີ່ອການຮ້ອງຂໍ. ພວກເຂົາຄວນ
ຈະແຈ້ງໃຫຮ້ຼັບຮູເ້ຖິງໄຟອຼັນຕະລາຍພິເສດ ແລະ ມາດຕະການປ້ອງກຼັນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບຜະລິດຕະພຼັນ ແລະ ຂະບວນການໃໝ່ໆ. ບຼັນດາວິສາ
ຫະກິດຂ້າມຊາດ ກໍຄ ວິສາຫະກິດພາຍໃນປະເທດທ ີ່ທຽບເທົົ່າ, ຄວນໄດ້ຮຼັບການຄາດຫວຼັງວ່າ ຈະມ ບົດບາດຊ ັ້ນ າໃນການກວດສອບສາເຫດ
ຂອງໄພອຼັນຕະລາຍດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ, ແລະ ໃນການນ າໃຊ້ຜົນຂອງການປັບປຸງພາຍໃນຂະ 
ແໜງວິສາຫະກິດທຼັງໝດົ. 

45. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຮ່ວມມ ກຼັນພາຍໃຕ້ວຽກງານຂອງອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງສາກົນ ກ່ຽວກຼັບການກະກຽມ ແລະ ການຮຼັບຮອງເອົາ
ມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບສາກົນ. 

46. ອ ງຕາມການປະຕິບຼັດໃນລະດຼັບຊາດ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຮ່ວມມ ຢ່າງເຕຼັມສ່ວນກຼັບເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງດ້ານຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ຜູ້ຕາງໜ້າແຮງງານ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ, ບຼັນດາອົງການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ. ຄວນລວມ
ເອົາບຼັນຫາກ່ຽວກຼັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ເຂົັ້າໃນຂໍໍ້ຕົກລົງກຼັບຜູ້ຕາງໜ້າແຮງງານ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ, ໃນກໍລະນ 
ທ ີ່ເຫຼັນວ່າເໝາະສົມ. 
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 ການພວົພຼັນລະຫວາ່ງນາຍຈາ້ງ ແລະ ແຮງງານ 

47. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນຮຼັກສາມາດຕະຖານຂອງການພົວພຼັນລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງງານຕະຫຼອດການດ າເນ ນການຂອງ
ຕົນ. 

ເສລ ພາບໃນການລວມກຸມ່ ແລະ ສດິໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ  

48. ແຮງງານທ ີ່ເຮຼັດວຽກຢູ່ໃນວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ລວມເຖິງຜູ້ທ ີ່ເຮຼັດວຽກໃນວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຄວນມ ສິດສ້າງຕຼັັ້ງອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງໂດຍບໍໍ່ມ 
ການແບ່ງແຍກ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມບຼັນດາອົງການທ ີ່ຕົນເອງເລ ອກໂດຍບໍໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຂໍອະນຸຍາດມາກ່ອນ ເຊິີ່ງຕ້ອງໄດ້ອ ງຕາມກົດລະບຽບ
ຂອງອົງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງເທົົ່ານຼັັ້ນ. ເຂົາເຈົັ້າຄວນໄດ້ຮຼັບການປ ກປ້ອງຢ່າງພຽງພໍ ຕໍໍ່ກຼັບການກ ດກຼັນການລວມກຸ່ມທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບຂົງເຂດ
ການຈ້າງງານຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 

49. ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຫຼ  ບຼັນດາແຮງງານທ ີ່ຖ ກຈ້າງງານ ຄວນໄດ້ຮຼັບການປ ກປ້ອງຢ່າງພຽງພໍຕໍໍ່ກຼັບການ
ແຊກແຊງໃດໆຈາກກຼັນ ແລະ ກຼັນ ຫຼ  ຈາກຕົວແທນຂອງກຼັນ ແລະ ກຼັນ, ຫຼ  ຈາກສະມາຊິກໃນອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງ, ການດ າເນ ນງານ ຫຼ  ການ
ບໍລິຫານຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 

50. ໃນສະພາບການຂອງທ້ອງຖິີ່ນ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນສະໜຼັບສະໜູນບຼັນດາອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ ໃນ
ກໍລະນ ທ ີ່ເຫຼັນວ່າເໝາະສົມ. 

51. ໃນກໍລະນ ທ ີ່ຍຼັງບໍໍ່ເຄ ຍໄດ້ນ າໃຊ້ເທ ີ່ອ, ລຼັດຖະບານຄວນເລຼັົ່ງລຼັດນ າໃຊ້ຫຼຼັກການວ່າດ້ວຍ ເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ ແລະ ການປ ກປັກຮຼັກສາ
ສິດໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງສົນທິສຼັນຍາ, ປີ 1948 (ເລກທ  87), ມາດຕາທ  5, ໂດຍຄ ານ ງເຖິງຄວາມສ າຄຼັນໃນການອະນຸຍາດໃຫ້ຕົວແທນຂອງວິ
ສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຫຼ  ແຮງງານທ ີ່ຢູ່ໃນວິສາຫະກິດດຼັົ່ງກ່າວ ສາມາດພົວພຼັນກຼັບອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງສາກົນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານທ ີ່
ພວກເຂົາເລ ອກໄດ້. 

52. ໃນກໍລະນ ທ ີ່ລຼັດຖະບານຂອງບຼັນດາປະເທດເຈົັ້າພາບສະເໜ ແຮງຈູງໃຈພິເສດ ເພ ີ່ອດ ງດູດການລົງທ ນຈາກຕ່າງປະເທດ, ແຮງຈູງໃຈເຫຼົົ່ານ ັ້ບໍໍ່
ຄວນມ ການຈ າກຼັດເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມຂອງແຮງງານ ຫຼ  ສິດທິໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ ແລະ ການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່. 

53. ບຼັນດາຜູ້ແທນຂອງແຮງງານໃນວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ ບໍໍ່ຄວນຖ ກກ ດຂວາງໃນການພົບປະປຶກສາຫາລ  ແລະ 
ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດຄວາມເຫຼັນຂອງກຼັນ ແລະ ກຼັນ, ຕາບໃດທ ີ່ການດ າເນ ນການຂອງວິສາຫະກິດ ແລະ ຂະບວນການຕາມປ ກກະຕິໃນການ
ພົວພຼັນກຼັບຜູແ້ທນຂອງແຮງງານ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ ບໍໍ່ໄດ້ຮຼັບຜົນກະທົບ. 

54. ລຼັດຖະບານບໍໍ່ຄວນຈ າກຼັດການເຂົັ້າປະເທດຂອງຕົວແທນອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານທ ີ່ມາຈາກປະເທດອ ີ່ນ ຕາມຄ າ
ເຊ ນຂອງອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງພາຍໃນ ຫຼ  ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງລະດຼັບຊາດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ີ່ອມາປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາທ ີ່ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງມ ຄວາມ
ສົນໃຈ, ໂດຍອ ງໃສ່ເຫດຜົນທ ີ່ວ່າ ເຂົາເຈົັ້າຂໍເຂົັ້າມາດ້ວຍເຫດຜົນນ ັ້ເຫດຜົນດຽວເທົົ່ານຼັັ້ນ. 

ການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ ່
55. ແຮງງານທ ີ່ເຮຼັດວຽກຢູ່ໃນວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນມ ສິດມ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າທ ີ່ຕົນເອງເລ ອກ ສ າລຼັບການຕໍໍ່ລອງແບບລວມ

ໝູ່, ໂດຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກຼັບກົດໝາຍ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບຼັດແຫ່ງຊາດ. 

56. ບຼັນດາມາດຕະການທ ີ່ແທດເໝາະກຼັບເງ ີ່ອນໄຂແຫ່ງຊາດ ຄວນໄດ້ຮຼັບການຊຸກຍູ້ ແລະ ສົົ່ງເສ ມ ເພ ີ່ອເຮຼັດໃຫ້ເກ ດການພຼັດທະນາຢ່າງເຕຼັມ
ສ່ວນ ແລະ ມ ການນ າໃຊ້ກົນໄກສ າລຼັບການເຈລະຈາແບບສະໝຼັກໃຈ ລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ຫຼ  ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງ
ການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ, ເພ ີ່ອແນໃສ່ກ ານົດລະບຽບການ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂໃນການຈ້າງງານດ້ວຍຂໍໍ້ຕົກລົງລວມໝູ່. 

57. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ລວມທຼັງວິສາຫະກິດໃນຊາດ, ຄວນອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ບຼັນດາຜູແ້ທນຂອງແຮງງານ ຕາມທ ີ່ເຫຼັນຈ າ
ເປັນ ເພ ີ່ອໜູນຊ່ວຍໃນການພຼັດທະນາຂໍໍ້ຕົກລົງລວມໝູ່ທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ. 

58. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ແທນທ ີ່ໄດ້ຮຼັບອະນຸຍາດຢ່າງຖ ກຕ້ອງຂອງແຮງງານໃນແຕ່ລະປະເທດທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າດ າເນ ນການ
ໄດ້ມ ການເຈລະຈາກຼັບຜູຕ້າງໜ້າຂອງຜູບ້ໍລິຫານທ ີ່ມ ສິດໃນການຕຼັດສິນໃຈກ່ຽວກຼັບສິີ່ງຕ່າງໆທ ີ່ເຈລະຈາກຼັນ. 
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59. ໃນສະພາບການເຈລະຈາຢ່າງຈິງໃຈກຼັບຜູ້ແທນຂອງແຮງງານກ່ຽວກຼັບເງ ີ່ອນໄຂການຈ້າງງານ ຫຼ  ໃນຂະນະທ ີ່ແຮງງານກ າລຼັງໃຊ້ສິດໃນການ
ຈຼັດຕຼັັ້ງ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ບໍໍ່ຄວນຂູ່ວ່າຈະຍົກຍ້າຍວຽກງານທຼັງໝົດ ຫຼ  ສ່ວນໃດໜ ີ່ງອອກຈາກປະເທດ ເພ ີ່ອກົດດຼັນການເຈລະຈາ 
ຢ່າງບໍໍ່ຍຸຕິທ າ ຫຼ  ຂຼັດຂວາງການນ າໃຊ້ສິດໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ; ທຼັງບໍໍ່ຄວນຍົກຍ້າຍແຮງງານຈາກສາຂາທ ີ່ຢູຕ່່າງປະເທດ ເພ ີ່ອຫວຼັງຈະລົັ້ມລ້າງການ
ເຈລະຈາໂດຍສຸຈະລິດກຼັບຜູແ້ທນຂອງແຮງງານ ຫຼ  ການໃຊ້ສິດຈຼັດຕຼັັ້ງກຸ່ມຂອງແຮງງານ. 

60. ຂໍໍ້ຕົກລົງແບບລວມໝູ່ ຄວນປະກອບມ ຂໍໍ້ກ ານົດສ າລຼັບການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂຼັດແຍ້ງ ທ ີ່ເກ ດຂ ັ້ນຈາກການຕ ຄວາມ ແລະ ການນ າໃຊ້ຂໍໍ້ກ ານົດ
ເຫຼົົ່ານຼັັ້ນ, ແລະ ເພ ີ່ອເປັນການຮຼັບປະກຼັນສິດທິ ແລະ ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບເຊິີ່ງກຼັນ ແລະ ກຼັນ. 

61. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນໃຫ້ຂໍໍ້ມູນທ ີ່ຈ າເປັນສ າລຼັບການເຈລະຈາກຼັບໜ່ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງແກ່ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງແຮງງານ, ແລະ ຄວນໃຫ້ຂໍໍ້
ມູນທ ີ່ແທ້ຈິງ ແລະ ເປັນທ າກ່ຽວກຼັບການດ າເນ ນການຂອງໜ່ວຍງານ ຫຼ  ຂອງວິສາຫະກິດໂດຍລວມ ຖ້າເຫຼັນວ່າເໝາະສົມ, ໂດຍອ ງໃສ່ກົດ
ໝາຍ ແລະ ການປະຕິບຼັດໃນທ້ອງຖິີ່ນ. 

62. ລຼັດຖະບານຄວນສະໜອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກຼັບຂະແໜງການທ ີ່ວິສາຫະກິດດ າເນ ນທຸລະກິດຢູ່ ໃຫແ້ກ່ບຼັນດາອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານ 
ຕາມທ ີ່ໄດ້ຮ້ອງຂໍ, ເພ ີ່ອເປັນການກ ານົດເງ ີ່ອນໄຂທ ີ່ເປັນກາງໃນຂະບວນການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່. ໃນສະພາບການດຼັົ່ງກ່າວ, ບຼັນດາວິສາຫະ
ກິດຂ້າມຊາດ ກໍຄ ບຼັນດາວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຄວນຕອບສະໜອງຢ່າງສ້າງສຼັນຕໍໍ່ຂໍໍ້ຮຽກຮ້ອງຂອງລຼັດຖະບານ ກ່ຽວກຼັບຂໍໍ້ມູນການດ າເນ ນ
ການຂອງຕົນ. 

ການປກຶສາຫາລ  
63. ໃນບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ, ລະບົບທ ີ່ໄດ້ອອກແບບຂ ັ້ນໂດຍການຕົກລົງຮ່ວມກຼັນລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ແລະ 

ແຮງງານ ລວມທຼັງຜູ້ຕາງໜ້າຂອງເຂົາເຈົັ້າ ຄວນມ ການປຶກສາຫາລ ກຼັນຢ່າງເປັນປະຈ າກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາທ ີ່ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງສົນໃຈ, ໂດຍໃຫ້
ສອດຄ່ອງກຼັບກົດໝາຍ ແລະ ການປະຕິບຼັດແຫ່ງຊາດ. ການປຶກສາຫາລ ດຼັົ່ງກ່າວ ບໍໍ່ຄວນມາທົດແທນການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່. 

ການເຂົັ້າເຖງິການແກໄ້ຂ ແລະ ການກວດສອບຄ າຮອ້ງທກຸ 

64. ໃນຖານະທ ີ່ເປັນສ່ວນໜ ີ່ງຂອງໜ້າທ ີ່ໃນການປ້ອງກຼັນການລ່ວງລະເມ ດສິດທິມະນຸດໃນຂົງເຂດທຸລະກິດ, ລຼັດຖະບານຄວນດ າເນ ນຂະບວນ
ການທ ີ່ເໝາະສົມເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນວ່າ ເມ ີ່ອມ ການລ່ວງລະເມ ດດຼັົ່ງກ່າວເກ ດຂ ັ້ນໃນອານາເຂດຂອງເຂົາເຈົັ້າ ແລະ/ຫຼ  ເຂດອ ານາດຂອງຕົນ, 
ພະນຼັກງານ ຫຼ  ແຮງງານທ ີ່ໄດ້ຮຼັບຜົນກະທົບ ຈະສາມາດເຂົັ້າເຖິງການຢຽວຢາຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ, ໂດຍຜ່ານທາງຕຸລາການ, ບໍລິຫານ, 
ນິຕິບຼັນຍຼັດ ຫຼ  ວິທ ການອ ີ່ນໆທ ີ່ເໝາະສົມ. 

65. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ຄວນໃຊ້ອ ານາດຂອງຕົນເພ ີ່ອຊຸກຍູ້ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ໃຫ້ຄົັ້ນຄວ້າຫາວິທ ການທ ີ່ມ ປະສິດທິຜົນໃນການແກ້ໄຂການ
ລ່ວງລະເມ ດສິດທິມະນຸດທ ີ່ມ ການຮຼັບຮອງໃນລະດຼັບສາກົນ. 

66. ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຄວນເຄົາລົບສິດຂອງແຮງງານທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າວ່າຈ້າງ ໃຫ້ສາມາດດ າເນ ນການຮ້ອງທຸກຕາມ
ເງ ີ່ອນໄຂດຼັົ່ງນ ັ້: ແຮງງານຜູ້ໃດກໍໍ່ຕາມທ ີ່ດ າເນ ນການດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼ  ຮ່ວມກຼັບແຮງງານຜູ້ອ ີ່ນ ທ ີ່ຄິດວ່າຕົນມ ເຫດຜົນພຽງພໍສ າລຼັບການ
ຮ້ອງທຸກ ຄວນມ ສິດທ ີ່ຈະສົົ່ງຄ າຮ້ອງທຸກດຼັົ່ງກ່າວ ໂດຍບໍໍ່ໄດ້ຮຼັບການກ ດກຼັນໃດໆ, ແລະ ຄ າຮ້ອງທຸກດຼັົ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ຮຼັບການກວດສອບ 
ຕາມຂຼັັ້ນຕອນທ ີ່ເໝາະສົມ. ສິີ່ງນ ັ້ຈະມ ຄວາມສ າຄຼັນເປັນພິເສດ ໃນກໍລະນ ທ ີ່ວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດດ າເນ ນທຸລະກິດຢູ່ໃນບຼັນດາປະເທດທ ີ່ບໍໍ່
ປະຕິບຼັດຕາມຫຼຼັກການຂອງສົນທິສຼັນຍາ ILO ກ່ຽວກຼັບເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ, ສິດໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ ແລະ ການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່, 
ການກ ດກຼັນ, ການໃຊ້ແຮງງານເດຼັກ, ການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ, ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮຼັດວຽກທ ີ່ປອດໄພ ແລະ ມ ສຸຂະພາບດ . 

ການແກໄ້ຂຂໍໍ້ຂຼັດແຍງ່ລະຫວາ່ງນາຍຈາ້ງ ແລະ ແຮງງານ 

67. ລຼັດຖະບານຄວນຈຼັດໃຫ້ມ ກົນໄກໃນການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ກົນໄກຊ ັ້ຂາດແບບສະໝຼັກໃຈ ທ ີ່ເໝາະສົມກຼັບເງ ີ່ອນໄຂແຫ່ງຊາດ, ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນ
ການປ້ອງກຼັນ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂຼັດແຍ່ງລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງງານ. ຂະບວນການນ ັ້ ຄວນຈະບໍໍ່ເສຍຄ່າ ແລະ ມ ການເລຼັົ່ງລຼັດ. 

68. ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ວິສາຫະກິດໃນຊາດ ຮ່ວມກຼັນກຼັບຜູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງຂອງແຮງງານທ ີ່ເຂົາເຈົັ້າວ່າຈ້າງ ຄວນ
ຈຼັດຕຼັັ້ງກົນໄກໃນການໄກ່ເກ່ຍແບບສະໝຼັກໃຈ ທ ີ່ເໝາະສົມກຼັບເງ ີ່ອນໄຂແຫ່ງຊາດ, ເຊິີ່ງອາດຈະລວມໄປເຖິງບຼັນດາມາດຕະການຊ ັ້ຂາດແບບ
ສະໝຼັກໃຈ, ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃນການປ້ອງກຼັນ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂຼັດແຍ່ງລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງງານ. ກົນໄກໃນການໄກ່ເກ່ຍແບບສະໝຼັກໃຈ 
ຄວນປະກອບມ ຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງງານໃນຈ ານວນທ ີ່ເທົົ່າທຽມກຼັນ. 
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 ເອກະສານຊ້ອນທາ້ຍ I 

ລາຍການຖະແຫງຼການຂອງ ILO, ສົນທສິຼັນຍາ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະກຽ່ວກຼັບແຮງງານສາກນົ, ຫຼຼັກປະຕບິຼັດ
, ຄ າແນະນ າ ແລະ ເອກະສານແນະນ າອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບ ຖະແຫຼງການສາມຝ່າຍວ່າດ້ວຍ ຫຼຼັກການທ ີ່
ກ່ຽວກຼັບວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ 

A. ຖະແຫງຼການຂອງ ILO 

• ຖະແຫຼງການຂອງ ILO ກ່ຽວກຼັບຫຼຼັກການ ແລະ ສິດທິພ ັ້ນຖານໃນການເຮຼັດວຽກ (1998), ທ ີ່ມ ການປັບປຸງໃນປີ 2022  

• ຖະແຫຼງການຂອງ ILO ກ່ຽວກຼັບຄວາມຍຕຸທິ າທາງສຼັງຄົມສ າລຼັບການເປັນໂລກກາພິວຼັດ (2008), ທ ີ່ມ ການປັບປຸງໃນປີ 2022 

B. ສນົທິສຼັນຍາ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະກຽ່ວກຼັບແຮງງານສາກນົ 

 

ການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ, ປີ 1930 (ສະບຼັບເລກທ  29) ແລະ ອະນຸສຼັນຍາປີ 2014; ແລະ 
ຄ າແນະນ າວ່າດ້ວຍ ການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ (ການບຼັງຄຼັບທາງອ້ອມ), ປີ 1930 (ສະບຼັບເລກທ  35) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການລົັ້ມລ້າງການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ, ປີ 1957 (ສະບຼັບເລກທ  105) 

• ຄ າແນະນ າວ່າດ້ວຍ ການບຼັງຄຼັບໃຊ້ແຮງງານ (ມາດຕະການເສ ມ) ປີ 2014 (ສະບຼັບເລກທ  203) 

  

ການໃຊ້ແຮງງານເດຼັກ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ອາຍຸຂຼັັ້ນຕ ່າ (ສະບຼັບເລກທ  138) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  146), ປີ 1973 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຮູບແບບທ ີ່ຮ້າຍແຮງທ ີ່ສຸດຂອງແຮງງານເດຼັກ (ສະບຼັບເລກທ  182) ແລະ ຄ າແນະນ າ 
(ສະບຼັບເລກທ  190), ປີ 1999 

  

ການບໍໍ່ກ ດກຼັນ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄ່າຕອບແທນທ ີ່ເທົົ່າທຽມກຼັນ (ສະບຼັບເລກທ  100) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  
90), ປີ 1951 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການກ ດກຼັນ (ການຈ້າງງານ ແລະ ອາຊ ບ)  (ສະບຼັບເລກທ  111) ແລະ ຄ າແນະນ າ 
(ສະບຼັບເລກທ  111), ປີ 1958 

  

ເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ ແລະ ການຕໍໍ່
ລອງແບບລວມໝູ່ 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ ແລະ ການປ ກປ້ອງສິດໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ, ປີ 1948 (ສະບຼັບເລກ
ທ  87) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ສິດໃນການຈຼັດຕຼັັ້ງ ແລະ ການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່, ປີ 1949 (ເລກທ  98) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການຕໍໍ່ລອງແບບລວມໝູ່ (ສະບຼັບເລກທ  154) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  163), 
ປີ 1981 

  

ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮຼັດວຽກທ ີ່ປອດ
ໄພ ແລະ ມ ສຸຂະພາບດ  

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄວາມປອດໄພໃນວິຊາຊ ບ ແລະ ສຸຂະພາບ (ສະບຼັບເລກທ  155) ແລະ ຄ າແນະນ າ 
(ສະບຼັບເລກທ  164), ປີ 1981 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ກອບການສົົ່ງເສ ມຄວາມປອດໄພໃນວິຊາຊ ບ ແລະ ສຸຂະພາບ (ສະບຼັບເລກທ  187) ແລະ 
ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  197), ປີ 2006 
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ການພົວພຼັນລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງ
ງານ 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຕົວແທນຂອງແຮງງານ, ປີ 1971 (ສະບຼັບເລກທ  135) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການຊ ັ້ຂາດແບບສະໝຼັກໃຈ, ປີ 1951 (ສະບຼັບເລກທ  92) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການຮ່ວມມ ໃນລະດຼັບການດ າເນ ນການ, ປີ 1952 (ເລກທ  94) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການສ ີ່ສານພາຍໃນການດ າເນ ນການ, ປີ 1967 (ສະບຼັບເລກທ  129) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການກວດສອບຄ າຮ້ອງທຸກ, ປີ 1967 (ສະບຼັບເລກທ  130) 

  

ການສົົ່ງເສ ມການຈ້າງງານ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ນະໂຍບາຍການຈ້າງງານ (ສະບຼັບເລກທ  122), ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  122), 
ປີ 1964 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການສົົ່ງເສ ມການຈ້າງງານ ແລະ ການປ ກປ້ອງຈາກການຫວ່າງງານ (ສະບຼັບເລກທ  168) 
ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  176), ປີ 1988 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ນະໂຍບາຍການຈ້າງງານ (ບົດເສ ມ), ປີ 1984 (ສະບຼັບເລກທ  169) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການສ້າງວຽກເຮຼັດງານທ າໃນວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ປີ 1998 
(ສະບຼັບເລກທ  189) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການສົົ່ງເສ ມສະຫະກອນ, ປີ 2002 (ສະບຼັບເລກທ  193) 

 
 

ຄວາມສະເໝ ພາບໃນການປະຕິບຼັດ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ແຮງງານທ ີ່ມ ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບທາງຄອບຄົວ (ສະບຼັບເລກທ  156) ແລະ ຄ າແນະນ າ 
(ສະບຼັບເລກທ  165), ປີ 1981 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ເຊ ັ້ອ HIV ແລະ ໂລກເອດ, ປີ 2010 (ສະບຼັບເລກທ  200) 

  

ຄວາມໝຼັັ້ນຄົງໃນການຈ້າງງານ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການຍຸດຕິການຈ້າງງານ (ສະບຼັບເລກທ  158) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  166), ປີ 
1982 

  

ການຝຶກອົບຮົມ  • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການພຼັດທະນາຊຼັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປີ 1975 (ສະບຼັບເລກທ  142) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການພຼັດທະນາຊຼັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປີ 2004 (ສະບຼັບເລກທ  195) 

  

ເງ ີ່ອນໄຂໃນການເຮຼັດວຽກ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການປ ກປ້ອງສິດໃນການຮຽກຮ້ອງຂອງແຮງງານ (ການລົັ້ມລະລາຍຂອງນາຍຈ້າງ) 
(ສະບຼັບເລກທ  173) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  180), ປີ 1992 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ທ ີ່ພຼັກອາໄສຂອງແຮງງານ, ປີ 1961 (ສະບຼັບເລກທ  115) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການຫຼຸດຜ່ອນຊົົ່ວໂມງເຮຼັດວຽກ, ປີ 1962 (ສະບຼັບເລກທ  116) 

 
 

 

ຄວາມປອດໄພໃນການເຮຼັດວຽກ ແລະ 
ສຸຂະພາບ 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮຼັດວຽກ (ມົນລະພິດທາງອາກາດ, ສຽງລົບກວນ ແລະ ການ
ສຼັົ່ນສະເທ ອນ) (ສະບຼັບເລກທ  148) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  156), ປີ 1977 

• ອະນຸສຼັນຍາປີ 2002 ສ າລຼັບສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄວາມປອດໄພໃນວິຊາຊ ບ ແລະ ສຸຂະພາບ, ປີ 1981 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບໃນວິຊາຊ ບ (ສະບຼັບເລກທ  161) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບ
ເລກທ  171), ປີ 1985 

• ສົນທິສຼັນຍາ Asbestos (ສະບຼັບເລກທ  162) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  172), ປີ 1986 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄວາມປອດໄພໃນການກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ສຸຂະພາບ (ສະບຼັບເລກທ  167) ແລະ ຄ າແນະນ າ 
(ສະບຼັບເລກທ  175), ປີ 1988  

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ເຄມ ພຼັນ (ສະບຼັບເລກທ  170) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  177), ປີ 1990 
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• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການປ້ອງກຼັນອຸປະຕິເຫດທ ີ່ຮ້າຍແຮງໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກ າ (ສະບຼັບເລກທ  174) ແລະ 
ຂໍໍ້ແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  181), ປີ 1993 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນຂະແໜງບໍໍ່ແຮ່ (ສະບຼັບເລກທ  176) ແລະ ຄ າແນະນ າ 
(ສະບຼັບເລກທ  183), ປີ 1995 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນຂະແໜງກະສິກ າ (ສະບຼັບເລກທ  184) ແລະ ຄ າແນະ
ນ າ (ສະບຼັບເລກທ  192), ປີ 2001 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການປ້ອງກຼັນລຼັງສ , ປີ 1960 (ສະບຼັບເລກທ  114) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ການປ້ອງກຼັນເຄ ີ່ອງຈຼັກ, ປີ 1963 (ສະບຼັບເລກທ  118) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ນ ້າມຼັນກາຊວນ, ປີ 1971 (ສະບຼັບເລກທ  144) 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ໂລກມະເຮຼັງໃນວິຊາຊ ບ, ປີ 1974 (ສະບຼັບເລກທ  147) 

• ລາຍການຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ພະຍາດໃນວິຊາຊ ບ, ປີ 2002 (ສະບຼັບເລກທ  194) 

  

ການປ ກປ້ອງທາງສຼັງຄົມ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການປະກຼັນສຼັງຄົມ (ມາດຕະຖານຂຼັັ້ນຕ ່າ) ປີ 1952 (ສະບຼັບເລກທ  102) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ສິດທິປະໂຫຍດຈາກການບາດເຈຼັບລະຫວ່າງການຈ້າງງານ, ປີ 1964 [ກ ານົດການ I 
ດຼັດແກ້ໃນປີ 1980] (ສະບຼັບເລກທ  121) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຜົນປະໂຫຍດດ້ານການປິິ່ນປ ວ ແລະ ການເຈຼັບປ່ວຍ (ສະບຼັບເລກທ  130) ແລະ ຄ າ
ແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  134), ປີ 1969 

• ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບ ເກນຂຼັັ້ນຕ ່າໃນການປ ກປ້ອງທາງສຼັງຄົມ, ປີ 2012 (ສະບຼັບເລກທ  202) 

  

ການປ ກຄອງ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການກວດກາແຮງງານ, ປີ 1947 (ສະບຼັບເລກທ  81) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການກວດກາແຮງງານ (ຂະແໜງກະສິກ າ) ປີ 1969 (ສະບຼັບເລກທ  129) 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການປຶກສາຫາລ ສາມຝ່າຍ (ມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ) ປີ 1976 (ສະບຼັບເລກທ  
144) 

  

ຊົນພ ັ້ນເມ ອງ ແລະ ຊົນເຜົົ່າ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ຊົນພ ັ້ນເມ ອງ ແລະ ຊົນເຜົົ່າ, ປີ 1989 (ສະບຼັບເລກທ  169) 

  

ປະເພດແຮງງານສະເພາະ • ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ການປູກຝັງ (ສະບຼັບເລກທ  110) ແລະ ຄ າແນະນ າ (ສະບຼັບເລກທ  110), ປີ 1958 

• ສົນທິສຼັນຍາວ່າດ້ວຍ ແຮງງານທາງທະເລ, ປີ 2006, ສະບຼັບປັບປຸງ 
 

C. ຫຼຼັກປະຕບິຼັດ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ເອກະສານແນະນ າອ ີ່ນໆຂອງ ILO 

ILO ໄດ້ອະທິບາຍເຖິງຫຼຼັກປະຕິບຼັດ, ຄ າແນະນ າ ແລະ ເອກະສານແນະນ າອ ີ່ນໆ ທ ີ່ກ່າວເຖິງບຼັນຫາສະເພາະໃດໜ ີ່ງຢ່າງລະອຽດ. ລາຍການ
ຂອງເຄ ີ່ອງມ ເຫຼົົ່ານ ັ້ ແລະ ລິັ້ງເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ໄປຫາບົດເລ ີ່ອງຕ່າງໆ ສາມາດພົບເຫຼັນຢູ່ໃນເວຼັບໄຊທ໌ຂອງ ILO Helpdesk for Business – 
http://www.ilo.org/business. 
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 ເອກະສານຊ້ອນທາ້ຍ II 

ເຄ ີ່ອງມ ໃນການປະຕບິຼັດງານ 

1. ການສົົ່ງເສ ມ 1 

ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນມ ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບໂດຍລວມໃນການສົົ່ງເສ ມຖະແຫຼງການສາມຝ່າຍວ່າດ້ວຍ ຫຼຼັກການ
ທ ີ່ກ່ຽວກຼັບວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ (ຖະແຫຼງການ ILO MNE). ຄະນະບໍລິຫານງານຈະທົບທວນຄ ນຢ່າງເປັນ
ປະຈ າກ່ຽວກຼັບຍຸດທະສາດລວມ ແລະ ກິດຈະກ າພ ັ້ນຖານ ເພ ີ່ອເປັນການສົົ່ງເສ ມເຄ ີ່ອງມ ດຼັົ່ງກ່າວຮ່ວມກຼັບລຼັດຖະບານ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນ
ຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງແຮງງານໃນປະເທດສະມາຊິກຂອງອົງການ ILO ທຼັງໝົດທຸກປະເທດ. 

(a) ການຕດິຕາມຜນົໃນລະດຼັບພາກພ ັ້ນ 2 

ກົນໄກການຕິດຕາມຜົນໄດ້ຮຼັບໃນລະດຼັບພາກພ ັ້ນປະກອບດ້ວຍ ບົດລາຍງານລະດຼັບພາກພ ັ້ນກ່ຽວກຼັບການສົົ່ງເສ ມ ແລະ ການຈຼັດຕຼັັ້ງ
ປະຕິບຼັດຖະແຫຼງການ ILO MNE ໃນປະເທດສະມາຊິກຂອງອົງການ ILO ໃນພາກພ ັ້ນ. ບົດລາຍງານລະດຼັບພາກພ ັ້ນນ ັ້ແມ່ນອ ງໃສຂ່ໍໍ້ມູນທ ີ່
ໄດ້ຮຼັບຈາກລຼັດຖະບານ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງແຮງງານໃນບຼັນດາປະເທດ
ສະມາຊິກດຼັົ່ງກ່າວ ໂດຍຜ່ານແບບສອບຖາມ, ແລະ ວາລະພິເສດໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມພາກພ ັ້ນຂອງອົງການ ILO ທ ີ່ໄດ້ຈຼັດໃຫ້ມ ເວທ 
ປຶກສາຫາລ ສາມຝ່າຍເພ ີ່ອສົນທະນາກຼັນກ່ຽວກຼັບວຽກງານການສົົ່ງເສ ມໃນພາກພ ັ້ນ. ການລາຍງານລະດຼັບພາກພ ັ້ນນ ັ້ແມ່ນເປັນຮອບວຽນສ ີ່ປີ 
ໂດຍຈະມ ການນ າສະເໜ ບົດລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະບໍລິຫານງານໃນຕອນທ້າຍຂອງແຕ່ລະຮອບວຽນ. 

(b) ການສົົ່ງເສ ມໃນຂຼັັ້ນສນູກາງ / ການສົົ່ງເສ ມໂດຍຈດຸປະສານງານຂຼັັ້ນສນູກາງທ ີ່ໄດຮ້ຼັບການແຕງ່ຕຼັັ້ງຈາກສາມຝາ່ຍ3 

ພວກເຮົາຮຼັບຮູ້ວ່າ ການເສ ມຂະຫຍາຍຜົນໄດ້ຮຼັບ ແລະ ການປະກອບສ່ວນຂອງຫຼຼັກການຖະແຫຼງການ ILO MNE ຕໍໍ່ກຼັບການຂະຫຍາຍຕົວ
ແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ວຽກງານທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າ ແລະ ເປັນທ າໃນລະດຼັບປະເທດນຼັັ້ນ ຕ້ອງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມ ຄວາມມຸ່ງໝຼັັ້ນອຼັນໜຼັກແໜ້ນຈາກ
ອົງປະກອບສາມຝ່າຍ, ເພາະສະນຼັັ້ນ ຈ ີ່ງຂໍສະໜຼັບສະໜູນໃຫ້ອົງກອນແຫ່ງຊາດເຊຼັົ່ນ - ລຼັດຖະບານ, ນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ - ໃຫ້
ແຕ່ງຕຼັັ້ງຈຸດປະສານງານລະດຼັບປະເທດຂຼັັ້ນສູນກາງ ບົນພ ັ້ນຖານການພົວພຼັນສາມຝ່າຍ (ໂດຍອ ງຕາມຄ າແນະນ າຈາກສົນທິສຼັນຍາເລກທ  
144) ເພ ີ່ອສົົ່ງເສ ມການນ າໃຊ້ຖະແຫຼງການ ILO MNE ແລະ ຫຼຼັກການດຼັົ່ງກ່າວເມ ີ່ອໃດກໍໍ່ຕາມທ ີ່ເໝາະສົມ ແລະ ມ ຄວາມໝາຍໃນບໍລິບົດ
ລະດຼັບປະເທດ. 

ໃນກໍລະນ ທ ີ່ມ ເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ມ ຂະບວນການທ ີ່ຄ້າຍຄ ກຼັນກຼັບຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການສະບຼັບນ ັ້ , ລຼັດຖະບານຄວນຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສ ມ ແລະ ອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມງານທາງສຼັງຄົມມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການດຼັົ່ງກ່າວພ້ອມ. 

ວິທ ການທ ີ່ຈຸດປະສານງານຂຼັັ້ນສູນກາງສາມາດຈຼັດຕຼັັ້ງປະຕິບຼັດໄດ້ເພ ີ່ອແນໃສ່ສົົ່ງເສ ມຊຸກຍູ້ບຼັນດາຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ MNE ຢ່າງຕຼັັ້ງ
ໜ້າໃນລະດຼັບປະເທດ ປະກອບມ : ຍົກສູງຄວາມຮຼັບຮູ້ກ່ຽວກຼັບບຼັນດາຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ MNE ລະຫວ່າງບຼັນດາກະຊວງ, ອົງການ
ຂອງລຼັດຖະບານ, ບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ, ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງທ ີ່ເປັນຕົວແທນຂອງແຮງ
ງານ; ຈຼັດຕຼັັ້ງກິດຈະກ າການເສ ມສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດ; ການພຼັດທະນາແພລດຟອມຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານອອນໄລນ໌ ແລະ ເວທ ສົນທະນາໃນ
ພາສາທ້ອງຖິີ່ນຖ້າເປັນໄປໄດ້. ທຼັງນ ັ້ ກໍເພ ີ່ອເຮຼັດໃຫ້ຈຸດປະສານງານແຫ່ງຊາດທ ີ່ມ ຊຼັບພະຍາກອນ ຫຼ  ຂ ດຄວາມສາມາດທ ີ່ຈ າກຼັດສາມາດ
ຂະຫຍາຍການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ. 

ບຼັນດາຈຸດປະສານງານຂຼັັ້ນສູນກາງອາດຈະຕ້ອງຈຼັດຕຼັັ້ງບຼັນດາເວທ ປຶກສາຫາລ  ທ ີ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ບຼັນດາອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງສາມຝ່າຍ ແລະ ບຼັນດາ
ວິສາຫະກິດຫຼາຍຝ່າຍ ໂອ້ລົມສົນທະນາກ່ຽວກຼັບກາລະໂອກາດ ແລະ ກ ານົດບຼັນດາສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ເກ ດຈາກການດ າເນ ນງານຂອງວິສາຫະກິດ
ຂ້າມຊາດໃນສະພາບການຂອງປະເທດຕົນເອງ. ການສົນທະນາດຼັົ່ງກ່າວແມ່ນສາມາດອ ງຈາກປະສົບການທ ີ່ຜ່ານມາ, ບົດຮຽນທ ີ່ໄດ້ຮຼັບ ແລະ

 
1 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  317 (ເດ ອນມ ນາ 2013) ແລະ ຄຼັັ້ງທ  320 (ເດ ອນມ ນາ 2014). 
2 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານງຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  320 (ເດ ອນມ ນາ 2014). 
3 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  317 (ເດ ອນມ ນາ 2013) ແລະ ປັບປຸງໃໝໃ່ນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  329 (ເດ ອນມ ນາ 2017). 
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ແນວທາງການປະຕິບຼັດທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດ; ແລະ ອາດລວມເອົາການເຈລະຈາລະຫວ່າງປະເທດຕົັ້ນທາງ ແລະ ປະເທດເຈົັ້າພາບ, ດຼັົ່ງທ ີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ
ວຼັກທ  12 ຂອງຖະແຫຼງການ ILO MNE. 

ບຼັນດາຈຸດປະສານງານຂຼັັ້ນສູນກາງຄວນຊອກຫາວິທ ຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສ ມຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ MNE ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່
ການເຈລະຈາ ໃນລຼັກສະນະທ ີ່ໂປ່ງໃສ, ເຂົັ້າເຖິງໄດ້ ແລະ ມ ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຜູປ້ະກອບການສາມຝ່າຍ. ໜ່ວຍງານເຫຼົົ່ານ ັ້ໄດ້ຖ ກເຊ ັ້ອເຊ ນ
ໃຫ້ຕິດຕໍໍ່ສ ີ່ສານ ແລະ ຮ່ວມມ ກຼັບໜ່ວຍງານທຽບເທົົ່າໃນປະເທດອ ີ່ນໆ ເພ ີ່ອແລກປ່ຽນຄວາມຄິດຄວາມເຫຼັນ ແລະ ສ້າງຄວາມຮຼັບຮູ້ກ່ຽວ
ກຼັບຖະແຫຼງການ ILO MNE ໃນທົົ່ວໂລກ. ນອກຈາກນ ັ້, ໜ່ວຍງານດຼັົ່ງກ່າວຍຼັງໄດ້ຮຼັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ແຈ້ງ ຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃຫ້
ຮຼັບຊາບຢ່າງເປັນປະຈ າກ່ຽວກຼັບການເຄ ີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຂອງຕົນເອງ. ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການຍຼັງໃຫ້ການສະໜຼັບສະໜູນແກ່
ປະເທດສະມາຊິກໃນການສ້າງຕຼັັ້ງຈຸດປະສານງານແຫ່ງຊາດ ແລະ ພຼັດທະນາກິດຈະກ າສົົ່ງເສ ມ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ເຈລະຈາກ່ຽວກຼັບຖະແຫຼງການ ILO MNE ອ ກພ້ອມ. 

(c) ການສົົ່ງເສ ມໂດຍຫອ້ງການແຮງງານສາກນົ 

(i) ການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິຊາການ 4 

ຍຸດທະສາດໂດຍລວມ ແລະ ກິດຈະກ າພ ັ້ນຖານທ ີ່ຕິດພຼັນກຼັບການສົົ່ງເສ ມເຄ ີ່ອງມ ນ ັ້ ແມ່ນລວມເຖິງການຊ່ວຍເຫຼ ອໃນລະດຼັບປະເທດໃຫ້ແກ່
ລຼັດຖະບານ, ນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູອ້ອກແຮງງານ ອ ກດ້ວຍ. 

(ii) ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຄ າແນະນ າ 5 

ຂໍໍ້ມູນເພ ີ່ມເຕ ມ ແລະ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກຼັບການນ າໃຊ້ຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ ILO MNE ໃນການດ າເນ ນງານຂອງບໍລິສຼັດ ຫຼ  ຫຼຼັກການ
ທ ີ່ບຼັນຈຸຢູ່ໃນມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນທ ີ່ເປັນພ ັ້ນຖານນຼັັ້ນ ແມ່ນສາມາດຫາໄດ້ຈາກ ພະແນກຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານທຸລະກິດຂອງອົງການ ILO 
ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ. ການບໍລິການທ ີ່ຟຣ  ແລະ ເກຼັບຂໍໍ້ມູນໄວ້ເປັນຄວາມລຼັບຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນນ ັ້ 
ສາມາດຕອບຄ າຖາມຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນໄດ້ ແລະ ຍຼັງມ ເວຼັບໄຊທ໌ສະເພາະທ ີ່ແບ່ງຕາມປະເພດຫົວຂໍໍ້ທ ີ່ ບຼັນດາບໍລິສຼັດ , ສະຫະພຼັນກ າມະບານ 
ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນໆສາມາດຊອກຫາຂໍໍ້ມູນ, ເຄ ີ່ອງມ ປະຕິບຼັດ, ໂອກາດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຖາມຕອບໄດ້ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາ
ສາມາດນ າໃຊ້ຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ ILO MNE ເຂົັ້າສູ່ການປະຕິບຼັດຕົວຈິງໄດ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ. 

http://www.ilo.org/business ແລະ mailto:assistance@ilo.org 

2. ການສນົທະນາລະຫວາ່ງສະຫະພຼັນກ າມະບານ ແລະ ບລໍສິຼັດ 6 

ພວກເຮົາຮຼັບຮູ້ວ່າ ການເຈລະຈາແມ່ນເປັນໝາກຫົວໃຈອຼັນສ າຄຼັນຂອງຖະແຫຼງການ ILO MNE, ເພາະສະນຼັັ້ນແລ້ວ ຂຼັັ້ນຕອນນ ັ້ຈ ີ່ງສົົ່ງຜົນ
ສະທ້ອນເຖິງຄວາມຈ າເປັນໃນການສະໜຼັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼ ອບຼັນດາການເຈລະຈາ ລະຫວ່າງບຼັນດາວິສາຫະກິດຂ້າມຊາດ ແລະ ຜູ້ຕາງໜ້າ
ບຼັນດາຜູ້ອອກແຮງງານທ ີ່ໄດ້ຮຼັບຜົນກະທົບ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນສະຫະພຼັນກ າມະບານ ກ່ຽວກຼັບການນ າໃຊ້ຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ ILO 
MNE. ອົງການ ILO, ໃນຖານະທ ີ່ເປັນອົງການສາກົນທ ີ່ມ ອ ານາດໜ້າທ ີ່ກ່ຽວກຼັບມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນນຼັັ້ນ , ໄດ້ຮຼັບໜ້າທ ີ່ເພ ີ່ອສະ 
ໜຼັບສະໜູນ ຫຼ  ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຈລະຈາດຼັົ່ງກ່າວ ຊ ີ່ງເປັນສ່ວນໜ ີ່ງຂອງຍຸດທະສາດໂດຍລວມເພ ີ່ອສົົ່ງເສ ມການຈຼັດຕຼັັ້ງ
ປະຕິບຼັດຕາມຫຼຼັກການຂອງຖະແຫຼງການ ILO MNE ໂດຍພາກສ່ວນຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ໃນກໍລະນ ທ ີ່ບໍລິສຼັດ ແລະ ສະຫະພຼັນກ າມະບານສະໝຼັກໃຈຕົກລົງກຼັນທ ີ່ຈະນ າໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງ ຫ້ອງການ
ແຮງງານສາກົນເພ ີ່ອພົບປະ ແລະ ໂອ້ລົມກຼັນນຼັັ້ນ, ຫ້ອງການແຮງງານສາກົນຈະຈຼັດໃຫ້ມ ພ ັ້ນທ ີ່ເປັນກາງເພ ີ່ອປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກຼັບບຼັນຫາທ ີ່
ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງມ ຄວາມສົນໃຈ ໂດຍປາສະຈາກອຼັກຄະຕິທຼັງປວງ. ເພ ີ່ອຈຸດປະສົງເຫຼົົ່ານ ັ້ , ຫ້ອງການຈະກ ານົດ ແລະ ຈຼັດສຼັນລາຍຊ ີ່ຂອງຜູ້ອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ມ ຄຸນວຸດທິ, ແລະ ຖ້າຈ າເປັນ, ຫ້ອງການຈະສະໜອງການສະໜຼັບສະໜູນເພ ີ່ອຮຼັບປະກຼັນວ່າ ຜູ້ອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກເຫຼົົ່ານ ັ້ສາມາດປະຕິບຼັດໜ້າທ ີ່ຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ. 

 
4 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  317 (ເດ ອນມ ນາ 2013) ແລະ ກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  320 (ເດ ອນມ ນາ 2014). 
5 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  301 (ເດ ອນມ ນາ 2008). 
6 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  317 (ເດ ອນມ ນາ 2013) ແລະ ປັບປຸງໃໝໃ່ນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  329 (ເດ ອນມ ນາ 2017). 
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ຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມຈະຕ້ອງຮຼັກສາຄວາມລຼັບຂອງຂະບວນການເຈລະຈານ ັ້ຢ່າງເຂຼັັ້ມງວດ. ຄ າຖາມກ່ຽວກຼັບການເກຼັບ
ຮຼັກສາຄວາມລຼັບຈະຖ ກຕົກລົງຮ່ວມກຼັນລ່ວງໜ້າກຼັບຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມ. ເພາະສະນຼັັ້ນ, ຫ້ອງການແຮງງານສາກົນຈະພຼັດທະນາມາດຕະການ ແລະ 
ການປະຕິບຼັດກ່ຽວກຼັບການຮຼັກສາຄວາມລຼັບ ໂດຍມ ການປຶກສາຫາລ ກຼັບກອງເລຂາຂອງກຸ່ມນາຍຈ້າງ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ອອກແຮງງານຂອງ
ອົງການ ILO ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໄດ້ພິຈາລະນາໃນຂະບວນການເຈລະຈາ.  

ຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການສົນທະນາຈະຖ ກກ ານົດໂດຍບໍລິສຼັດ ແລະ ສະຫະພຼັນກ າມະບານ. 

ອ ງຕາມຄວາມເໝາະສົມກຼັບລຼັຼັກສະນະຂອງການຮ້ອງຂໍ, ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຈລະຈາທ ີ່ຫ້ອງການໄດ້ຈຼັດຕຽມໄວ້ໃຫ້ສ າລຼັບ
ການສົນທະນາລະຫວ່າງ ບໍລິສຼັດ - ສະຫະກອນ ອາດຈະ: 

(a) ເປັນພ ັ້ນທ ີ່ທ ີ່ເປັນກາງ ເພ ີ່ອໃຫ້ແຕ່ລະຝ່າຍມ ຄວາມສະດວກໃນການເຂົັ້າຮ່ວມການເຈລະຈາທ ີ່ມ ຄວາມໝາຍ; 

(b) ສາມາດສະໜອງຂໍໍ້ມູນໃນລະຫວ່າງການເຈລະຈາຂອງບໍລິສຼັດ-ສະຫະພຼັນກ າມະບານ ໃນຖານະທ ີ່ເປັນທ ີ່ປຶກສາດ້ານເຕຼັກນິກ ຫຼ  
ຊ່ຽວຊານ ເພ ີ່ອສະໜຼັບສະໜູນການເຈລະຈາດຼັົ່ງກ່າວ; 

(c) ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສົນທະນາ. 

ການເຈລະຈາລະຫວ່າງບໍລິສຼັດ-ສະຫະພຼັນກ າມະບານນຼັັ້ນແມ່ນອ ງໃສ່ຄວາມເຫຼັນດ ເຫຼັນພ້ອມຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ, ແລະ ເນ ັ້ອໃນຂອງການ
ເຈລະຈາຈະຕ້ອງບໍໍ່ຖ ກນ າເອົາໄປໃຊ້ສ າລຼັບຂຼັັ້ນຕອນການຜູກມຼັດໃດໆ. 

ຫ້ອງການຈະຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ກອງເລຂາຂອງກຸ່ມຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ກຸ່ມນາຍຈ້າງໃຫ້ຮຼັບຊາບໃນຕອນທ້າຍຂອງຂະບວນການວ່າໄດ້ສ າເລຼັດ
ແລ້ວ. 

ພະແນກຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານທຸລະກິດຂອງອົງການ ILO (ILO Helpdesk for Business) ຈະຕ້ອງຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສ ມຂະບວນການດຼັົ່ງກ່າວນ ັ້, 
ໂດຍຜ່ານກອງເລຂາຂອງກຸ່ມນາຍຈ້າງ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜ່ານຈຸດປະສານງານຂຼັັ້ນສູນກາງ ຫຼ  ເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ຂະບວນການທ ີ່
ຄ້າຍຄ ກຼັນໃນປະເທດສະມາຊິກຂອງອົງການ ILO. 

3. ຂຼັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາຂໍໍ້ຂຼັດແຍ່ງໃນການນ າໃຊ້ຖະແຫຼງການສາມຝ່າຍວ່າດ້ວຍ ຫຼຼັກການທ ີ່ກ່ຽວກຼັບວິສາຫະກິດ
ຂ້າມຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍທາງສຼັງຄົມ ໂດຍການຕ ຄວາມໝາຍຂອງບຼັນດາບົດບຼັນຍຼັດຕ່າງໆ (ຂຼັັ້ນຕອນການຕ 
ຄວາມໝາຍ) 7 

1. ຈຸດປະສົງຂອງຂຼັັ້ນຕອນນ ັ້ກໍເພ ີ່ອຕ ຄວາມໝາຍບົດບຼັນຍຼັດຂອງຖະແຫຼງການໃນເວລາທ ີ່ຈ າເປັນເພ ີ່ອແກ້ໄຂຄວາມບໍໍ່ເຫຼັນດ ກຼັນທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກຼັບຄວາມໝາຍຂອງປະເດຼັນຕ່າງໆ, ຊ ີ່ງເກ ດຂ ັ້ນຈາກສະຖານະການຈິງລະຫວ່າງບຼັນດາຝ່າຍຕ່າງໆທ ີ່ມ ຢູ່ໃນຖະແຫຼງການນ ັ້. 

2. ຂຼັັ້ນຕອນດຼັົ່ງກ່າວບໍໍ່ຄວນຊ ້າຊ້ອນ ຫຼ  ຂຼັດກຼັບຂຼັັ້ນຕອນໃນປະເທດ ຫຼ  ຂຼັັ້ນຕອນຂອງອົງການ ILO ທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວທຸກກໍລະນ . ດຼັົ່ງນຼັັ້ນ, ມຼັນ
ຈ ີ່ງບໍໍ່ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້: 

a) ຕາມຫຼຼັກກົດໝາຍ ແລະ ການປະຕິບຼັດແຫ່ງຊາດ; 

b) ຕາມສົນທິສຼັນຍາ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະກ່ຽວກຼັບແຮງງານສາກົນ; 

c) ຕາມສິີ່ງທ ີ່ຢູພ່າຍໃຕ້ ຂະບວນການຂອງເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ. 

ຂ້າງເທິງນ ັ້ໝາຍຄວາມວ່າ ຄ າຖາມກ່ຽວກຼັບກົດໝາຍ ແລະ ການປະຕິບຼັດແຫ່ງຊາດ ຄວນໄດ້ຮຼັບການພິຈາລະນາໂດຍຜ່ານກົນໄກ
ແຫ່ງຊາດທ ີ່ເໝາະສົມ; ບຼັນດາຄ າຖາມກ່ຽວກຼັບສົນທິສຼັນຍາ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜ ແນະກ່ຽວກຼັບແຮງງານສາກົນ ຄວນໄດ້ຮຼັບການກວດກາ
ໂດຍຜ່ານຂະບວນການຕ່າງໆທ ີ່ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 19, 22, 24 ແລະ 26 ຂອງລຼັດຖະທ າມະນູນຂອງ ILO, ຫຼ  ຜ່ານຄ າຮ້ອງຂໍ
ຂອງລຼັດຖະບານໃຫ້ແກ່ ຫ້ອງການຕ ລາຄາທ ີ່ບໍໍ່ເປັນທາງການ; ແລະ ຄ າຖາມກ່ຽວກຼັບເສລ ພາບໃນການລວມກຸ່ມ ຄວນຖ ກພິຈາລະນາ
ໂດຍຜ່ານຂຼັັ້ນຕອນພິເສດຂອງ ILO ທ ີ່ໃຊ້ໃນພ ັ້ນທ ີ່ນຼັັ້ນໆ. 

 
7 ໄດຮ້ຼັບຮອງເອົາໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  232 (ເດ ອນມ ນາ 1986) ເພ ີ່ອປ່ຽນແທນພາກທ  IV ຂອງຂຼັັ້ນຕອນທ ີ່ຄະນະປ ກຄອງໄດ້
ຮຼັບຮອງເອົາ ໃນກອງປະຊຸມຄຼັັ້ງທ  214 (ເດ ອນພະຈິກ 1980), ແລະ ປັບປຸງໃໝ່ໃນກອງປະຊມຸຄຼັັ້ງທ  329 (ເດ ອນມ ນາ 2017). 
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3. ເມ ີ່ອມ ການຮ້ອງຂໍໃຫ້ຕ ຄວາມໝາຍຖະແຫຼງການ ຈາກຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ, ທາງຫ້ອງການຈະຕ້ອງເອົາໃບບິນ ແລະ ນ າມາໃຫ້
ເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ. ຫ້ອງການຈະແຈ້ງໃຫ້ລຼັດຖະບານ ແລະ ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງສູນກາງຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຂອງແຮງງານ
ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮຼັບຮູ້ ກ່ຽວກຼັບການຮ້ອງຂໍກາ 

ນຕ ຄວາມທ ີ່ໄດ້ຮຼັບໂດຍກົງຈາກອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງໃດໜ ີ່ງພາຍໃຕ້ວຼັກ 5 (b) ແລະ (c). 

4. ເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ ຈະຕ້ອງຕຼັດສິນໃຈເປັນເອກກະພາບກຼັນ ຫຼຼັງຈາກການປຶກສາຫາລ ໃນກຸ່ມ ວ່າສາມາດຮຼັບຄ າຮ້ອງຂໍ
ຕາມຂຼັັ້ນຕອນ ຫຼ  ບໍໍ່. ຖ້າພວກເຂົາບໍໍ່ສາມາດຕົກລົງກຼັນໄດ້, ຄ າຮ້ອງຂໍຈະຖ ກສົົ່ງໄປຫາຄະນະບໍລິຫານງານເພ ີ່ອຕຼັດສິນໃຈ. 

5. ຄ າຮ້ອງຂໍໃຫ້ມ ການຕ ຄວາມ ອາດຈະຖ ກສົົ່ງໄປຫາຫ້ອງການ: 

a) ຕາມກົດລະບຽບຂອງລຼັດຖະບານຂອງລຼັດສະມາຊິກ ທ ີ່ປະຕິບຼັດຕາມແບບແຜນຂອງຕົນເອງ ຫຼ  ຕາມຄ າຮ້ອງຂໍຂອງອົງ
ການຈຼັດຕຼັັ້ງລະດຼັບຊາດຂອງນາຍຈ້າງ ຫຼ  ຂອງແຮງງານ; 

b) ໂດຍອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງລະດຼັບຊາດຂອງນາຍຈ້າງ ຫຼ  ຂອງແຮງງານ, ເຊິີ່ງເປັນຕົວແທນໃນລະດຼັບຊາດ ແລະ/ຫຼ  ລະດຼັບຂະແໜງການ
, ທ ີ່ຂ ັ້ນກຼັບເງ ີ່ອນໄຂທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນວຼັກທ  6. ໂດຍປ ກກະຕິແລ້ວ, ຄ າຮ້ອງຂໍດຼັົ່ງກ່າວຄວນຈະຖ ກສົົ່ງຜ່ານອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງສູນ
ກາງໃນປະເທດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

c) ໂດຍອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງສາກົນຂອງນາຍຈ້າງ ຫຼ  ຂອງແຮງງານ ໃນນາມຂອງສາຂາຕົວແທນລະດຼັບຊາດ. 

6. ໃນວຼັກ 5 (b) ແລະ (c), ຄ າຮ້ອງຂໍອາດຈະຖ ກສົົ່ງ ຖ້າມຼັນສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫຼັນໄດ້ວ່າ: 

a) ລຼັດຖະບານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ປະຕິເສດທ ີ່ຈະສົົ່ງຄ າຮ້ອງຂໍໃຫ້ຫ້ອງການ; ຫຼ  

b) ຜ່ານເວລາໄປ 3 ເດ ອນແລ້ວ ນຼັບຕຼັັ້ງແຕ່ອົງການຈຼັດຕຼັັ້ງໄດ້ກ່າວຕໍໍ່ລຼັດຖະບານ ໂດຍບໍໍ່ມ ຄ າຕອບຈາກລຼັດຖະບານ. 

7. ໃນກໍລະນ ທ ີ່ສາມາດຮຼັບຄ າຮ້ອງຂໍໄດ້, ຫ້ອງການຈະກະກຽມຮ່າງຕອບ ໂດຍປຶກສາຫາລ ກຼັບເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ. ຈະມ 
ການນ າໃຊ້ແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນທ ີ່ເໝາະສົມທຼັງໝົດ, ລວມທຼັງແຫຼ່ງຂໍໍ້ມູນຂອງລຼັດຖະບານ, ນາຍຈ້າງ ແລະ ແຮງງານໃນປະເທດທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ອາດຈະຂໍໃຫ້ຫ້ອງການຊ ັ້ບອກໄລຍະເວລາທ ີ່ຄວນໃຫ້ຂໍໍ້ມູນ. 

8. ຮ່າງຄ າຕອບສ າລຼັບຄ າຮ້ອງຂໍທ ີ່ຮຼັບໄດ້ ຈະໄດ້ຮຼັບການພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມຼັດໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານ. 

9. ເມ ີ່ອມ ການອະນຸມຼັດຄ າຕອບແລ້ວ ຈະຕ້ອງໄດ້ສົົ່ງຕໍໍ່ໃຫ້ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ພິມເຜ ຍແຜ່ໃນ ຖະແຫຼງການຢ່າງເປັນທາງການ 
ຂອງຫ້ອງການແຮງງານສາກົນ. 
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