
  1موجز منظمة العمل الدولية
اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

 2024أغسطس  آب/ 

2024لشباب العالمية لالتوظيف تجاهات ا

 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

   على الرغم من أن معدل بطالة الشببباب فم منطقة الشببرق الأوسببط وشببمال

فم المبا بة فم عبا  24.4بلغ  حيب     أفريقيبا ألبم من معبدل مبا لببم ال،با  بة 

 ضعف المتوسط العالمم تقريبا. إلا أنه يعادل  2023

  حي  انخفض معدل    المنطقة فم نتا ج سببوق العمم دا م   تباين شبباسبب هناك

إلا    عن معدل ما لبم ال،ا  ة  2023بطالة الشببباب فم شببمال إفريقيا فم عا   

مستوى ما لبم ال،ا  ة فم الدول العربية.  لا يزال أدنى من أنه

  2023فم الما ة فم عا    18.5السباان    عدد  الشبباب إلى  وظيفتبلغت نسببة 

الصبببعوبال اللا لة    سبببلط ال بببو  علىوهم الأدنى بين مناطق العالم  مما ي

بلغت  ل صببول على وظا ف لا قة.  بالنسبببة لالشببباب فم المنطقة   جهاوتالتم  

فم المنطقة نصف المعدل العالمم. إلى الساان  وظيفالتنسبة 

    فم   31.5واحد من كم ثلاثة شبببباب    شببباب كان هناك تقريباً  2023فم عا

عمم أو تعليم غير ملت ق بالما ة( فم منطقة الشببرق الأوسببط وشببمال إفريقيا 

أو   توظيفغير الملت قين بالمعبدل الشبببببباب  بعبد ولم ينخفض كمبا أو تدريب  

المنطقة واحدة تعُتبر إلى ما دون مسببتوى ما لبم ال،ا  ة.  تدريب  التعليم أو ال

بأهداف   االتزامل ن و " ارج المسببار الصبب ي "    فقط فم العالممن منطقتين 

غير    فض أعبداد الشبببببباب  من أجبم(  8.6التنميبة المسببببتبدامبة  ت بت اللبدف  

 .تدريبالتعليم أو الأو  توظيفالملت قين بال

    فم الما ة(    44.2 مس شابال   أصممن   شبابتينأكثر من  كانت    2023عا

معدلتخطى حيب     التبدريب  وأم  التعلي وأ  توظيفالبب   غير ملت قبالفم المنطقبة  

أو  توظيفغير الملت قين بال  لشبببابال ضبببعف معدل الشبببباباهذه الفئة من 

السبياسبال التم    ضبرورة تطوير. تشبير هذه الات،اهال إلى  التعليم أو التدريب

فم   نخراطالمتعلقبة ببالتعليم والا  النوع الاجتمباعم  يمان أن تت بدى معبايير  

. بالأسرةسوق العمم ومسؤوليال الرعاية 

    من المتول  أن يرتف  معدل بطالة الشببباب فم منطقة الشببرق     2024فم عا

ذلك جز يا  عودفم الما ة  وي  24.5الأوسبط وشبمال إفريقيا بشبام طفيف إلى  

أن ينخفض   كمبا ويتُول الصببببراعبال.  اسببببتمرار ض إنتباج النفط واخفب انإلى 

 فم الما ة. 24.2إلى ليصم  2025فم عا  المعدل مرة أ رى 

  كبير على الشبباب فم  القا م بشبامعد  الاسبتقرار السبياسبم والصبراع  يؤثر

يعيشببببون على  تقريباً ملايين شبببباب  10  كان هناك 2022المنطقة. فم عا   

 لال العقدين الماضيين.  وهذا رلم لياسم سُ،ممقربة من النزاعال  

   المبدفوع الأجر فم العقبدين   توظيفالارتفعبت حصببببة العمبال الشبببببباب فم

فإن  ذلك . م  2022الشبباب فم عا     وظيفتالماضبيين وشبالت ثلثم إجمالم  

 وظيفتفم ال نخرطون حالياًالغالبية العظمى من الشبباب الذين يعملون بأجر ي

 فم المنطقة. غير النظامم

 ن و  بشببام كبيرالت ول الليالم فم العقدين الماضببيين فم المنطقة    وجهلقد ت

مرتبطبة  والخبدمبال غير ال  السببببانالخبدمبال التقليبديبة مثبم الت،بارة والنقبم و

بدلا من الخدمال الأكثر حداثة نسبيا وذال الإنتاجية العالية.  بالسوق

  ُعد منطقة الشبرق الأوسبط وشبمال إفريقيا واحدة من منطقتين فقط  م  أفريقيا ت

بين  الشبابةتشبلد ييادة فم القوى العاملة   م لدالعال فمنوب الصب را  الابرى(  

فرص   اسبت دا على هدف   ال  مما يزيد من ال بغوط2050و  2023عامم 

عمم لا قة للشباب.

النقاط



  2 موجز منظمة العمل الدولية 
 اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

 أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

  مقدمة 

ات،اهبببال التوظيبببف العالميبببة للشبببباب  تقريبببر تسبببتند هبببذه التولعبببال الإلليميبببة علبببى

ات،اهبببال التوظيبببف   فيمبببا يلبببم مسبببتقبم أكثبببر إشبببرالان بببو : العمبببم اللا بببق  2024

 تقبببارير علببى مبببدى عقببدين مبببن الببزمن  لبببدمت سلسببلة 1(.2024لشبببباب ل العالميببة

معلومبببال ذال صبببلة فبببم  صبببدر كبببم سبببنتينات،اهبببال التوظيبببف العالميبببة للشبببباب ت  

ال صببول ن ببو مببدى ن،بباش الشببباب فببم ت قيببق طموحبباتلم   حببولالولببت المناسببب 

ضببعف سببوق العمببم  اببامنمفببم ب ثببت التقببارير  ذلببك ومببن  ببلال علببى عمببم لا ببق. 

سبببلطت ال بببو  علبببى تبببدابير السياسبببة كمبببا   وأسببببابلا وأنماطلبببا لبببدى الشبببباب

بشبببام  لمفبببرص عمببم للشبببباب وت بببع اسبببت دا والتببد لال التبببم يمابببن أن تببدعم 

 مشرق. عمم مستقبم  ت قيقل المسار الص ي فعال على 

  لعا   لشبابات،اهال التوظيف العالمية ل ينظر تقرير   إصدار  اص بالذكرى السنويةك

ا بينما يتطل  أي ً   منذ ف،ر القرن ال ادي والعشرين اتم إن،ايه الأمور التمفم   2024

الأيمال   تشوبهالشباب فم عصر  توظيفن و   ي مم المستقبم فم طياته إلى ما لد

 والشاوك. 

لمؤشرال  ا أكثر تعمقً  ت ليلًا حي  يت من التقرير الر يس مل ق بهذا الموجز الإلليمم   إن

الر يسة فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  استنادا إلى تقديرال   الشباب سوق عمم

 2وإحصا ال سوق العمم الوطنية المتاحة. النموذجية منظمة العمم الدولية 

 

 

 التوقعات الإقليمية للشباب في سوق العمل

 من كل أربعة شباب ناشطين اقتصاديا في المنطقة عاطل عن العمل. شاب

لا يزال معدل بطالة الشببباب فم منطقة الشببرق الأوسببط وشببمال أفريقيا مرتفعا للغاية.  

المتوسببببط    ببدوره    ضبببباعف2023فم المبا بة فم عبا     24.4 وحيب  بلغ هبذا المعبدل

من  وبين جمي  المناطق.   مسببببتوى أعلى  سبببب،مالذي فم الما ة و  13.0العالمم البالغ  

 تينمئوي تينبأكثر من نقط 2023انخفض معدل بطالة الشببببباب لعا     ةالإي،ابي الناحية

 (. 1 رلم ،دول المرفقال(  19-2015عن فترة ما لبم ال،ا  ة  

بين المناطق دون   تباينال جوهريةهناك  أفريقيا فم منطقة الشبببرق الأوسبببط وشبببمال 

فم الما ة    22.3 حي  بلغ  فم شبببمال أفريقيا ألم من الدول العربيةإن المعدل  الإلليمية.  

هذه النسبب  أظلرل  و  ؛2023عا   فم فم الما ة    28فم حين سب،م معدل الدول العربية  

انا المعدل فم   انخفض(. من ناحية أ رى   1ن فترة ما لبم ال،ا  ة  الشبببام  ع خفاضبببً

لانه لم يسببببتقر بعد    19-أيمة كوفيبد  لال    تهروي بلغ ذمعبدل الذال  عنالدول العربيبة  

المنطقة دون الإلليمية    دا ما كان عليه فم فترة ما لبم ال،ا  ة.  مم  لمعلى مسبببتوى أ

  3دول م،لس التعاون الخلي،م.  ارجلا تزال بطالة الشباب تمثم ت ديا  اصا 

  نقطة   23- 2019. التغير في مؤشرات سوق العمل الرئيسة للشباب،  1الشكل(

 مئوية(  

 
= نسبة   NEETالساان؛ إلى  توظيفنسبة ال=   EPR ؛ معدل بطالة الشباب  الشباب( = YURملاحظة: 

  أو التدريبأو التعليم  توظيفغير الملت قين ب الشباب

   منظمة العمم الدولية  تشرين الثانم / نوفمبر النموذجية لتقديرال ال  إحصا ال منظمة العمم الدوليةالمصدر: 

نسبة   2024؛ آب / أغسطس  معدل بطالة الشباب( 2024أيار/ مايو  ؛ إلى الساان( توظيف نسبة ال 2023

 (.الشباب غير الملت قين بالتعليم أو التوظيف أو التدريب 

 

عاما  م  اعتبار "البالغين" من هم فم  24إلى   15الفئة العمرية من    عادةمصطل  "الشباب"  يشمم 1

المنالشة لتشمم الفئة العمرية   نطاق وما فوق. م  ذلك  عندما ياون ذلك ممانا  يتم توسي  25سن  
مستوى فئة الد م  حسب عرض البيانال حسب المنطقة دون الإلليمية وعاما. تُ  29إلى   15الأوس  من  

مناطق منظمة العمم الدولية والمناطق دون   إن .جتماعمنوع الاالمصنفة حسب  تاونالقطري  و

: ات،اهال فم العالم الاجتماعية شغيم والآفاقالت   أ منظمة العمم الدوليةمل ق الإلليمية م ددة فم 

 .  لبنك الدولم الصادر عن اتصنيف الد م وفقا لب   قطريد م الال   ويتم ت ديد فئال 2024
مناطق عالمية فم  بشأن بيانال وت ليلال  2024 الشباب  تشغيمالات،اهال العالمية ليت من تقرير   2

منطقة الشرق الأوسط  ما تم جمعه من الدول العربية وشمال إفريقيا. ي يف هذا الموجز الإلليمم 
لدول العربية وشمال فم اوشمال إفريقيا  م  الاحتفاظ أي ا ببيانال وت ليلال حول المناطق الفردية  

 حرمانًا شديدًاالشابات تعاني 

نوع  ملمة حسب ال تباينالهناك أي ا   أفريقيا دا م منطقة الشرق الأوسط وشمال  

بمرة   2023معدل بطالة الشابال معدل بطالة الذكور فم عا  لقد تخطى . الاجتماعم

لقد  (.  1 رلم  ،دول المرفقالفم الما ة   21.5فم الما ة و 35.4لغ   ب  حيونصف

الولت    مر  على الف،وة بين ال،نسين فم معدل بطالة الشباب بشام طفيف  تقلصت

تخلين   واتممما يعنم أن بعض الشابال الل   2021واض  عن عا   ايدادل بشام  لالان

سوق   الانخراط فم فم من جديدالآن  التزمنعن الب   عن عمم  لال الأيمة 

 (.  2دون العثور على عمم  الشام  بلان   العمم 

  لشباب،  ا. الفجوات بين الجنسين في المؤشرات الرئيسة لسوق عمل 2الشكل

 )نقطة مئوية(  23- 2010

 
 

= نسبة   NEETإلى الساان؛  وظيفتنسبة ال=   EPR ؛ معدل بطالة الشباب  الشباب( = YURملاحظة: 

 أو التدريب.  أو التعليم توظيفغير الملت قين بال الشباب

 يشار إلى ات،اه الف،وة  من أنثى إلى ذكر أو من ذكر إلى أنثى( بين لوسين. 

   منظمة العمم الدولية  تشرين الثانم / نوفمبر النموذجية لتقديرال ال  إحصا ال منظمة العمم الدوليةالمصدر: 

نسبة   2024؛ آب / أغسطس  معدل بطالة الشباب( 2024أيار/ مايو  ؛ إلى الساان( توظيف نسبة ال 2023

 (.الشباب غير الملت قين بالتعليم أو التوظيف أو التدريب 

مزي،ا مثاليا من الدول العربية   م،تمعة لا تشامإفريقيا. إن منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

  حسب التصنيف وشمال أفريقيا  لأنلا تشمم جملورية إيران الإسلامية  المدرجة بخلاف ذلك 
الإلليمم لمنظمة العمم الدولية فم جنوب آسيا( وتستبعد الأرض الفلسطينية الم تلة  المدرجة بخلاف  

لدول العربية( والص را  الغربية  المدرجة فم االإلليمم لمنظمة العمم الدولية  حسب التصنيفذلك 

 الإلليمم لمنظمة العمم الدولية فم شمال أفريقيا(.  صنيف بخلاف ذلك فم الت
للاطلاع على منالشة أكثر تفصيلا حول الا تلافال بين نتا ج سوق العمم فم دول م،لس التعاون  3

  شغيم والآفاقالت  انظر منظمة العمم الدولية العربية الخلي،م والدول غير الخلي،ية دا م الدول  
     تعزيز العدالة الاجتماعية من  لال انتقال عادل2024ات،اهال  -الاجتماعية فم الدول العربية

2024. 

https://www.ilo.org/publications/global-employment-trends-youth-2024
https://www.ilo.org/publications/global-employment-trends-youth-2024
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2024
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2024
https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lending-groups
https://www.ilo.org/publications/major-publications/arab-states-employment-and-social-outlook-trends-2024-promoting-social
https://www.ilo.org/publications/major-publications/arab-states-employment-and-social-outlook-trends-2024-promoting-social
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 الشابات. أمام فاقدهور الآفرص العمل للشباب، وتندرة 

توظيف للشببباب إلى السبباان    معدلتشببلد منطقة الشببرق الأوسببط وشببمال إفريقيا أدنى 

توظيف الشببببباب فم  ابير الذي يواجهعلى مسببببتوى العالم  مما يشببببير إلى الت دي ال

فم الما ة  ما يقرب من   18.5   2023فم عا     البطالة إلى السببباانمعدل    بلغالمنطقة.  

نقطة مئوية   0.3انخفاضببا لدره   حي  سبب،مفم الما ة(    35.0العالمم    عدلنصببف الم

 (. 1والشام  2 رلم ،دول المرفقال  2019عا  المقارنة بمعدل 

حيب  كبانبت تعمبم   –فم المنطقبة    توظيفمن ال  اسببببتبعباد الشبببباببالالمقبا  الأول   يتم فم

  .فم الما ة(   6.4   نسبببا  شبببابال واحدة من كم عشبببر  امرأة ألم من  2023 لال عا  

   ممبا عاس2023و  2019بين عبامم   اببالالشبببب التوظيف العبالمم لبدى  انخفض معبدل  

شمال  منطقة  لقد كانت(.  2 الشام    ل ظةبين ال،نسبين حتى تلك ال  البارية  الف،وة تقلص

إجمالم  انخفاض  ييادة    ل،لة  فم منطقة الشببرق الأوسببط وشببمال أفريقيا  را دة أفريقيا

(. بينما فم مناطق أ رى   1 رلم  ،دول المرفقال   معدل توظيف الشببابال إلى السبباان

 بشبأنإشبارة إي،ابية  إلى السباان بمثابة  الشبباب توظيفيمان أن ياون انخفاض معدل 

انخراط المزيد من الشببباب فم التعليم  عندما ياون المعدل منخف ببا كما هو ال ال فم 

لد  لشبابال  فم معدل االانخفاض  المزيد من فإن  ؛  منطقة الشبرق الأوسبط وشبمال إفريقيا

صبم إلى  واجه الشبابال وفرص ارتباطلن بسبوق العمم  ويأن الوضب  الذي  بفقط    يفُسبر

 حرجة.  مرحلة

بشأن ( تقديرا 1 خانة ال 2024لشباب ل  التوظيف العالميةات،اهال  يتضمن تقرير

"المثالم"   توظيف الشباب إلى الساانمعدل  تطبيق من" ستبعدينلعمال الشباب "الما

ملايين   10يخلص التمرين إلى أن هناك ع،زا يقارب  4فم الما ة.  40 وهوالمفترض 

حي  أن  ملايين فم شمال أفريقيا   7وظيفة للعمال الشباب فم الدول العربية وحوالم  

فم حين أن العدد و. دون الإلليميتين يعود إلى النسا ثلاثة أرباع الع،ز فم المنطقتين 

مليون  45فم منطقة جنوب آسيا   ضخمالأ " كانستبعدالالعاملال الملنسا   ل"  للا ما

إلى   توظيفال معدل  شابة(  كانت معدلال التغيير المطلوبة للتغلب على الع،ز فم

  نبغميففم الدول العربية  أما الأكبر فم الدول العربية وشمال إفريقيا.  وه ساانال

  لت قيق فم شمال أفريقيا  مسة أضعاف بين الشابال ستة أضعاف  و توظيفييادة ال

 المساواة الإلليمية والمساواة بين ال،نسين.

في منطقة الشرق  غير الملتحقين في التوظيف أو التعليم أو التدريب  الشبابنسبة إن 

واحد من كل  شاب   هناكمستوى العالم، حيث على على الأ  هي الأوسط وشمال أفريقيا

 .خارج التوظيف أو التعليم أو التدريب ثلاثة شباب تقريبا

غير  الشباب  نسبةلل د من  8.6 رلمهدف التنمية المستدامة   ت قيق التقد  ن وإن 

فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا هو   أو التعليم أو التدريب توظيفالملت قين بال

أو التعليم   توظيفغير الملت قين بال" ارج المسار الص ي ". انخفض معدل الشباب 

نقطة   0.2  بمقدار 2023فم الما ة فم عا   31.5بلغ  حي   المنطقة فم   أو التدريب

مئوية عن معدل ما لبم ال،ا  ة. م  ذلك  كان هناك تقد  م دود فم  فض المعدل منذ  

   2023. فم عا  2023  عندما تم اعتماد  طة التنمية المستدامة لعا  2015عا  

الدول  أو التعليم أو التدريب فم توظيفغير الملت قين بالالشباب معدل   ارتف  لليلًا 

 فم الما ة(. 31.2فم شمال أفريقيا   نظيرهن عالعربية 

فم الما ة  44.2كان معدل الشابال فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  الذي بلغ  

  نسبةفم الما ة(. يعاس ارتفاع  19.4  أكثر من ضعف معدل الشباب  2023فم عا  
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. ثم ت سب  توظيفالبلدان المرتفعة الد م( على التقديرال الساانية ال الية لتوليد رلم افتراضم لل

المفترض وتقدير التوظيف "الفعلم" للشباب والشابال   توظيفالف،وة على أنلا الفرق بين رلم ال

 بشام منفصم.

الشرق الأوسط    فم منطقةغير الملت قال بالتوظيف أو التعليم أو التدريب الشابال 

فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا على  الم دودة الشابال  لدرة وشمال أفريقيا

متابعة التعليم أو العمم بسبب ال صة غير المتناسبة من المسؤوليال المنزلية  

 ومسؤوليال تقديم الرعاية الملقاة على عاتقلن.

   2025عام و  2024  آفاق عام

من المتول  أن يصم النمو الالتصادي فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا فم  

إلا    ال،ا  ةعودة إلى مستويال ما لبم  ال  ذلك يمثمو 5فم الما ة.  2.2إلى   2024عا  

لأسواق الناشئة والالتصادال المتوسطة  ا   إسقاطالكان ألم باثير من  أن هذا المعدل

معدل النمو  جز يا فم الما ة. يعاس   4.2النمو معدل الد م  حي  يتول  أن يبلغ 

تخفي ال إنتاج النفط والصراعال المستمرة فم المنطقة. من المتول  أن    عيفال

فم الما ة   4.0يرتف  النمو الالتصادي فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إلى  

فم الأسواق الناشئة  رتقب فم الما ة الم  4.2ألرب إلى معدل وهو   2025فم عا  

 والالتصادال المتوسطة الد م. 

والمخاطر ال،يوسياسية فم  الشاوكمن    بشام  اص ال رب فم غزة ضاعفت

سوق العمم فم المنطقة والعالم  آفاق التولعال الالتصادية و راج تتس حي  المنطقة  

بشام كبير إذا امتدل ال رب إلى جبلال أ رى. بالفعم  كان هناك تبادل شبه يومم 

لب ر  فم اطرق الش ن العالمية  توتعطل كما ال دود اللبنانية عبرلإطلاق النار 

 الأحمر.  

  من المتول  أن يرتف  معدل بطالة الشباب فم منطقة الشرق الأوسط  2024فم عا  

فم الما ة  24.2فم الما ة  لبم أن ينخفض إلى   24.5وشمال إفريقيا بشام طفيف إلى 

 توظيفغير الملت قين بالالأشخاص . من المتول  أن ينخفض معدل 2025فم عا  

نقطة مئوية فم  0.1فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بنسبة  والتعليم والتدريب

نقطة مئوية أ رى   0.1ينخفض بنسبة  من ثمفم الما ة و 31.4إلى ليصم   2024عا  

 فم الما ة. 31.3  ليس،م 2025فم عا  

 ضمان الحراك الاجتماعي عبر الأجيال من خلال توفير فرص عمل لائقة للشباب 

رف  معدلال النمو   يتم ور حوللا يزال أحد أكبر الت ديال التم تواجه المنطقة 

  تشير تقارير  الالتصادي وجعم النمو أكثر شمولا من أجم رف  مستويال المعيشة.

   لقيم العالميةلمس   حملةنتا ج أحد   بشأن 2024لشباب ل  ات،اهال التوظيف العالمية

عاما فم الدول  29و 15% فقط من الشباب الذين تتراوش أعمارهم بين 40.1إلى أن 

  شعروا بأن مستويال معيشتلم أف م من المناطق هم أدنى نسبة بين و العربية 

أي ألم من المتوسط   أفريقيا فم الما ة فم شمال  46.8إلى   صةترتف  ال 6آبا لم.

ستناد أي ا إلى مس  القيم العالمية  أظلرل  وبالافم الما ة.  53.4العالمم البالغ 

فم الما ة  64.6الشباب فم المنطقة كانوا للقين من فقدان وظا فلم؛   أغلبالنتا ج أن 

مثم هذه   ظلرفم شمال أفريقيا. ت لمفم الما ة من 68.1ومن الشباب فم الدول العربية 

فم  فم بلدانلم  فرص العمم أصب ت غير كافية الناس أن عندما يستشعرالمخاوف 

فم الما ة  72  أشار  آرا  أجرته مؤسسة غالوباستطلاع  حد   الآونة الأ يرة. وفقا لأ 

من الم،يبين فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إلى أوجه القصور هذه مقارنة  

  7فم الما ة. 64بالمتوسط العالمم البالغ  
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https://www.ilo.org/publications/global-employment-trends-youth-2024
https://www.ilo.org/publications/global-employment-trends-youth-2024
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2024/07/16/world-economic-outlook-update-july-2024
https://doi.org/10.14281/18241.18


  4 موجز منظمة العمل الدولية 
 اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

 أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

  الشبابتوظيف ل مشهد د  ب  ت 

 عرض  يالشباب توظيفالات،اهال العالمية ل  تقرير الذكرى السنوية لنشر نمانطلالاً 

 توظيفمواضي  مختلفة ذال صلة بال وار ال الم بشأن  حولدثة ست التقرير أدلة م

تسليط ال و  على كيفية تغير   فماللدف من ذلك  إلى ألصى حد ممان  يامن الشباب. 

المشلد الذي يربط آفاق الشباب بنتا ج سوق العمم منذ بداية الألفية. يلخص هذا الموجز  

 النقاط الر يسة ذال الصلة بالمنطقة. 

 النزاعات   ظلفي سوق العمل في  عملية انتقالهميبدأ عدد كبير جدا من الشباب 

النزاعال فم جمي  أن ا  العالم  بما فم ذلك فم منطقة الشرق الأوسط وشمال   لقد اشتدل

مليون شاب حول العالم فم   57حوالم  من المتول  أن يعيش   2022أفريقيا. فم عا  

فم  شخص ملايين  10  يعيشالم،موع  كان هذا  ضمنمن  8. صراعالتشلد مناطق 

فم جملورية إيران الإسلامية والعراق   ممنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  معظمل

ربط بيانال النزاعال ببيانال التوظيف  من  لال وال،ملورية العربية السورية واليمن.  

للشباب فم متوفرة مليون وظيفة   2حوالم  يلدد اهناك  طرً  قدر منظمة العمم الدولية أنتُ 

النزاعال. لا    دا رة جمي  أن ا  منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا بسبب لربلا من

ل رب فم بسبب ا قدل فم الأرض الفلسطينية الم تلة يشمم هذا الم،موع الوظا ف التم فُ 

 غزة. 

  واجه الشباب فم غزة  2023حتى لبم ال رب التم اندلعت فم تشرين الأول/ أكتوبر 

لاحتلال وال صار الذي عانى منه القطاع منذ ما  بسبب ا ت ديال ها لة فم سوق العمم 

فم الما ة لبم ال رب  وبلغ المعدل  59.3بلغ معدل البطالة بين الشباب  9يقرب من عقدين. 

غير الملت قين فم الما ة. لبم ال رب  كانت حصة الشباب  86.7بين الشابال عينه 

كانت  فم الما ة  لان المدارس فم غزة  35.7أو التعليم أو التدريب تقدر بن و  توظيفبال

غير ملت ق    وكم شاب فم غزة اليو  هو عمليا 2023مغلقة منذ أكتوبر/ تشرين الأول 

  حي  ارتف   الم يسلم الشباب فم ال فة الغربية أي ً   بالتوظيف أو التعليم أو التدريب.

 فم الما ة.  41.8فم الما ة إلى   24.1معدل بطالة الشباب من 

لا  غير النظامي توظيفال إلا أن ،الوظائفز بعض التقدم في تحسين نوعية احرتم إقد ل

 تزال متفشية.

جببر هببو النببوع السببا د مببن الوظببا ف فببم منطقببة الشببرق الأوسببط المببدفوع الأ عمببمالإن 

  2022الشببباب فببم عببا   توظيببفوشببمال إفريقيببا  حيبب  يمثببم أكثببر مببن ثلثببم إجمببالم 

علببى العاببس مببن  2000.10فببم الما ببة فببم عببا   57.3ولببد ياد بشببام مطببرد مببن 

بانخفبباض  ةالشببباب فببم العمببم ال ببر فببم المنطقببة  مدفوعبب  حصببةذلببك  انخف ببت 

حصببة أفببراد الأسببرة المسبباهمين فببم حببين يادل حصببة الشببباب العبباملين ل سببابلم 

الخبباص. كانببت حصببة الشببباب فببم الوظببا ف المدفوعببة الأجببر فببم الببدول العربيببة 

فببم الما ببة فببم  62.8مقارنببة ب  2022فببم الما ببة فببم عببا   76.3أعلببى  حيبب  بلغببت 

ين ملا  نمببت حصببة الشببباب العبب 2022و 2000بببين عببامم وشببمال أفريقيببا. مبب  ذلببك  

نقبباط مئويببة فببم  8 زيببادةنقطببة مئويببة فببم شببمال إفريقيببا مقارنببة ب 12أجر بببأكثر مببن ببب 

الببدول العربيببة. مبب  ذلببك  مببن الواضبب  أن العديببد مببن الشببباب الببذين يعملببون بببأجر 

يعملببون أي ببا بشببام غيببر رسببمم. مببن المببرج  أن يببتم توظيببف الشببباب فببم الببدول 

  11العربية بشام غير رسمم أكثر من نظرا لم البالغين.

نمو محدود في   في ظللكن  ،الزراعةن ملاقتصادات بعيدا في ايحدث التحول الهيكلي 

 القطاع الحديث حيث يفضل الشباب المتعلم العمل. 

مببن حيبب  القطاعببال التببم  جوهريببةحببدثت ت ببولال  الماضببيين علببى مببدى العقببدين 

يعمببم فيلببا الشببباب  ممببا يسببلط ال ببو  علببى الت ببولال اللياليببة فببم الالتصببادال التببم 

 تشببغيم  اسببت وذل الزراعببة علببى أكبببر حصببة مببن 2001. فببم عببا  كانببت لا مببة

  انخف ببت 2021الشببباب فببم كببم مببن الببدول العربيببة وشببمال أفريقيببا. ب لببول عببا  
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بشأن آثار الاحتلال على سوق العمم فم الأرض الفلسطينية  المزيد من التفاصيمللاطلاع على  9
مؤتمر العمم    الأراضم العربية الم تلة فم عمال ال وض   انظر منظمة العمم الدولية الم تلة 
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.  2023  توظيف حسب ال الة  تقديرال نموذجية  نوفمبر إحصا ال منظمة العمم الدوليةبيانال  10
لأن   توظيف نوعية ال حول مؤشرا غام ا  التوظيفالمدفوع الأجر فم إجمالم  التوظيف قد  حصةت

نقبباط مئويببة فببم المنطقتببين  10حصببة الزراعببة مببن إجمببالم عمالببة الشببباب بببأكثر مببن 

عمببم فببم شببمال  صبباحبأكبببر يعُتبببر بمثابببة دون الإلليميتببين  لاببن القطبباع لا يببزال 

 2021لعمببال الشببباب فببم عببا  ي،ببذب اأفريقيببا. فببم الببدول العربيببة  كببان أكبببر لطبباع 

وتقببديم  السببانلطبباع الخببدمال" التقليديببة " بمببا فببم ذلببك أنشببطة الت،ببارة والنقببم و هببو

الطعبببا . سببب،م القطببباع نفسبببه أكببببر ييبببادة فبببم ال صبببة  بببلال فتبببرة العقبببدين فبببم 

  انخف بببت حصبببة الفبببرعيتين(. فبببم المنطقتبببين 3المنطقتبببين الفبببرعيتين  الشبببام 

وتتسبببم  توظيبببففبببم الصبببناعة الت ويليبببة  التبببم عبببادة مبببا تابببون كثيفبببة ال توظيبببفال

 ية.بارتفاع مستويال الإنتاج

 2021و 2001 عامي بين الشباب  لعمالة القطاعية الحصة في التغير. 3 الشكل 
 ( مئوية نقطة)

  غير منشورة(.  2022  نوفمبر النموذجية حول القطاعال  المصدر: تقديرال منظمة العمم الدولية

مسبببتويال  ارتفببباعو التابببوين القطببباعم لنمبببو الوظبببا ف فبببم المنطقبببة تبعبببالتتمثبببم 

ارتفببباع مببب  عبببد  تطبببابق التعلببيم أوجببه الت صببيم العلمبببم ببببين الشببباب فبببم ييبببادة 

( فببم مسببألة مببا إذا 2.5معببدلال بطالببة الخببري،ين. يب بب  التقريببر الببر يس  القسببم 

ويشُببار إلببى لببى الوظببا ف  ع ل صببولكببان التعلببيم العببالم ي سببن فببرص الشببباب فببم ا

لوابببين الأدلببة أن الشببباب البببالغين واضبب ة. تُ  بببب "نعببم" الإجابببال  لمتعلببيم الببذين حصبب 

ولببوع فببم للباثيببر  هببم ألببم عرضببة 29و 25الببذين تتببراوش أعمببارهم بببين والعببالم 

مقارنببة مبب  أولئببك التببدريب  وأالتعلببيم  وأ توظيفغيببر الملت قببين بببال انببة الشببباب 

يبببين التقريببر أنببه فببم البلببدان ذال  بالمثببم الببذين لببديلم مسببتويال ألببم مببن التعلببيم. 

ن ال صبببول علبببى أ  الشبببري ة العليبببا مبببن البببد م المتوسبببطالبببد م المرتفببب  وبلبببدان 

نقببص اسببتخدا   حالببةفببم  ينبببالغالاب بشبب الالتعلببيم العببالم يقلببم أي ببا مببن فببرص ولببوع 

النببالص  توظيببفعبباطلا عببن العمببم أو فببم الالشببخص   أي إمببا أن ياببون ةملبب االع القببوة

لا ينطبببق علببى الشببباب البببالغين مببن عينببه المببرتبط بالولببت. مبب  ذلببك  فببإن الارتببباط 

 ة الد م.ومتوسط ةذوي التعليم العالم فم البلدان منخف  

متوسطة و منخف ة تعاس هذه النتا ج جز يا القدرة الم دودة للالتصادال فم البلدان

وظا ف ذال ملارال عالية  است دا  الد م فم منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا على 

بوتيرة كافية لتلبية العرض المتزايد لخري،م التعليم العالم. بالنسبة للشباب  تظلر فوا د 

  مُنظم انخفاض حالال العمم غير ال  مُنت جال صول على التعليم العالم فم نوعية العمم ال 

  مثلث النتي،ة أناون وت والعمم المنخفض الأجر على حد سوا (  وليس فم كمية العمم.

مؤهلال لا  ب تمتعونالد م يومتوسطة العمال البالغين من الشباب فم البلدان منخف ة 

بلا. تتناسب بشام جيد م  الوظا ف التم يقومون

الأشخاص الذين  إن  هذه الوظا ف عادة ما تاون م مية بشام أف م من المخاطر الالتصادية. 

وألم احتمالا لل صول على    منظميعملون ل سابلم الخاص هم أكثر عرضة لترتيبال العمم غير ال
 توظيف تغطية ال مان الاجتماعم والاستفادة من ال وار الاجتماعم. م  ذلك  فإن الطبيعة المؤلتة لل

أنلا تتزايد بالنسبة للعديد من العمال الشباب    على التقرير الر يسم هاالمدفوع الأجر  التم يظلر

 الفوا د المفترضة.   ض عنيمان أن تعو
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https://www.ilo.org/resource/conference-paper/report-112th-session-ilc-june-2024-situation-workers-occupied-arab
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  5 موجز منظمة العمل الدولية 
 اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

 أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

المضي قدما 

 على نطاق واسب   بطالة الشبباب نتشبارفم هذا الموجز  بما فم ذلك ا  عدة واردةت ديال  إن

 إضبافة إلى ندرة   أو التعليم أو التدريب  توظيفغير الملت قين بالمعدلال الشبباب  ارتفاع  و

الافتقبار إلى التنوي  والت ول الليالم  مت،بذرًا بب فرص العمبم اللا ق  ترتبط ارتبباطبا وثيقبا و

الصبراعال المسبتمرة فم بالأوضباع السبياسبية غير المسبتقرة وبو أكثر إنتاجيةن و لطاعال 

 المنطقة.

فم منطقة الشببرق الأوسببط وشببمال أفريقيا  كان مسببار التنمية التقليدي الذي يتميز بإعادة 

من القطباع الزراعم منخفض الإنتباجيبة إلى    بين القطباعبال لا سببببيمباملبة االعب اليبد  تويي   

 فمال،دد   منخرطونالفم الغالب  يقوده  ذي كانالوأنشببطة التصببني  الأكثر إنتاجية نسبببيا   

ييبادة الإنتباجيبة الإجمباليبة للالتصبببباد   وحيب  كبانبت هبذه العمليبة تسبببباهم فمالقوى العباملبة  

ام بدودا.  ن ذلبك  كبانبت عمليبة إعبادة التويي  القطباعيبة موجلبة فم الغبالبب ن و  ع  وعوضببببً

بدلا من  التم لا ترتبط بالسبببوقوالخدمال    السبببانالخدمال التقليدية مثم الت،ارة والنقم و

إنتاجية. يسببتدعم ذلك تاثيف ال،لود لتنوي  اللياكم    الأكثرالخدمال الأكثر حداثة نسبببيا و

ال،نسبانم   الالتصبادية  بما فم ذلك من  لال سبياسبال الالتصباد الالم المراعية للمنظور

فرص العمم    اسبت دا ز ي فتوالسبياسبال القطاعية الرامية إلى    توظيفوالتم تشب،  على ال

فم القطباعبال المتنباميبة والبدينباميبة. يزداد هبذا الت بدي أهميبة لأن المنطقبة هم واحبدة من 

 م  أفريقيا   2050شبابة فم عا  العاملة  القوة  ال  ييادة انتشبارشبلد باسبتمرارمنطقتين فقط سبت

 (. 22-2جنوب الص را  الابرى(  التقرير الر يس  الشام 

فم النوع الاجتماعم بشام ا بوجود تفاول  تتميز منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أي ً 

الاجتماعية   معاييرفم أسببواق العمم. سببياون تعزيز السببياسببال الرامية إلى تغيير ال  فادش

أمرا حاسببما فم  بالأسببرةالتعليم والمشبباركة فم سببوق العمم ومسببؤوليال الرعاية    بشببأن

 . على مر العصورت ييق الف،وال بين ال،نسين فم المنطقة 

الشبببباب  شبببيرعلى الرغم من بعض الإشبببارال الإي،ابية حول النمو وانتعال الوظا ف  يُ 

تشبير الدراسبال الاسبتقصبا ية كما وبشبأن مسبتقبللم.   لديلم  مسبتويال القلق  ارتفاع  إلىاليو  

التم تم تسبببليط ال بببو  عليلا فم هذا التقرير إلى أن العديد من الشبببباب اليو  يشبببعرون 

  وييادة يالالتصباد الوضب إضبافة إلى فقدان الوظا ف والاسبتقرار الوظيفم     ن وبالتوتر

ناهيك عن العديد من ال بغوطال المعروفة الأ رى مثم تغير المنا    ؛العنف والصبراعال

والتقد  التانولوجم التم لم يتم تناوللا مباشبرة هنا. تلعب تصبورال الشبباب حول المسبتقبم   

الشبخصبم ومسبتويال ت فيزهم  رفاهمدورا ملما فم الوال  أ  لا  بنية على سبوا  أكانت م

 لراراتلم بشأن التعليم وسوق العمم والمشاركة المدنية فم المستقبم.  ت ديدوفم 

  مواجلة  ل،لة  سبت تاج المؤسبسبال إلى توجيه الشبباب  لمللقفم تخفيف   الشبباب لمسباعدة

الشببباب إلى مرحلة البلو . ي،ب أن من مرحلة  المدرسببة إلى العمم و  من الانتقال  تعقيدال

ملمة مشبتركة تشبمم جمي  شبرا     بشبام مسبتدا آماللم   حيا تصبب  مسباعدة الشبباب على إ

 الم،تم .

 امشببرلً   لممسببتقبلت،عم  على مسببارال   وضببعلمإن توفير العمم اللا ق ل،مي  الشببباب و

" طويبم الأجبم من جبانبب الفعلملتزا  "الاجبلبال و  العمبم على عبدة  توسببببي  نطباقيتطلبب 

صبانعم السبياسبال للعمم م  الشبركا  الاجتماعيين والشبباب أنفسبلم بشبأن النلج المتاامم  

 تلك هم  الر يس دون تارار الآثار السبببياسبببية المترتبة على التقرير  وبالشبببباب.   وظيفلت

بدعم تشغيم الشباب فم منطقة    ترتبط بشام  اصبعض م،الال العمم ذال الأولوية التم  

 الشرق الأوسط وشمال إفريقيا: 

   فرص عمم   اسبت دا ز  ي فتتوسبي  نطاق سبياسبال جانب الطلب الرامية إلى

ينبغم أن تسببتلدف   الخصببوص فم القطاعال المتنامية والدينامية. على وجه 

 تد لال جانب الطلب مباشرة إي،اد فرص عمم للشابال.

  ضبببمان أن تاون سبببياسبببال التعليم والملارال  بما فم ذلك التدريب التقنم

والملنم  لابلة للتايف م  احتياجال الالتصببباد  بما فم ذلك إدراج الملارال  

 . شخصيةالرلمية والالملارال الخ را  و

    مواجلة ت ديال سبوق العمم من  لال الشبراكال بين القطاعين العا

والخباص والتمويبم الابافم  بمبا فم ذلبك من  لال التعباون البدولم  

 والشراكال بين القطاعين العا  والخاص وتمويم التنمية.  

 القيادة فم صبن  السبياسبال    ركزفم جمي  م،الال العمم  إبقا  الشبباب فم م

وتعزيز وتقوية مؤسسال ال وار الاجتماعم الشامم للشباب.

  



  6 موجز منظمة العمل الدولية 
 اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

 أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

وجزات دون الإقليمية الم

 الدول العربية 

 نقطة مئوية عن  3.3لدره   اانخفاضبً سب،م  وهاذا ياون لد  –  2023فم الما ة فم عا    28.0فم العالم حي  بلغ  كثر ارتفاعًاكان معدل بطالة الشبباب فم الدول العربية هو الأ

. تشببببير التولعال إلى انخفاض المعدل فقط من عا  2019فم الما ة فم عا    27.0فوق مسببببتوى ما لبم ال،ا  ة البالغ   واحدة  نقطة مئويةو   2020فم الما ة فم عا     31.3

 .2024فم الما ة فم عا   28.6 س،م نسبة بعد أن فم الما ة 27.7إلى ليصم  2025

   البطالة  انخفاض معدلال  رلب ت  فم ظم.  2023فم الما ة فم عا     25.7مقابم  فم الما ة    38.5معدل بطالة الشببباب  حي  بلغ   بمرة ونصببف يفوقكان معدل بطالة الشببابال

 الف،وة بين ال،نسين فم معدل بطالة الشباب.  أن تتس الشابال  من المتول   وارتفاعلا عند قادمينالشباب فم العامين العند  

  تقريبا من لوة العمم  بشببام تا  إلى عدد السبباان فم أي منطقة دون إلليمية فم العالم  م  اسببتبعاد الشببابال  توظيف  التشببلد الدول العربية أكبر تفاول بين ال،نسببين فم نسببب

 فم الما ة للنسا .  6.0فم الما ة للرجال مقارنة بب  31.9 إلى الساانالتوظيف   بلغ معدل 2023الشبابية. فم عا  

  تفوق المتوسببط   كانتوهم الأعلى من أي منطقة دون إلليمية     تدريبالتعليم أو التوظيف أو الغير الملت قين ب  كانت حصببة الشببباب  2023فم الما ة فم عا     33.2بنسبببة

من أهبداف   8.6ت قيق اللبدف  فم ي   ر  مُ مسببببار" التقبد  ال   بارجعتبر "العبالم تُ فم ثلا  منباطق فقط  إنلبا منطقبة مننقباط مئويبة.  10ببأكثر من  فم المبا بة  20.4الببالغ  العبالمم  

  2023فم عا     فم الما ة(  46.3   أصبم شبابتينواحدة من  كانت تقريباً شبابةفم العالم.  تدريب  التعليم أو  التوظيف أو الغير الملت قين بالتنمية المسبتدامة لخفض عدد الشبباب  

 فم الما ة(. 21.1ضعف نسبة الشباب   هذه النسبة تعادل  وتدريبالتعليم أو التوظيف أو الغير ملت قة ب

  للية تعمم الأ  بينما كانت  2022فم الما ة يعملون بأجر فم عا     76.3. من بين الشببباب العاملين  كان رسببميةلان غير    الأجريميم الشببباب إلى العمم فم وظا ف مدفوعة

شباب تتراوش أعمارهم بين   10من كم  شباب   6عاما بشام غير رسمم مقارنة ببب   24و  15شباب تتراوش أعمارهم بين    10من كم  شباب  ل سابلا الخاص. تم توظيف ثمانية  

 عاما. 29و 25

  والخدمال الغذا ية   السببان. ت،اويل أنشببطة الت،ارة والنقم و2021إلى عا    2001نقاط مئوية من عا     10انخف ببت حصببة الشببباب العاملين فم لطاع الزراعة بأكثر من

نقطة مئوية. كما نمت  دمال الرعاية والاتصبالال والخدمال المالية والملنية  بينما   8.4عمم للشبباب  لال فترة العقدين  حي  نمت بنسببة   صباحب  القطاع الزراعم كأكبر

 التصني . نسبةانخف ت 

 شمال أفريقيا

  نقطة مئوية عن عا   1.7بما يعادللانلا انخف ت    السابقعن العا   تقريباً واحدةنقطة مئوية    بزيادة2023فم الما ة فم عا   22.3بلغت بطالة الشباب فم شمال إفريقيا

 . 2024فم الما ة فم عا   22.5  بعد أن ارتف  إلى  2025فم عا   نفسه المعدل تس،يم. من المتول  2019

 2023فم الما ة فم عا   18.8وفم الما ة  34مرة من معدل بطالة الشباب  حي  بلغ    1.8 ب  كان معدل بطالة الشابال أعلى  . 

  مقارنة بالرجال فم المنطقة  حي  تبلغ نسبة   توظيف. تواجه الشابال أي ا عوا ق كبيرة أما  ال2023فم الما ة فم عا   18.3الشباب إلى الساان   توظيفبلغت نسبة

 فم الما ة للشباب.   29.4هم من بين أدنى المعدلال فم جمي  المناطق دون الإلليمية  مقارنة بمعدل  وفم الما ة   6.9 ابال إلى الساانالش توظيف

 منطقة  يمثم حي  وهو من بين أعلى المعدلال فم جمي  المناطق دون الإلليمية العالمية   2023فم الما ة فم عا   31.2 غير الملت قين بتوظيف أو تعليم أو تدريب بلغ معدل

غير الملت قين بتوظيف أو تعليم من أهداف التنمية المستدامة لخفض عدد الشباب  8.6ت قيق اللدف  ن و  التقد   مسار"  ارجالعالم تعتبر " فمواحدة من ثلا  مناطق فقط 

فم الما ة على التوالم فم   18.8وفم الما ة  44.1أكثر من ضعف معدل الشباب  حي  بلغ   غير الملت قال بتوظيف أو تعليم أو تدريب معدل الشابال يساوي . كانأو تدريب

 .  2023عا  

  ُإلى عا   2000نقطة مئوية من عا   12نمت بأكثر من التم الشباب و ظيفتوفم الما ة من جمي   62.8مثم  يميم الشباب فم المنطقة إلى العمم فم وظا ف مدفوعة الأجر ت

2022 . 

   عمم.   صاحب أكبر   هذا القطاع لا يال يشام على الرغم من أن 2021إلى عا    2001نقاط مئوية من عا   10انخف ت حصة الشباب العاملين فم لطاع الزراعة بأكثر من

نقاط مئوية فم فترة العقدين.   6أكثر من حي  ايداد نموه بالشباب   توظيفالقطاع الذي حقق أكبر نمو فم  بمثابةوالخدمال الغذا ية  السانأنشطة الت،ارة والنقم و اعتبُرل

  . التصني   لطاع الشباب فم توظيفانخف ت حصة 



  7 موجز منظمة العمل الدولية 
 اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

 أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

 : جداول إضافية ملحق

  25- 2019الفترة الممتدة بين و فتراتحدد ال، دون الإقليميةمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والمنطقة في ، نوع الاجتماعي. معدل بطالة الشباب حسب ال1الجدول  

 )نسبة مئوية( 

 المنطقة/ المنطقة الفرعية/ مجموعة الدخل القطرية 
2000-04  

 )متوسط( 

2015-19  

 )متوسط( 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

          المجموع 

 24٫2 24٫5 24٫4 24٫0 25٫7 26٫8 25٫3 26.9 25٫1 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 27٫7 28٫6 28٫0 27٫9 30٫1 31٫3 27٫0 25٫6 19٫2 الدول العربية 

 22٫3 22٫5 22٫3 21٫4 23٫0 24٫4 24٫0 28٫0 29٫2 شمال أفريقيا 

 12٫8 12٫8 13٫0 13٫3 14٫4 15٫6 13٫8 14٫2 12٫6 العالم

          النساء

 36٫2 36٫2 35٫4 34٫9 36٫1 38٫9 39٫0 38٫5 32٫0 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 39٫3 39٫7 38٫5 38٫9 41٫1 45٫5 43٫3 41٫1 24٫7 الدول العربية 

 34٫7 34٫7 34٫0 32٫6 33٫7 36٫4 37٫4 37٫2 33٫8 شمال أفريقيا 

 12٫8 12٫9 12٫9 13٫4 14٫3 15٫5 13٫4 13٫6 12٫5 العالم

          الرجال

 21٫2 21٫5 21٫5 21٫2 23٫0 23٫8 21٫7 23٫6 22٫9 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 25٫2 26٫2 25٫7 25٫5 27٫9 28٫4 24٫0 22٫8 17٫9 الدول العربية 

 18٫5 18٫8 18٫8 18٫0 19٫8 20٫9 19٫7 24٫5 27٫4 شمال أفريقيا 

 12٫8 12٫8 13٫0 13٫3 14٫5 15٫7 14٫1 14٫5 12٫6 العالم

 . 2025و 2024 تولعال لعامم ملاحظة:
 . 2024  أيار/ مايو النموذجية تقديرال منظمة العمم الدوليةإحصا ال والمصدر: 

  الفترة الممتدة فترات وحدد ال دون الإقليمية،منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والمنطقة  في ،نوع الاجتماعيالشباب إلى السكان حسب ال توظيف معدل. 2الجدول

 )نسبة مئوية( 25-2019بين عامي 

 المنطقة/ المنطقة الفرعية/ مجموعة الدخل القطرية 
2000-04  

 )متوسط( 

2015-19  

 )متوسط( 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

          المجموع 

 18٫7 18٫6 18٫5 18٫5 17٫9 17٫3 18٫8 19٫5 25٫0 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 19٫4 19٫3 19٫3 19٫1 18٫2 17٫5 19٫5 20٫3 26٫4 الدول العربية 

 18٫5 18٫4 18٫3 18٫5 18٫0 17٫2 18٫0 19٫1 23٫8 شمال أفريقيا 

 34٫6 34٫6 35٫0 34٫7 34٫1 33٫2 35٫2 35٫8 44٫1 العالم

          النساء

 6٫4 6٫3 6٫4 6٫4 6٫0 5٫6 6٫2 7٫6 11٫3 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 5٫8 5٫8 6٫0 6٫1 5.4 4٫9 5٫0 5٫4 9٫6 الدول العربية 

 7٫0 6٫9 6٫9 7٫0 6٫5 6٫1 6٫9 9٫3   12٫8 شمال أفريقيا 

 27٫9 27٫9 28٫2 27٫6 27٫1 26٫3 28٫3 28٫8 36٫3 العالم

          الرجال

 30٫6 30٫3 30٫2 30٫1 29٫2 28٫5 30٫5 30٫8 37٫9 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 32٫3 32٫1 31٫9 31٫4 30٫0 29٫2 32٫6 33٫7 41٫5 الدول العربية 

 29٫7 29٫4 29٫4 29٫7 29٫0 27٫9 28٫8 28٫5 34٫1 شمال أفريقيا 

 40٫9 40٫9 41٫3 41٫3 40٫6 39٫6 41٫7 42٫3 51٫5 العالم

 . 2025و 2024 تولعال عامم ملاحظة:
 . 2023  تشرين الثانم / نوفمبر النموذجية تقديرال منظمة العمم الدوليةإحصا ال والمصدر: 



  8موجز منظمة العمل الدولية
اتجاهات التوظيف العالمية للشباب 2024

أفريقيا وشمال الأوسط  الشرقمنطقة 

  حدد  الأوسط وشمال أفريقيا والمنطقة دون الإقليمية،منطقة الشرق في  ،نوع الاجتماعيالحسب  أو التعليم أو التدريب توظيفغير الملتحقين بال  . معدل الشباب3الجدول

 مئوية( ة)نسب 25-2019فترة ما بين والفترات 

 المنطقة / المنطقة الفرعية
2005-09

 )متوسط( 

2015-19

 )متوسط( 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 المجموع 

 31٫3 31٫4 31٫5 31٫4 32٫1 33٫2 31٫7 31٫6 33٫4 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 33٫1 33٫3 33٫2 33٫1 33٫7 34٫7 33٫0 33٫2 34٫5 الدول العربية 

 31٫0 31٫1 31٫2 31٫2 32٫2 33٫2 31٫2 30٫4 31٫9 شمال أفريقيا 

 20٫4 20٫4 20٫4 20٫9 21٫8 23٫2 21٫4 21٫4 22٫4 العالم

 النساء

 44٫1 44٫2 44٫2 44٫3 45٫0 46٫4 45٫3 44٫9 49٫1 الأوسط وشمال أفريقيا الشرق منطقة 

 46٫4 46٫4 46٫3 46٫4 46٫7 48٫1 47٫6 48٫6 52٫1 الدول العربية 

 43٫8 44٫0 44٫1 44٫3 45٫2 46٫4 44٫0 42٫0 47٫0 شمال أفريقيا 

 28٫2 28٫2 28٫1 29٫1 29٫8 31٫1 29٫8 30٫1 32٫3 العالم

 الرجال

 19٫2 19٫3 19٫4 19٫3 20٫0 20٫8 19٫0 19٫2 18٫9 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منطقة 

 21٫0 21٫1 21٫1 21٫0 21٫8 22٫4 19٫7 19٫5 19٫4 الدول العربية 

 18٫5 18٫6 18٫8 18٫6 19٫6 20٫4 18٫9 19٫4 17٫4 شمال أفريقيا 

 13٫1 13٫1 13٫1 13٫3 14٫3 15٫8 13٫6 13٫3 13٫1 العالم

.  2005متاحة اعتبارا من عا    غير الملت قين فم التوظيف أو التعليم أو التدريبالتقديرال العالمية والإلليمية لمعدلال إن  . 2025و 2024تولعال ملاحظة: 
 . 2024  آب / أغسطس النموذجيةتقديرال منظمة العمم الدولية إحصا ال والمصدر: 
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