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Segmento de Dialogo Social

1.

Informe sobre la aplicacién del plan de accién revisado sobre
el didlogo social y el tripartismo para el periodo 2019-2023
(GB.352/P0OL/1)

La portavoz del Grupo de los Empleadores declara que, como garante del didlogo social,
la OIT tiene el deber de tomar medidas para fortalecerlo en todas sus formas. Las actividades
llevadas a cabo en el marco del componente 1 del plan de accién, relativo al desarrollo de la
capacidad de los mandantes y de las instituciones de didlogo social, han demostrado ser
esenciales y deberian proseguirse. Con demasiada frecuencia se adoptan enfoques
ascendentes, no solo en la identificacion de las actividades, sino también en la seleccién de los
paises destinatarios. Los proyectos de desarrollo deben responder a las necesidades de los
mandantes, y el aprovechamiento del dialogo social constructivo para promover la
formalizacion deberia ser un area prioritaria. En el plan no se ha prestado suficiente atencién
a aprovechar al maximo el potencial de la cooperacién en el lugar de trabajo. Es imperativo
gue la OIT ponga mas empefio en fomentar todas las formas de dialogo social, a fin de que los
interlocutores sociales puedan elegir la mas eficaz en funcién de la situacién. Ademas, la OIT
deberia promover el dialogo social para el desarrollo de competencias que se ajusten a las
demandas del mercado.

Con respecto al componente 2, relativo al fomento de la investigacién y la formacién, el Grupo
de los Empleadores apoya firmemente la investigacion y formacién basadas en datos
empiricos. Sin embargo, lamenta que la OIT todavia no sea capaz de presentar datos
cuantitativos y de otro tipo sélidos sobre el impacto que tienen dicha investigacién y formacion
en el dialogo social. En relacién con las futuras ediciones de los informes de referencia, sera
fundamental cefiirse a los temas acordados. Ademas, la experiencia ha demostrado que no es
factible presentar un informe de referencia cada afio. En cuanto al componente 3, relativo a la
actividad normativa, es importante centrarse en la aplicacion efectiva de las normas
internacionales del trabajo, especialmente las relacionadas con el didlogo social.

Por lo que se refiere al componente 4, relativo a la mejora de la coherencia de las politicas, la OIT
deberia seqguir incorporando el didlogo social y el tripartismo en todas las esferas de politicas,
los proyectos de cooperacién para el desarrollo y los Programas de Trabajo Decente por Pais, asi
como en el sistema multilateral. A diferencia de la evaluacién realizada en el documento, el
Grupo de los Empleadores considera que la estructura del resultado en materia de politicas del
Programa y Presupuesto titulado «Mandantes tripartitos fuertes, representativos e influyentes,
y didlogo social eficaz» no ha dado lugar a ninglin avance positivo notable, y reitera la necesidad
de productos especialmente dedicados a las organizaciones de empleadores y de trabajadores.
Lamentablemente, en el documento no se incluyen lecciones aprendidas que sean adecuadas'y,
en su lugar, solo se detallan resultados puntuales sin indicadores o parametros claros que
permitan evaluar la implementaciény el impacto de las actividades llevadas a cabo. Esta cuestion
deberia tratarse en los futuros planes de accién, empezando por la instauracion de mecanismos
claros de presentacion de informes internos.

En cuanto a las conclusiones, ademas del nimero limitado de especialistas en dialogo social y
relaciones laborales, sigue existiendo un desequilibrio entre los especialistas de los
trabajadores y los de los empleadores. La Oficina deberia esforzarse por lograr mayor
equilibrio en el apoyo prestado a los mandantes y garantizar que su personal disponga de los
conocimientos pertinentes para ellos, lo que incluye el didlogo social. El Grupo de los
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Empleadores sigue sin estar convencido de la estrategia integrada adoptada recientemente
para promover y aplicar el derecho de negociacién colectiva, que crea fuertes duplicaciones y
va mas alla de las medidas acordadas por la Conferencia Internacional del Trabajo. El Consejo
de Administracion deberia evitar una proliferacion de estrategias, que podria resultar
contraproducente. Antes de comentar el proyecto de decisién, la oradora agradeceria que la
Oficina respondiese a los puntos que ha planteado.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores elogia a la Oficina por la importante labor realizada
en el marco del plan de accién. Considera necesario fortalecer los esfuerzos realizados en
relacion con el componente 1, entre otras cosas mediante la movilizacion de fondos adicionales.
Reitera la importancia de elaborar medios innovadores para superar los obstaculos y prevenir
las violaciones graves de los derechos de libertad sindical y negociacion colectiva. El Grupo de
los Trabajadores destaca la importancia de la Declaracién tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social para promover el dialogo social, en particular a
través de las fronteras y entre los grupos de trabajadores vulnerables en las cadenas mundiales
de suministro. En estos contextos, el dialogo social constituye una herramienta fundamental
para que, en cumplimiento de su deber de diligencia, las empresas detecten, prevengan y
mitiguen las repercusiones negativas de sus actividades sobre los derechos humanos y de los
trabajadores.

La oradora felicita a la Oficina por haber adaptado el plan de accién durante la pandemia de
COVID-19, periodo durante el que la negociacidn colectiva demostré ser determinante para
encontrar soluciones eficaces. Lamenta que muchos de los documentos pertinentes
elaborados por la Oficina no se hayan traducido a otros idiomas y pregunta si se ha previsto
traducirlos en funcién de las necesidades de los mandantes. Acoge con satisfaccién los
progresos realizados en materia de igualdad de género en un contexto de crisis sucesivas que
han dado lugar a ataques contra los derechos de la mujer, y sefiala que es fundamental que la
OIT reafirme sus ambiciones en este ambito. Desafortunadamente, el documento no contiene
informacién sobre los avances logrados con respecto a la representacion de la mujer en los
6rganos de negociacién, ni sobre los resultados obtenidos mediante la negociacion colectiva.

En lo que respecta al componente 2, el Grupo de los Trabajadores acoge con satisfaccion el
primer informe de referencia sobre el dialogo social y espera con interés la publicacién de la
segunda edicidn. Reitera su solicitud de que en cada edicién de este informe de referencia se
examinen el papel y el impacto que la negociacién colectiva tiene en la desigualdad, los salarios
y las condiciones de trabajo. Destaca la importancia de bases de datos como IRData, sobre
relaciones laborales, e IRLex, de informacién juridica sobre relaciones laborales, que deberian
traducirse a otros idiomas y ser mas accesibles. Deberia fortalecerse la labor de la Oficina en
relaciéon con el indicador 8.8.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con inclusién
de los recursos presupuestarios para financiarla. La formaciéon de los mandantes de la OIT
sobre didlogo social y relaciones laborales, en particular en el Centro Internacional de
Formacidn de la OIT, sigue siendo una prioridad para el Grupo de los Trabajadores.

En relacién con el componente 3, la oradora reitera la importancia de la actividad normativa,
en particular la ratificacion y la aplicacion efectiva del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (nium. 87) y el Convenio sobre el derecho de
sindicacidon y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98). Dado que desde 2019 solo se ha
registrado una ratificacion de cada uno de esos Convenios, la Oficina deberia intensificar aun
mas sus esfuerzos para lograr la ratificacion universal.
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11.

12.

13.

En cuanto al componente 4, la oradora indica que, para lograr resultados concretos para los
trabajadores y los empleadores, el didlogo social debe basarse en la libertad sindical y la
negociacion colectiva. La inclusién en el Programa y Presupuesto de un resultado
independiente en materia de politicas sobre el didlogo social y el tripartismo conferira al
didlogo social mayor peso y visibilidad en el ambito de las Naciones Unidas, siempre y cuando
se asignen los recursos suficientes. El plan de accidn se aplicé durante un periodo dificil, y la
Oficina deberia reforzar su base de conocimientos relativos a la funcion preponderante que
las instituciones de didlogo social desempefian en la gestion de las cuestiones emergentes, las
crisis y las transiciones en el mundo del trabajo. El Grupo de los Trabajadores seguira
considerando prioritario el fortalecimiento de los mecanismos e instituciones de dialogo social
que se ocupan de politicas relativas a la evolucion del mundo del trabajo.

La oradora subraya la necesidad de intensificar los esfuerzos para promover el pleno respeto
de la libertad de asociacién y la libertad sindical, y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva. La encomiable labor de la Oficina para fortalecer la coordinacion en el
ambito del didlogo social y reforzar la estrategia de negociacién colectiva se vio obstaculizada
por la falta de especialistas en dialogo social y relaciones laborales. El Grupo de los
Trabajadores es partidario de que la Oficina intensifique sus esfuerzos para que los
coordinadores residentes de las Naciones Unidas integren la promocion del dialogo social y el
tripartismo en sus actividades regionales. Deberia prestarse mayor atencion a la medicién del
impacto del diadlogo social y al desarrollo de conocimientos mas exhaustivos sobre sus efectos.

El Grupo de los Trabajadores reitera la importancia de las discusiones recurrentes sobre el
didlogo social y espera que la funciéon de este Ultimo en lo que respecta a ciertos temas
fundamentales, como el salario vital, la informalidad, la igualdad de género, las transiciones
digital y climatica y las cadenas mundiales de suministro, se examine en la tercera discusion
recurrente sobre el didlogo social y el tripartismo, prevista en la 114.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo en 2026. Por ultimo, el Grupo de los Trabajadores reafirma el papel
esencial del didlogo social en todas las actividades de la OIT y la importancia de asignarle
recursos suficientes. La Oficina deberia aprovechar las ensefianzas derivadas de la aplicacion
del plan de accién en la ejecucién del Programa y Presupuesto para 2024-2025 y en la
preparacién del Programa y Presupuesto para 2026-2027 y la tercera discusion recurrente. La
oradora apoya el proyecto de decision.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Mozambique
declara que su grupo agradece la labor llevada a cabo por la Oficina a fin de formar a los
mandantes y las instituciones de dialogo social, y de fortalecer la cooperacién para el
desarrollo y la asistencia técnica conexa. Sin embargo, se deberia haber insistido mas en
proporcionar formacién y asistencia técnica durante el periodo de aplicacién del plan de
accion, en el que Africa alin estaba recuperandose de la pandemia de COVID-19. En el plan de
accion no se define una estrategia sélida para el periodo posterior a la recuperaciéon que
restablezca el tripartismo y el didlogo social eficaces e inclusivos en Africa.

El grupo de Africa acoge con satisfaccién los esfuerzos desplegados por la Oficina a fin de
desarrollar las capacidades de los mandantes para formular politicas sobre la transicién de la
economia informal a la economia formal. En Africa, donde més del 85 por ciento de los
trabajadores laboran en la economia informal, resulta fundamental promover y apoyar a los
sindicatos y las organizaciones de empleadores para que integren en ellos a organizaciones
de la economia informal. También es importante fortalecer la capacidad de las
administraciones del trabajo para hacer frente a los problemas de trabajo decente en la
economia informal. El grupo de Africa apoya el énfasis que se ha previsto poner en el plan de
accién y en la coherencia de las actividades sobre dialogo social y tripartismo y la coherencia
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de la colaboracion de la OIT con el sistema de las Naciones Unidas. El orador apoya el proyecto
de decision.

Hablando en nombre del grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), una representante del Gobierno
de la Republica de Corea elogia los logros de la Oficina en el fortalecimiento del dialogo social y
el tripartismo. Las guias, los manuales y los informes de la OIT son fundamentales para la
divulgacion de conocimientos y el apoyo a los trabajadores tradicionalmente excluidos del
dialogo social, asi como en la ampliacién del alcance del didlogo tripartito y el desarrollo de las
capacidades de los mandantes. Los programas de formacién de la OIT en ambitos como la
igualdad de género, la violencia y el acoso y las técnicas de organizacién, impartidos en
colaboracidn con el Consejo Sindical de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN),
deberian hacerse extensivos a otras partes de la region de Asia y el Pacifico.

La oradora encomia los esfuerzos de la OIT para desarrollar la capacidad de los interlocutores
sociales en ambitos fundamentales como el empleo, la adaptacion a la evoluciéon del mundo
del trabajo y la seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, deberia prestarse mas atencién
a desafios como la transicion justa, el cambio climatico, la transformacién digital y los cambios
demograficos. En materia de investigacién y formacion, el proceso de medicién de los derechos
de libertad sindical y negociacién colectiva debe ir a la par de los rapidos cambios en el mundo
del trabajo, y el ASPAG participaria de manera constructiva en toda discusiéon sobre un
seguimiento mas efectivo de los progresos realizados en el marco del indicador 8.8.2 de los ODS.

El dialogo social estuvo sometido a presiones durante la pandemia de COVID-19, y algunos
interlocutores sociales quedaron excluidos de los procesos gubernamentales de adopcién de
decisiones. Por tanto, la Oficina y los mandantes deben renovar sus esfuerzos para fomentar
la confianza mutua en el didlogo social, en particular en tiempos de crisis. El ASPAG destaca la
necesidad de asignar al didlogo social y el tripartismo un presupuesto adecuado,
especialmente en los paises de la regién de Asia y el Pacifico donde los recursos son limitados.
Reconoce la labor realizada por la Oficina para fortalecer la cooperacién en los Equipos de
Trabajo Decente y entre las oficinas exteriores y la sede a fin de hacer frente a la escasez de
especialistas en dialogo social y relaciones laborales, pero debe darse prioridad a la eficiencia
de los gastos y a la eficacia de los resultados. La oradora apoya el proyecto de decision.

Hablando en nombre del grupo de los Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC), un
representante del Gobierno del Uruguay acoge con satisfaccion los progresos concretos realizados
en la aplicacion del plan de accién durante un periodo marcado por la pandemia de COVID-19, las
amenazas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, las tensiones geopoliticas y la
inseguridad econdmica. El GRULAC comparte las conclusiones de la Oficina en lo que respecta a la
importancia del dialogo social en la respuesta a la pandemia de COVID-19. Las diferentes
experiencias de los paises deberian poner de relieve el impacto del didlogo social en la formulacién
de politicas y la manera en que el mantenimiento de instituciones de didlogo social les permite
responder de manera rapida y eficaz en momentos de crisis. El GRULAC reconoce el importante
papel que desempenia la Oficina en el desarrollo de la capacidad de los mandantes, en particular a
través del Centro Internacional de Formacién de la OIT. La experiencia adquirida en la adaptacion
de las modalidades de ensefianza durante la pandemia deberia tenerse en cuenta para llegar a un
publico lo mas amplio posible. El orador apoya el proyecto de decisién.

Hablando en nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros, una representante del
Gobierno de Hungria indica que Albania, Bosnia y Herzegovina, Georgia, la Republica de
Moldova, Montenegro, Macedonia del Norte, Serbia, Ucrania, Islandia y Noruega suscriben su
declaracion. Los paises que cuentan con marcos solidos para el dialogo social y una amplia
cobertura de la negociacién colectiva tienden a tener economias mas competitivas y
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20.
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22.

23.

resilientes, lo que pone de relieve laimportancia de mejorar el dialogo social en todo el mundo.
Por tanto, la oradora alienta a la Oficina a seqguir fortaleciendo su labor de investigacién,
orientaciones en materia de politicas y actividades de desarrollo de la capacidad. Ademas, la
negociacion colectiva constituye un mecanismo Unico que beneficia de manera reciproca a los
trabajadores y los empleadores. La ratificaciéon y aplicacion de los Convenios nims. 87 y 98,y
del Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144),
son fundamentales a tal efecto, y la Oficina deberia continuar apoyando a los Estados
Miembros para que los ratifiquen y los apliquen de manera efectiva.

La oradora acoge con satisfaccién la particular atencion prestada al desarrollo de la capacidad
de los mandantes tripartitos en el informe. La Unién Europea y sus Estados miembros reiteran
que el fortalecimiento de la capacidad institucional de los actores y mecanismos de didlogo
social deberia integrarse en todos los resultados en materia de politicas y Programas de
Trabajo Decente por Pais de la OIT. Es esencial que la Oficina intensifique sus esfuerzos a todos
los niveles y siga demostrando el valor afiadido del didlogo social y el tripartismo, en particular
en el contexto de la reforma de las Naciones Unidas. Sin embargo, la falta de especialistas en
didlogo social y relaciones laborales en las oficinas exteriores y en la sede es preocupante. La
oradora acoge con beneplacito el resultado 2 del Programa y Presupuesto para 2024-2025,
gue se centra en el tripartismo y el didlogo social, e insta al Director General a que le asigne
recursos suficientes. Por dltimo, alienta a la Oficina a dar prioridad a la medicion de los efectos
de sus actividades para garantizar su eficacia, y respalda el proyecto de decisién.

Una representante del Gobierno de México celebra los resultados obtenidos en el marco del
plan de accidn y solicita que se mantenga el enfoque en el fortalecimiento y la promocion de la
Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizaciéon equitativa (2008), en su
version enmendada en 2022, en el ambito nacional. La OIT desempefia una funcién fundamental
proporcionando orientaciones para fortalecer las instituciones tripartitas y los procesos de
dialogo social en los Estados Miembros. La Organizacion debe asumir un papel estratégico
mundial que vaya mas alla de la cooperacidn técnica y presentarse como un actor protagonista
en la promocion de procesos de didlogo social efectivo. El Gobierno de México esta a favor de
que se emprendan acciones para aumentar el nimero de especialistas en dialogo social y
relaciones laborales en las oficinas exteriores, a fin de prestar la asistencia técnica que se
requiere en materia de dialogo social y tripartismo. Los resultados del plan de accién deberian
servir de base para la tercera discusién recurrente sobre el didlogo social y el tripartismo.

Una representante del Gobierno de los Estados Unidos de América acoge con satisfaccién
los esfuerzos de la Oficina para aplicar el plan de accion y destaca, entre otras cosas, la
publicacion del primer informe de referencia sobre el didlogo social y la elaboracién de una
estrategia integrada para promover y aplicar el derecho de negociacidn colectiva. Deberia
intensificarse la labor destinada a promover el ejercicio pleno de la libertad sindical y la
negociacion colectiva.

La falta de especialistas en dialogo social y relaciones laborales representa una grave
limitacion, y la Oficina deberia tener en cuenta esta cuestion durante la ejecucién del Programa
y Presupuesto para 2024-2025 y en la elaboracién del proyecto de Programa y Presupuesto
para 2026-2027. La Oficina deberia seguir determinando las ensefianzas que podrian extraerse
a través de las actividades de didlogo social en curso e incluirlas en el documento de referencia
para la tercera discusién recurrente sobre el dialogo social y el tripartismo. La oradora apoya
el proyecto de decision.

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Didlogo) afirma que las orientaciones del Consejo de Administracién se tendran en
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25.

26.

27.

cuenta en el proyecto de Programa y Presupuesto para 2026-2027. La finalidad del informe no
es ofrecer una evaluacién ni una lista exhaustiva de las actividades llevadas a cabo por la
Oficina desde 2019. Las ensefianzas extraidas se refieren uUnicamente a las actividades
mencionadas, y en 2025 se realizara una evaluacién completa en preparacién de la tercera
discusion recurrente sobre el dialogo social y el tripartismo. Como se recoge en el documento,
la labor de la Oficina abarca diferentes formas de didlogo social, como el didlogo tripartito, la
negociacion colectiva, la cooperacion en el lugar de trabajo y la gestion de reclamaciones en
el lugar de trabajo. En efecto, el resultado 2 del Programa y Presupuesto para 2024-2025 prevé
indicadores especificos relacionados con la cooperacidn en el lugar de trabajo, la negociacién
colectiva y el didlogo social tripartito, lo que refuerza la rendicién de cuentas por la Oficina
sobre estas cuestiones.

La Oficina esta procurando mejorar las sinergias entre el didlogo tripartito a escala nacional y
sectorial, la negociacion colectiva y la cooperacién en el lugar de trabajo, ya que son cuestiones
que se refuerzan mutuamente. La Oficina es plenamente consciente de la necesidad de
producir datos empiricos sobre el impacto del didlogo social y el tripartismo. Ademas, ha
intensificado sus actividades de investigacion para promover el didlogo social y el tripartismo
también en el sistema de las Naciones Unidas.

La Oficina trabaja en la creacion de indicadores mas especificos y detallados para evaluar la
situacidon de las instituciones de didlogo social, y en la 21.2 reuniéon de la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo se decidié elaborar una nueva norma estadistica
sobre indicadores de las relaciones laborales. La disponibilidad de los recursos en diferentes
idiomas depende de la financiaciéon, aunque la Oficina procura que las publicaciones y
herramientas mas demandadas se traduzcan a otros idiomas.

La portavoz del Grupo de los Empleadores espera con interés la evaluacién exhaustiva que
se llevara a cabo en 2025. Celebra que el grupo de Africa haya mencionado la necesidad de
trabajar en pro de una mayor formalizacion, y apoya el proyecto de decision.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores indica que, en el futuro, la Oficina deberia
centrarse en el derecho de negociacién colectiva, que es un derecho fundamental y una
cuestién de capital importancia para el Grupo de los Trabajadores.

Decision

28.

2.

El Consejo de Administracién solicita al Director General que tome en consideracion las
opiniones expresadas durante la discusion en la ejecucion del Programa y Presupuesto
para 2024-2025, en la elaboracion del Programa y Presupuesto para 2026-2027 y en la
preparacion de la tercera discusion recurrente sobre el didlogo social y el tripartismo,
gue se mantendré en la 114.°reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en 2026.

(GB.352/POL/1, parrafo 59)

Reuniones sectoriales celebradas en 2024 y actividades sectoriales
propuestas para 2025 (GB.352/P0OL/2)

29.

El Consejo de Administracién procede a examinar una enmienda al proyecto de decision, que
ha sido presentada por el Grupo de los Empleadores y distribuida por la Oficina. Conforme a
la propuesta, el apartado e) se modificaria del modo siguiente:

e) solicita al Director General que le presente, decideinseribirunpunto-enelorden-del-dia

de-en su 353.2 reunién (marzo de 2025), un andlisis sobre el alcance, los elementos vy los
aspectos procedimentales de la posible revision de la Recomendacién de la OIT y la



https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/352/informe-sobre-la-aplicacion-del-plan-de-accion-revisado-sobre-el-dialogo

» GB.352/POL/PV 9

30.

31.

32.

33.

UNESCO relativa a la situacion del personal docente (1966),—nreluideos—tes—aspectos
precedimentales-conexes, y-solicitaal-Birecter-General-que organice consultas informales

para preparar la discusién del Consejo de Administracion, y

El Consejo de Administracion procede a examinar una subenmienda a la enmienda del
apartado e) presentada por el Grupo de los Empleadores. La subenmienda, propuesta por el
grupo de los paises industrializados con economia de mercado (PIEM) y distribuida por la
Oficina, dice lo siguiente:

e) solicita al Director General que le presente, decide-inseribirun-punto-en-elorden-del-dia

ge-en su 353.2 reuniéon (marzo de 2025), un andlisis sobre el alcance, los elementos vy los
aspectos procedimentales de la posible revision de la Recomendacién de la OIT y la
UNESCO relativa a la situacion del personal docente (1966)—irechsides-es—aspectes
. | , ysofic Di - | . ik
paraprepararta-diseusién-que inscriba este punto en el orden del dia en su 353.? reunién
‘e o deAdmini ién, y

El Consejo de Administracion procede a examinar otra enmienda al proyecto de decision, que
ha sido presentada por el Grupo de los Trabajadores y distribuida por la Oficina, cuya finalidad
es afiadir un nuevo apartado e) con el texto siguiente:

e) decide celebrar una reunién de expertos para elaborar y adoptar directrices sobre la
aplicacién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en el sector del
deporte profesional, asi como sobre la violencia y el acoso en el mundo del deporte,
en 2025;

El portavoz del Grupo de los Trabajadores toma nota con interés de los resultados de la
quinta reunion del Grupo mixto especial de trabajo FAO/OIT/OMI sobre la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y cuestiones conexas, y de la Reunién conjunta OIT-OMI para
adoptar las directrices sobre la realizacién de examenes médicos de los pescadores/el personal
de los buques pesqueros. El Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud
en el trabajo forestal, que fue el resultado de la Reunién de expertos para revisar la version de
1998 del Repertorio, deberia ser ampliamente difundido con el fin de contribuir a que se eviten
lesiones y muertes en este sector tan sumamente peligroso. El orador pide que el Repertorio
se traduzca al portugués y al bahasa, y que se ponga en practica en las regiones y los paises.
Por otra parte, celebra que en el documento de la Oficina figure una seccién sobre el
seguimiento de los resultados de las reuniones sectoriales y pide que dicha seccién se siga
incluyendo en los documentos de las futuras reuniones del Consejo de Administracién. Su
Grupo reconoce que se han implementado los resultados de las reuniones sectoriales, y pide
que se proceda a un incremento de los fondos asignados al Departamento de Politicas
Sectoriales en el préoximo programa y presupuesto. Las reuniones regionales sobre las
repercusiones de la digitalizacion en el sector financiero se deberian celebrar lo antes posible
en las regiones de Asia y el Pacifico y las Américas. El orador hace hincapié en que en el marco
del trabajo realizado conjuntamente con la Organizacion de Aviacidn Civil Internacional se
deberian adoptar medidas para aplicar las conclusiones de la reunion técnica en el sector de
la aviacion civil.

La Recomendacién de la OIT y la UNESCO relativa a la situacién del personal docente (1966)
deberia actualizarse de manera urgente a fin de abordar los desafios del siglo XXI,
concretamente, la digitalizacién, el cambio climatico y la grave escasez de docentes en todo el
mundo. La version actualizada debe basarse en los sélidos cimientos de la Recomendacién
de 1966, y la OIT debe liderar el proceso de revision, con la plena participaciény el pleno apoyo
de los docentes y sus sindicatos. El orador elogia la labor de liderazgo que el Director General
ha llevado a cabo en el marco de la Estrategia para todo el sistema de las Naciones Unidas en
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34.

35.

36.

37.

materia de agua y saneamiento. Mas de mil millones de personas no tienen acceso a agua
potable, y 2 mil millones carecen de saneamiento adecuado. Indica que es prioritario fortalecer
la capacitacién y promover la formalizacidn de los trabajadores del saneamiento, y apoya la
estrategia destinada a mejorar las condiciones de trabajo deficientes en el sector, que
constituye un servicio publico esencial.

El orador esta de acuerdo con la lista de reuniones programadas del cuarto trimestre de 2024
al tercer trimestre de 2025 que se propone, asi como con la modificacidn de la finalidad de una
reunién de expertos de manera que consista en adoptar directrices de politica sobre la
promocion del trabajo decente en la industria del reciclaje. Por otro lado, el Consejo de
Administracion deberia tomar una decisidn con respecto a la accion futura y el didlogo social
necesario para aplicar los principios y derechos fundamentales en el trabajo en el mundo del
deporte. Dado que en la nota informativa se sefiala la existencia de obstaculos importantes
para la promociény el cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en el trabajo
con respecto a los atletas profesionales, lo cual afecta particularmente a los jovenes, en el
bienio en curso se deberia organizar una reunién de expertos a fin de elaborar y adoptar
directrices para el sector del deporte. Su Grupo ha presentado una enmienda al proyecto de
decision con tal fin. Si bien se dispone de los fondos necesarios para organizar dicha reunién,
hasta la fecha no ha habido voluntad politica en ese sentido.

El portavoz del Grupo de los Empleadores dice que su Grupo respalda los resultados de las
reuniones sectoriales celebradas en el primer semestre de 2024. Acto sequido, rinde homenaje
al Sr. Selwyn Bailey, que fallecié poco después de presidir la Reunién conjunta OIT-OMI para
adoptar las directrices sobre la realizacién de examenes médicos de los pescadores/el personal
de los buques pesqueros; su amplia experiencia y su calurosa presencia perduraran durante
mucho tiempo en el recuerdo de todos. Expresa asimismo su sentido pésame a la familia del
Sr. Bailey y a sus colegas del Gobierno de Sudéafrica.

Seguidamente, el orador manifiesta su preocupacién ante la decision adoptada
unilateralmente por la Organizacién Maritima Internacional (OMI) de cambiar el titulo de las
directrices, que habia sido acordado por los mandantes tripartitos de la Reunién conjunta
OIT-OMI, lo cual socava el consenso y la coherencia de las politicas en todo el sistema
multilateral. Por ello, urge a la Oficina y al Director General a que se aseguren de que este
incidente no sea mas que un hecho aislado. Hace hincapié en la importancia de brindar apoyo
a la aplicacién efectiva de las directrices, y apoya la recomendacién de que los Estados
Miembros sean parte en diversos instrumentos internacionales relacionados con la pesca.
Valora positivamente la propuesta de la Oficina y los argumentos para modificar el titulo y la
finalidad de la reunidn de expertos sobre el trabajo decente en la industria del reciclaje; dado
que las directrices de politica tienen mayor alcance, considera que son mas adecuadas que un
repertorio. Su Grupo estd de acuerdo con la propuesta de programar una Reunién técnica
sobre el trabajo decente en el sector ferroviario del 1.° al 5 de septiembre de 2025.

En lo relativo a la enmienda propuesta por el Grupo de los Empleadores, recuerda que, en la
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de junio de 2022, el Grupo pidié que se
realizara un analisis de la profesién docente, accidn que era necesaria para orientar una
posible revision de la Recomendacion relativa a la situacion del personal docente. De no
llevarse a cabo dicho analisis, el Grupo no estaria en condiciones de tomar una decisién con
respecto a la inscripcién de un punto relativo a la posible revision de la Recomendacion en el
orden del dia de la 353.7 reunién del Consejo de Administracion.
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38.

39.

40.

41.

42.

El orador pide que se faciliten aclaraciones sobre el caracter de la acciéon de seguimiento que
se ha propuesto con respecto a la Estrategia para todo el sistema de las Naciones Unidas en
materia de agua y saneamiento.

Asimismo, indica que su Grupo no apoya la propuesta presentada por el Grupo de los Trabajadores
de celebrar una reunién de expertos para elaborar y adoptar directrices sobre la aplicacion de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo en el sector del deporte profesional. El
programa para 2025 estd completo, pues consta de cinco reuniones sectoriales, ademas de la
Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la 20.2 Reunién Regional Americana. Aumentar
el volumen de trabajo no seria razonable. Por otra parte, el Consejo de Administracién ya aprobé
el programa de reuniones sectoriales para el bienio 2024-2025 en su 347.% reunién (marzo de
2023). Por lo tanto, pide al Grupo de los Trabajadores que presente su propuesta en la reunién de
los érganos consultivos sectoriales que se celebrara en enero de 2025, ocasién en que los
mandantes tripartitos tendran nuevamente la oportunidad de evaluar una serie de propuestas
para el bienio 2026-2027. Al respecto, advierte del peligro de socavar el papel decisivo y la eficacia
de dichos érganos en la programacion de las actividades sectoriales.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno del Sudén acoge
con satisfaccion los esfuerzos conjuntos realizados por la Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la OMI y la OIT para abordar el fendmeno de la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada, asi como los valiosos resultados de las
discusiones sobre la seguridad y las condiciones de trabajo, la proteccién del medio marino y
la cooperacion interinstitucional para promover y aplicar a nivel internacional las medidas
convenidas al respecto. Su grupo refrenda las Directrices de la OIT para la realizacion de los
reconocimientos médicos de los pescadores y la versidon revisada del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo forestal, y pide a la Oficina
que publique las actas y los documentos finales correspondientes. También apoya la adopcion
de un repertorio de recomendaciones practicas sobre la promocién del trabajo decente en la
industria del reciclaje, y la celebracion de la reunidn técnica propuesta sobre el trabajo decente
en el sector ferroviario. Por ultimo, indica que apoya la enmienda presentada por el Grupo de
los Empleadores, con la subenmienda propuesta por el PIEM.

Hablando en nombre del GRULAC, un representante del Gobierno del Per reconoce los
resultados de la quinta reunién del Grupo mixto especial de trabajo FAO/OIT/OMI sobre la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y cuestiones conexas. Celebra las labores
orientadas a fortalecer la cooperacién interinstitucional con otras organizaciones
internacionales, como la Organizacién Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), para
combatir el trabajo forzoso y el trabajo infantil en el sector de la pesca. Reconoce la
cooperacion mantenida con la OMI a fin de adoptar directrices para la realizacién de los
reconocimientos médicos de los pescadores, y destaca la importancia que reviste disponer del
marco necesario para proteger su seguridad y su salud. Acoge con agrado el hecho de que en
la versién revisada del Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el
trabajo forestal figuren disposiciones generales y directrices técnicas para la seguridad,
aplicables a todas las operaciones forestales. Esta de acuerdo con la propuesta de la Oficina
de modificar la finalidad de la Reunién de expertos para promover el trabajo decente en la
industria del reciclaje.

Asimismo, el orador celebra la labor que realiza la Oficina para asegurar el sequimiento de las
conclusiones y recomendaciones derivadas de las reuniones sectoriales, y destaca que es
fundamental fortalecer la colaboracién con la OMI y la Organizaciéon de Aviacién Civil
Internacional para promover el trabajo decente y fomentar las mejores practicas en el sector
maritimo y de la aviacion. Es importante que se revise la Recomendacion de la OIT y la UNESCO
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43.

44.

45.

46.

relativa a la situacion del personal docente, ya que esta puede contribuir a mejorar la calidad
de la educacién y a fomentar un ambiente de ensefianza mas inclusivo y equitativo; las
normativas se deberian adaptar a las realidades actuales del sector, que se encuentra
expuesto a transformaciones constantes. La Estrategia para todo el sistema de las Naciones
Unidas en materia de agua y saneamiento deberia abordar cuestiones relacionadas no solo
con la infraestructura, sino también con aspectos sociales, como el acceso al agua y el
saneamiento en el lugar de trabajo. Para terminar, dice que su grupo apoya la enmienda
presentada por el Grupo de los Trabajadores, habida cuenta de la importancia que reviste
promover el trabajo decente en el mundo del deporte.

Hablando en nombre del grupo de los paises industrializados con economia de mercado
(PIEM), un representante del Gobierno de los Paises Bajos dice que su grupo acoge con
satisfaccion y apoya plenamente los resultados de las reuniones sectoriales celebradas
en 2024 y las actividades propuestas para 2025. La finalidad de la Reunidn conjunta OIT-OMI
para adoptar las directrices sobre la realizacion de exdmenes médicos de los pescadores era
velar por que los trabajadores de este importante sector sean aptos fisicamente, y la versién
revisada del Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo
forestal logrard mejoras esenciales en las condiciones de trabajo en el sector forestal. El orador
indica que, habida cuenta de la transicidon del mundo hacia una economia mundial sostenible,
es esencial asegurar condiciones de trabajo justas y seguras en el sector del reciclaje y que
apoya la propuesta de adoptar directrices de politica sobre la promocién del trabajo decente
en la industria del reciclaje. Asimismo, el enfoque en el trabajo decente en el sector ferroviario
es oportuno y necesario.

Celebra los debates en curso sobre la posible revision de la Recomendacion de la OIT y la
UNESCO relativa a la situacién del personal docente. El PIEM apoya la enmienda propuesta por
el Grupo de los Empleadores que solicita un andlisis sobre el alcance, los elementos y los
aspectos procedimentales, pero ha propuesto una subenmienda para garantizar que esta
cuestiéon se examine en la 353.% reunidn del Consejo de Administracion. El orador pide que se
realice un seguimiento efectivo de la Estrategia para todo el sistema de las Naciones Unidas
en materia de agua y saneamiento, ya que mejoraria la coordinacién multilateral y aceleraria
los avances respecto de las prioridades en materia de agua y saneamiento en todo el mundo.
Toma nota de los avances positivos registrados en la Reunion de expertos sobre politicas
salariales, incluidos los salarios vitales y alienta a la Oficina y los mandantes a proseguir sus
esfuerzos en este ambito. Desea saber si se dispone de suficientes recursos para programar
una reunion de expertos para elaborar y adoptar directrices sobre la aplicacién de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo en el sector del deporte profesional en 2025,
como solicita el Grupo de los Trabajadores, antes de manifestar su posicién respecto del
proyecto de decision.

Un representante del Director General (Director del Departamento de Politicas Sectoriales)
dice que se podria facilitar el analisis solicitado sobre la posible revisién de la Recomendacion
de la OIT y la UNESCO relativa a la situacion del personal docente en mayo de 2025. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realiz6
un analisis de los aspectos relacionados con el sector de la educacién en su esfera de
competencia y lo presentd a su Consejo Ejecutivo en octubre de 2024.

El portavoz del Grupo de los Empleadores dice que, si bien prefiere no establecer un plazo
tan breve para el andlisis, estaria dispuesto a apoyar la subenmienda propuesta por el PIEM
en aras del consenso.
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El portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que, puesto que la Organizaciéon no deberia
qguedarse demasiado rezagada respecto de la UNESCO, que es un asociado importante, apoya
la subenmienda propuesta por el PIEM.

Hablando en nombre del GRULAC, un representante del Gobierno del Perd también expresa
su apoyo a la subenmienda del PIEM.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno del Niger propone
reestructurar la subenmienda del PIEM en los siguientes términos: « solicita al Director General
que inscriba esta cuestion en el orden del dia de su 353.2 reunidn (marzo de 2025) y le presente,
en dicha reunién, un anadlisis sobre el alcance, los elementos y los aspectos procedimentales
de la posible revision de la Recomendacion de la OIT y la UNESCO relativa a la situacion del
personal docente (1966)».

Una representante del Director General (Subdirectora General del Nodo de Gobernanza,
Derechos y Dialogo) propone la siguiente subenmienda al apartado citado en aras de la
claridad: «solicita al Director General que le presente un analisis sobre el alcance, los
elementos y los aspectos procedimentales de la posible revisién de la Recomendacion de la
OIT y la UNESCO relativa a la situacion del personal docente (1996) y que inscriba este punto
en el orden del dia de su 353.2 reunién (marzo de 2025) para su consideracidn».

Un representante del Director General (Director del Departamento de Politicas Sectoriales)
dice, en relacién con la enmienda propuesta por el Grupo de los Trabajadores, que teniendo
en cuenta las dificultades financieras y de programacion, seria dificil, aunque no imposible,
celebrar una reunidn sobre el sector del deporte en el sequndo semestre de 2025. Sefiala que,
si bien los 6rganos consultivos sectoriales deciden recomendar la celebracién de ocho
reuniones por bienio, en la practica, el Departamento de Politicas Sectoriales organiza
reuniones adicionales y el nimero total para el bienio actual asciende a 12. Si se decide
celebrar una reunién adicional, se creara una disyuntiva, ya que se dispondra de menos tiempo
y recursos para el seguimiento de los resultados de reuniones anteriores.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que las necesidades de los trabajadores del
sector del deporte deben ser examinadas mas detenidamente. Aunque podria ser dificil
programar una reunién en el seqgundo semestre de 2025, esa posibilidad deberia considerarse
una opcion. Es importante tener en consideracion la enmienda propuesta por el Grupo de los
Trabajadores.

El portavoz del Grupo de los Empleadores dice que, aunque la cuestién relacionada con el
sector del deporte es importante, no es lo suficientemente urgente como para justificar que se
subvierta el proceso de los 6rganos consultivos sectoriales. Asignar recursos a esta cuestion iria
en detrimento del trabajo en otros ambitos. La cuestién podria examinarse en la reunidn de los
6rganos consultivos sectoriales en enero de 2025 para su inclusién en el programa ulterior.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno del Niger expresa
su apoyo a la enmienda propuesta por el Grupo de los Trabajadores.

Hablando en nombre del PIEM, un representante del Gobierno de los Paises Bajos dice que,
en vista de las limitaciones financieras y de programacion y dado que los 6rganos consultivos
sectoriales se reuniran a principios de 2025, esta a favor de inscribir una reunién sobre el
sector del deporte en el orden del dia en ese momento en lugar de tratar de organizar dicha
discusion durante el bienio en curso.

Hablando en nombre del GRULAC, un representante del Gobierno del Peru reitera el apoyo
de su grupo a la enmienda.
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El portavoz del Grupo de los Empleadores dice que la programaciéon para 2025 esta ya
completa. La inclusion de otro punto, que no es urgente, no seria el modo correcto de proceder.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores solicita a la Oficina que aclare si seria viable
celebrar una reunién de expertos sobre el tema en 2025, dado el nivel de apoyo a la propuesta.

Un representante del Director General (Director del Departamento de Politicas Sectoriales)
dice que, si bien no es imposible organizar la reunidn en el sequndo semestre de 2025, los
recursos son finitos e implicaria reducir las actividades que han de realizarse en otros ambitos.

El portavoz del Grupo de los Empleadores dice que sigue sin estar convencido de que la
cuestion revista la suficiente urgencia como para inscribirla en el programa para 2025.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que, en aras del consenso, su Grupo podria
ser flexible respecto de las fechas en las que se celebraria la reunién, la cual podria
programarse como la primera reunién de enero de 2026.

Hablando en nombre del PIEM, un representante del Gobierno de los Paises Bajos dice que, dado
gue se trata de una cuestion pendiente, y si se llega al acuerdo de que existe un cierto grado de
urgencia, su grupo apoyaria la propuesta de que la reunién se celebre en enero de 2026. Es
importante no someter al Departamento de Politicas Sectoriales a una presién excesiva.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno del Niger dice que
parece que se estd logrando el consenso. El Grupo de los Empleadores ha indicado la
posibilidad de celebrar una reunién en el préximo bienio, que empezara en 2026, y el Grupo
de los Trabajadores ha indicado que podria celebrarse en enero de 2026.

El portavoz del Grupo de los Empleadores aclara que su Grupo no ha indicado su voluntad
de inscribir la cuestion en el orden del dia para enero de 2026. Con arreglo al proceso existente
de los érganos consultivos sectoriales, el tema podria debatirse en enero de 2025. Ese seria el
momento idéneo para mantener la conversacion y crear un programa de reuniones para el
préximo bienio. Sequir otra linea de accion podria socavar dicho proceso. Convendria tener
una vision clara de las reuniones programadas actualmente para 2026 y de lo que se podria
reprogramar en caso de que la reunién en cuestion se programara para enero de ese afio.

Un representante del Director General (Director del Departamento de Politicas Sectoriales)
dice que se ha ultimado la programacién de todas las reuniones hasta finales de 2025. Todavia
no se han adoptado decisiones relativas a las reuniones que se programaran para 2026. Por
tanto, se podria programar una reunién sobre el sector del deporte ya en el primer trimestre
de 2026.

El portavoz del Grupo de los Empleadores dice que, en aras del consenso, esta dispuesto a
aceptar que se celebre en 2026 una reunién sobre los derechos en el trabajo en el sector del
deporte profesional. Sin embargo, los érganos consultivos sectoriales deberan considerar que
esta reunion forma parte de las reuniones que se celebraran en el bienio 2026-2027. Por
consiguiente, propone que la enmienda presentada por el Grupo de los Trabajadores sea
enmendada para incluir una referencia al afio 2026.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que desea que la enmienda refleje que la
reunion se celebrara en el primer trimestre de 2026.
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Decision

68.

El Consejo de Administracion:

a) aprueba las Directrices de la OIT para la realizacién de los reconocimientos médicos
de los pescadores y la versidn revisada del Repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad y salud en el trabajo forestal y autoriza al Director General a
publicar las correspondientes notas sobre las labores de las reuniones en cuestion,
incluidos los documentos finales;

b) pide al Director General que, al elaborar las propuestas de actividades futuras de
la OIT, tenga presentes las recomendaciones formuladas en la reunién mencionada
en la seccion I, A) del documento GB.352/POL/2;

¢) aprueba que la finalidad de la reunion de expertos, que consistia en adoptar un
repertorio de recomendaciones practicas sobre la promocion del trabajo decente en
la industria del reciclaje, se modifique y consista ahora en «discutir y adoptar
directrices de politica sobre la promocién del trabajo decente en la industria del
reciclaje», y que el titulo de la reunién se adapte en consecuencia;

d) aprueba la propuesta relativa a las fechas, la duracion, el titulo oficial, la finalidad y
la composicion de la Reunidn técnica sobre el trabajo decente en el sector ferroviario
presentada en los parrafos 24 y 25 del documento GB.352/POL/2;

e) solicita al Director General que le presente un analisis sobre el alcance, los
elementos y los aspectos procedimentales de la posible revision de la
Recomendacion de la OIT y la UNESCO relativa a la situacién del personal docente
(1996) y que inscriba este punto en el orden del dia de su 353.? reunién (marzo de
2025) para su consideracion;

f) decide celebrar en el primer trimestre de 2026 una reunion de expertos para
elaborar y adoptar directrices sobre la aplicacion de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en el sector del deporte profesional, asi como sobre la
violencia y el acoso en el mundo del deporte, y

g) toma nota de la Estrategia para todo el sistema de las Naciones Unidas en materia
de agua y saneamiento mencionada en la seccién V del documento GB.352/POL/2y
solicita al Director General que disponga las medidas de seguimiento necesarias.

(GB.352/POL/2, parrafo 58, en su version enmendada por el Consejo de Administracion)

Segmento de Cooperaciodn para el Desarrollo

3.

Programa reforzado de cooperacion para el desarrollo destinado a los
territorios arabes ocupados (GB.352/POL/3)

69.

El Consejo de Administracion procede al examen de una enmienda al proyecto de decisién
propuesta por el grupo de los Estados Arabes y distribuida por la Oficina, cuyo texto es el
siguiente:

40. Guiado por los principios consagrados en la Constitucién de la Organizacién Internacional
del Trabajo, Eel Consejo de Administracion:

a) reafirma la necesidad de respetar plenamente los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de la OIT y que la paz universal y duradera solo puede
basarse en la justicia social;
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toma nota de todas las resoluciones pertinentes relativas a Oriente Medio y recuerda

c)

la Resolucién ndm. 2720 del Consejo de Seguridad, de 22 de diciembre de 2023, la
Resolucién num. 2712 del Consejo de Seguridad, de 15 de noviembre de 2023, y la
Resolucién num. 2735 del Consejo de Seguridad, de 10 de junio de 2024, asi como la
decisién que adopté en relacién con el documento GB.349/POL/4 (Rev. 1), que incluia
un llamamiento a todas las partes para que facilitasen un acceso humanitario pleno,
rapido, seguro y sin trabas a la Franja de Gaza;

reitera la decisién que adoptd en su 350.2 reunién (marzo de 2024) acerca del informe

da)

e

sobre la labor de |la OIT relacionada con la crisis en el territorio palestino ocupado;

toma nota de la informacién presentada en el documento GB.352/POL/3, en
particular sobre las repercusiones graves y duraderas que la crisis actual esta
teniendo en el mercado de trabajo Dalestmo los mandantes tripartitos Dalestmos y
sus familias;

recalca la necesidad urgente de que se adopten todas las medidas necesarias para

que se promueva la justicia social, se impulse el trabajo decente en el territorio

palestino ocupado y se acaten las normas internacionales del trabajo pertinentes;

expresa nuevamente su mas profunda preocupacién ante la gravedad creciente y el

q)

mayor deterioro de la situacién humanitaria en la Franja de Gaza, con el
desplazamiento masivo de trabajadores y empleadores, y reconoce el grave impacto
que ello estd teniendo en la salud fisica y mental de los trabajadores, los empleadores
y la poblacidn civil, en particular las mujeres, los nifios y otras personas en situaciones
de vulnerabilidad, a causa de la crisis actual;

expresa ademas suma preocupacion por la destrucciéon de los lugares de trabajo, a

h)

raiz del actual conflicto en Gaza, asi como por los despidos y el impago o el pago
demorado de los salarios a los trabajadores palestinos, y por las restricciones que
estos afrontan en la Ribera Occidental;

reafirma el llamamiento a levantar las restricciones al acceso y la circulacién del

ib)

i€

k)

personal de la OIT en el territorio palestino ocupado, asi como a garantizar su
proteccién y seguridad;

acoge con satisfaccion los resultados de la reunién de recaudacién de fondos del
10 de junio de 2024, que se celebrd en paralelo a la Conferencia Internacional del
Trabajo, reconoce el apoyo financiero ya proporcionado al programa de la OIT por
varios Estados Miembros, y_encomia la labor que la Oficina ha realizado hasta ahora
al respecto;

exhorta a otros Estados Miembros a que contribuyan a la plena aplicacion del plan de
recuperacién del programa de respuesta a emergencias, en estrecha coordinacion
con los mandantes de la OIT, para promover el trabajo decente y la justicia social para
todos los palestinos;;—entribuyende—asi—al-nexe—entreta—accidénhumanitaria—ta
asistenciapara-el-desarrolloy-aconselidaciéndelapaz

solicita al Director General que siga ofreciendo sus buenos oficios para apoyar el

)

acceso de los trabajadores palestinos a sus salarios y a sus lugares de trabajo en
condiciones acordes con las exigencias de seguridad y salud en el trabajo, asi como
para sequir tratando las prioridades a largo plazo puestas de relieve en varios
informes anuales del Director General a la Conferencia Internacional del Trabajo,
como la cuestidon de los fondos de seguridad social y la reforma del sistema de

permisos, y
solicita a la Oficina que le presente informacién actualizada en su 353.% reunién

(marzo de 2025) acerca de los siguientes asuntos:
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i) elimpacto de la crisis actual en el mundo del trabajo y los mandantes tripartitos
en el territorio palestino ocupado, y la ejecucién del plan de respuesta a
emergencias de la OIT;

ii) los despidos de trabajadores palestinos y el impago de sus salarios debido a la
crisis actual, y los esfuerzos realizados por la Oficina para atender esta cuestion,
ademas de las restricciones de acceso a los empleos existentes y nuevos en el
mercado de trabajo hoy impuestas a esos trabajadores, y

iii) las recomendaciones para dar seguimiento a la discusién que se mantuvo en la
sesion especial celebrada durante la 112.2 reunidn de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Una representante del Director General (Directora de la Oficina Regional de la OIT para los
Estados Arabes), tras presentar informacién actualizada sobre las novedades registradas
desde la publicacion del documento GB.352/POL/3, sefiala que la OIT ha publicado su quinto
boletin en colaboracion con la Oficina Central Palestina de Estadisticas, y que en este se analiza
la situacién del mercado de trabajo en el territorio palestino ocupado. En el boletin se muestra
el efecto devastador del afio de guerra transcurrido: el producto interior bruto real ha
disminuido un 85 por ciento en Gaza y un 22 por ciento en la Ribera Occidental; la pobreza en
Gaza es ahora del 100 por ciento, y la tasa de desempleo ha aumentado a casi el 80 por ciento
en Gazay al 35 por ciento en la Ribera Occidental, cifras que ponen de manifiesto la grave crisis
de empleo, cada vez mas aguda. Desde noviembre de 2023, la cartera de proyectos de
cooperacion para el desarrollo de la OIT destinados al territorio palestino ocupado ha
aumentado a mas de 13 millones de ddlares de los Estados Unidos, lo que ha permitido a la
Oficina agilizar las tareas iniciales de recuperacién en favor de los trabajadores y los
empleadores palestinos, principalmente para apoyar la promocion del empleo, la proteccion
social y la recuperacion de las empresas. La oradora agradece a los asociados de la
Organizacién para el desarrollo su generoso apoyo. Aunque el acceso a Gaza representa un
verdadero reto, actualmente la Oficina esta ampliando su plan de emergencia a favor del
empleo en Gaza con miras a beneficiar a mas de 1 200 trabajadores vulnerables.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores expresa la solidaridad inquebrantable de su
Grupo con los trabajadores palestinos y sus familias. La OIT tiene una funcién fundamental
gue desempenfar para allanar el camino hacia la justicia, la paz y la prosperidad. La oradora
insta a la comunidad internacional a que participe en los esfuerzos destinados a proporcionar
los recursos necesarios y a que muestre voluntad politica para que esta visién se haga realidad.
Finalmente, en nombre de su Grupo, la oradora invita al secretario general de la Federacién
General de Sindicatos Palestinos a que formule observaciones sobre el presente punto.

Hablando en nombre del Grupo de los Trabajadores, un miembro trabajador del territorio
palestino ocupado lamenta profundamente que el pueblo palestino siga sufriendo. En los
376 dias transcurridos, la guerra ha segado la vida de mas de 43 000 palestinos, entre ellos
17 000 nifios y 11 500 mujeres. Agradece al Director General el documento GB.352/POL/3, en
el que se describe la magnitud de la destruccién del territorio palestino ocupado. En su calidad
de sindicalista palestino, denuncia la catastréfica situacion de las empresas del territorio
palestino ocupado, en particular en la Ribera Occidental, en donde el 98 por ciento de las
empresas estan luchando por subsistir. Dichas cifras evidencian la angustia de miles de
trabajadores incapaces de mantener a sus familias. El plan de respuesta a emergencias que
la OIT ha puesto en marcha conforme a la decisién adoptada por el Consejo de Administracion
en su 350.2 reunidon (marzo de 2024) en relacién con el documento GB.350/POL/4 (Rev. 1) ha
proporcionado una ayuda esencial para quienes mas la necesitan. Sin embargo, la magnitud
de la crisis exige mas apoyo. Todavia no se ha satisfecho el llamamiento de la OIT para
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recaudar 20 millones de ddlares de los Estados Unidos. El orador exhorta a la comunidad
internacional a que consigne mas recursos para financiar la respuesta a emergencias.

Mediante providencia de 26 de enero de 2024, la Corte Internacional de Justicia ha ordenado
a Israel que adopte medidas razonables para impedir el genocidio en Gaza y garantizar la
entrada de ayuda humanitaria destinada a la poblacién civil en Gaza. Pese a ello, la ayuda
humanitaria sigue bloqueaday la crisis persiste. Deben adoptarse medidas urgentes. El Grupo
de los Trabajadores exhorta a que se decrete un alto el fuego inmediato y duradero. La pazy
la estabilidad no son posibles mientras sigan pereciendo civiles inocentes. Las fuerzas israelies
deben retirarse de los territorios ocupados y debe darse prioridad a la diplomacia
internacional. El Grupo exhorta ademas a que se levante el bloqueo impuesto a la ayuda
humanitaria y se permita la entrada de ayuda humanitaria esencial, como alimentos, agua y
medicamentos, y que se fomente la creacion de empleo para los jévenes y las mujeres en
cumplimiento de una estrategia duradera para que las familias palestinas recuperen su
dignidad y estabilidad.

La rendicion de cuentas es importante para poner fin a la violencia. Los responsables de
cometer atrocidades y crimenes de guerra, incluidos los ataques contra hospitales y civiles,
deben ser juzgados por tribunales internacionales. Su Grupo solicita que se preste apoyo para
el fortalecimiento de las capacidades de la Federacion General de Sindicatos Palestinos a fin
de que dicha entidad pueda ofrecer a los trabajadores palestinos la proteccién juridica y social
que necesitan. El Grupo reitera su llamamiento a la comunidad internacional para que
garantice al pueblo palestino su derecho a la autodeterminacidn y que se reconozca a Palestina
como un Estado soberano en el que Jerusalén Oriental sea su capital.

La prohibicidn impuesta por Israel al Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (UNRWA), fundamental para la
supervivencia de muchos palestinos, de llevar a cabo su labor esencial en el territorio palestino
ocupado, plantea profunda preocupacion y tendra consecuencias graves. Su Grupo insta a
Israel a que levante esa prohibicién inmediatamente. Ademas, solicita a los Gobiernos que han
recortado la financiacién destinada al UNRWA que la restablezcan enteramente. Los recientes
recortes presupuestarios impiden que miles de personas accedan a alimentos, educacién y
atencién sanitaria. Su Grupo pide ademas que se detenga inmediatamente la construccién y
la expansion de asentamientos ilegales en los territorios arabes ocupados y que se
desmantelen los asentamientos existentes, que constituyen una violacién del derecho
internacional. No se trata de una cuestién puramente politica, sino de una crisis humanitaria.
El pueblo palestino se mantiene firme, pero no podra resistir solo. Deben adoptarse medidas
inmediatas para prestarle el apoyo necesario a fin de que sus integrantes puedan reconstruir
sus vidas, sus hogares y su futuros. El Grupo de los Trabajadores apoya el proyecto de decision
en su versién enmendada por el grupo de los Estados Arabes.

La portavoz del Grupo de los Empleadores da las gracias a la Oficina por su informe
exhaustivo, en el que se sefialan los enormes costos econémicos del conflicto. El Grupo de los
Empleadores expresa su profunda solidaridad con la poblacion del territorio palestino
ocupado, que esta sufriendo unas penurias inimaginables. La oradora felicita a la OIT por sus
labores de apoyo, como la puesta en marcha del programa de respuesta a emergencias en
Gaza, que proporciona a los trabajadores desplazados ingresos y una motivacion; la prestacidon
de ayuda a la Federacion de Camaras de Comercio, Industria y Agricultura Palestinas para
afrontar las perturbaciones de la cadena de suministro, y, mediante la Unidad de Apoyo y
Promocién de las Empresas y otros servicios, recursos destinados a las pequefias y medianas
empresas a fin de dotarlas de la resiliencia necesaria para operar en condiciones tan dificiles.
Ademas, los programas de formacién profesional de la OIT son enormemente valiosos para
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preparar a los trabajadores, en particular a los jovenes, a intervenir en la reconstruccién de la
economia. La constante armonizacion de esos programas con el sector privado asegurara que
la formacién contribuya directamente a la creacién de empleo y a la recuperacién econémica.
No obstante, con el compromiso de solo 5,4 millones de ddlares de los Estados Unidos de los
20 millones de ddlares de los Estados Unidos propuestos inicialmente esperados, el déficit de
financiacion sigue siendo un importante obstaculo para apoyar esos programas. La oradora
insta a la comunidad internacional y a los asociados para el desarrollo a que sigan prestando
su apoyo y a que subsanen el déficit de 14,6 millones de délares de los Estados Unidos.

Reconociendo las dificiles condiciones en las que trabajan los equipos de la OIT, la Oficina
podria, a fin de incrementar el impacto de los programas mencionados, reforzar la presencia
del personal de la OIT en la regién y garantizar asi un apoyo practico constante; establecer
servicios de apoyo en materia de salud mental para los trabajadores afectados por el conflicto;
hacer hincapié en la igualdad de género en las tareas de recuperacidn, garantizando la
igualdad de oportunidades para las mujeres; y seguir desarrollando la formacion profesional,
especialmente en sectores de alta demanda en el mercado de trabajo, como la energia
renovable, la atencién sanitaria y las tecnologias de la informacién. A pesar de los encomiables
esfuerzos de la OIT, sin la paz no se podra lograr un progreso sostenible. Su Grupo cree
firmemente que la justicia social y el trabajo decente son inherentes a la paz y la estabilidad.
Si no se encuentra una solucién al conflicto, todos los esfuerzos para reconstruir los mercados
de trabajo, fortalecer las instituciones e impulsar el crecimiento econédmico seguiran siendo
fragiles. La oradora insta a la comunidad internacional a que dé prioridad a la construccién de
la paz como base para una recuperacion sostenible en la regién. En lo que respecta al proyecto
de decisién, su Grupo ha tomado nota de la propuesta de enmienda y desea escuchar las
opiniones de los Gobiernos antes de pronunciarse sobre esta cuestion.

Hablando en nombre del grupo de los empleadores arabes, una miembro empleadora de
Bahrein lamenta profundamente verse obligada a intervenir nuevamente ante el Consejo de
Administracion en relacion con este punto después de la decision adoptada en la 350.? reunion
de dicho érgano. Pasado un afio desde el comienzo del conflicto, la tragedia humana que sigue
asolando el territorio palestino ocupado no tiene parangén desde la Segunda Guerra Mundial.
En el documento GB.352/POL/3 se describe solo una parte de los dafios sufridos por la
economia palestina desde el inicio de la agresion contra Gaza y la Ribera Occidental. Los
trabajadores y empleadores palestinos estan luchando por sobrevivir. El conflicto se ha
extendido al Libano y a otros lugares de Oriente Medio y amenaza con socavar el orden
internacional. Las autoridades de ocupacién han burlado los Illamamientos de las
organizaciones internacionales, como la OIT, para que pongan fin a la agresién y abran las
rutas de ayuda. Debe permitirse a la OIT cumplir su mandato y desempefiar su cometido.
Deben concederse los permisos de trabajo y visados necesarios a los representantes de la OIT.
Ademas, la Oficina debe desempefar su funcién de velar por que Israel respete los derechos
consagrados en las normas internacionales del trabajo que ha ratificado. La oradora apoya el
proyecto de decisién en su versién enmendada por el grupo de los Estados Arabes.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Libia expresa
consternacién ante el incumplimiento de la providencia de la Corte Internacional de Justicia
del 26 de enero de 2024, en la que se ordena el cese de las operaciones militares en Gaza y la
garantia del suministro de alimentos, medicinas y refugio. Su grupo ha expresado en repetidas
ocasiones su profunda preocupacion por la grave crisis humanitaria que esta devastando la
Franja de Gaza y observa un recrudecimiento de las hostilidades indiscriminadas en todo el
territorio palestino ocupado. La situaciéon en Gaza es desesperada. Urge decretar un alto el
fuego inmediato e incondicional para proteger la vida de los palestinos y preservar las
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infraestructuras sanitarias todavia en pie. Las leyes aprobadas por el Knéset contra el UNRWA
agravaran la situacion ya de por si critica, entre otras cosas privando de educacién a mas de
650 000 nifios y nifias.

Su grupo encomia los avances logrados mediante el plan de respuesta a emergencias y recalca
la importancia de las actividades de cooperacién para el desarrollo de la OIT en los territorios
arabes ocupados. El apoyo financiero, tanto inmediato como a largo plazo, es crucial para
reconstruir la economia palestina, las empresas palestinas y el sistema de proteccién social
palestino. La Franja de Gaza necesita que se decrete un alto el fuego inmediato y que aumente
considerablemente la ayuda humanitaria. La oradora vuelve a solicitar a la Oficina que adopte
las medidas necesarias para defender los principios y derechos fundamentales de los
mandantes palestinos y el respeto de las normas internacionales del trabajo y la justicia social
en la Franja de Gaza y en la Ribera Occidental. Su grupo preferiria que el proyecto de decision
se cifiera mas a la decisién adoptada por el Consejo de Administracién en su 350.% reunién.

Hablando en nombre del grupo de los Estados Arabes, un representante del Gobierno del
Iraq expresa profunda preocupacion por la situacion tragica sin precedentes provocada por la
potencia ocupante y las repercusiones negativas que la guerra en Gaza y la Ribera Occidental
tiene para el mercado de trabajo palestino. La expansion de la actual agresion de la potencia
ocupante al Libano, sus repetidos ataques a la Republica Arabe Siria y la posible propagacién
del conflicto a otros paises tendran consecuencias catastrdéficas para los interlocutores sociales
y el mercado de trabajo de Oriente Medio. Una vez mas, su grupo condena enérgicamente la
brutal agresién contra Gazay los graves crimenes y violaciones cometidos por las autoridades
de ocupacion en flagrante violacion del derecho internacional humanitario, y exhorta a los
mandantes a que presionen a la potencia ocupante para que cumpla la opinidn consultiva
emitida por la Corte Internacional de Justicia en julio de 2024. También exhorta a la potencia
ocupante que restituya los fondos retenidos a la Autoridad Palestina, y a la OIT que adopte las
medidas necesarias para mejorar las condiciones de vida de los mandantes del territorio
palestino ocupado.

El orador celebra los avances logrados mediante el plan de recuperacién del programa de
respuesta a emergencias de la OIT para atender las acuciantes necesidades de los trabajadores
y los empleadores. El programa es crucial en el marco de la cooperacién para el desarrollo en
los territorios arabes ocupados. Su grupo da las gracias a los paises que ya han apoyado el
programa y alienta a todos los Estados Miembros a apoyar al pueblo palestino y promover el
trabajo decente y la justicia social.

El orador exhorta a la Oficina a que elabore una estrategia para paliar la crisis actual a la que
se enfrentan los interlocutores sociales en todo el territorio palestino ocupado y que presente
un informe de seguimiento detallado al Consejo de Administracién en su 353.2 reunién (marzo
de 2025) y en la 113.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2025). La estrategia
deberia abarcar tanto la respuesta de la OIT a los dafios causados por la potencia ocupante
como los métodos de trabajo de la OIT. Ademas, la Oficina deberia someter a la 353.% reunién
del Consejo de Administracién un documento de informacion sobre la discusion de la sesién
especial que tuvo lugar enla 112.2 reunién de la Conferencia (2024). La Oficina también deberia
redactar un documento en el que se detalle la respuesta de la OIT a las violaciones cometidas
en los territorios drabes ocupados sobre las que ha venido informando a la Conferencia desde
hace mas de cuarenta afios.
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Es decepcionante que el proyecto de decisién presentado en el documento GB.352/POL/3 no
abarque todas las cuestiones especificadas en la decision que el Consejo de Administracion
adopté en su 350.2 reunién en marzo de 2024. Por esta razén, el grupo de los Estados Arabes
propuso una enmienda, y ahora invita al Consejo de Administracion a que la apoye.

Hablando en calidad de coordinador del grupo de los Estados Arabes, un representante del
Gobierno de Qatar seflala que la enmienda propuesta, fruto de amplias consultas, cuenta con
un amplio apoyo. Responde mejor a las necesidades en el terreno y deja mas claramente
reflejada la responsabilidad del Consejo de Administracion y de la Oficina, ademas de cefiirse
mejor a la formulacion de la decisién adoptada por el Consejo de Administracion en su
350.2 reunion.

Hablando en nombre del Consejo de Cooperacién de los Estados Arabes del Golfo (CCG),
un representante del Gobierno de Oman declara que el documento constituye un paso
decisivo para resolver los principales retos a los que se enfrenta el mercado de trabajo
palestino en la actual situacidon de conflicto y escalada de la crisis humanitaria, que esta
sacudiendo los cimientos de la justicia social y los derechos humanos en todo el mundo. El
papel de la OIT en la busqueda de una solucién pasa por apoyar iniciativas eficaces centradas
en la recuperacién econémica, la reconstruccién de las instituciones y la creacién de
oportunidades de empleo. Para alcanzar estos objetivos se necesitara el apoyo financiero y
politico de todos los Estados Miembros.

Es esencial centrarse en el fortalecimiento de la proteccidn social, la estabilidad del mercado
de trabajo y el apoyo a la reconstruccion de las pequefias y medianas empresas a fin de
preservar los medios de subsistencia de decenas de miles de familias palestinas. Estos
esfuerzos deben verse secundados por la consolidacion de las alianzas entre la OIT y los
asociados locales e internacionales. EIl CCG exhorta a todos los Estados Miembros y a la
comunidad internacional a que refuercen su compromiso y su apoyo proporcionando ayuda
financiera directa o recursos técnicos, asi como conocimientos especializados para desarrollar
la capacidad local en el territorio palestino ocupado. El orador apoya la enmienda propuesta
por el grupo de los Estados Arabes y el programa expuesto en el documento que, de aplicarse
satisfactoriamente, aumentara las posibilidades de estabilidad y de paz en toda la regidn.

Hablando en nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros, una representante del
Gobierno de Hungria indica que Albania, la Republica de Moldova, Montenegro, Macedonia del
Norte, Ucrania e Islandia suscriben su declaracion. La Unién Europea reitera su profunda
preocupacion por el agravamiento de la catastrofe humanitaria en Gaza, la pérdida de vidas civiles
y el riesgo inminente de hambruna debido a que la ayuda que logra entrar en Gaza es insuficiente.
Condena enérgicamente los brutales ataques de Hamas y de otros grupos terroristas contra Israel
el 7 de octubre de 2023 y pide a todas las partes que garanticen la proteccién de los civiles de
conformidad con el derecho internacional humanitario. Insiste en la necesidad de que se decrete
un alto el fuego inmediato, la liberacién incondicional de todos los rehenes y la entrega segura y
sin trabas de una ayuda humanitaria adaptada a quienes la necesitan.

La dramatica escalada militar en Oriente Medio y el riesgo que representa para toda la regién
son extremadamente alarmantes. Todas las partes deben actuar con maxima prudencia,
poner fin inmediatamente a las hostilidades y respetar el derecho internacional. La Unién
Europea esta plenamente comprometida a contribuir a distender la situacién y reducir las
tensiones. Es favorable a que se siga aplicando el programa de respuesta a emergencias en
tres etapas de la OIT. La Union Europea y sus Estados miembros han aportado 940,8 millones
de euros por concepto de ayuda humanitaria al pueblo palestino desde el 7 de octubre de 2023
y siguen prestando apoyo a la Autoridad Palestina.
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Hablando en nombre de un grupo de 20 paises de Asia, concretamente, el Afganistan, la
Arabia Saudita, Bahrein, Bangladesh, Brunei Darussalam, los Emiratos Arabes Unidos,
Filipinas, Indonesia, la Republica Islamica del Iran, Iraq, Jordania, Kuwait, el Libano,
Malasia, Maldivas, Oman, el Pakistan, Qatar, la Republica Arabe Siria y el Yemen, un
representante del Gobierno de Bangladesh indica que este grupo suscribe las declaraciones
formuladas por el grupo de los Estados Arabes y el CCG. Condena enérgicamente los continuos
actos de violencia y agresion de Israel contra los palestinos y la devastadora pérdida de vidas,
la destruccién generalizada y la grave crisis humanitaria resultantes. Los ataques contra civiles,
hospitales e infraestructuras vitales constituyen una flagrante violacion del derecho
internacional y de los derechos humanos, y las estimaciones de la OIT sobre la pérdida de
puestos de trabajo en el territorio palestino ocupado, la pérdida de ingresos laborales diarios
y las tasas de desempleo son motivo de gran preocupacién. Se necesitan medidas inmediatas
para hacer frente a la crisis y crear oportunidades de empleo sostenibles.

El grupo apoya firmemente el plan de recuperacién del programa de respuesta a emergencias
e insta a todos los Estados Miembros de la OIT a que contribuyan generosamente a su
aplicacion. Ademas, se congratula del establecimiento del comité tripartito para coordinar las
intervenciones de recuperacién de la OIT, e insta a que este participe activamente en el
establecimiento de prioridades. Por otra parte, el grupo pide a la OIT que continue su labor
fundamental de evaluacién del impacto de la crisis, formulaciéon de recomendaciones de
politica basadas en datos empiricos y apoyo a la Autoridad Palestina en la aplicaciéon de
medidas de proteccion social.

Las acciones agresivas y destructivas del régimen de ocupacién se han extendido al Libano; la
invasién de este pais ha causado también alli una catastrofe de gran magnitud. La OIT debe
abordar la dificil situacion de los trabajadores y los empleadores libaneses y sus familias que
se encuentran oprimidos, evaluar como les repercute y desarrollar intervenciones especificas
para favorecer su recuperacion y resiliencia.

El orador reafirma el apoyo inquebrantable del grupo al pueblo palestino en su lucha por
defender sus derechos inalienables, incluidos el derecho a la autodeterminacion y la creacion
de un Estado de Palestina independiente, con Jerusalén Oriental como capital. Insta a un alto
el fuego inmediato y permanente, al levantamiento del bloqueo de Gazay a la reanudacién de
verdaderas negociaciones de paz basadas en el derecho internacional. El grupo esta dispuesto
a trabajar junto a la OIT y los demas Estados Miembros para abordar los acuciantes retos a los
gue se enfrentan los trabajadores y empleadores palestinos y libaneses.

Una representante del Gobierno de Brunei Darussalam, hablando en nombre de Brunei
Darussalam, Indonesia y Malasia, indica que dichos paises se suman a la declaracién
pronunciada por el CCG. Felicita a la comunidad internacional por proporcionar apoyo
financiero oportuno en el marco de la respuesta a emergencias destinado a aliviar las
dificultades que afrontan los trabajadores y los empleadores palestinos ante el
empeoramiento de la crisis. El mercado laboral de Gaza y la Ribera Occidental se ha visto
gravemente afectado desde octubre de 2023 y la situacién humanitaria va en deterioro. Segun
se indica en el documento, se aprecian tendencias preocupantes en la Ribera Occidental. Se
estan vulnerando derechos fundamentales, en particular los derechos de los trabajadores.

La oradora felicita a la OIT por haber puesto en marcha con rapidez su programa de respuesta
a emergencias en noviembre de 2023 y subraya que este se articula en tres fases. Celebra la
creacion de la Unidad de Apoyo y Promocién de las Empresas y de la Unidad de Proteccion y
Promocién de los Trabajadores; también exhorta a la OIT y a las demas partes interesadas a
que protejan los derechos pertinentes en el marco de todas las iniciativas de desarrollo y de
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recuperacién. Asimismo, destaca la importancia de promover la igualdad de género para que
se brinden a las mujeres las mismas oportunidades que a los hombres para reconstruir sus
vidas y comunidades.

Los problemas de seguridad y las restricciones de acceso siguen mermando la capacidad de
la OIT de prestar asistencia en Gaza. La oradora insta a todos los Estados Miembros a que
redoblen sus esfuerzos para resolver la crisis y para fomentar la paz y la seguridad. Expresa su
solidaridad con el pueblo palestino y su apoyo a las iniciativas emprendidas por la OIT para crear
un mercado de trabajo mas resiliente e inclusivo en el territorio palestino ocupado. La oradora
exhorta a que los donantes abran nuevas vias de financiacion o renueven las existentes para en
aras de la plena ejecucion de los programas esenciales de la OIT en el terreno.

Un representante del Gobierno de los Estados Unidos agradece a la Oficina los esfuerzos
realizados a fin de movilizar recursos para el programa de respuesta a emergencias. Acoge
favorablemente el establecimiento de programas de transferencias sostenibles en el futuro,
para garantizar que las intervenciones de la OIT atiendan tanto las necesidades inmediatas
como las de largo plazo. El orador también respalda la creacion de un comité tripartito para
coordinar las labores de recuperacion, y alienta a la OIT a seguir trabajando de manera
coordinada con otros organismos de las Naciones Unidas.

Los Estados Unidos siguen considerando primordial poner fin a la guerra de manera duradera,
de conformidad con la Resolucién 2735 (2024) del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas. Al Gobierno de los Estados Unidos le preocupa profundamente la situacion
humanitaria en Gaza, sobre todo a medida que se acerca el invierno, y sigue colaborando con
asociados internacionales y organizaciones internacionales no gubernamentales para
garantizar que la poblacién civil palestina reciba los alimentos y la ayuda esencial que necesita
y para tratar de reducir los obstaculos burocraticos que bloquean su entrega. El Gobierno de
los Estados Unidos ha dejado claro al Gobierno israeli que debe hacer muchisimo mas para
solucionar la crisis humanitaria en Gaza. Alli se necesitan mas alimentos y suministros para
prepararse ante la llegada del invierno, asi como pausas humanitarias; hay que finalizar la
campafia de vacunaciéon contra la polio, ademas de vacunar a los civiles contra otras
enfermedades infecciosas; y hay que proporcionar refugios de emergencia a las familias
vulnerables, muchas de las cuales han sido desplazadas en multiples ocasiones desde 2023.

Un representante del Gobierno del Brasil declara que la situacion de los trabajadores en los
territorios drabes ocupados se deteriora a diario. Los nifios y las mujeres, que son los grupos
mas vulnerables en Gaza, sufren con mayor intensidad los efectos devastadores de las
hostilidades. El personal de la OIT que se encuentra en la regién también realiza su trabajo en
unas condiciones pésimas. Lamentablemente, no parece previsible que esta situacién
insostenible se resuelva a corto plazo. No obstante, el Brasil no puede mantenerse indiferente.
Nunca deberia considerarse que se trata de una situacién normal o inevitable, y no debe
abandonarse a la poblacion de la Franja de Gaza y la Ribera Occidental. El conflicto actual no
hace mas que exacerbar las necesidades urgentes y cada vez mas desatendidas de la poblaciéon
local, tras decenios de ocupacion y una falta de autonomia y de soberania efectiva.

El orador aplaude el programa de cooperacion para el desarrollo de la OIT destinado a los
territorios drabes ocupados y, en particular, el plan de recuperacidn del programa de
respuesta a emergencias, encaminado a atender las necesidades urgentes de los trabajadores
y los empleadores palestinos. Es necesario establecer una colaboracién estrecha entre todos
los Estados Miembros de la OIT y de las Naciones Unidas para poder ayudar a la poblacién de
los territorios drabes ocupados.
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Un representante del Gobierno de Cuba declara que Israel y sus aliados son culpables del
asesinato de mas de 40 000 palestinos y de la destruccion de gran parte de la infraestructura
civil de los territorios arabes ocupados. El genocidio que comete Israel con la absoluta
complicidad del Gobierno de los Estados Unidos se produce tras mas de siete decenios de
ocupacion ilegal y desprecio del derecho internacional y sus principios, y nada puede
justificarlo. La OIT tiene la obligacién de hacer mas por los trabajadores palestinos. Debe
condenar de manera mas enérgica las acciones genocidas de Israel y exigir un alto el fuego
permanente e inmediato en el territorio palestino que Israel ha ocupado de manera ilegal.

La respuesta brindada por los Estados Miembros de la OIT en materia de financiacién para
proporcionar ayuda inmediata y asistencia a largo plazo a los trabajadores palestinos es
desalentadora. Cuba exige una solucién amplia, justa y duradera al conflicto que garantice el
derecho del pueblo palestino a la autodeterminacién. Asimismo, Israel debe poner fin a sus
ataques contra la Republica Arabe Siria, el Libano y la Republica Isldmica del Iran, y a su
injerencia en los asuntos de estos paises.

Un representante del Gobierno de Sudafrica declara que los principios consagrados en la
Constitucion de la OIT y en la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa, 2008, en su versién enmendada en 2022 se atropellan a diario como
consecuencia del violento ataque de Israel en Gaza y en otros territorios. Sus acciones
genocidas en todo el territorio palestino ilegalmente ocupado estan teniendo unos efectos
devastadores en la vida, los medios de subsistencia y la estabilidad econémica, y negando al
pueblo palestino su humanidad y posiblemente contraviniendo convenios internacionales del
trabajo fundamentales. Estas acciones constituyen un genocidio econdmico, que afecta
profundamente a la economia, los trabajadores y las empresas de Gaza.

El plan de la OIT estd contribuyendo de manera considerable a atender algunas de las
necesidades mas urgentes. El orador solicita a Israel que ponga fin a las restricciones
impuestas al personal de la OIT por lo que se refiere a sus desplazamientos y exhorta a los
Estados Miembros a que, en estrecha coordinacién con los mandantes de la OIT, contribuyan
a la plena aplicacién del plan de recuperacién del programa de respuesta a emergencias.

El orador declara que se debe lograr un alto el fuego incondicional, permitir la entrada
inmediata de ayuda humanitaria y, en uUltima instancia, poner fin a la ocupacion israeli. Solicita
a Israel que cumpla las medidas provisionales dictadas por la Corte Internacional de Justicia
para acatar la Convencién para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio, asi como su
histérica opinién consultiva por la cual decretd la ilegalidad de la ocupacién israeli.

Una representante del Gobierno del Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte dice
que la situacion intolerable que se esta viviendo en Gaza se agravara con la llegada del
invierno. Los combates deben cesar, los rehenes deben ser liberados y la ayuda debe entrar
libremente y de manera segura. Es necesario trabajar con determinacién renovada para
alcanzar una solucién biestatal que permita tanto a israelies como a palestinos vivir en
condiciones se seguridad.

El conflicto actual esta teniendo hondas repercusiones en la economia palestina, no solo en
Gaza sino también en la Ribera Occidental. Los trabajadores del sector privado son quienes
sufren las peores consecuencias de la crisis, ya que un 99 por ciento de las empresas de la
Ribera Occidental afrontan dificultades que repercuten en sus actividades, su capacidad de
produccién, sus ventas y sus beneficios. Habida cuenta de ello, el Reino Unido ha reforzado su
apoyo al sector privado. La oradora insta a Israel a que levante las restricciones impuestas al
comercio; a que mantenga los puestos de trabajo de los palestinos, a que contribuya a la
recuperacién del sector privado de Palestina, y a que restituya el permiso de trabajo a los
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trabajadores palestinos. También solicita a Israel que garantice que todos los palestinos de la
Ribera Occidental puedan trabajar en la cosecha de la aceituna, que representa una fuente de
ingresos para unas 90 000 familias. Israel queda obligado por el derecho internacional a
proteger a los palestinos y a no entorpecer su desarrollo econémico.

La oradora aplaude las actuaciones emprendidas por el personal de la OIT en el territorio
palestino ocupado, la implementacion ininterrumpida y la ampliacion del plan de respuesta a
emergencias y la estrecha colaboracion de la OIT con otros asociados de las Naciones Unidas.
El Gobierno del Reino Unido respalda el proyecto de decisidn en su forma enmendada por el
grupo de los Estados Arabes.

Un representante del Gobierno de China declara que la crisis humanitaria que asola el
territorio palestino ocupado y la creciente tensién que se vive en la regién son sumamente
preocupantes. Su pais da prioridad a iniciar una desescalada, lograr un alto el fuego y entregar
ayuda humanitaria, y considera que una solucién biestatal es fundamental para resolver el
conflicto. China agradece el apoyo prestado por la OIT a los trabajadores y los empleadores
del territorio palestino ocupado y respalda sus esfuerzos por fortalecer la coordinacién,
movilizar mas recursos y que estos se asignen de manera eficaz, promover el programa de
cooperacion para el desarrollo y sequir ampliando el programa de respuesta a emergencias.
Estas medidas contribuiran a que el mercado de trabajo se recupere y ayude a mitigar los
efectos de la catastrofe humanitaria. China apoya la enmienda al proyecto de decision
formulada por el grupo de los Estados Arabes.

Un representante del Gobierno de la Republica Islamica del Iran indica que su Gobierno
suscribe la declaracion formulada en nombre del CCG. La Republica Islamica del Iran expresa
su profunda preocupacion por la situacién humanitaria catastréfica que se vive en Gaza a
causa de la implacable operacién militar librada por el régimen israeli. El genocidio en curso
tiene un efecto devastador en los trabajadores palestinos y sus familias, y, en particular, en las
mujeres y los nifios. Los datos mas recientes de la OIT no son meras estadisticas, sino
indicadores de la destruccion de los medios de subsistencia y la lucha de familias desesperadas
por sobrevivir.

El orador condena enérgicamente la destruccion generalizada de los lugares de trabajo, el
desplazamiento masivo y los ataques deliberados contra infraestructuras civiles. Estas
acciones son contrarias al derecho internacional humanitario y practicamente impiden toda
posibilidad de recuperaciéon econémica y de trabajo decente. Las agresiones y ataques
destructivos del régimen ocupante se han expandido al Libano, donde miles de trabajadores
y sus familias han sido desplazados y se han quedado sin hogar, y miles de civiles inocentes
han perdido la vida. Por tanto, la OIT también debe abordar la dificil situacion de los
trabajadores y empleadores libaneses y sus familias.

Insta a que se decrete un alto el fuego inmediato y permanente, al acceso sin trabas a la ayuda
humanitaria y a la aplicaciéon urgente del programa de respuesta a emergencias de la OIT,
dando prioridad a la creacién de empleo, la proteccion social y la recuperacion de las empresas
en Gaza, la Ribera Occidental y el Libano. Asimismo, exhorta a los Estados Miembros a que
presten mayor apoyo econémico para financiar plenamente el plan de recuperacién, asi como
a la realizaciéon de una investigacion independiente de las violaciones de las normas
internacionales del trabajo y los derechos de los trabajadores en el territorio palestino
ocupado y las zonas afectadas en el Libano.
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Un representante del Gobierno de Tunez da las gracias a la Oficina por el documento, en el
que se expone sin ambages el impacto de la situacion actual del territorio palestino ocupado
sobre las instituciones y los trabajadores palestinos y sus familias. La crisis tendra
repercusiones graves y duraderas en el mercado de trabajo y la poblacién palestinos. Se estima
que, una vez que se logre un alto el fuego, Gaza necesitara 350 afios para volver al nivel de su
producto interno bruto registrado en 2022.

Los crimenes de guerra y el genocidio cometidos por la potencia ocupante han causado mas
de 150 000 muertos y heridos en Gaza, muchos de ellos nifilos. Ademas, han provocado el
desplazamiento forzado de cientos de miles de palestinos y exponen a la poblaciéon entera a
bombardeos, asedios y hambruna, lo que podria dar lugar a que se deshabite la zona.

Tunez celebra los esfuerzos de la OIT para responder a la crisis mediante la aplicacion del
programa de cooperacidn para el desarrollo y la ejecucidon de la fase de recuperacion del
programa de respuesta a emergencias. Sin embargo, no es posible prestar una asistencia técnica
y tecnoldgica real y efectiva mientras se nieguen al pueblo palestino de Gaza sus derechos
basicos. El orador solicita la comunidad internacional que asuma su responsabilidad juridica,
moral y humanitaria de poner fin a la agresién; activar el mecanismo de rendicién de cuentas,
justicia y reparacion en favor del pueblo palestino; y condenar enérgicamente las violaciones y
crimenes sistematicos y continuos que equivalen a un genocidio del pueblo palestino.

Tunez apoya las enmiendas al proyecto de decision propuestas por el grupo de los Estados
Arabes, en particular en lo que respecta a la solicitud para que la Oficina formule
recomendaciones sobre el seguimiento de la sesién especial sobre la situacién de los
trabajadores en los territorios arabes ocupados, celebrada en junio de 2024.

Un representante del Gobierno de México reconoce los esfuerzos de la OIT para abordar las
urgentes necesidades de los trabajadores y empleadores palestinos afectados por el conflicto.
Insta al cese inmediato y definitivo de los ataques contra la poblacién civil y contra la
infraestructura civil indispensable en el territorio palestino ocupado. Su Gobierno respalda la
aplicacion de una solucién biestatal para poner fin al conflicto de manera rotunda y definitiva.

Las iniciativas de la OIT para reconstruir el mercado laboral son fundamentales, aunque los
programas de emergencia y las iniciativas de recuperaciéon econémica deben garantizar la
inclusién y tener un enfoque de género. El orador reconoce los esfuerzos realizados para
desarrollar un sistema de proteccién social sélido en el territorio palestino ocupado, y subraya
la importancia del enfoque de triple nexo que integra la accidn humanitaria, el desarrollo y la
paz. Exhorta a que otros Estados Miembros contribuyan al plan de recuperacién del programa
de respuesta a emergencias.

Un representante del Gobierno de Francia celebra el compromiso del personal de la Oficina
Regional de la OIT para los Estados Arabes y de la sede. Los trabajadores de Gaza y la Ribera
Occidental sufren las graves consecuencias de la crisis a través de la destruccién de sus medios
de subsistencia. El Gobierno de Francia deplora la adopcién por el parlamento de Israel de dos
leyes que prohiben las actividades del UNRWA, lo que tendria consecuencias irreparables para
la situacion humanitaria en Gaza y en todo el territorio palestino ocupado al privarse a los
civiles de una ayuda esencial y a los trabajadores de su empleo.

Debe ponerse fin a la escalada militar en la regién y es imperativo que todas las partes
respeten el derecho internacional humanitario. El orador reitera la necesidad de un alto el
fuego inmediato y duradero, el acceso pleno de la ayuda humanitaria a la poblacién, la
liberacién inmediata de todos los rehenes y la reanudacion de las negociaciones para aplicar
efectivamente la solucion biestatal. Dado el sufrimiento padecido por los palestinos en Gaza,
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su Gobierno se ha movilizado para proporcionar la ayuda humanitaria necesaria junto con las
organizaciones internacionales y sus asociados en la region. El orador aplaude la atencion
particular que la Oficina presta al periodo posterior al conflicto y a sentar las bases de una
recuperacién que respete las normas sociales internacionales y el trabajo decente a través de
su programa de respuesta a emergencias.

Hablando en nombre de la Organizacion de Cooperacién Isldmica (OCI), un representante
del Gobierno del Pakistan, autorizado por la Mesa del Consejo de Administracidn a hacer uso
de la palabra en virtud del articulo 1.8.3 del Reglamento, celebra el apoyo inquebrantable que
la Oficina presta al pueblo palestino y su boletin titulado A Year of War in Gaza: Impacts on
Employment and Livelihoods in the West Bank and Gaza Strip (Un afio de guerra en Gaza:
repercusiones en el empleo y los medios de subsistencia en la Ribera Occidental y la Franja de
Gaza), que arroja luz sobre la magnitud del profundo sufrimiento humano que padecen los
trabajadores palestinos y sus familias, en particular las mujeres y los nifios, debido al conflicto
en curso. Su grupo agradece a la OIT su respuesta oportuna e integral a la crisis y su programa
de respuesta a emergencias. Ademas, apoya incondicionalmente la vision de la OIT de construir
mejor para el futuro, asi como el llamamiento dirigido a la comunidad internacional, a los
asociados para el desarrollo y a los donantes para que presten un apoyo financiero urgente.

Sin embargo, el énfasis dado al desarrollo en los territorios arabes ocupados, como se refleja
en el proyecto de decision, es motivo de preocupacion. Es necesario centrarse mas en afrontar
eficazmente los desafios en la regién. El grupo insta al Consejo de Administracién a que vuelva
a centrarse especificamente en la situacién de los territorios arabes ocupados en futuras
reuniones, entre otras cosas durante una sesidn especial sobre el tema y presentando
informacién actualizada con caracter periédico para asegurar un compromiso continuo con la
promocion del trabajo decente y la justicia social en todos los territorios arabes ocupados. El
orador insta a la OIT que prosiga su labor fundamental en el territorio palestino ocupado y
exhorta a la comunidad internacional a que apoye los esfuerzos de recuperacion y
reconstruccién. La OCI apoya el proyecto de decisién en su versién enmendada.

Un representante del Gobierno de Israel, autorizado por la Mesa del Consejo de
Administracidon a hacer uso de la palabra en virtud del articulo 1.8.3 del Reglamento, sefala
con preocupacion que el documento, al igual que otros anteriores, no ofrece una vision
completa o justa de la situacion sobre el terreno y tiene un enfoque sesgado. La OIT sigue
haciendo caso omiso de que en la infraestructura civil de Gaza se han incrustado activos
militares de Hamas y sus aliados utilizados para atacar a Israel, en violacién del derecho
internacional humanitario. El documento y el proyecto de decisién original no tienen en cuenta
la responsabilidad de las autoridades locales de mejorar y mantener los medios de
subsistencia de la poblacién palestina. La legislacién adoptada por la Autoridad Palestina aun
prevé salarios y prestaciones para las familias de los terroristas. El desconocimiento de la
realidad sobre el terreno obstaculiza la reconciliacién y la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo.

Por consiguiente, el Gobierno de Israel rechaza el proyecto de decisién en su version original
y enmendada. Adoptarlo significaria que el Consejo de Administracion no tiene en cuenta las
preocupaciones de los Estados Miembros en materia de seguridad. Mientras sigan lanzandose
cohetes de manera indiscriminada contra la poblacién civil de Israel, la prioridad del Gobierno
seguira siendo la seguridad y proteccién de todos los residentes. La labor para mejorar la
situacion de los trabajadores palestinos deberia comenzar por poner fin a los continuos
ataques contra civiles israelies. Los esfuerzos de la OIT deben ser conformes con su mandato
y ambito de especializacién, a saber, la promocién del trabajo decente para todos.
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Un representante del Gobierno de Argelia, autorizado por la Mesa del Consejo de
Administracion a hacer uso de la palabra en virtud del articulo 1.8.3 del Reglamento, agradece
los esfuerzos de la Oficina para hacer frente a la crisis que azota al pueblo palestino, en
particular a los trabajadores y sus familias, a través del plan de recuperacién del programa de
respuesta a emergencias. Las estadisticas que figuran en el documento son preocupantes y
ponen de manifiesto la situaciéon provocada por la maquina de guerra israeli en la Franja de
Gaza y la Ribera Occidental. Los continuos crimenes del ocupante agravan la situacién, y la
expansién de sus acciones al Libano y a la Republica Arabe Siria presagian otra crisis
humanitaria y amenazan la paz y la seqguridad en la regidn.

El Gobierno de Argelia condena firmemente esas acciones hostiles y urge a la Organizacién y
a sus mandantes a instar a un alto el fuego inmediato y permanente, al fin de los crimenes
contra la poblacién civil y a la apertura de corredores humanitarios. El orador exhorta a la
Oficina a que elabore un documento sobre la situacién de los trabajadores para que se
examine en la siguiente reunion del Consejo de Administracién y a que informe al Consejo de
Administracion de la discusion celebrada en la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2024) acerca del informe del Director General sobre la situacién de los
trabajadores en los territorios arabes ocupados.

Una representante de Palestina (Ministra de Trabajo), autorizada por la Mesa del Consejo de
Administracion a hacer uso de la palabra con arreglo a la practica habitual, se dirige al Consejo
de Administracién con gran tristeza después de un afio de guerra, que ha acabado con la vida
en Gazay arruinado 70 afios de desarrollo. El conflicto ha generado una crisis existencial que
amenaza con erradicar al pueblo Palestino y esta teniendo consecuencias desastrosas y de
inmenso calado en términos econémicos y humanos: han perecido mas de 43 000 palestinos
y la mayoria de los supervivientes estan hundidos en la pobreza. Se han arruinado los logros
que los programas de trabajo decente de la OIT habian conseguido a duras penas. La prioridad
inmediata es poner fin a la guerra e iniciar una respuesta de emergencia que permita salvar lo
poco que sigue en pie. La oradora exhorta al Consejo de Administracién a que incremente el
apoyo en favor del programa de cooperacidn para el desarrollo destinado a los territorios
arabes ocupados y que movilice los recursos necesarios para aportar un socorro inmediato;
gue adopte medidas para que se restauren los derechos de los trabajadores palestinos y se
asegure que estos puedan acceder a su lugar de trabajo sin correr peligro, y que la sesién
especial de la Conferencia Internacional del Trabajo dedicada a la situacion de los trabajadores
de los territorios arabes ocupados y el informe del Director General sobre la situaciéon de
dichos trabajadores se traduzcan en medidas de obligado cumplimiento para dar respuesta a
los constantes atropellos cometidos contra los trabajadores palestinos.

Asimismo, la oradora solicita al Consejo de Administracién que haga cumplir de manera
efectiva sus decisiones relativas a los derechos laborales, que fomente la justicia social y la
dignidad de los palestinos, y que participe activamente en las iniciativas mas amplias de las
Naciones Unidas destinadas a reconstruir Palestina. La discusion del informe del Director
General deberia inscribirse de oficio en el orden del dia de la Conferencia. La oradora también
exhorta a todos los paises y organizaciones a que respeten la opinién consultiva de la Corte
Internacional de Justicia de 19 de julio de 2024 y la correlativa Resolucién ES-10/23 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, y expresa la esperanza de que el Consejo de
Administracion adopte la necesaria decision de conceder a Palestina el estatus de Estado
observador no miembro en la OIT y derechos adicionales.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Libia respalda
el proyecto de decision en su versidon enmendada.
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Un representante del Gobierno de los Estados Unidos manifiesta consternacién ante estas
acusaciones temerarias. Su Gobierno afirma que las alegaciones de genocidio carecen de
fundamento. No obstante, le preocupa profundamente el nimero de civiles muertos, heridos
o desplazados que esta causando el conflicto. Israel debe acatar el derecho internacional
humanitario y adoptar todas las medidas posibles para que no se dafie a los civiles.

Un representante del Gobierno de Israel declara que la guerra no es una tragedia solo para
los palestinos, sino también para los israelies, y que no se trata de un genocidio. Los
vehementes comentarios del representante del Gobierno de la Republica Isldmica de Iran
delatan una hipocresia moral de proporciones descomunales y apuntan a distraer la atencién
de la responsabilidad que el Gobierno irani tiene en la destruccion y el suministro de armas en
el Yemeny en Gaza.

Un representante de Palestina, autorizado por la Mesa del Consejo de Administracién a
hacer uso de la palabra con arreglo a la practica habitual, declara que mientras Palestina busca
un debate responsable, la fuerza de ocupacion persiste en su politica de falsedades y mentiras.
El representante de la fuerza ocupante no es quién para dar lecciones sobre el genocidio. La
Corte Internacional de Justicia ya se pronuncié en enero, marzo y mayo de 2024 con la
intencién de prevenir el genocidio contra el pueblo palestino, que lleva 56 afios sufriendo actos
de terrorismo de Estado y 13 meses sufriendo actos de genocidio.

Un representante del Gobierno de la Republica Islamica de Iran declara que no deben
banalizarse los crimenes de guerra, los crimenes de lesa humanidad y la violacién flagrante de
los derechos humanos y el derecho humanitario. La violacién palmaria y sin precedentes de
los derechos humanos y del derecho internacional humanitario cometida en Gaza por el
régimen ocupante de apartheid militar constituye a todas luces un genocidio.

Un representante del Gobierno de Cuba recuerda que, segun la Corte Internacional de
Justicia, el pueblo palestino es victima de un genocidio. El representante de los Estados Unidos
deberia haber mencionado los millones de doélares enviados al Gobierno israeli en apoyo de
este genocidio. Su Gobierno rechaza la participacién directa en actos que socavan la pazy la
seguridad internacional, y que han sumido a Oriente Medio en una crisis humanitaria sin
precedentes. El genocidio que Israel comete en Palestina con la absoluta complicidad del
Gobierno de los Estados Unidos no admite justificacién.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores apoya la enmienda al proyecto de decision.

Un miembro trabajador del territorio palestino ocupado expresa la esperanza de que se
lleven a bien el plan de respuesta a emergencias y el programa de cooperacién para el
desarrollo, y de que los trabajadores reciban indemnizaciones por las pérdidas sufridas.
Suscribe la declaracién del grupo de los Estados Arabes.

Una representante del Director General (Directora de la Oficina Regional de la OIT para los
Estados Arabes) reconoce que el documento y el proyecto de decisién original no hacen justicia
a los esfuerzos de la Oficina por dar cumplimiento a las decisiones que el Consejo de
Administraciéon adopté en su 350.% reunion. Entre esos esfuerzos cabe citar la convocatoria de
una sesién especial sobre la situacién de los trabajadores de los territorios arabes ocupados
en la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024); la reunién para la
movilizacién de recursos organizada en paralelo a dicha reunidn de la Conferencia; la vigilancia
continuada de la situacién, y la aplicacion ininterrumpida del plan de respuesta a emergencias.
Este plan, que estd dirigido por un comité tripartito, se financia con recursos internos y
aportaciones de donantes; ademas, se proyecta ampliar la presencia de la OIT sobre el terreno
mediante la contratacidn de cinco funcionarios adicionales. La Oficina ha emprendido
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iniciativas para examinar las estructuras institucionales de gobernanza de los sindicatos y de
la Federacion de Camaras de Comercio, Industria y Agricultura Palestinas. Asimismo, se
proyecta ayudar a la Federacion General Palestina de Sindicatos a ampliar sus servicios
esenciales, especialmente para que pueda prestar apoyo psicolégico.

En cuanto organismo principal de las Naciones Unidas para el empleo, la OIT desempefia un
papel esencial en la conformacién del marco de recuperacién temprana instituido por el
equipo de las Naciones Unidas en el territorio palestino ocupado y, en fechas recientes, la
Oficina de la OIT en Jerusalén se sumé a los esfuerzos de las entidades de las Naciones Unidas
gue actuan en Gaza en el marco sobre la criticidad de los programas de las Naciones Unidas,
permitiéndole contratar personal en Gaza y conseguir los locales necesarios. La OIT ha
efectuado ademas una encuesta conjunta y rapida para evaluar las condiciones actuales de los
trabajadores y los empleadores de la Ribera Occidental, y ha estrenado un proyecto comun de
cooperacion para el desarrollo a fin de mejorar el acceso a la asistencia social. Se prevén
también otras medidas encaminadas a fortalecer el Fondo Palestino para el Empleo, que se
apoyara en aras del desarrollo y la ejecucién de un programa de empleo de gran escala;
proyectos para ayudar a los trabajadores y empleadores en varias zonas, y actividades de
apoyo a laimplantacién de una estrategia para la igualdad de género en el mercado de trabajo.
Se estan celebrando consultas con la Federacién de Camaras de Comercio para evaluar los
sectores econdmicos y las ocupaciones que son esenciales, con objeto de tratar los temas de
las subvenciones salariales, la conservacion del empleo y la formacién en el dmbito laboral.
Asimismo, se han consignado recursos para fomentar la transicion de la vida académica a la
vida profesional.

Decision

139.

Guiado por los principios consagrados en la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el Consejo de Administracién:

a) reafirma la necesidad de respetar plenamente los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de la OIT y que la paz universal y duradera solo puede
basarse en la justicia social;

b) toma nota de todas las resoluciones pertinentes relativas a Oriente Medio y
recuerda la Resolucién nim. 2720 del Consejo de Seguridad, de 22 de diciembre
de 2023, la Resolucién nam. 2712 del Consejo de Seguridad, de 15 de noviembre
de 2023, y la Resolucion nim. 2735 del Consejo de Seguridad, de 10 de junio de 2024,
asi como la decision que adopté en su 349.? reunién (octubre-noviembre de 2023) en
relacion con el documento GB.349/POL/4 (Rev. 1), que incluia un llamamiento a todas
las partes para que facilitasen un acceso humanitario pleno, rapido, seguro y sin
trabas a la Franja de Gaza;

¢) reiteraladecision que adopté en su 350.? reunién (marzo de 2024) acerca del informe
sobre la labor de la OIT relacionada con la crisis en el territorio palestino ocupado;

d) toma nota de la informacién presentada en el documento GB.352/POL/3, en
particular sobre las repercusiones graves y duraderas que la crisis actual esta
teniendo en el mercado de trabajo palestino, los mandantes tripartitos palestinosy
sus familias;

e) recalca la necesidad urgente de que se adopten todas las medidas necesarias para
que se promueva la justicia social, se impulse el trabajo decente en el territorio
palestino ocupado y se acaten las normas internacionales del trabajo pertinentes;
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9)

h)

i)

)

k)

)

expresa nuevamente su mas profunda preocupacién ante la gravedad creciente y el
mayor deterioro de la situaciéon humanitaria en la Franja de Gaza, con el
desplazamiento masivo de trabajadores y empleadores, y reconoce el grave impacto
que ello estd teniendo en la salud fisica y mental de los trabajadores, los
empleadoresy la poblacién civil, en particular las mujeres, los nifios y otras personas
en situaciones de vulnerabilidad, a causa de la crisis actual;

expresa ademas suma preocupacion por la destruccion de los lugares de trabajo, a
raiz del actual conflicto en Gaza, asi como por los despidos y el impago o el pago
demorado de los salarios a los trabajadores palestinos, y por las restricciones que
estos afrontan en la Ribera Occidental;

reafirma el lamamiento a levantar las restricciones al acceso y la circulacion del
personal de la OIT en el territorio palestino ocupado, asi como a garantizar su
proteccion y seguridad;

acoge con satisfaccién los resultados de la reunién de recaudacion de fondos del
10 de junio de 2024, que se celebré en paralelo a la Conferencia Internacional del
Trabajo; reconoce el apoyo financiero ya proporcionado al programa de la OIT por
varios Estados Miembros, y encomia la labor que la Oficina ha realizado hasta ahora
al respecto;

exhorta a otros Estados Miembros a que contribuyan a la plena aplicacion del plan
de recuperacion del programa de respuesta a emergencias, en estrecha
coordinacion con los mandantes de la OIT, para promover el trabajo decente y la
justicia social para todos los palestinos;

solicita al Director General que siga ofreciendo sus buenos oficios para apoyar el
acceso de los trabajadores palestinos a sus salarios y a sus lugares de trabajo en
condiciones acordes con las exigencias de seguridad y salud en el trabajo, asi como
para seguir tratando las prioridades a largo plazo puestas de relieve en varios
informes anuales del Director General a la Conferencia Internacional del Trabajo,
como la cuestion de los fondos de seguridad social y la reforma del sistema de
permisos, y

solicita a la Oficina que le presente informaciéon actualizada en su 353.? reunién
(marzo de 2025) acerca de los siguientes asuntos:

i) el impacto de la crisis actual en el mundo del trabajo y los mandantes
tripartitos en el territorio palestino ocupado, y la ejecucion del plan de
respuesta a emergencias de la OIT;

ii) los despidos de trabajadores palestinos y el impago de sus salarios debido a la
crisis actual, y los esfuerzos realizados por la Oficina para atender esta
cuestion, ademas de las restricciones de acceso a los empleos existentes y
nuevos en el mercado de trabajo hoy impuestas a esos trabajadores, y

iii) las recomendaciones para dar curso a la discusién que se mantuvo en la sesion
especial celebrada durante la 112.7 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2024).

(GB.352/POL/3, parrafo 40, en su version enmendada por el Consejo de Administracion)
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